DUZCE . LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
UNIVERSITESI

T.C.
DUZCE UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGIiTIM ENSTITUSU

OGRENCILERIN SOSYAL GUVENLIK AHLAKINA YONELIK
TUTUMLARI: DUZCE iLi ORNEGI

MIiRAC YALCIN

YUKSEK LiSANS TEZi

SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK ANABILIM DALI

Diizce, 2023



A Y O ¢ 4



DUZCE . LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
UNIVERSITESI

T.C.

DUZCE UNIVERSITESI

LIiSANSUSTU EGIiTIM ENSTITUSU

OGRENCILERIN SOSYAL GUVENLIK AHLAKINA YONELIK
TUTUMLARI: DUZCE iLi ORNEGI

MIiRAC YALCIN

YUKSEK LiSANS TEZi

SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK ANABILIM DALI

Diizce, 2023



ONAY SAYFASI

T.C.

DUZCE UNIVERSITESI

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

OGRENCILERIN SOSYAL GUVENLIK AHLAKINA YONELIK
TUTUMLARI: DUZCE iLi ORNEGI

Mira¢ YALCIN tarafindan hazirlanan tez calismasi asagidaki jiiri tarafindan Diizce

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sigortacilik Ve Sosyal Giivenlik Anabilim

Dali’nda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Tez Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Emel ISTAR ISIKLI
Diizce Universitesi

Jiiri Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Emel ISTAR ISIKLI

Diizce Universitesi

Prof. Dr. Cahit AYDEMIR

Diizce Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Betiil YILMAZ

Marmara Universitesi

Tez Savunma Tarihi: 20.07.2023




BEYAN

Bu tez calismasmin kendi ¢alismam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina
kadar biitlin asamalarda etik dis1 davranisimin olmadigini, bu tezdeki biitiin bilgileri
akademi ve etik kurallar icinde elde ettigimi, bu tez ¢aligmasiyla elde edilmeyen
biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklar1 da kaynaklar listesine
aldigimi, yine bu tezin c¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal

edici bir davranisimin olmadigini beyan ederim.

Tarih: 20.07.2023

Mira¢ YALCIN



TESEKKUR

Bagarim ancak Allah in yardimi iledir. Ben sadece O ’na tevekkiil ettim ve sadece

1

O’na yoneliyorum.’

Hiid Suresi 88. Ayet

Yiiksek lisans 6grenimim boyunca tiim bilgi birikimi ve tecriibelerini bana aktararak,
yapilan bu tez ¢calismasinda hem yol gosterici hem de 6gretici olan, birden fazla kez
tez yazmayi1 birakmak istesem de her seferinde bana motivasyon saglayip destegini
esirgemeyen tez danismanim Dog. Dr. Emel ISTAR ISIKLI hocama tesekkiirlerimi
sunarim. Tim egitim 6gretim hayatim boyunca maddi manevi olarak desteklerini her
zaman hissettigim beni biliylitiip yetistiren annem Hiilya YALCIN ve babam
Abdulkadir YALCIN’a tiim fedakarlik ve destekleri i¢in tesekkiir ederim. Tez yazma
stirecim ve tim hayatim boyunca yanimda olan sevgileri ve destekleriyle var olan
kardeslerim Rabia YALCIN ve Gufran YALCIN’a, lisans siirecim ve yiiksek lisans
siirecimde benim yanimda olan, saha ¢alismam sirasinda da beni yalniz birakmayan
kar dolu yollarda benimle birlikte pes etmeden anket cevaplandirmaya calisan canim
arkadasim Hatice PAMUK’a, yiiksek lisans Ogrenimime basladigim gilinden
bitirdigim giine kadar benimle oyunlar oynamayi isteyip beklemek zorunda kalan,
sabir gosteren ve yani basimda bekleyip tezimi yazarken beni izleyen canlarim

Hayrunnisa YILDIZ ve Selim YILDIZ’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tarih: 20.07.2023 Mirac¢ YALCIN



ICINDEKILER

L.GIRIS oottt 1
1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI .....oviteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1.2. ARASTIRMANIN AMACT ......ccoiiieiicieceecie et 4
1.3. ARASTIRMANIN ONEMI .....ooocviiiiiiieeeeee e, 4
1.4. ARASTIRMANIN SAYILTILARI ...ooooiiiiiiiiiiiie e 4
1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI ......cooooiiiiiiiiiiiiec e 5

2. BOLUM AHLAK VE SOSYAL GUVENLIK ......c.ccceovviiririieiicieeeieee, 6
2.1. AHLAK KAVRAMI ......ooiiiie ettt 6

2.1.1. Islam’da Ahlak Kavrami ..........cccoceevrvieeeiieieiseeee e 10
2.1.2. Ahlak’in Etkilesim Iginde Oldugu Kavramlar .............cccocccurneven. 13
212 1 DGO .t 13
2.1.2. 2. KUILUL ©oeveeiecicceee et 13
2.1.2.3. DNt 14
2.1.2.4, HUKUK ..o 15
2.1.2.5. SOrUMIUIUK .....ooeiiiiice e 16
2.1.2.6. VICAAN ..c.ooiiiiece ettt 17
2.1.3. AhlaKi BOYULIAK .......ccoiiiiiiiic e, 18
2.1.3.1. EKONOMIK BOYUL ..ot 18
2.1.3.2. SOSYal BOYUL ..ottt 18
2.1.3.3. EKOIOJIK BOYUL ..ot 18
2.1.3.4. Siyasal BOYUL..........ccceeiiiiiiciic e 19
2.2. AHLAK FELSEFEST (ETIK) .....ovuvveieisiseeeeeeseeesenesesessesess s 20
2.2.1. Batili Diigiintirlerce Ahlak Felsefesi ........cccoovvviiiiiniiiiiiieeiiieee, 22
2.2.1. 1. SOKIALES ....ccuvieiie ittt 22
2.2.1.2. PIatON....oiiiiiie e 23

2.2.0.3. ATISIOTRIES. ... 24



2.2.2.4. IMMaNUEl KaNT.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 24

2.2.1.5. DaVId HUME ....ooiiiiiice e 25
2.2.2. Dogulu Diisiiniirlerce Ahlak Felsefesi .........ccooovivviiiiiiiiiciicnenn 26
2.2.2. 1 EFKINGAT oo 26
2.2.2.2. FAraDI...ccueviiiiiiee e 27
2.2.2.3. 10071 SINA oo 28
2.2.2.4. Tmam GazZAli .....ccevivevriceeiiiceceece s 29
2.2.2.5. EFN RAZI ..ot 30

2.3. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMLI........cccomiviiriiinemecienensiiseesenns 31
2.3.1. Diinya’da Sosyal Glivenligin Geligimi.........ccovvveereiriieiinniieeninns 34
2.4. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI ......cooviiiiiiiiiiirineiseeisnieeienes 38
2.4.1 Sosyal Giivenlik Ahlaki le Tlgili Kavramlar ............c..ccccevennnee, 43
2.4.1.1 15 ARIAKI ..o 43
2.4.1.2. Meslek AhlakK1 ........cccooviiiiiiiiiiii 44
2.4.1.3. Calisma AhlaKi.......cccooiiiiiiiiiiiiiciies e 45
2.4.1.4. Vergi AhlaKi.....ccccooiiiiiiiiiiiiic e 46

3. BOLUM TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMI........cccccccoourinniiniins 48
3.1. TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ TARIHSEL GELIiSIMI
................................................................................................................................ 48
3.1.1. Osmanli Devleti Donemi Sosyal GUvenliK ... 48
3.1.2. Cumhuriyet Donemi Sosyal Giivenlik Sistemi .........ccccceevieennnnn 50
3.2. SOSYAL GUVENLIGIN TEMEL DAYANAKLARI....................... 56
3.2.1. SOSYal DEVIEL........oiiiiiiciceee e 56
3.2.2. S0SYal ATAIEL........cviiiiiiieee 56
3.2.3. SOSYal RISK .....cuviiiiiiieiiieieieee e 57
3.3. SOSYAL GUVENLIGIN ARACLARI .......ccoovvviiceieeeeereeeeee e, 58
3.3.1. S0syal Yardim ........cociiiiiiiiiiiiiiiccsee e 58

3.3.2. S0SYal HIZMEL ... 60



3.3.3. S0SYal SIGOIA....c..evieiriiiiiiiieieie e 61

3.4. SOSYAL GUVENLIGIN FINANSMAN YONTEMLERI................ 71

3.4.1. Dagitim YONTEMI..ceeiveeiiiieiiiiieiiiieessiiee e 71

3.4.2. Kapitalizasyon YONTEMI ....ccvveeiivieiiiieniiiesiiee st esiie e 72

3.5. SOSYAL GUVENLIGIN FINANSMAN KAYNAKLARI................ 73

3.5.1. Isci ve Isverenlerin KatkiSt.......cocoovovvvvineicieseeseeseses s 73

3.5.2. Devletin Ulusal Biitgeden Katkist ........c.ccooveeiiiiiiiiiiiiieiiecee 74

3.5.2. VIGIHET ..o 74

3.6. TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ FINANSMAN
SORUNLARI ...ttt b et e e s e et e e saeeeteesreeenes 75
3.6.1. Aktif /Pasif Sigortalt Orant ..........cccocevvverieiiiiiiieiiseneee e, 78

3.6.2. Erken Yasta EMeKIiliK .....cccooiiiiniiiiiiiiec e 80

3.6.3. Kayit Dis1 Istihdam ........cccoevevieveerieccceeeeecee e, 81

3.6.4. Isgiiciine Katilim Oranimin DusGKIISH «.vovovvveveevevererecceeeesenee, 85

3.6.5. Saglik Harcamalart.........cccoouviiiiiiiiiii e 86

3.6.6. Denetim Yetersizligi ve Fonlarin Verimli Isletilmemesi.............. 88

3.6.7. Prim Tahsilati Oranlariin Yetersiz Olmasi ve Prim Aflari......... 89

4. BOLUM SAHA CALISMASI ....oooiviiiieeeseee et 91

4.1. EVREN VE ORNEKLEM ........cccooviviiiiiiieiisees et en s, 91

4.2. VERI TOPLAMA ARACLARI........ccoooiiiiiieireeee e, 92

4.3. VERILERIN TOPLANMASI ....c..ocvtiiiiiiniiniinsinsieeeeeieeeeeeseenseeens 92

4.4, VERILERIN ANALIZI......cocoiiiiiceceeeeeeeeeeeeeee e, 92

4.5. ARASTIRMA MODELI VE ARASTIRMANIN HiPOTEZLER] .... 93
5.BOLUM ANALIZ VE BULGULAR ......ccocvoveviiiieeceeeeeeeee s 95

5.1. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGI GECERLIK VE
GUVENIRLIK ANALIZLERI ...c.cvoviviiitcie et 95
5.2. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BILGILERI...........cccceonrunncne. 101

5.3 SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGINE ILISKIN BETIMSEL
ISTATISTIK ..ottt 104

5.4. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGE YONELIK TUTUMUN
DEMOGRAFIK BILGILERE GORE INCELENMESI.........cccocoveviiiriereniane, 112



5.4.1. Katilmeilarin Cinsiyetleri Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik
Tutumlart Arasindaki THSKIIeT.........coovovriveierireceieeeeeeeee e 112

5.4.2. Katilimeilarin Is Tecriibesi Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Y&nelik
Tutumlart Arasindaki THSKILET..........cceiiieieeecece et 114

5.4.3. Katilimcilarin Ogrenim Dereceleri Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina
Yénelik Tutumlart Arasindaki THSKIler.........covvevivevceeeeeececee e 114

5.4.4. Katilimcilarin Calistiklar1 Sektor Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina
Yonelik Tutumlart Arasindaki THSKIler.........covvevevivceeeisececee e 123

5.5.5. Katilmcilarin Calisma Sekli Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina

Yonelik Tutumlart Arasindaki ISKiler........ccovoveviveeieeiececceeee e 127
6. SONUCLAR VE ONERILER .......cocooviiiiiieccceeeeeeseeesesssess s 131
KAYNAKCA ..ottt en s ne st 140
EKLER ..ottt sttt sttt ettt an st 165

EK 1. ETIK KURUL ONAYT ......ooiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee s 165
EK 1. ETIK KURUL ONAYT (DeVami) ........cccccceeueverevevrrrereresisseesenenanns 166
EK 2: SOSYAL GUVENLIK AHLAKI TUTUM OLCEGI.................... 167

(0Y4€ 32 @11Y 1 1 TSR 168



CIZELGELER LIiSTESI
Cizelge 1. Tiirkiye Sosyal Sigorta Kollar1 Kapsami ve Prim Oranlart. ......... 63
Cizelge 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Giderleri. ........ccccoovveiiiiennnen. 76
Cizelge 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Giderleri. (devami)............... 77
Cizelge 3. Aktif ve Pasif Sigortalt Sayilart. ........cccooeviiiiiiiiiiciic, 78
Cizelge 4. Aktif pasif oranlari. ...........cooviiiiiiiici 79
Cizelge 5. 1990- 2003 Yillar1 Kayit Dist istihdam Orant. ...........cccceviunnee, 82
Cizelge 6. 2004- 2013 Yillar1 Kayit Disi istihdam Orant. ...........ccccevinnnee, 83
Cizelge 7. 2014-2022 Yillart Kayit Dis1 Istihdam Orant. .........ccccocecvevenenee, 84
Cizelge 8. 2005-2022 Yillar1 Arasi Temel Is Giicii Gostergeleri................... 85
Cizelge 9. 2009-2023 Yillar1 Aras1 Saglik Harcamalart ..o, 87
Cizelge 10. Tiirkiye’de Cikarilan Sosyal Giivenlik ile Ilgili Aflar. ............... 89
Cizelge 11. Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi. ............cccccoveevercunnne, 91
Cizelge 12. Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik Giivenirlik Analizi. ............ 96
Cizelge 13. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi KMO ve Barlett Testi Sonuglari.
.................................................................................................................................... 96
Cizelge 14. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Faktor Analizi Sonuglari. ......... 97
Cizelge 15. Dogrulayict Faktor Analizine Ait Standardize Edilmis Regresyon
AGITIKIATT. oo 99
Cizelge 16. Normallik Testi Sonuglart. .........cccceeiieiiniiiiiiiiiciece 100
Cizelge 17. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegine Ait Kabul Edilebilir Uyum
INAEKSIE. ...ttt bbbttt 101
Cizelge 18. Orneklemin Cinsiyete Gdre Dagilimi. ..........ccccevvveecvererrnnennne, 101
Cizelge 19. Orneklemin Ogrenim Derecesi Dagilimi. ..........cccoccvevrirevennnnns 102
Cizelge 20. Orneklemin Is Tecriibesi Dagilimi............ccccevvieveicreirierenennns 102
Cizelge 21. Orneklemin Calistig1 Sektdr Dagilimi. .........cccceevvcerverernnennne, 103
Cizelge 22. Orneklemin Calisma Sekli Dagilimi. .......ccccovevvvvccvcccnenne. 103
Cizelge 23. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Betimsel Istatistikleri. ............ 104

Cizelge 24. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore
KarstlagtirTimast. ......c.vveeiiiiiie e e e e 113



Cizelge 25. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarinin Is Tecriibesinin
Varligina Gore Karstlagtirtimast. .........ooveiiiiiiiiiiicie e 114
Cizelge 26. Katilmcilarin Ogrenim Derecelerine Gore Kanuna Aykirilik
Boyutuna iliskin Tutumlarinm Ortalamalar............ccceeevevererirereeseseeseseeeeseeeesenens 115
Cizelge 27. Katilimcilarin Ogrenim Derecelerine Gére Sigortalilik Bilinci
Boyutuna iliskin Tutumlarmin Ortalamalari............cccceeevercuerieerercesnereseeeenenn, 116
Cizelge 28. Katilimcilarin Ogrenim Derecelerine Gore Sigortayr Gereksiz
Gorme Boyutuna liskin Tutumlarmin Ortalamalari............c.cceereeincrersiesnennnn. 117
Cizelge 29. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarinin Ogrenim
Derecelerine Gore Karsilastirilmast Anova Analizi. .......coevveeeiieiiiiiieniesiee e, 118
Cizelge 30. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarinin Ogrenim
Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Varyans Homojenligi Testi. .......ccccvvviiieennnne 119
Cizelge 31. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Kanuna Aykirilik Boyutu
Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell Testi. ........c.co.cv......... 120
Cizelge 32. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sigortalilik Bilinci Boyutu
Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell Testi. ....................... 121
Cizelge 33. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sigortayr Gereksiz Gérme Boyutu
Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastirilmast Hochberg GT2 Testi.........c.cccvvnee.. 122
Cizelge 34. Katilimcilarin Calisma Sektorlerine Goére  Sosyal Giivenlik
Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalart..............ccoovveeieeinererienennnn, 123
Cizelge 34. Katilmcilarin Calisma Sektorlerine Gore  Sosyal Giivenlik
Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalari (Devami). ............ccccceveveeuennnn 124
Cizelge 35. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarinin Calisilan Sektore
Gore Karsilastirilmast ANova ANALIZI. .......cocvveiiiiieiiieeiiie e iiee e siee s 125
Cizelge 36. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarinin Calisilan Sektdre
Gore Karsilastirilmas: Varyans Homojenligi Testi........ocoeviviiiiiiiiiicniieciee 126
Cizelge 37. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sigortalilik Bilinci Boyutu
Calistig1 Sektore Gore Karsilastirilmas: Hochberg GT2 Testl. .ocvvvvviveviiiiiiieennee 126
Cizelge 38. Katilimcilarin Calisma Sekillerine Gore Sosyal Giivenlik Ahlaki
Olgegi Alt Boyutlarina iligkin Ortalamalari............c.cc.ccecvereiinieceeerereeeeereesseeenn, 127
Cizelge 39. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarmm Calisma

Sekillerine Gore Karsilastirilmast Anova Analizi.........cccooceeiieiiiniicnciieecie e 128



Cizelge 40. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarmin Calisma
Sekillerine Gore Karsilastirilmas: Varyans Homojenligi Testi. .....ccccovecvviiiiiinenne. 129
Cizelge 41. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sigortaliik Bilinci Boyutu
Calisma Sekillerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell Testi. .........cocceeveeiveennee. 129
Cizelge 42. Hipotezlerin Kabul Ve Ret Durumu. ...........ccooveviiiiiiciicnee 130



SEKILLER LISTESI
Sekil 1. Tiirk Sosyal Glivenlik Sistemi Sosyal Sigorta Kollart. ............c........ 62
Sekil 2. Aragtirma MoOdell. .......c.oooiiiieiiiiiie e 93
Sekil 3. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi. ........... 98

Sekil 4. Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olgegi Birinci Maddesi istatistik Bilgisi. 105
Sekil 5. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi ikinci Maddesi Istatistik Bilgisi. .. 105
Sekil 6. Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olgegi Ugiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.106
Sekil 7. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Dérdiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.

Sekil 8. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Besinci Maddesi Istatistik Bilgisi. 107
Sekil 9. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Altinct Maddesi Istatistik Bilgisi. 107
Sekil 10. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Yedinci Maddesi istatistik Bilgisi.

.................................................................................................................................. 108
Sekil 11. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sekizinci Maddesi Istatistik Bilgisi.
.................................................................................................................................. 108
Sekil 12. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Dokuzuncu Maddesi Istatistik
BIIGISI. e 109
Sekil 13. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Onuncu Maddesi Istatistik Bilgisi.
.................................................................................................................................. 109
Sekil 14. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi On Birinci Maddesi Istatistik
BIIGISI. e 110
Sekil 15. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi On Ikinci Maddesi Istatistik Bilgisi.
.................................................................................................................................. 110
Sekil 16. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi On Ugiincii Maddesi Istatistik
BIIgISI. e 111

Sekil 17. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi On Dérdiincii Maddesi Istatistik
BIIGISI. it 111



KISALTMALAR LISTESI

KVSK: Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebligi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

UCO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii



Vi

OZET

OGRENCILERIN SOSYAL GUVENLIK AHLAKINA YONELIK
TUTUMLARI: DUZCE iLi ORNEGI

Mira¢ YALCIN
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Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Sigortacilik Ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi
Danismani: Dog. Dr. Emel ISTAR ISIKLI
Temmuz 2023, 164 sayfa

Tarih boyunca cesitli yollarla sosyal koruma amaciyla sosyal giivenlik uygulamalari
bireyler ve devletler tarafindan yiiriitilmeye calisilmistir. Gerek geleneksel gerekse
cagdas sosyal giivenlik sistemlerinin etkili sekilde isleyebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
en biliylik olgu finansmandir. Sosyal giivenlik sisteminde finansman sorununun
ortaya ¢ikmasina neden olan faktorler, aktif pasif dengesinin saglanamamasi, kayit
dis1 istthdamin artmasi, erken emeklilik uygulamalari, yetersiz denetimler, toplanan
primlerin gerekli sekilde degerlendirilmemesi seklindedir. Bu problemlerin alt
metninde yer alan asil neden ise bireylerin, toplumun yeterli seviye de sosyal
giivenlik ahlakina sahip olmamasidir.  Sosyal giivenlik ahlaki, sosyal giivenlik
sistemine kayitli olanlar tarafindan kanunen sartlar1 belirlenmis prim miktarlarim
istekli sekilde d6demeleri seklinde tanimlanmaktadir. Bu calismada ahlak kavrami,
ahlak felsefesi, Tiirk sosyal giivenlik sisteminin tarihgesi ve finansman sorunlarindan
bahsedilmistir. Calismada Diizce Universitesi'nde 6grenim goren fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokulu (MYO) o6grencilerinin; cinsiyetleri, dgrenim
dereceleri, is tecriibesinin varlig1r ve calisma sekillerinin sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutumlarinin etkilenmesinin s6z konusu olup olmadig: problemi ile aragtirma
yapilmistir. Arastirmanin problem sorusuna cevap bulabilmek adina yapilan
calismada basit tesadiifi Orneklem yontemi kullanilmistir. Buna gore secilen
orneklem icerisinde yer alan 500 Ogrenciye sosyal giivenlik oOlcegi anketi
uygulanmistir. Anket 5 dereceli Likert tipi 6lgek kullanilarak hazirlanmis, veriler
SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi i¢in de
AMOS programi kullanilmistir. Yapilan ankette kanuna aykirilik boyutu, sigortayi
gereksiz gérme boyutu ve sigortalilik bilinci olarak {i¢ ayr1 boyuta ulasilmistir. Bu
anket ¢aligmasinin sonuclarma gére, Diizce Universitesi’nde dgrenim géren fakiilte,
yiiksekokul ve MYO 6grencilerinin; cinsiyetleri, 6grenim dereceleri, i tecriibesinin
varligi ve caligma sekillerinin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinin
etkilendigi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Calisma
sekli ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Lisans ve On lisans Ogrencileri arasinda sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik oldugu, is tecriibesi olan ve is tecriibesi
olmayan O6grencilerin sosyal glivenlik ahlakina yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir
farklihk gorildiigi, calisilan sektor ile sosyal giivenlik ahlakina yoénelik tutum
arasinda anlamli bir farkliligin var oldugu anlagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ahlak, Sosyal Giivenlik, Sosyal Giivenlik Ahlaki
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Throughout history, individuals and states have tried to implement social security
practices for social protection in various ways. Financing is the most important factor
needed for the effective functioning of both traditional and contemporary social
security systems. The factors that lead to the emergence of financing problems in the
social security system are as follows: failure to achieve an active-passive balance,
increase in unregistered employment, early retirement practices, inadequate audits,
and failure to properly utilize the collected premiums. The subtext of these problems
is that individuals and society do not have sufficient social security ethics. Social
security ethics is defined as the willingness of those enrolled in the social security
system to pay the legally stipulated premium amounts. In this study, the concept of
morality, moral philosophy, the history of the Turkish social security system and
financing problems are mentioned. In the study, a research was conducted with the
problem of whether the gender, education level, presence of work experience and
working styles of the faculty, college and vocational school students studying at
Diizce University affect their attitudes towards social security ethics. In order to find
an answer to the problem question of the research, simple random sampling method
was used in the study. Accordingly, the social security scale questionnaire was
applied to 500 students in the selected sample. The questionnaire was prepared using
a 5-point Likert-type scale, and the data were analyzed using the SPSS program.
AMOS program was also used for confirmatory factor analysis.
In the survey, three different dimensions were reached as the dimension of violation
of the law, the dimension of seeing insurance as unnecessary and the awareness of
insurance. According to the results of this survey study, it has been revealed that the
gender, education level, work experience and working style of the faculty, college
and vocational school students studying at Diizce University affect their attitudes
towards social security ethics. It was concluded that there was a significant
difference between the gender of the students and their attitudes towards social
security ethics. There is a significant difference between the type of study and the
attitude towards social security ethics. There is a significant difference between
undergraduate and associate degree students in their attitudes towards social security
ethics, there is a significant difference between the attitudes of students with and
without work experience towards social security ethics, and there is a significant
difference between the sector of employment and the attitude towards social security
ethics.

Keywords: Ethics, Social Security, Social Security Ethic.



1.GIRIS

Hayata baglamasiyla birlikte a¢ kalma, hasta olma, sakat kalma ve yoksulluk ¢ekme
gibi ekonomik ve sosyal olarak zarar verici olgularin etkisi altinda kalan bireyler,
gelecek korkusundan bir nebze olsun armabilmek i¢in yollar aramaya baglamistir.
Bireyler ekonomik agidan zorda kalmamak adina kendi aralarinda yaptiklart bir
koruma teknigi olan tasarruf yontemi kullanarak olusabilecek risklere karsi giivence
saglamaktadir. Hem kendilerini hem de toplumun diger bireylerini koruma altina
alabilmek amaci tasiyan bu yOntem, bireylerin orf adetleri, dini inanglar1 ve
vicdanlar ile ortaya konmaktadir. Bireylerin kendi aralarinda yaptiklart bu koruma
yontemi zaman ilerledik¢e yardim sandiklarmma doniismiis ve devlet miidahalesi
thtiyacin1 dogurmustur. Bireylerin geleceklerine giiven duyma gereksinimleriyle
dogmus olan sosyal giivenlik, evrensel bir ilke ve ¢agdas toplumlarin bir simgesi
haline gelmistir. Nitekim sosyal giivenligin varolus amaci buradan da anlasilacagi

lizere bireylere yarin giivencesi saglayabilmek ve sosyal olarak koruma saglamaktir.

Tarihte ©Once sosyal devletler ortaya c¢ikmaya bagladiktan sonra, bu modelini
gerceklestirme nedeniyle sosyal giivenlik ortaya ¢ikmistir. Sanayi devrimiyle ortak
olarak ortaya ¢ikan is¢i sinifinin birtakim sorunlarla kars1 karsiya kalmasi sonucunda
1881 yilinda ilk kez sosyal giivenlik sistemi ile ilgili bir diizenleme olan Bismarck
modeli sunulmustur. Bu modelle sosyal giivenlige dair yasalarin toplum igi barigi
saglayabilmek adina cikarilmasi amaclanmistir. I. Diinya Savasmna kadar kurumsal
sekilde ilerleme kaydedilmis olunsa da savasinin baslamasiyla birlikte sekteye
ugrayan sosyal giivenlik sistemleri, II. Diinya Savaginin takiben 1929 yilinda Diinya
Ekonomik Buhrani sonrasi Amerika’da sosyal gilivenlik kavrami kullanilmaya
baslanmistir. Daha sonra diinyaya yayilmistir. Toplu olarak yardimlasmalar yapilsa
da higbir iilke de yeterli derece de varligini stirdiiremeyen bu yontem yerini ¢cagdas

giivenlik sistemlerine birakmaistir.

II. Diinya Savasi sonrasinda ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal glivensizlikler oldugu

miiddetge barigin saglanamamasi fark edilmesiyle birlikte sosyal giivenlik sistemleri



altin ¢agin1 yasamaya baslamistir. Bu durum 1970’li yillara kadar devamlilik gdsterse
de artik devletlere yiik gelen bu sistem, hak kazanma kriterleri agisindan
degisikliklere maruz kalmistir. Dinamik bir 6zellige sahip olan sosyal giivenlik
kavramui, tarih sahnesinde bireyleri sosyal risklere karsi korumaya caligsirken amag ve
kapsami agisindan biiyimektedir. Bunun nedeni, her gecen giin insanoglunun
gelismesi, sosyal degisimlerin yasanmasi, risklerin artmasidir. Bundan dolayidir ki

sosyal giivenlik ve sosyal politika biitiinlesmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Bireylerin sosyal hayatlarinda karsilasacaklar1 risklerin  sonucunda onlar
koruyabilmek icin sosyal giivenlik politikalar1 olusturulmasi gerekmektedir. Bunun
iizerine Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) 1952 yilinda 102 NO’lu  sdzlesmesini
piyasa sunarak tiim ulusal hukuklar kapsaminda gecerli olacak bir sosyal giivenlik
diizenlemesi ortaya ¢ikarmistir. Bu belge devletleri ve devletlerarasi iliskilerde sosyal
giivenlik konusunda 6rnek teskil etmektedir. Bu belge bireylerin hastalik hallerinde,
analik hallerinde, yaslanmalar1 ve engelli kalma hallerinde, is kazasina ve meslek
hastaligina yakalandiklar1 hallerde, issiz kaldiklari zaman, ailevi yardimlar ve
oldiiklerinde hak sahiplerini korunmasi gerektigi hallerde koruma saglanmasi igin
belirtilmis olan sosyal riskleri icermektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinin 22.
Maddesinde: “Herkes, toplumun bir ferdi olarak sosyal giivenlik hakkina sahiptir, sosyal
giivenlik, bireyin onuru, kisiliginin gelistirilmesi icin ka¢inilmaz ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklarimin tatmin edilmesi temeline dayamr.” ifadesi ile sosyal giivenligin bireylere
ekonomik giivence, sosyal koruma saglamasinin yani sira bireyin kisisel olarak

gelistirilmesini ve onurlu yasayabilmesi amacini da tagimaktadir.

Cagdas giivenlik sistemlerine bakildiginda bireyi ekonomik olarak karsi karsiya
kalacag: riskleri ilk anda gilivence altina aldigi goziikmektedir. Bu gilivencenin
saglanabilmesi i¢in sisteme bir gelir akisinin olmasi gerekmektedir. Sosyal giivenlik
sisteminin dogusundan bugiine kadar karmasik sorunlarla miicadele ettigi goriilse de
en Oonemli sorunun finansman saglamakta oldugu bilinmektedir. Saglam bir sosyal
giivenlik sisteminin varligini siirdiirebilmesi ve kapsaminda olan kisilere kars1 1yi bir
hizmet saglayabilmesi i¢in kuvvetli bir finansmana sahip olmasi gerekmektedir.
Sosyal sigortalar modeliyle hizmet veren sosyal giivenlik sistemlerinde is¢iler ve
igverenlerden alinan prim adi altinda paralarla sosyal gilivenlik finansmani

saglanmaktadir. Sistemin etkin olabilmesi sisteme katilanlarin kanunen ortaya



konmus kurallara uymalar1 ile gerceklesebilmektedir. Bireylerin kurallara uygun
olarak hareket etmeleri ve sistem de goniillii olarak var olmalar1 sistemin iyilesmesini
ve sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Nitekim Iscilerin ve
igverenlerin sosyal giivenlik sisteminin finansmaninin kaynagi olan primleri goniil

rizasi ile vermeleri ise sosyal glivenlik ahlakini olusturmaktadir.

Bu calismanin amaci Diizce Universitesinde 6grenim goren fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokul (MYO) 06grencilerinin sosyal giivenlik ahlakina yonelik
tutumlarinin dl¢tilmesidir. Ayrica Calisma 6grencilerin cinsiyeti, 6grenim derecesi, is
tecriibesi, calistigt sektor ve caligma sekli ile sosyal gilivenlik ahlakina yonelik

tutumlart arasindaki farkliliklart ortaya koymay1 da amaclamaktadir.

Calismanin amact dogrultusunda bes bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde

arastirmanin amaci, 0nemi, sayiltilarina ve sinirhiliklarini yer verilecektir.

Ikinci béliimden ahlak kavramindan giris yapilarak ahlak kavram ile iliskili olan
diger kavramlara, ahlakin boyutlarina, ahlak felsefesi ve diigtiniirlerin bakis agilarina
yer verilecektir. Bununla birlikte sosyal giivenlik kavramina deginilecek, diinyada ki

gelisiminden bahsedilmis ve sosyal giivenlik ahlaki kavrami islenecektir.

Ucgiincii béliimde Tiirk sosyal giivenlik sistemi ve tarihinden séze baslanarak sosyal
giivenligin dayanaklari, araclari, finansman yontemleri agiklanacaktir. Daha sonra
Tirk sosyal giivenlik sisteminin finansman sorunlar1 olan aktif pasif oranlari, erken
emeklilik uygulamalar1, gelir gider dengesi vb. uygulamalar belirtilerek verilerle

bahsedilecektir.

Dordiincii boliimde tezin saha ¢alismasinin igerigi olan evren ve drneklemden soze

girig yaparak, caligmanin hipotezleri, veri toplama araglarindan bahsedilecektir.

Besinci son boliimde ise yapilan saha calismasinin analizi ve bulgularindan
bahsedilecektir. Bu béliimde Diizce Universitesi 6grencilerinin  demografik
bilgilerinin sosyal gilivenlik ahlakina karsi tutumlar1 incelenerek, yapilan anketin

analiz sonuglar1 tizerinde durulacaktir.



1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bu calismanim problemi; “Ogrencilerin demografik verileri, is tecriibesi, calistig1
sektor ve ¢alisma sekli sosyal gilivenlik ahlakina yonelik olan tutumu etkiler mi?”

seklindedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin amaci, Diizce Universitesinde 6grenim goren fakiilte, yiiksekokul ve
MYO o6grencilerinin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinin Slgiilmesidir.
Calisma Ogrencilerin cinsiyeti, 6grenim derecesi, is tecriibesi, ¢alistifi sektor ve
calisma sekli ile sosyal glivenlik ahlakina yonelik tutumlari arasindaki farkliliklar:

ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Sosyal giivenlik sisteminin finansal agik vermesinin bir nedeninin sosyal giivenlik
ahlakina uygun diismeyen bazi1 hal ve hareketlerin yapilmast oldugu
diisiiniilmektedir. Bu sebepledir ki bireylerin sigortacilik ve sosyal gilivenlik
islemlerinde ahlak dis1 hal ve hareketleri sebebiyle sosyal giivenlik sistemleri
yillardir finansal olarak zorluklar yasamaktadir. Aktif-pasif dengesinin giderek
bozulmasi, gelir-gider dengesizligi ve devletin toplamasi gereken primlerin azalmis
olmasi sistemde fon kayiplari olusmasina sebep olmustur. Bu ¢alisma ile 6grencilerin
sosyal giivenlik konusunda biling diizeyleri incelenecek ve bu konudaki ahlaki

tutumlar1 degerlendirilecektir.

1.4. ARASTIRMANIN SAYILTILARI

Arastirmanin temel sayiltilari su sekildedir;

» Arastirmaya katilan 500 6grencinin kendi goriislerini diirlistge ve en
iyi ifade edecek sekilde yaptiklar1 varsayilmistir.
» Aragtirma kapsaminda olusturulan “Sosyal Giivenlik Ahlaki”

Olceginin yeterli 6lgiim giicline sahip oldugu varsayilmistir.



1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Aragtirmanin  ilk sinirhiligi, sadece Diizce ili ve Diizce Universitesinde
gerceklestirilmis olmasidir. Bu arastirmanin evrenini Diizce Universitesinde dgrenim
goren fakiilte, yiiksekokul ve MYO o6grencileri olusturmaktadir. Universite
Ogrencilerinden lisansiistli 6grenim goren oOgrenciler arastirma kapsami disinda
olmast da arastirmanin sinirhiligidir. Arastirma sonuglari Ogrencilerinin ankete
verdikleri cevaplarla smirlidir. Orneklem biiyiikliigii hesaplamasi Yazicioglu ve
Erdogan’in 2004 yilinda yapmis olduklar1 caligmaya esasen hesaplanmistir
(Tirakiogullari, 2019: 53). Buna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde, 0,5’lik hata payiyla
25 Bin kisilik evren i¢in 378 kisiyi, 50 Bin kisilik evren igin ise 381 kisiyi temsil
etmektedir. 2021-2022 o6gretim yili giliz donemi istatistiklerine gore Diizce
Universitesinde 6grenim gdren toplam 6grenci sayis1 29242 kisidir. Bunun {izerine
yapilan ¢alismada arasgtirmanin olgunlugu agisindan 500 kisilik anket yapilmasina
karar verilmistir. Orneklem olarak sadece 500 dgrenci secilmesi de arastirmanin bir

diger sinirliligidir.



2. BOLUM AHLAK VE SOSYAL GUVENLIK

Bu baglik altinda ahlak, bu kavram ile iligkili diger kavramlar, ahlakin boyutlari,
ahlak felsefesi ve tiirleri, ahlakin sistemleri, batili diisiiniirlerce ahlak felsefesi ve
dogulu diisiiniirlerce ahlak felsefesi, sosyal gilivenlik kavrami ve sosyal giivenlik

ahlaki hakkinda bilgiler verilmistir.

2.1. AHLAK KAVRAMI

Arapga hulk kelimesi huy, yaratilis ve tabiat anlamlarina gelmektedir. Tiirk¢e *de bu
kelimenin ¢ogulu olan ahlak kavrami, bireyin icraatta bulunmasi veya bulunmamasi
gereken fiillerin timi olarak tanimlanmaktadir (Nurmakhamatuly, 2010: 72).
Arapga’da hulk kelimesi din, tabiat, huy ve karakter gibi anlamlara sahip iken bu
kelimenin Tiirkge karsihi@i ahlak, ingiliz dilinde karsiligi ise Moral’dir (Giingér,
1995). Hulk ve ahlak, kavramsal olarak iyi, kotii, erdemlilik gibi durumlar goéz
oniinde bulundurmak i¢in kullanilmaktadir (Coban, 2014). Osmanh Tiirk¢esinde bu
kavram “Ahlak-1 Hamide” ve “Ahlak-1 Hasene” giizel, begenilecek huylari, “Ahlak-1
Redie” ve “Ahlak-1 Zemime” ise de kotii, tasnif edilmeyen huylar1 temsil etmek igin

kullanilirdr (Ozdn, 1983: 28).

Ahlaki tanimlamada genel manada ii¢ grup olusturulmaktadir; ilk grupta meleke ile
bireyin eylemlerini iliskilendirme, ikinci grupta bireyin gergeklestirdigi eylemleri
kendi agisindan diizenleyen toplumsal olaylar ile ilgili agiklamalar, son grupta ise ilk
iki grup icerigini digsarida birakarak bireyin eylemlerinin, teorik ve pratik agidan

izlenmesidir (Kilig, 2007: 40).

Ahlakin kaynagma dikkat g¢ekildiginde gelenekler, mensup olunan din, kiiltiirel
diizen ve miraslar gibi unsurlar yer alabilmektedir (Bayar, 2013:8). Ahlakin konu
bakimindan igerigi ise bireylerce yapilan eylemler ve iradelerince beyan ettikleri

sozlerdir (Tanriverdi, 2022: 30).

Ahlak, bir toplumun adaletle ve en yliksek degere sahip seylerle nasil yasanmasi
gerektigi konusunda bildirimde bulunan ilke, unsur ve kurallar1 bir araya toplayan bir

kavramdir (Tirer, 2014: 8). Ahlak denilen bu kurallar biitiinii, bireylerin giinliik



yasantilarinda verdikleri tiim kisisel kararlari, geleneklerine ve toplumlarina uygun

sekilde almasidir (Akatay vd., 2016: 485).

Ahlak kavrami ile ilgili literatiirde gegen diger tanimlamalar su sekildedir;
Gazzali’ye (1974) gore ahlak, bireyde zorlama ile degil kolaylikla ortaya cikan
davraniglar1 etkileyen nefsi bir durumdur. Akarsu’ya (1998) gore; belirlenmis bir
vakit siiresince belirlenmis birey topluluklarinda i¢sellestirilmis, her bir fert arasinda

iletisimi belirli bir ¢ercevede tutan toresel hareketler, kurallara ahlak denmektedir.

Sahin ve Demir’e (2000) gore ahlak, bireysel iliskilerde bireye yol gosterici olan,
neyin dogru, neyin yanlis veya neyin iyi oldugunu ortaya c¢ikaran inanislar

butinudir.

Ulken’e (2001) gore ahlak, fertlerin tiimii tarafindan kabul edilip benimsenmis, baska
herhangi bir 6l¢ctim araci ile 6l¢iilemeyecek, birey davranislarinin degerler toplami
olarak tanimlanabilmektedir. Tevriiz’e (2007) gore ahlak, bir grup veya sistem
icerisinde uyumla ve olumlu sekilde yasama adina fertlerin icraatta bulunmasi

beklenilen standartlar buitintdiir.

Yaran’a (2010) gore ahlak, bireyin fitratindan flicur kisminin temizlenmesi ve erdem
yoniiniin  genisletilmesi, bireylerarasi iletisimin daha yararli hale getirilmesi
sebebiyle, ilahi yardim ve bireyin tecriibelerince olugsmus olan, bireylerin kabul ettigi

faydali davraniglar, mizaglar ve bunlar i¢in gerekli olan kurallar biitiintidiir.

Cevizci’ e (2011a) gore bireyin baska bireyler ile olan insani iligkilerin bir diizene
oturtturulmas1 amaciyla belirlenmis fiili kurallar ve degerler biitiine ahlak
denilmektedir. Usta’ya (2011) gore ahlak kavrami bireyin gorevlerini nelerin

kapsadigini bildiren, bireyin tutumlarini ve davraniglarini ifade etmektedir.

Ozen’e (2011) gore ahlak, her bir ferdin bagl oldugu toplumuna Kkarst
sorumluluklarinin bir cergeve iginde sunulmasidir. Ozgener’e gore (2018) genel
manada ahlak kisi, taraflar veya topluluk¢a bulunulan davranislarin dogru ya da
yanlis olup olmadigin1 davranist gergeklestirenlerin iyi ve kotii taraflarmni,
yoneldikleri amaglarla ilgili toplumun goénencini olusturan unsurlari inceleyip bir

araya getiren prensip, deger ve standartlardir.



Rosenthal ve Yudin’e (1972) gore ahlak, bireylerin, gruplarin, toplumlarin karsilikli
sorumlu olduklar1 gorevleri belirten davraniglarin = standartlarin  biitliniidiir.
Chippendale’e (2001) gore ahlakin igerigi, toplumsal olarak kabul edilmis, gegmisten

bugiine kazanilmis tecriibelere dayanan her seydir.

Rehfus’e (2003) gore toplumun ge¢misten bugiine olugsmus olan 6rf ve adetleri,
davranig kaliplari, bireyden beklenen tutum ve davranislart genelleyen her seyin
biitlinline ahlak denmektedir. Comte Sponville’ e (2012) goére bireyin, nefes aldig

siire boyunca yerine getirmesi gereken icraatlarinin biitlinline ahlak denmektedir.

Gerek yerli gerek yabanci yazarlarin ahlaki tanimlama bi¢imlerine bakildiginda
bireylerin kendilerinden beklenen davranis bigimlerinin her topluma 6zgii bir sekilde
kurallara ve standartlara bagli olmasii ahlak olarak tanimladiklar1 goriilmektedir.
Dogru veya yanlis olarak adlandirilan davraniglarin teorisine etik, bu durumun
pratige doniismiis haline ise ahlak denilmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2016: 504).
Sabuncuoglu etik ile ahlak ayrimini su sekilde yapmistir: etik, bir standart olarak
karsimiza ¢ikmaktadir, bireysel olmakla birlikte davraniglar1 kodlar ve evrenseldir.
Ahlak ise toplumsal olmak ile birlikte geleneksel olarak karsimiza ¢ikan toreler ve
degerlerdir (Sabuncuoglu, 2008: 200). Bu durumda ahlak, her topluma 6zgii bir
farklilik igerdiginden yerel veya Kkiiltiirel olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte, etik
ahlaktan farkli bir sekilde evrensel olarak tanimlanmaktadir (Cevizei, 2011a: 130).
Bu bilgiler 1s183inda bu calisma da ahlak ve etik kavramlari birbiri yerine

kullanilacaktir.

Ahlak, insanoglunun atas1 Hz. Adem’den su anda i¢inde bulundugumuz 21.yiizyila
kadar olan her birey, grup ve toplum tarafindan kusaktan kusaga aktarilmistir. Zaman
icerisinde bu aktarma asamasinda degisiklikler meydana gelse de o toplumun yasama
bicimince bir ahlak sistemi olusmaktadir. Bu sebeple ahlak, bireylerin olusturdugu
toplumun tarihsel siirecinden inanclar, kurallar, yasaklarin diizenlenmesi ve
gelismesiyle geleneksel hale gelmis yasam bi¢imidir (Cevizcei, 2011: 129). Ahlakin
ortaya ¢ikisi, bireyler arasi iliskileri dogruluk kisaslarinca belirlemek, birey ve
kurumlar arasi1 davraniglarin iliskileri zedelemesini engellemektedir (Atar ve Sener,

2021 :30)



Her ne kadar bireylerin bir araya getirerek olusturmus oldugu toplumlarca
benimsenen ahlaki degerlerde farkli goriisler meydana gelse de ahlak oncelikli olarak
bireyin sorumlulugu ve vicdani ile ilgilidir (Salcan Arslan, 2019: 3). Nitekim bireyin
dogumuyla ortaya c¢ikan veya yasarken elde ettigi birtakim huylariyla, bireyin
maneviyat derecesini olusturan tutumlarin timii ahlak olarak adlandirilmaktadir

(Kotar, 1997: 65).

Ahlak, bireyin kendisini denetleme mekanizmasi, 6z elestiri merciidir. Bir toplum
icinde yasayan her birey bu mekanizmay1 kullandiginda alinan tavir ve tutumlar,
yapilan faaliyetler o topluma uygun olarak gelistirilmektedir. Her toplumun her
grubun kiiltiirel yasalart birbirine yakin olabilecegi gibi birbirine uzakta
olabilmektedir. Bu sebeple bir olayin ahlaka uygunlugu toplumlar arasinda farklh
algilanabilmektedir (Dogan, 2009: 180). Bunun sebebi ahlakin degisken yapiya sahip

olmasidir.

Ahlak, ferdin temiz ve iyi davraniglar1 bir amag pesinde hiir iradesiyle yapip kot
seylerden kaginmasi olarak tanimlanabilir (Aslan, 2014). Gec¢misten bugiine,
insanoglunun her ¢aginda giizel ahlak olarak kabul edilen bazi davranis bi¢imler
vardir. Bunlar diiriistliik, tevazu, adalet, yardimlagma, comertlik ve sabir seklinde
aciklanabilmektedir (Yilmaz, 2022: 3). Ahlak bireyi 1yilige yoneltip koti ve faydasiz

seylerden kacinmasin1 6nlemektedir (Devellioglu ve Giineycal, 1993).

Ahlak, bireylerin bir toplum ruhuna sahip olarak siikinet igerisinde yasayabilmesi
icin gerekli olan standartlar1 igermektedir. Ahlak bireyleri erdeme ulastiracak
prensipleri ele alan, bu prensiplerin korunmasini saglayan ve erdemsizligin olusmasi
engelleme noktasinda c¢abalayan, diinyevi ve ahiretlik huzura kavusturacak yollarin
acilmasini saglayacak kurallardan bahsetmektedir. Bireyin davraniglarini test etme
mekanizmas1 olan ahlak, bireyin her bir hareketinde akli ve iradesini kullanarak
nefsinin bencillik ve kotilik duygusundan uzak hareket edebilmesi, kisisel ve
toplumsal agidan iyi sonuclar elde edebilmek toplumda huzuru koruyabilmek

agisindan énemlidir.

Ahlak, bireysel iletisimlerde uygulanmasi 6ngoriilmiis olan kurallar1 ve gorevleri
belirtmektedir (Aktan, 2011: 60). Ahlak kurallari, yerel olarak bir grup, kisi yahut

toplumlarda gerekli olmak tizere olusturulmus deger yargilar1 olarak
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tanimlanmaktadir. Bu kurallar bireyler arasi, toplumlar arasi bir karakter tagimaktadir
(Bayar, 2013: 8). Ahlak kurallar1 g¢ercevesi icinde bireyler bagli bulunduklari
toplumlarda ortamin gerekliliklerine ayak wuydurma konusunda kolaylik
yasamaktadir. Bunun sebebi ¢ergeve iginde istenmeyecek, kotii sonuglar doguracak

eylemlerin kisitlanmasidir (Bork ve Kavas, 2015:90).

Ahlak kurallarma bakildiginda; hirsizligin kot olarak goriilmesi, yalan sdylemenin,
kiifiir etmenin kotii olmasi, bazi toplumlarda biiyiiklerin yaninda otururken bacak
bacak iistiine atmanin kotii olmasi, gelin ve damadin ailelerin yaninda 6zel anlarinda
gibi davranmamalari, agizda yemek ve benzeri seyler varken konusulmamasi, anne
babaya isimle hitap edilmemesi, sessiz bir ortamda bagirarak konusulmasi, ders
stirasinda sakiz ¢ignememek, sokaga tiikiirmemek, yerleri ¢oplerin kaldirilmasinin iyi
olmasi, s6z almadan konusmamak, intihal yapmamak, baskasinin emegini izni
olmadan  kullanmamak gibi ¢esitli  silibjektif davramig  bigimleri ile
orneklendirilmektedir. Ahlakin iyi olanin1 gosteren davranislara bakildiginda; diirtist
olmak, giivenilir olmak, yere tiikiirmemek, s6z olmadan konugmamak, biiyiiklere yol
vermek, suyu kii¢iigiin igmesi, comert olmak, anne babaya 6f bile dememek, agzi
acik sekilde esnememek, yerlere ¢6p atmamak gibi 6rnekler verilebilirken bunlar1 da

tersi de ahlakin kotii olanini gésteren davraniglardir.

2.1.1. islam’da Ahlak Kavram

Bireylerin dini goriisleri toplum igerisinde benimsedikleri ahlak kurallarim
etkilemektedir. Nitekim Islam dini giizel ahlaka ¢ok fazla onem vermis, ahlak
Kuran-1 Kerim ve siinnet iizerine temellendirilmistir. Islam dinin tebli§ eden Hz.
Muhammed (s.a.v.) “Ben giizel ahlaki tamamlamak igin gonderildim” ifadesi ve Kalem
Suresinde gecen “Muhakkak ki sen pek yiice bir ahldk iizerindesin” 4. Ayet ile ahlakin
bireyler i¢in ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir (Uysal, 2005: 43).

Kuran-1 Kerim’de ahlakli kisiler her zaman oOviilmiis ve cennet ile
miijdelenmislerdir. Bu duruma 6rnek verilecek ayetler ise su sekildedir; Ahkaf suresi
13. Ayette “Rabbimiz Allah tir!” deyip sonra da ozde ve sozde dosdogru olarak inang, amel

ve ahldkta sapmadan dogru yolu takip edenler var ya, onlara hi¢bir korku yoktur ve onlar

asla tiziilmeyeceklerdir.”
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Fussilet suresi 30. Ayet “Rabbimiz Allah'tir!” diye ikrarda bulunup, sonra da ozde ve
sozde dosdogru olarak inang, amel ve ahldkta sapmadan dogru yolu tikip edenlerin iizerine

melekler iner ve soyle derler: “Korkmayin ve iiziilmeyin! Size va ‘dolunan cennetle sevinin!”

Hucurat 7. Ayette “Sunu da bilin ki, aramzda her meselede kendisine miiracaat etmeniz
gereken Allah’in Rasilii bulunmaktadr. Eger o Rasiil, bir¢ok iste size uyacak olsa, basiniz
derde girer, gercekten sikintiya diisersiniz. Ama Allah size imani sevdirdi ve onu
kalplerinizde siisleyip giizellestirdi. Buna karsulik kiifiirden, her tiirlii giinahtan ve isydandan
sizi igrendirdi. Iste itikat, amel ve ahldk bakimindan dogru yolda yiiriiyenler, bu ozellikleri

tastyan mii ' minlerdir.”

Kuran-1 Kerim’de ahlaka uygun davranmamak, seytanin isi olarak nitelendirilmis ve
uygun bulunmamistir. Bakara suresi 268.ayette “Seytan sizi fakirlikle korkutur, sizi
her tiirlii hayasizlig1 ve ahldksizlig1 yapmaya tesvik eder. Allah ise size bagislamayt

ve bol nimet vermeyi vadeder. Allah, liitfu pek genis olan, her seyi hakkiyla bilendir.”

Enfal suresi 53. Ayette “Bu cezalandirmanin sebebi sudur: Bir toplum, kendisinde
bulunan giizel ahldk ve meziyetleri degistirmedikce Allah da onlara verdigi nimetleri

degistirmez. Hig siiphe yok ki Allah hakkiyle isiten ve kemaliyle bilendir.”

Furkan suresi 34. Ayette “Biitiin bunlara ragmen, yiiziistii cehenneme siiriilecek
olanlar var ya; iste onlar inang ve ahlak bakimindan en kétii durumda olan ve dogru

yoldan en ¢ok sapan kimselerdir.”

Kuran-1 Kerim’de Allah’u Teala bireylere giizel ahlakli olmanin yollarmi da
gostermistir. Nitekim ilk olarak kullarina iyiligi emredip, kotiiliiklerden uzak
durmalarini sdylemistir. Zilzal, 7-8. ayetlerde “Artik kim zerre agirliginca bir hayir
islerse, onun miikafatini gorecektir. Kim de zerre agirliginca bir kotiiliik iglerse, onun
cezasim gorecektir.” Bu ayetten de anlasilacag1 {izere bireyin her davranisi kendi

kesesini doldurtmakta oldugudur.

Bir baska ayette dogru sozlii olmanin, diiriist olmanin énemi vurgulanmistir. Ahzab
suresi 70-71. ayetlerde “Ey iman edenler! Allah tan sakinin ve séziin en dogrusunu
soyleyin ki Allah, amellerinizi isldh etsin ve giinahlarinizi bagislasin.” Nitekim tiim
dinlerde ve dini inanig1 olmayan toplumlarda bile gegmisten bugiine en 6nemli ahlaki
davranig dogru s6z sdylemek olmustur. Allah’u Teala kullarina haksizlik yapmaktan

kacinip adaletli olmalarini tavsiye etmistir.
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Nitekim bununla ilgili su ayetler karsimiza ¢ikmaktadir. Maide suresi 8. ayet “Ey
iman edenler! Allah i¢in hakki titizlikle ayakta tutan, adadlet ile sahitlik eden kimseler
olun. Bir topluma olan kininiz, sakin ha sizi adadletsizlige itmesin. Adil olun. Bu, Allah’a
kars1 gelmekten sakinmaya daha yakindw. Allah’a karst gelmekten sakinin. Stiphesiz Allah,
yaptiklarinizdan hakkiyla haberdardir.”

Nahl suresi 90. ayet “Siiphesiz Allah, addleti, iyilik yapmayi, yakinlara yardim etmeyi
emreder. Haydsizligi, fenalik ve azginligi da yasaklar. O, diisiiniip tutasiniz diye size ogiit

veriyor.”

Allah’u Teala bireylerin birbirleriyle iliskilerinde nasil konusmalar1 gerektigini de
ayetlerinde agikg¢a belirtmistir. Taha suresi 43-44 ayetleri “Firdviin’a gidin. Ciinkii o
azmistin. Ona yumugak soz soyleyin. Belki 6giit alir yahut korkar.” Nahl suresi 125. ayet
“Sen Rabbinin yoluna hikmet ve giizel ogiitle cagir ve onlarla en giizel sekilde miicddele et.”
Nitekim bireyler arasi iliskilerde 1iyili ile hareket etmenin Onemi de ayet ile
sabitlenmistir. Nisa suresi 36. ayet “Allah’a ibadet edin ve ona hichir seyi ortak
kosmaymn. Ana, babaya, akrabaya, yetimlere, yoksullara, yakin komsuya, uzak komsuya,
yanmnizdaki arkadaga, yolcuya, elinizin altindakilere iyilik edin. Siiphesiz Allah, kibirlenen

ve oviinen kimseleri sevmez.”

Allah’u Teala bireylere giizel bir davramis bi¢imi olarak o6fke kontroliinii 6rnek
gosterdigi ayette soyle gegmektedir; Al-i imran suresi 134. ayet “Ofkelerini yutarlar
ve insanlart affederler. Allah da giizel davramista bulunanlar: sever.” Tim bu
ayetlerin 1s1¢inda anlasgilmaktadir ki ahlaka uygun davranislar Kuran-1 Kerim
icerisinde en acik sekilde agiklanmigtir. Allah Teala’nin Kur’an-1 Kerim’de bildirdigi
ahlak kurallarinin yani sira tiim insanliga gonderilmis olan Hz. Muhammed (S.A.V)
sozlerinde de ahlak ile iliskili konular ele alinmustir. Islam dininin bir diger kaynag:

olan hadislerde ise ahlak su sekilde gecmistir:

Hz. Ebu Hureyre (R.A.) anlatiyor: "Resulullah (aleyhissalatu vesselam) buyurdular
ki: “Mii'minler arasinda imanca en kamil olani, ahlak¢a en giizel olamdir. En
haywrliniz da ailesine hayirli olandir.” (Tirmizi, Radll1, (1162); Ebu Davud, Sunnet
16, (4682).) “Teraziye konulan hicbir sey giizel ahlaktan daha agir degildir. Giizel
ahlak sahibi, bu sayede orug ve namaz sahibinin derecesine yiikselir.” (Tirmizi,1992:
Birr, 62). Peygamberimizin (s.a.v.): “Sizin en hayirliniz ahldk en giizel olamnizdr.”

(Tirmizi, 1992: Birr, 47).
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2.1.2. Ahlak’in Etkilesim icinde Oldugu Kavramlar

Ahlak kavrami bir¢ok kavram ile etkilesim halinde bulunsa da bu calisma da deger,

kiiltir, din, hukuk, sorumluluk ve vicdan kavramlari ele alinmaktadar.

2.1.2.1. Deger

Dar anlamda deger tanimi, erdem, sorumluluk ve dogruluk gibi farkli sekilde ifade
edilebilmektedir. Genis anlamda ise herhangi bir olayin karsiliginda o olguya bir
aleyh veya leh yiiklemesi yapilmasi seklindedir (Basdemir, 2009: 47). Deger
kavrami, bireyi harekete gecirecek herhangi bir adimin, faaliyetin arzu edilebilirligi
yahut arzu edilemezligi hakkindaki inanglar biitiinii seklinde tanimlanabilmektedir
(Giingor, 2010:27). Tirk Dil Kurumu degeri, birey tarafindan gercgeklestirilecek her
bir fiilin dnemini olusturmaya yarayan soyut Ol¢li olarak tanimlanmaktadir (TDK,
2023). Bireyin, harekete gectigi sirada meydana getirecegi her bir fiili olumlu ise iyi,

olumsuz ise kotii olarak adlandirilmasi ahlaki yargilarin tanimlandirilmasidir.

Deger, davranisa yiiklenen Ozellik iken bireyin ahlak ne tiir bir degeri se¢mesini
belirlemektedir (Ada ve Ural, 2020: 8). Toplumun ahlaki degerleri o toplumun
yasam bi¢imini olusturmaktadir. Fichter’e (2006) gore degerler, bulunulan toplumun
hareketlerin anlam katacak Oolciitlerdir. Degerler, bireye igerisinde bulundugu
toplumun benimsedigi ahlakina yonelik kararlar verebilmesini saglayacagi yollar
gostermektedir. Bu sebeple deger kavrami tipki ahlak kavrami gibi toplumun
fertlerince ortak bir refahi koruyabilmek, uzlasma saglayabilmek ve sosyal
ihtiyaglarin saglanmasi acisindan 6nem arz etmektedir. Nitekim kusaktan kusaga

aktarilan degerler, toplumun ahlakini, kurallarini, standartlarini olusturmaktadir.

2.1.2.2. Kiiltiir

Kiiltiir kelimesi biyolojik manada tireme, yetistirme, bilimsel alanda uygarlik, beseri
sistemde egitim siirecinin ¢iktis1 ve estetik saha da ise gilizel sanatlar olarak
kullanilmaktadir (Giiveng, 1994: 96). Kiiltiir kavrami, herhangi bir toplum igin
dinsel, ahlaksal, estetik ve iktisadi yonden yasam siireleri boyunca olusmus ve
olugsmaya devam eden ahenkler biitlintidiir (Gokalp, 1975: 27). Bu kavram, Latince
de islemek, egitmek, diizenlemek, bicmek gibi anlamlara gelen “colere” kelimesine

dayanmaktadir (Cetin, 2016: 72). Kullanilmaya baslandigi donemde belirli
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ozelliklere sahip fertler i¢in kullanilirken daha sonrasinda ¢ogul bir kavram olarak
yolculuguna devam etmistir. Nitekim kiiltiir herhangi bir toplum i¢in 6nem arz
edecek her tirlii bireysel tliretimleri tanimlamak i¢in kullanilmistir (Braudel, 1996:

27).

Bireylerin var olduklar1 andan itibaren diger bireylerle etkilesim halinde olmalari,
paylasimda bulunmalari, yasanan olaylar karsisinda ortak kabule ulagilmasi, bu ortak
kabul olgularinin yillari, yiizyillar igerisinde kalicilik kazanarak yasam tarzlarinin
olugmasini igerisine alan kiiltiir kavrami, ekmegin yapilisindan giyim kusama, dini
inanc¢larin yerine getirilmesinden diigiin derneklerin nasil olacagina kadar genis bir
yelpazede kodlar olusturan canli bir hafizadir. Bu yonden bakildiginda kiiltiir
kavrami da ahlak kavrami gibi bireylerin bir toplum igerisinde nasil daha iyi, daha
saygili, refah igerisinde yasayacaklarinin yolunu gosteren bir kavram olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Ahlak kavrami sozlii ve yazisiz sekilde kusaktan kusaga
aktarilsa da kiiltiir kavraminin igeriginde ki olgular hem sozlii hem de yazili sekilde
geemisten bugiine dek devredilmistir. Bu duruma verilecek 6rnekler ise sunlardir:
kervansaraylar, ¢ini, fresk, cami kabartmalar1 ve minare sayilari, kina, otag ¢adiri,
Tirk kahvesi, yorelere 6zgli kiyafetler, halk oyunlari. Sanattan, miizige, siirlere,
ninnilere, yemek tariflerinden diiglin dernege her tiirlii alanda kiiltiirel degerler s6z
konusudur. Bireylerin ahlaki degerleri kiiltiirel degerlerine de yansitmakta, ahlaka
aykirt olan higbir kiiltlirel deger toplumda yer bulamamaktadir. Kiiltiir, dil mektubu,
geemis gelecek arasi bir koprii, toplumun damitilmis yasam bi¢imidir. Ahlak, bu
kopriiniin en 6nemli ayagidir. Ahlak kavrami nasil ki toplumu bir araya getirip ortak
bir amag etrafinda yasatmay1 uygun goriiyorsa, bir toplumun kiiltiirii de ayn1 islevi
gormektedir. Nitekim bir toplumun kiiltiirii de ahlaki da s6z konusu toplum hakkinda
bilgi sahibi olmayi, karakterini tanimayi, davraniglarini anlamlandirmay1

saglamaktadir.

2.1.2.3. Din

Din, bireyin kendi iradesiyle en dogruya, en iyiye ve en giizele ulasmasini saglayan
ilahi bir diizendir (DIB, 2021: 5). Din, bireyin icerisinde yasadigi grubu yahut
toplumu nasil algilayacagini, meydana gelen olaylara nasil tepki verecegini etkileyen

bir yapidir (Giddens, 2000: 526). Islam dini igin Allah, diger benimsenen dinler i¢in
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Tanr1’ya veya dogatistii giiclere tapmak, bu giiciin yahut giiclerin var oldugunu kabul
edip itaat etmek din olarak adlandirilmigtir. Kainatin yaratilmasindan 21.ytlizyila
kadar benimsenmis olan tiim dinler bireyin ahlaki agidan yiikseltme amaci giitmiis ve
giitmektedir. Hangi dini inanis olursa olsun bireyin giinliik davranis ve tutumlar
acisindan yol gosterici olmustur. Birey, karsilagtigi olaylar ve yaptig fiilleri iyi koti
olarak ayirma bilgisi ve yetkisine sahip bir fitratta yaratilmistir. Benimsedigi dinin
vecibeleri yerine getirerek ve icinde bulundugu toplumun ahlakiyla hareket ederek

yasamasi beklenmektedir.

Bireyin dini inanisi, fiilde bulunacagi davranisi agisindan bagka bir bireyi etkileme
noktasinda bir set olmaktadir. Bu set genellikle iyiligi destekler iken kotiileri uzak
tutmay1 benimsemektedir. Din, icerdigi sembol, ritiiellerle fertlere manevi bir baglilik
saglayarak emniyet, birlik, umut duygularin1 asilamaktadir (Peker, 1998: 17). Bu
duygular1 biinyesinde barindiran birey toplumsal iligkilerini de bu minvalde
diizenleyecektir. Ahlak kurallarmin temel dayanagi kutsal kitaplar, fikih kitaplari,
hadisler gibi dini kaynaklara dayaniyorsa burada dini ahlak s6z konusu iken temel

dayanak buralardan saglanmiyorsa laik ahlak s6z konusudur (Bayar, 2013: 17).

Tim evrensel dinler 1yiligi yayginlastirma, hirsizliktan kacinma, baskasina saygi
duyma, edep c¢izgisi lizerinde durmaktadir. Bu baglamda bakildiginda din, tipk: ahlak
kurallar1 gibi bireyin yasam tarzini etkilemektedir. Diiriistliik, comertlik, adalet,
biiyiiklere sayg1 gibi davranis kaliplari dini emirlerin bir pargast oldugu gibi ahlak
kurallarimin bir pargasidir. Tiim bunlarin 15181nda ahlak ve din kavramlar ortak bir
minvalde bulusup bireyler arasi iligkileri barigsal ve refah igerisinde ¢oziime

kavusturmay1 amaglamaktadir.

2.1.2.4. Hukuk

Hukuk, toplumun igsel baglantilarin1 bir diizene sokmak hedefiyle, devlet tarafindan
maddi yaptirrma bagli, uyulmasi zorunlu olan kurallar bitiinii seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Bu kurallar biitiinii formal, yazili ve yaptirim esaslh
olan, degisime diren¢ gdstermekle birlikte akla dayalidir. Ahlak kavrami ise informal,
kusaktan kusaga olugmus fakat yazili hale gelmemis, vicdani yaptirimi olan

kurallardan olugsmaktadir (Unsiir, 2020: 60).
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Hukuk kurallar1, tipki ahlak kurallar1 gibi toplumsal birliktelikte sosyallesmeyi
diizenleyen yasaklar, izinler iceren sistemsel bir biitlindiir (Gozler, 2014: 25). Hukuk
ve ahlak kurallar1 tarih sahnesinde siirekli bir degisim yasayan, nefes alan iki
kavramdir. Bu iki kavram toplumu belirli bir diizen igerisinde var etmeye ¢alisan,
bireyler arasi iletisimde kaosu Onleyebilmek amaciyla yaptinmlar uygulayan

normatif yapiya sahiptir (Ozlem, 2010: 207).

Nitekim hukuk kurallar1 toplumsal adaleti saglamak amaci giitmekte iken ahlak iyi
olan1 tercih edilmesi amaciyla bireyin mutluluga, refaha ulasmasin1 hedeflemektedir
(Yayla, 2011: 82). Hukuk kurallar1 toplum igerisinde adalet, giivenlik, bireylerin
miilkiyetini korumak gibi konularda diizen saglamaya g¢alismakta iken tiim bunlar

ayn1 sekilde ahlak kurallarinin kapsama alani icerisindedir (Giiloglu, 2020: 8).

Hukuk ve ahlak kavramlari her ne kadar birbirine benzeyen yonler tasisa da bu iki
kavram arasinda farkliliklarda s6z konusudur. Bu farkliliklar ahlak kurallarinin yazil
olmamas1 ve maddi yaptirnmla desteklenmemesidir. Ahlak kurallarina uymayan
bireyler toplumlar1 yahut gruplari igerisinde kinanma, dislanma gibi davranislarla
karsilanirken hukuk kurallarina uymayan bireyler ise idari para cezasi, hapis cezasi

gibi devlet destekli cezalarla kars1 karsiya kalmaktadir (Cevizcei, 2007: 262).

2.1.2.5. Sorumluluk

Sorumluluk kavrami, bireylerin kendi hiir iradeleriyle gerceklestirdigi fiilleri ve
salahiyet ¢evresine giren herhangi bir durumu iistlenmesi seklinde tanimlanmaktadir
(Akarsu, 1994: 162). Bireyin bile isteye gerceklestirdigi herhangi bir eylemin
hesabini vermeye istim iistiinde olmasina sorumluluk denilmektedir (Erdem, 2000:
50). Sorumluluk, herhangi bir toplum igerisinde bulunan bireylerin birbirlerini
olumsuz sekilde engellemeyecek sekilde segimlerini yapmasi ve dogacak olan
sonuclarina karsi miisterih olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Glasser, 2005). Bir
baska tanima gore de sorumluluk, bireyin hesap verilebilirligidir (Shoemaker, 2017:

493).

Bireylerin bir arada yasayabilmesinin miimkiin olabilmesi adina belirli kurallar
biitiinii vardir. Bu kurallar1 biitiiniin igerisinde ahlak, kiiltiir, dini inanglar gibi cesitli
kavramlar yer almaktadir. Bireylerin bu kavramlara, var olduklar1 gruba veya

topluma ayak uydurabilmesi, siiklinet igerisinde yasayabilmesi i¢in kendi fiillerini
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dikkatli sekilde gerceklestirmesine sorumluluk denmektedir. Sorumluluk, bireyin
digerlerine kars1 olan gorevidir. Topluma, toplumun getirilerine karsi saygi duymak
kisinin sorumlulugu igerisindedir. Gerek dogaya gerek insana gerek dini inancina
gore taptigi tanriya karst sorumlulugu olan birey, bu sorumluluklarin1 kendi
toplumunun ahlak kurallarina ve kiiltiirel yapisina gore yerine getirecektir. Bu acidan
bakildiginda ahlak ile sorumluluk kavrami birbirine bagli iki digli gibi hareket

etmektedir.

2.1.2.6. Vicdan

Vicdan, bireyin sergilemis oldugu tutumlari ve davranislarin ahlaksal boyutunu
icgiidiisel manada anlatan bir kavramdir (Kasapoglu, 2003: 131). Arapga ‘vecede’
fiillinden tlireyen bu kavram, bes duyu organi vasitasiyla bireyin bir seyi bulmasin
tanimlamaktadir (Imamoglu, 2014: 130). Bireyin sergilemis oldugu davranislarin,
tiyesi oldugu aile, grup veya topluma gore dogrudan kendini hesaba ¢ekmesini
saglayan i¢ duyusuna vicdan denilmektedir (TDK, 1998: 2347). Vicdana, i¢ biling
diizeyi de denilebilmektedir (imamoglu, 2014: 131).

Bu agidan bakildiginda bireyin karsisinda bir otorite olmalidir ki kendini ona gore
hesaba ¢ekmesi gerekir. Bu otoriteye o toplumun ahlak kurallar, kiiltiirel degerleri,
dini inanglart sekil vermektedir. Vicdan, bireyi diger bireylere yahut canlilara karsi
bir kapi gorevi istlenmistir. Herhangi bir davranista bulunmadan Once birey,
yapacagl o davranist vicdan kapisindan igeriye sokabilirse toplumunun ahlak
kurallarina, otoritesine uygun davranmis sayilmaktadir. Ahlak kurallariyla bir
toplum, 1yi kotii, dogru yahut yanlis davranislar ayirt edebilecek diizeye gelmektedir.
Buna destek olarak bireyin vicdani da onu iyilikleri yapmaya ve kétiiliiklerden
alikoymaya yonlendirmektedir. Vicdan bu yonden bakildiginda tipk:i ahlak gibi bir
davranig tartisidir. Davranislarin kotiiliigiine gore vicdan pigsmanlik, nefret, kin gibi
kotli duygularin hissedilmesi seklinde ceza vermekte, bu durum ahlak kurallarinda

ise kinama, ayiplama seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Yalin, 2015: 2018).



18

2.1.3. Ahlaki Boyutlar

Bu baglik altinda ahlak kavramina ekonomik, sosyal, ekolojik ve siyasal agidan

yaklasilarak inceleme yapilmistir.

2.1.3.1. Ekonomik Boyut

Ahlak kavramina ekonomik acidan yaklasildiginda, toplumun hayatini idame
edebilmesi amaciyla gerek duyulan ekonomi de iiretilecek her bir iiriiniin miisteriye
ulasana kadar ve daha sonra iirlinlin yok olmasina kadar ki siirecte belirli kurallara
uygun olmasi gerekmektedir. Iscisinden patronuna, tedarikcisinden tasimacisina
tiretim tiikketim alaninin tiim fertleri toplumun ahlaki kurallarina uygun olarak hareket

ederek, belirli bir refah seviyesinde hareket etmekle yiikiimliidiir.

Ureticilerin ahlaka uygunlugunun yani sira tiiketicilerde elde ettikleri iiriinleri
toplum icindeki diger bireylere ve cevreye zarar vermeyecek sekilde kullanmasi da
tiiketicilerin ahlaka uygunlugu olarak agiklanmaktadir. Uretici ve tiiketicilerin
paylastigi bu organizasyon, ekonomi hizmet ettigi toplumun gereklerine uyum
saglamalidir. Tiim bu durum ekonomik ahlak olarak adlandirilmaktadir (Aktan, 2011:

69).

2.1.3.2. Sosyal Boyut

Her zaman iletisime muhtag olan, sosyal bir varlik olan birey, kendi fiillerini icra
ederken bagkalarini da diistinmek zorundadir. “Birey digerleri ile iligkisinde belirli
kurallara uymakla miikelleftir. Ailesi, mensup oldugu grup v toplumuna karsi
gorevleri olan birey, bu gorevleri ifa ederken kendisinden beklenilen sekilde hareket
etmektedir. Beklenilen bu hareket tarzi i¢cinde bulunulan toplumun ahlaki ile paralel
sekilde ilerlemektedir. Bu diizenler biitiinii ile bireyler baris¢il ve refah igerisinde
yasayabilmektedir. Ahlakin bu sekilde adlandirilmasi, ahlakin sosyal boyutunu ifade
etmektedir (Cevizci: 2007: 264).

2.1.3.3. Ekolojik Boyut

Bireyler doguslarindan dliimlerine, ilk insandan son insana kadar doganin bir pargasi
olarak hayatlarina devam etmektedir. Nasil ki birey oksijen olmadan yasayamaz ise

oksijenin temel kaynagi olan doga olmadan da birey yasamini devam
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ettirememektedir. ilkel hayattan modern hayata kadar doga her zaman korunmasi
gereken doga, nazik bir yapr olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Birey kendi arzu ve
ihtiyaclarini yerine getirirken dogay1 baz alarak hareket etmelidir. Ozon tabakasinin
korunmasi, dogal kaynaklar1 stirdiiriilebilir sekilde kullanmak ve gelecek nesillere
aktariminin saglanabilmesi, zararl atiklarin gevreye atilmamast, biyolojik ¢esitliligin
korunmasi gibi amagclar1 igeren bu kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir. Bireyin

bu dikkati de dogay1 yahut ¢evreyi koruma kurallariyla yapmasi gerekmektedir.

Gegmisten bugiine yasadigl toplumda ahlak kurallariyla bezenmis olan birey, dogaya
kars1 olan sorumlulugu, uymasi gereken kurallar1 da toplumundan 6grenmektedir.
Doga ahlaki yahut ¢evre ahlaki denilen bu ahlak boyutu, bireyden dogaya karsi
yaptig1 fiillerde beklenen ilke ve yargilardan olugsmaktadir (Bayar, 2013: 19). Ornek
vermek gerekirse, cam siselerin dogaya atilmasi yangina sebep olup ormanlarin yok
olmasina neden oluyorsa, bireyin dogaya cam sise birakmasi onun doga ahlakina ters

bir davranista bulundugunu gdstermektedir.

2.1.3.4. Siyasal Boyut

Insanligin bir toplum olarak yasamaya baslamasindan bu yana tarih sahnesinde her
zaman devletler var olmustur. Nitekim devleti yonetmek, belirli kurallar, hiikiimler,
yikiimliliikler ¢ercevesinde hareket edilerek yapildigindan ic¢inde bulunan
toplumdan ozellikler tagimaktadir. Devlet yalnizca bir kagan, padisah, kral yahut
devlet baskanindan olugsmamaktadir. Devlet, se¢gmenlerden, gruplardan, iiyelerden,
kanunlar1 koyan ve uygulayanlardan ve daha birgok gruptan olugmaktadir. Bu
gruplarin belirli bir diizene mutabik kalinmasi 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1518inda goriilmektedir ki tim bu ekonomik, sosyal, ¢evresel diizenin basini siyasal
durum c¢ekmektedir. Devletin, siyasi olarak hareket etmesi, i¢inde bulundugu
toplumun ahlak kurallarma, kiiltlirline, dinine, geleneklerine uygun olarak hareket
etmesini gerektirmedir. Aksi halde yikilma tehlikesi ile karsi karsiya kalma riski
dogacaktir. Sonug olarak devletin uymasi gereken bu kurallar, diizen, degerler biitiinii

de siyasal ahlak olarak adlandirilmaktadir (Aktan, 2011: 70).
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2.2. AHLAK FELSEFESI (ETIK)

Ahlak felsefesi olarak anilan etik, asil kaynagi yunanca olan ‘etikos’ kelimesinin
Latince diline ‘ethica’ olarak geg¢mesi ve Latince dilinden de Fransizca diline
‘¢thique’ kelimesi seklinde ge¢mesiyle olugsmus bir kavramdir. Yunanca ‘etikos’
kelimesinin kokeni ise ‘ethos’ kelimesidir ki bu kavram da aliskanlik, huy gibi

anlamlara gelmektedir.

Etik, dogum ile 6liim arasinda ideallerini ortaya koymak icin ugras veren, ¢aginin ve
grubunun hayati yasama bicimlerini elestirel gozle inceleyen, alisilagelmis
tutumlarin karsisinda alternatifler sunan, yasam standartlarini agikliga kavusturan
ahlaki standartlari, kurallari inceleyen bir felsefe dalidir (Oral, Aver ve Tosten, 2017:
1231). Ahlak felsefesi, ahlaki ddevlerin var olup olmamasi, nasil bir hayat bigiminin

pesine diislilmesi, ahlakin temelinin ne oldugunu ele almaktadir (Cevizci, 2011: 131).

Etik, kavramsal genislige sahip olup ahlak kavramini da i¢inde bulunduran bir
terimdir. Bu terim ahlaklara ahlak katmamakta veya eksiltmemektedir. Yalnizca
ahlak tizerine diislinlip siniflandirmalar yapmaktadir (Sakal ve Kitapgi, 2009: 34).
Etik, bireyin kars1 karsiya kaldigr bir olay karsisinda ifade etmek istemis oldugu
degerleri ile ilgili iken ahlak, bu degerlerin bireyin hayatinda gosterme tarzidir

(Billington, 1997).

Bireyin var oldugu andan itibaren var olmanin amacma odaklanmis olan etik,
yasamda 1yi ve kotiiniin ayrimini belirgin hale getiren, kisisel yahut toplumsal olarak
kars1 karsiya kalinan problemlerin ele alinip, bunlara ¢oziimler getiren kavram olarak
tanimlanabilmektedir (Demirtas, 2013: 19). Etik kavrami, ahlaki sorgularda
bulunmaktadir. Var olan ahlaki yargilarin ne mesaj vermek istedigini analiz

etmektedir (Ozlem, 2004: 78).

Soloman ve Hanson etigi su sekilde agiklamistir. Arzulanan yasam seklinin
arastirilmas1 ve anlasilmasi silirecini igeren etik kavrami, fert tarafindan yapilip
yapilamayacaklarin, istenip istenemeyeceklerin, sahip olunup olunmayacaklarin
bilinmesidir (igdelipmar, 2013: 13). Literatiirde bulunan diger tanimlar ise su

sekildedir;
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Vesilind’e gore (1988) etik, bireyin faaliyetlerini degerlendirmeye sokan, faaliyetler
icin verilecek olan kararlarin nasil alinmasi gerektigine kafa yoran bir ara¢ olarak
tanimlanabilmektedir. ~ Ferrel ve Fraedrich’ e (1994) gore etik, ahlak kurallar
esaslarini aragtirip bireyin fiillerini dogru yahut yanlis ¢er¢evesinde belirginlestirme

amaciyla hareket eden felsefedir.

Nuttall’a (1997) gore etik, bireyin kullandig1 ahlaki terimler ve yargilar1 bir arada
analiz eden hatta ahlaki davranislarin temelindeki diisiinceleri de ele almaktadir.
Piepper’a (1999) gore etik, bireyin ahlakin ne olduguna agiklik getirmek, ahlakin
belirledigi bir bilincin olugsmasini saglamak, elestiriye agik bir temellendirme stireci
meydana getirmek, ahlaki davranisin var olmanin temel 6zelligi oldugunu belirlemek

ve bireye sevmenin giizelligini 6gretmek gibi amaclara sahiptir.

Ozlem’e (2004) gére etik, ahlakin temel bilesenlerini ele alarak icerik analizi yapma,

tiplere ve gruplara ayirma, ortak yonlerini agiga ¢ikarma uygulamasidir.

Des Jardins’e (2006) gore etik, toplumda var olan gelenegin akil silizgecinden
ge¢mesi olarak tanimlanabilmektedir. Ruddell (2007) e gore; etik bireylerin hangi
fiillerde bulunmalar1 gerektigine kafa yormakta iken ahlak bireyin hangi fiillerde

bulundugu ile ilgilenmektedir.

Isik’a (2009) gore etigin ilgi alanina ferdin yasami boyunca yapmis oldugu tiim
davraniglart veya eylemleri girmektedir. Yaran’a (2010) gore ahlak kavraminin
felsefik gozle diisiiniiliip sorgulanmasi, incelenmesi sonucunda ortaya g¢ikarilan
bilgiye bilgilere ahlak felsefesi denmektedir. Orselli’ye (2010) gére etik, bireylerin
ve olusturduklar1 toplumlarin harekete gectiklerinde dogru yanlis kavramlari
hakkinda fikir yiirlitmek, bu fikir hakkinda tartisip karara varma ilgili alakali zihinsel
bir faaliyettir. Usta’ya (2011) gore etik gorevleri aydinlatan ve kararlar1 yonlendiren,

ferdin uyguladig1 davranislar ile ilgili goriisler bildiren bir felsefe dalidir.
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2.2.1. Batih Diisiiniirlerce Ahlak Felsefesi

Bu baslik altinda ilk ahlak felsefecisi olan Sokrates, Platon, Aristoteles, Immanuel
Kant ve David Hume adli filozoflarin ahlak felsefesi ile ilgili olan diisiincelerine yer

verilmistir.

2.2.1.1. Sokrates

Milattan once 469-399 yillar1 arasinda yasamis olan Sokrates, Yunan felsefesi
kurucularindan olup bir Antik Yunan filozofudur. Giinlimiize yazdig1 higbir eser
ulagsmamis olan Sokrates, diisiincelerinin zamanin iktidar1 tarafindan begenilmemesi
sebebiyle idam edilmistir (Cevizci, 1996: 782). Ilk ahlak felsefecisi olan Sokrates,
bireyin yagaminda en temel amacinin mutluluk oldugunu belirtmektedir. Bu
mutlulugun, bireyin erdemli bir yasam siirmesiyle kazanilacagini ileri siiren bir

yaklagima sahiptir (Cevizci, 2007: 309).

Erdemleri yigitlik, dogruluk, adaletli olma gibi kavramlarla aciklamaya calisan
Sokrates, bu erdemlerin bireylerin egitim yoluyla yani bilgi ile kazanabileceginden
s0z etmektedir (Ciigen, 2008: 269). Sokrates, bireyin bilgisine ahlaki bir deger
katmistir ve dogru bilginin bireyi erdeme gotiirdiigiinii savunmustur (Platon, 1982:
34). Sokrates diislincesine gore bireylerin higbiri kasti olarak kotiiliikk yapmaya
yeltenmemektedir. Bireyler tarafindan gergeklestirilen kotii davranislarin kaynagini
bilgisizlik olarak géren Sokrates gorevinin bireyleri bilgeligin pesinde olmaya ikna

etmek oldugunu sdylemektedir (Ozden, 2002: 50).

Sokrates, bireyin ruhunun bilingli olarak diisiinme yetenegi ve ahlaksal karakter
olarak iki 6geyi barindirdigini ve bu ruhun bireyin varliginin ahlaki ve entelektiiel
kisiliginin olustugu yer olarak gérmektedir. Ruh kemalinin olabilmesi i¢in, bireyin
bilgelik, cesaret, adalet gibi Olciilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu gereklilik
bireyin nefsine hakim olmasi konusunda ona yardimei olacak ve istemeden bile olsa
1yi olan1 yapacaktir (Versenyi, 1995: 5). Sokrates’e gore birey ‘daimon’ adinda kendi
kaderini etkileyen bir giice sahip tanrisal varliga sahiptir. Birey dogas1 ve daiomonu
ile ne kadar uyum igerisinde ise o kadar mutlu olabilecegini savunan Sokrates,
bireyin kendini tanimasi ve bilginin destegi ile olgunlasmasi gerektigi iizerinde
durmaktadir (Ozlem, 2004: 42). Sonuc olarak bakildiginda Sokrates’in ahlak

felsefesinin temelinde bilgi ve erdem yatmaktadir. Ahlaki varlik olan bireyin



23

eylemlerinin tek amaci mutluluktur. Bireyin s6z konusu mutluluga ulagsmasi da

bilgiden, kendini tanimasindan ge¢mektedir (Arslan, 2008:128).

2.2.1.2. Platon

Felsefe tarihinin ilk sistematik diisiintirii kabul edilen Platon, milattan 6nce 247-347
yillar1 arasinda Atina’da hayatini stirdirmiistiir (Aster, 1999: 144). Platon, iyi ve
erdem kavramlartyla ahlak felsefesini temellendirmektedir (Cetinkaya, 2010: 160).
Platon ahlak anlayisinda en yiiksek iyiyi elde etmeyi savunmaktadir. Bu elde edinim

ise bireyi gergek mutluluga ulastirmaktadir (Ozden, 2002: 52).

Platon’un ahlak 6gretisine gére mutluluga ulasmak amaciyla idealara yonelen birey,
kendi o6ziine yolculuk etmeden hedefine ulasamamaktadir (Platon, 2012: 96).
Nitekim Sokrates’in ahlak anlayisinda oldugu gibi Platon’un ahlak anlayisinda da
bireyin kotiiliigii bilgisizliginden kaynaklanarak meydana geldigini, bu durumun
ortadan kalkabilmesi i¢in de bireyin erdem mevzusunu iyi anlamasi gerektigini

savunulmaktadir (Vatandas, 2017: 4).

Sokrates’in 6grencisi olmakla birlikte onun ahlak felsefesi dgretisini gelistirmis olan
Platon, ruhu {i¢ bilesimin bir araya getirdigini savunmaktadir. Buna gore can, akil ve
istah birlesimiyle ruh olugmaktadir. Aklin gorevi bilmek, canin gorevi bireyin
isteklere kars1 asir1 davranmasini engellemek ve istahin gorevi ise asiriya kagilmasini
engellemektir. Bu bilesenler gorevlerini ifa ettiklerinde olciiliiliik, bilgelik ve cesaret
erdemleri meydana gelmektedir (Cevizci, 2007: 310). Erdem kavrami Platon’a gore
dort bilesenden olusmaktadir. Bunlarin ilk iicli su sekildedir, bilgelik, cesaret ve
Olctliiliik. Bu ti¢ bilesenin igerisinde dengeyi saglamakla gorevli olan son bilesen ise

adalettir.

Platon, bireyin adil olmadan mutlu olmayacagini savunmaktadir (Vatandas, 2017:5).
Bu bilgiler 1s1ginda bakildiginda Platon’un ahlak &gretisinde mutluluk asil amagtr.
Bu amaca giden yol erdemli olmaktan ge¢mektedir. Erdemli olmanin yolu ise
bilgilenmek, bireyin kendi 6ziine donmesi iyi ideaya ulagsmaktan ge¢mektedir

(Topakkaya, 2014: 85).



24

2.2.1.3. Aristoteles

Milattan 6nce 384 ila 322 yillar1 arasinda yagamini stirmiis olan Aristoteles, Platonun
Ogrencisidir. Aristoteles’in ahlak Ogretisinde hocasi Platon ve onun hocasi
Sokrates’in goriislerinin yer aldigi, bunlarin daha realist bigimde islendigi kabul
edilmistir (Durak, 2009: 99). Bilgi 6gretisi ile iligkili olan ahlak &gretisi Aristoteles
tarafindan toplumsal bilimin, politikanin parcasi olarak goriilmiistir. Bu durum
Aristoteles’in ahlakliligin amacini tasiyan iyi bir hayatin ancak uyum igerisinde
yasamini siirdiiren bir toplulukla gerceklesmesi olarak agiklanmistir (Cevizei, 2011b:

366).

Ahlak kavraminin birey tek basina degil ancak ve ancak toplumun olustugu yerde var
olabilecegini savunmakta oldugundan ahlak kavraminin toplumsal boyutu iizerinde
durmustur (Bayar, 2013: 27). Bireyin ahlaka sahip olabilmesi icin diger bireyler ile
bir arada yasamasi gerektigini ve Olgiili davraniglarda bulunmasi gerektiginin
tizerinde durmaktadir (Ciicen, 2008: 270). Bireyin fiile gectigi yaslardan itibaren
yeterli iyi bir egitime maruz birakilmadig: takdirde, o bireyin erdemli davraniglarda
bulunamayacagini savunan Aristoteles’in, ahlak anlayisinda mutluluk¢u karakterde
oldugu goriilmektedir (Yazic1,1999:134). Aristoteles’e gore erdem iki tiirliidir.
Bunlardan ilki egitim ile var olup gelisen zamana ve deneyime ihtiya¢ duyan
diisiince erdemi, ikincisi ise bireyin hayati boyunca kazandigi aliskanliklarla elde
ettigi karakter erdemidir (Aristoteles, 2009: 30). Erdemli birey, iradesi ve akli ile
hareket edip 1yiyi kotiiyli algilayabilen bu sayede de mutluluga ulasabilendir
gorlislinii savunan Aristoteles, mutlulugunda bireyden bireye degistigini, ahlakli bir
davranigy meydana gelebilmesi i¢in en 6nemli olanin Olgiilii olmaktan gectigi

goriigiine de sahiptir (Vatandas, 2017: 6).

2.2.1.4. Immanuel Kant

Alman filozof olan Immanuel Kant, 1724- 1804 yillar1 arasinda yasamistir. 18.
Yiizyilin yahut Aydinlanmanin biiyiik filozofu olarak goriilen Kant, kendinden 6nce
kabul géren mutlulukgu etige son vererek yeni bir doniim noktasi olusturmus ve 6dev
ahlaki denilen ahlak yasasin1 ortaya koymustur (Tepe, 1998: 9). Bireyin
gerceklestirdigi eylemin sonucu goze alinarak o eylemin ahlaki olup olmadigim

yorumunun yapilamayacagint savunan Kant, bireylerin eylemleri 6devlerinden
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kaynakli yaptigint soylemektedir. Kant, haz ve mutlulugun kati surette ahlaki ilgiye
konu olamayacagini savunmakla birlikte bireyin duygular1 iizerinde herhangi bir
kontrolu olmadigimi ve gergeklestirdigi fiillerin sorumlulugunun her zaman ona ait
olmadigimi sdylemektedir. Bu agidan bakildiginda Kant, ahlaki akilda, bireyin iyi
iradesi ve 0devde aramaktadir (Sahakian, 1974: 106).

Kant, bireyin ahlaki olarak nasil davranmasi neyin dogru neyin yanlis oldugu
tizerinde durmus, bireyin fiillerini 6dev bilinciyle yapmasiyla ahlakli davranacagini
savunmustur (Cevizci, 2014: 118). Bireylerin hiir iradeleriyle gerceklestirdigi
eylemlerin tamamiyla 6dev kaynakli oldugunu savunmakla birlikte eylemin
sonucunda olusacak olan mutluluk degil iyi niyetle yapilmasinin Onemini
vurgulamaktadir (Bayar, 2017: 28). Kant’a gore birey ahlakli olmakla miikelleftir.
Bireyin mutluluga layik olabilmesinin sart1 bireyin ahlakli olmasidir (Ozden, 2002:
68). Kant kendi ahlak goriigsiinde bireyin davranigin herkes tarafindan kabul edilecek
celiski igermeyecek diizeyde olmasini, bireyi en yiiksek degerde kabul edip arag
olarak kullanilamayacagini ve aklin tiim bireylere uyacak sekilde kullanilarak

fiillerde bulunulmasini1 savunmaktadir (Arslan, 2005: 169-174).

Kant ahlak yasasini, ahlakin herkesin elinde olan ve uymasi gereken 6zgiirliigiin
destegi ile nedenselligin yasasi olarak tanimlamaktadir (Kant, 1994: 174). Bireyin
Ozgiir oldugunu ve kendi yasasin1i koydugunu dile getiren Kant, ahlak yasaninin
kaynaginin bizzat birey oldugunu, bireyi de birey yapan yegane seyin akil oldugunu
dolayisiyla ahlaki degerlerin de kaynaginin akil ve vicdan oldugunu savunmaktadir
(Bayar, 2017: 28). Kant’a gore ahlak kurallar1 imperatif yani kesindir. Kosulsuz
sartsiz kesin olarak ddevler bireylerin akilli olmasimin dogal sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Kant bireyin herhangi bir zaman veya olayda asla baska bir bireyin
yagsama hakkini elinden almamasi kadar mutlak kurallar olmasi gerektigini

savunmaktadir (Yazici, 1999: 140).

2.2.1.5. David Hume

David Hume, 1711 — 1776 yillar1 arasinda yasamis 18.yiizyilda faydaciliktan sz
eden, bireyin ahlak anlayisini anlayabilme kabiliyetinin degil de bireyin begenisi ve
duyular1 nezdinde smiflandirma yapilmasimni savunmaktadir. Duygu ahlaki

felsefesinin 6ziinde yatan ana etki akil degil bireyin duygularidir (Hume, 1976: 10).
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Bireyler duygulariyla birlikte hareket ederek karsilastiklari yahut gerceklestirdigi
eylemleri iyi veya kotii olarak degerlendirmektedir (Bayar, 2017: 27).

Hume, duygu ahlaki adi verilen bireyin i¢ini, dogal arzularimi duygularina bagh
olarak gelisimi siirdiiren bir yapiy1 savunmaktadir. Hume’a gore birey hiir iradesiyle
gerceklestirdigi fiillerini kendi arzular1 kapsaminda yapmis ise hem kendini mutlu
eder hem de ahlaki kurallara uymus olmaktadir (Bayar, 2017: 27). Bireyin ahlaki
durumu hakkinda bilgi sahibi olunabilmesi ve yorum yapilabilmesi i¢in bireyin
eylemlerinin gozlenmesi gerektigi savunulan bu yaklasimda, ahlaki eylemlerin
arastirmasi deneysel hareketle yapilmaktadir (Ozden, 2002: 67). Hume ahlakinda
birey, kendinin gerceklestirmis oldugu eylemler hakkinda sorumlulugunda kendisine
ait oldugunu bilirse bahsi gecen eylemlerin ahlaka uygunlugunun tartigilabilmesi

olanakl goriilmiistiir (Bayar, 2017: 27).

Duygular bireyden bireye degisken rol oynamasina ragmen Hume, bireyin tim
insanlig1 kapsadigim1 dolasiyla bu konu da evrenselligin hakim oldugunu
savunmaktadir (Yazici, 1999: 139). Hume, duygusalci yaklasiminda erdemleri dort
sekilde ayirmistir. Bunlar su sekildedir; ilk olarak iyilik adalet gibi toplumsal
erdemler, bireyin kendisi agisindan yarar saglayacak olan erdemler, bireye dogrudan
dogruya giizel gelen erdemler ve son olarak bireyin kendisinin disinda bagkasina
giizel gelen ozellikler (Akarsu, 1988: 166). Bu erdemlerin 1s18inda bireyin ahlaki
olarak hareket edebilmesi i¢in Hume’un ahlak anlayisina gore, duygudaslik yani
sempati ile hareket edilerek bireyin yalnizca kendisini kapsayacak bicimde degil de
toplumun iyiligini bulmaya yoneltecek sekilde davranmas1 gerekmektedir (Iyi, 2019:

75).

2.2.2. Dogulu Diisiiniirlerce Ahlak Felsefesi

Bu baslik altinda ilk Islam Filozofu olan El Kindi, Tiirk filozof Farabi, Avicenna
olarakta bilinen Ibn-i Sina, Hiiccetii'l-Islam adiyla da anilan Imam Gazzali ve Fars

kokenli filozof Er Razi hakkinda bilgiler verilmistir.

2.2.2.1. El Kindi

Ebu Ishak Yakub b. Ishak b. Sabbah b. Imran b. Ismail B.el Es’as b. Kays El-Kindi,

ilk Islam filozofu, ilim ve felsefe konusunda arastirmalara baslayan ilk Miisliiman
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oldugu i¢i kendisine ‘Arap Filozofu’ denilmistir (Yiksel, 1990: 22). El Kindi, her
seyin Allah’mm emrine tabi oldugunu ve rastlantisal hicbir seyin olmadigin

savunmakta bireye ahlak a¢isindan doga, akil ve nefs lcliisii ile yaklasmaktadir

(Kindi, 1994: 36).

[k islam filozofu olan El Kindi, bireyin iiziintii duygu durumuna karsilik olarak
galibiyet gdstermesiyle Stocalilik felsefesinde yer alan durgunluk ahlakini merkeze
almasiyla birlikte Islami davramislara da bagl kalmaktadir (Uyanik, 2021: 2). El
Kindi, mutluluk amaci1 tasimakta olan ve en yiiksek iyiye ulagsmayi isteyen bir ahlak
felsefesi goriislinii savunmaktadir (Pattabanoglu, 2015: 202). El Kindi, nefs ile ilgili
Platon ve Aristoteles diisiincelerinin yanima Islami esaslar1 da ekleyerek bir anlayis

ortaya koymustur (Karakaya, 2018: 111).

El Kindi, nefste var olan erdem, nefsin bir 6zelligi olarak bireyin bedeninde meydana
gelen davraniglar olarak iki farkli bolimde bireyin huylarini incelemektedir. Bireyin
nefsinde var olan erdemlere bakildiginda, hikmet, yigitlik, iffet olarak
sayilabilmektedir (Cagrici, 1989: 42). Bireyin beden ve nefsten meydana gelmis
olmasimi kabul etmek bir yana bireyin birey olmasinda asil dnemli olanin nefs
oldugunu soyleyen El Kindi, bireyi nefsini egitmesinin hikmet adalet gibi faziletlere
erismesini  saglayacagimi ve bununda Allah’a yakinlagsmakla sonuglanacagin

savunmaktadir (Aktaran: Pattabanoglu, 2015: 189).

Bireyi, kii¢iik alem olarak géren El Kindi, kendini tanimanin, {iziintiiden kurtulmanin
onemi vurgulamakta, bireyin ulasacagi her faziletin itidal olmasi gerektigini
savunmaktadir (Ozden, 2002: 68). Nitekim El Kindi’ye gore birey aklim

kullandiginda ve nefsini egittiginde kendi nefsinde var olan bu erdemleri

kullanabilecek, orta yolu buldugunda da ahlaki agidan olgunlasacaktir.

2.2.2.2. Farabi

Asil adi, Ebu Nasr Muhammed Bin Tahran Bin Uzluk El-Farabi 870- 950 yillar
arasinda yasamis olan miisliiman bir filozoftur. Farabi, ahlak felsefesiyle klasik Islam
ahlakinin birlestirilmesinde dnemli bir yer tutmustur. Farabi, Von Aster tarafindan
Yeni Eflatuncu mistizmi denilen, Aristoteles’in ahlakini mistik ahlak goriisiiyle
uzlagtirllmasindan ortaya c¢ikan bu ahlak anlayisinda gozlem ve deneyden uzak

olarak hareket etmekle birlikte her olguda Allah’a katilmay1 esas almistir (Aster,
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2005:388). Farabi'nin igerik bakimidan tamamiyla ahlak ile ilgili olan eserleri “Et-
Tenbih Ala Sebili'S - Sa'ade”, “Tahsilii's - Sa'ade” Ve “Fusulu’l -Medeni” isimli
eserleridir (Cagrici, 1989: 73).

Farabi, peygamberlik anlayis1 ile bireyin aklin1 kullanarak elde etmis oldugu bilgileri
birlestirmeyi savunmustur (Medkur, 2000: 57). Ahlak goriigiiniin temelinde bireyin
egitimi ve iyi manada faaliyetler gdstermesi yer alan Farabi’nin amaci direkt
mutluluktur (Karaman, 2013: 177). Farabi, kesin olarak dinin varlig1 oldugu takdirde
birey, ahlaki eylem ve erdemleri gerceklestirerek felsefi bir diisiince tarzinin getirdigi
anlayis ile mutluluga erisimin mimkiin oldugunu savunmaktadir. Bahsi gecen
mutlulugun giindelik haz ve refah degil manevi hislerin bireyin akl ile aydinlanarak
erdemli yasanmasi olarak Farabi, bireyin maddi olarak degil manevi olarak

mutluluga erismesinden s6z etmektedir (Cevizci, 2007: 318).

Bireyin nefsinin arinmasi yani ahlaki olarak gelismesi sadece bedeni davranislarin
bir sonucu degil ayni zamanda bireyin akli melekelerini c¢alistirmasiyla miimkiin
goren Farabi, ruhun gayesi olan mutluluga ulasilabilmesinin ilk kosulunun bireyin
akil ve fikri erdemlerini kullanmasi oldugunu savunmaktadir (Ozden, 2002: 60).
Diger bir deyisle, ahlaki fazilete sahip olmayan bir bireyin fikri fazilet ile hayra
ulasabilmesi miimkiin degildir. Fikri faziletin notr oldugunu vurgulayan Farabi,
bireyin amaciin 1yi ise fikrin iyi oldugunu, amag kotii ise fikrin de kotii oldugunu

savunmaktadir (Y1lmaz: 2002: 44).

2.2.2.3. Ibn-i Sina

Asil ad1 Ebu Ali El-Hiiseyin Ibni Abdullah Ibn-I Sina El-Belhi olan ve Avrupa’da
Avicenna olarak taninan Ibn-i Sina, 980-1037 yillarinda yasamis olan Fars kokenli
bir filozoftur. Ibn-i Sina, doga ve tip bilgini olmakla birlikte ahlak ile ilgili dogrudan
bir sdylemde bulunmamuis, bilimleri boliimlere ayirirken ahlak ile ilgili diislincelerini
felsefe iizerinde aktarmistir (Caglar, 1994: 30). Ibn-i Sina, din ve ahiret arasinda bir
dengenin saglanabilmesi amaciyla yapilacak olarak fiillerin felsefe ile din birlesimi
yapilarak miimkiin hale getirilebilecegini ayn1 zaman da bireyin ahlakli olabilmesinin
de tiim insanligin peygamberi olan Hz. Muhammed’in (s.a.v.) izinden gidilerek

kazanilabilecegini savunmaktadir (Cevizci, 2007: 319). Ahlak anlayis1 olarak
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mutlulukcu hareket eden Ibn-i Sina, ruhun temizliginin yapanmn mutluluk oldugunu

savunmaktadir (Ulken, 1967: 104).

Ibn-i Sina kétiiliigii {ice ayrrmustir. Ona gore bireyin yasadigi olaylarin son haline
varamamasi olarak adlandirilan fiziki ser, elem ac1 1zdirap gibi bireyin bedenen ve
ruhen ¢ektigi psikolojik ser ve son olaraksa bireyin yaptig1 fiillere karsilig1 olarak
giinahlar1 ise metafizik ser seklinde adlandiriimaktadir (Ulken, 1995). ibn-i Sina’nin
gorlisiine gore bireyin iyi ahlaki olarak adlandirdigi fazilet, bireyin akli ile faal aklin
birlikte hareket etmesiyle olusmaktadir (Caglar, 1994: 32). Bireyin bahsi gegen fi¢
serden uzak durarak, faziletlere odaklanmasi, nefsinin arzularina ket vurmasi,
tamahkarlik fesatlilk gibi hislerden kendini arindirarak ahlaki eylemleri
gerceklestirmeye, iffet, hikmet, sabir kerem, saadet gibi faziletlere ulasmaya

cabalamas bireyi mutluluga gétiirecektir (Ozden, 2002: 63).

Ibn-i Sina’ya gore bireyin akli seviyesi bilgi seviyesini gdstermekte, bilgi seviyesi
de fazilet seviyesini, fazilet seviyesi de mutlulugunun seviyesini, mutlulugunun
seviyesi de Allah’a yakinhigini gostermektedir (Caglar, 1994: 62). Bireyin gegici
olan diinya hayatinda ve kalici olan ahiret hayatinda saadete ve mutluluga
ulasmasinin tek yolunun giizel ahlak ve ilimden gectigini sdyleyen Ibn-i Sina, ahlak
felsefesine dini taraftan bakmakla birlikte ahlak ve dinin birbirinden et tirnak misali

ayrilamaz parca olduklarin1 savunmaktadir (Ulutan, 2000: 21).

2.2.2.4. Imam Gazdli

Islam filozoflar1 arasinda en biiyiik filozoflardan biri olan Gazali, tasavvufa egilimli
olmakla birlikte dini 6gretileri ele alarak ahlak ilmine ait prensipleri ortaya koyan

calismalar yapmistir (Durakoglu, 2014: 212).

[ranli Islam alimi, 1058- 1111 arasinda yasamis tam adi ise Hiiccetii'l-Islam Ebi
Hamid Muhammed bin Muhammed bin Ahmed el-Gazali et-Thsi’dir. Ahlak konusu
ile ilgili birgok eseri olan Gazali’nin “Ihya 'u ulumi 'd-din” adl1 eseri en dnem arz
eden eseridir (Karaman, 2013: 181). Ahlak 6gretisinin temel kaynagi Kur’an-1 Kerim
ve siinnet olan Gazali’ye gore ahlak, bireyin tasavvuf yahut birlige ulasma hedefini
gerceklestirmek i¢in hazirlik yapmasi olarak ifade etmektedir. Gazéli’ye gore ruhun

Allah ile birlesmesi ahlaktir (Ulken, 1967: 124).
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Gazali, gelenekei ahlak diisiincesinin yanina felsefe ve tasavvufi ahlak anlayiglarim
birlestirmis, toplumun ahlaki ¢ikmazlarini ¢ok iyi yorumlayarak ahlaki diislinceyi
gelistirmistir (Karaman, 2013: 182). Eski Yunanlarin ahlaka bakis agisindan da feyz
almis olan Gazali, onlardan farkli olarak tevekkiil, korku ve tovbe gibi kavramlar1 da

ele alarak ahlak anlayisinda bu degerleri ele almistir (Seyh, 2000:29).

Gazali’ye gore bireyin egitimiyle ahlak ortaya g¢ikmaktadir. Ona gore bireydeki
gidilerin degerler araciyla uyum icinde dengelenmesi giizel ahlaki ortaya
cikarmaktadir (Durakoglu, 2014: 212). Birey, hak ile batili, giizel ile ¢irkini fark
edebilecek seviyeye geldiginde ilimin seviyesini ortaya koymaktadir. ilim tam olmasi
sonucunda ortaya ¢ikacak olan hikmet, glizel ahlakin basi olarak adlandirilmaktadir
(Gazali, 2013: 191). Gazali’nin ahlak anlayisi, fayda gézetmeyen bir yapiya sahiptir.
Bunun sebebi ise diinyevi faydaya degil ahiret nimetleri ahlakin amaci olarak
gormesidir. Gazali, bireyin ahlaka hareket olarak hareket etmesinin Allah’in bir
nimeti olarak goérmekte ve amacin degil buyrugun 6nemli oldugunu savunmaktadir

(Karaman, 2013: 183).

2.2.2.5. Er Razi

Ebubekir Muhammed Bin Zekeriya Er-Razi, Fars kokenli bir filozoftur. “Et-Tibbu’r-
rihani” adli eserinde ahlak ile ilgili yazilara yer vermistir. Yirmi béliimden olusan bu
kitapta Er Razi, yaraticinin bireye en biiyiik ikraminin akil oldugunu savunmaktadir.
Bireyin kendisine ikram edilen akilla hareket ettiginde ahlaki yasami elde etmis
olacagin1 savunmaktadir. Bireyin her hareketin ahlaki olamayacagini1 da sdylene Er
Razi, hiir iradesi ve akliyla iy1 kotiiyii ayirt edebilmek bunun yaninda da nefsinin
serrinden kendisini koruyabilmesi i¢in bireyin egitime ihtiyacin1 oldugunu da

savunmaktadir (Razi, 2016: 23).

Mutlulukgu bir ¢izgi takip eden Er Razi, bireyi mutluluga kavusturabilmek amaciyla
mutlulugu engelleyen faktorleri ele almistir (Karaman, 2002: 32). Kétiiliikkleri ele
alarak bireyin bunlar nasil kurtulabilecegi ele almis ve bireyin kendi kusurlarinin
farkinda olarak yasamasi, kendinden bagkalarinin o kusurlar hakkinda ne hisse sahip

oldugunu da bilmesi gerektigini savunmaktadir (Ozden, 2002: 58).

Er Razi, Platonun nefs anlayisin1 benimsemektedir. Ona gore nefs, sehvetin, aklin ve

Ofkenin giicline sahiptir. Birey bu ii¢ gilic arasinda orta yolu yani adaleti bularak
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hareket etmelidir (Razi, 2008: 66). Er Razi, bireye akliyla fiilde bulunmasini
savunmakta, bireyin yasami boyunca da akil — bilgi- ahlak {iclemesi ile hareket

ettiginde mutlu ve lezzetli bir yasama sahip olacagini sdylemektedir (Ozden, 2002:

59).

Er Razi, bireyin diinyevi hayatinda nefsine uymasi oraninda ahiret hayatinda da ayni
uyumda yasayacagini, ilim sahibi ve adaletli olmanin bireyin en iistiin degerinin
olmasini gerektigini, sehvani arzularin yani sira iistlin hazlara ulasabilmek amaciyla
aklin kullanilmasini, Allah’1n bireyi gozetleyip adil olmasini ve bu sebeple de bireyin
hesaba ¢ekilecegini, hazdan fazla eleme katlanilmamasi gerektigini, hayatin devami
amaciyla yapilan faaliyetlerin bireyi gelistirmek icin oldugunu savunmaktadir
(Aktaran: Karaman, 2002: 33). Bu alt1 ilke ile Er Razi, ahlak felsefesi alaninda
goriislerini bildirmistir (Karaman, 2002: 33).

2.3. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

Insanlik tarihinin her aninda bireyler, yoksulluk ve diger tehditlere karsi savunma ve
korunma duygusu ile hareket ederek yasamaya calismistir. Hastalik sonucunda bir
baska bireye muhta¢ kalma, aclik, sefalet, issiz kalma gibi tehlikeler karsisinda
yarinlarin endisesi icerisinde olan bireyler bu endiselerine bir giivence aramislardir.
Nitekim yarmlarin giivende olabilmesi ve sosyal hayatta bir koruma saglayabilmek
icin ¢esitli politikalar diizenlenmistir. Bahsi gegen koruma ve giivence saglama
politikasi, sosyal gilivenlik denilen sistemdir. Sosyal giivenlik kavramina dair

tanimlamalar ise su sekildedir;

Talas’a (1955) gore, sosyal giivenlik kavrami yakin donemin eseri olmakta birlikte
bireyin ezeli arzunun karsilanmasini saglama amaci giiden yasaminin geriye kalan
giinlerine kars1 giiven duygusu igerisinde olabilme ifadesidir. Bireyi mesleginden
veya sosyal olarak ugradig tehlikeden dolay1 gelir acisinda bagka bir bireye muhtag

birakmadan gereksinimlerini saglayan bir miiessese camiasidir.
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Fransiz Sosyal Giivenlik Eski Genel Miidiirii P. Laroque’a goére sosyal giivenlik,
bireyin tiimiinde emniyet duygusu olusturabilmek ve bu emniyete zarar verebilecek

riski ortadan kaldirabilmek icin glivence saglama davasidir (Talas, 1955: 85).

Trevoux’a (1966/1956) gore sosyal giivenlik, bireyin tasarruf yapma maksadiyla
kenara koydugu kazancindan bir kismini azaltan bir sistemdir. Bireyin kendi
istikbalinin korumasi amaciyla daha fazla tasarruf yapmasini saglayacak bir

muessesedir.

Richardson’a (1970) gore sosyal giivenlik bireyin hiir iradeleri disinda yasamaya
maruz kaldiklar1 olaylar ve risklerin beraberinde getirdigi gelir yoksunlugu veya

azalimi sonucunda gelir ve saglik giivencesi olanagi saglayan bir sistemdir.

Dilik’e (1971) gore sosyal giivenlik, bireyin kars1 karsiya kalacagi sosyal risklerde

ekonomik yonden korunarak gilivenligin saglanmasidir.

Talas’a (1972) gore sosyal giivenlik, gelir veya kazancini bir siireligine ya da siirekli
olarak mesleginden kaynakli, fizyolojik sebepler veya sosyo-ekonomik bir nedenden
otiirii kaybetmis bireylerin yasamalar1 veya gecinebilmeleri i¢in var olan bir

sistemdir.

Talas’a (1976) gore bir yurdun i¢inde yasayan tiim bireylerin bugiin, yarin ve tiim
geleceklerinin tedbirler ve giivenceler icerisine alinarak yasam saglanmasi amaci

tasityan kenetlenmis onlem ve kurumlar birligine sosyal giivenlik denilmektedir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii 1944 Philadelphia Konferans: sirasinda sosyal giivenlik
tanimlamas1 su sekildedir; fertlerin siireli veya siiresiz olarak gelirlerinde aksama
yasamalarina neden olabilecek yaslilik, hastalik, igsizlik, 6liim, analik ve is kazasi
meslek hastaligi durumlarinda korunabilmelerine yonelik olusturulmus tedbir

mekanizmasidir (ILO, 2010: 8).

Ayhan’a (1988) gore sosyal giivenlik denilen olgu, bir giivence sistemidir. Bu
giivence ile calisamayacak derece bedeni ve ruhi saglamhigimi stireli veya siiresiz
olarak kaybetmis olan bireye gelir yardimi saglanmakta, sosyal ve ekonomik agidan

muhta¢ etmemektedir.

Gonencan’a (1990) gore sosyal giivenlik, sinirlar1 belirlenmis bir toprakta birlikte

yasamaya goniillii bireylerin kendileri arasinda herhangi bir avantaj veya dezavantaj
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olmaksizin sosyal ve ekonomik tiim gereksinimlerinin karsilanmasi bugiinlerinden

baslayarak geleceklerinin giivence altina alinmasini hedeflemis bir sistemdir.

Tuncomag’a (1990) gore sosyal giivenlik, bireyin ¢alismasi karsiliginda elde etmis
oldugunu gelir miktarina bakilmaksizin maruz kalacaklar1 sosyal tehlikelerden Gtiirii

ekonomik bir giiven saglayabilmeye yarayan kurumlar toplulugudur.

Ekici ve Karakas’a (1997) gore toplumun her bir iiyesinin hem sosyal hem mesleki
hem de fizyolojik tehlikelere karsi koruma saglayan sosyal gilivenlik sistemi

sosyolojik agidan mutlak olan bir ihtiyactir.

TUSIAD’a (1997) gore genel agidan sosyal giivenlik kavrami, bireylerin arzu ve
talepleri diginda kars1 karstya kalmis olduklari tehlikelerin, mallari, canlar1 ¢alisma
giiclerinde olusturacaklar1 zararlar1 telafi etme giidiisiiyle alinmis Onlemler

butinuddr.

Anadolu’ya (2002) gore sosyal giivenlik, bireylerin kendi geleceklerine karsi emin

olma duygusunu saglamaya yarayan tedbirlerin alinmasidir.

Giivercin’e (2004) gore, hastalik, is kazasi, is géremez duruma gelme, 6liim, analik
veya yaslilik hallerinde bireyin kars1 karsiya kalacagi sosyolojik ve ekonomik
gecimsizliklere yonelik olarak kamu tarafindan alinan tedbirler sayesinde bireyin ve

toplumun kendini savunma aracina sosyal giivenlik denmektedir.

Altan’ a (2004) gore, yapmakta bulunulan meslek geregince veya sosyal bir tehlike
tarafindan bireyin kazancinin sekteye ugramasi sebebiyle kendinden bir baskasina
muhta¢ kalmasina liizum kalmaksizin barinma ve yasama gereksinimlerinin ddeyen

sisteme sosyal giivenlik denilmektedir.

Oz’e (2005) gore, bireylerin hiir iradeleri kapsaminda olmayan gelir azaltic1 ve gider
artirtict  sosyal risklerin  gerceklesmesi s6z konusu oldugunda bireylerin
omuzlarindaki yiikiin azaltilmasini ve asgari yagam standardinin saglamasina yonelik

sisteme sosyal giivenlik denmektedir.

Kagan’a (2006) gore sosyal giivenlik, bireyin hayatta var oldugu herhangi bir
doneminde maruz kalabilecegi ekonomik, sosyolojik risklerin karsisinda kamusal
acidan belirli tedbirlerin alinarak bireyin korunmasi ve gelecegi koruma altina alma

girisimi olarak tanimlanmaktadir. Acar’a (2006) gore her bir bireyin nezdinde
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goriilebilmesi olast olan sosyal risklerin kaginilmaz sonucglarina karst koruma
saglayan ve yoksullugun aile {iyelerine hissettirilmemesi bunun pesi sira gelecek

endisesinden uzaklastirabilen sisteme sosyal giivenlik sistemi denilmektedir.

Akgeyik’e (2006) gore, bireylerin gelirlerini ve c¢alisma giiclerini etkisi altinda
birakip zarara ugratan sosyal risklere savunma olarak toplu bir dayanigma sistemine

sosyal giivenlik denilmektedir.

Erdogdu’ya (2006) gore sosyal giivenlik her bir fert ve aile yapisi i¢in ekonomik
tehlikelere karsi destek ihtiyacinin kamu giicii ile kurumsallagmasidir. Ulutiitk ve
Dane’ ye (2009) gore toplumsal tehlikelere karst olarak toplumsal giivence olanagi
saglayan, merkez kapitalist {iilkelerde modernleserek kurumsal yapiya sahip

uygulamalar biitlintidiir.

Sahinli ve Sahbaz’a (2013) gore bireyin hayati devam ettigi siirece asgari bir
diizeyde kalite ile yasamina devam edebilmesini saglamak iizere olan modern refah
sistemine sosyal giivenlik denilmektedir. Sen’e (2014) gore sosyal giivenlik,
toplumun her bir ferdini kars1 karsiya kalabilme ihtimalleri olan sosyal risklere karst
giivenli ortam saglayabilme ve kimseye muhta¢ olmadan yasayabilme standard: ile

bir hayat saglayabilme amaci tasimaktadir.

Saglam’a (2016) gore sosyal giivenlik, bireyin sigmagi, maddi olarak huzuru
saglayabilmek, emniyette olabilmek i¢in gerekli olan kamusal bir tedbirdir. Sakar’a
(2017) gore sosyal gilivenlik, maddi kazancinin bir 6nemi olmaksizin bir iilke
icerisinde beraber yasayan her bir bireyin refahini zedeleyebilecek herhangi bir
tehlikenin ortaya ¢ikaracagi zarari, devlet eliyle prim esashi veya primsiz sekilde

sistemlerin kullanilarak giderilmesine olanak saglayan bir sistemdir.

2.3.1. Diinya’da Sosyal Giivenligin Gelisimi

Sosyal giivenlik ile ilgili en temel amag, toplumu olusturan bireylerin her birinin
maruz  kalacaklar1  tehlikelerin  sonuglarinin = Onlenebilmesidir.  Bireylerin
karsilasacaklart sosyal risklerin sonucunda gelir veya bedeni kayiplarin yasanmasinin
Oniline gegilmesi i¢in kurulan bu sistem, bireyin geleceginden emin olabilmesini
amaglamaktadir. Bahsi gecen sosyal riskler 1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal
Giivenligin Asgari Standartlar1 ILO So6zlesmesi icerisinde su sekilde gegmektedir;
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bireylerin tibbi bakimlari, hastaliklara karsi yardimlar, issiz kalmalart durumunda
yardimlar, is kazas1 gecirmis olmalari durumunda yardimlar, yaslilik yardimlari, anne
olma durumuna yardimlar, malul kalma durumu halinde yardimlar, 6liim halinde
bakmakla yiikiimli bulunanlara yardimlar ve aile yardimlaridir (Aktaran: Aydin,

1996: 7).

Bireylerin bir arada huzur ve siiklinet igerisinde yasayabilmeleri i¢in asgari bir yasam
seviyesi sunmak amaci tasiyan sosyal giivenlik sistemi, sosyal adalete Onem
vermektedir. Sosyal amaclarin yani sira ekonomik amagta tasiyan sosyal giivenlik,
dikey ve yatay olarak gelir transferi saglayan ekonomik denge saglayici bir sistemdir.
Sosyal giivenlik, ekonomik ve sosyal olarak adalet refah saglayabilmek i¢in sosyal
devlet olma 6zelligi kullanmakta bu amaglarin yerine gelebilmesi i¢in siyasal amag

giitmektedir.

Sosyal giivenlik, tarihte admin anilmaya baslamasindan bu yana kapsami ve
yelpazesi genisleyen bir sistem olmakla birlikte bu kapsamin sinirinin ne oldugu
konusunda {ilkeler aras1 bazda herhangi bir fikir birligi saglanamamigtir. Gelismis
tilkeler nezdinde bakildiginda yana genis kapsamda hizmet veren sosyal giivenlik
sisteminde, egitim, sendika, sektor biiyiikliikklerine gore de kapsam smirinda
degisiklik yasamaktadir (Kilig, 2017: 379). Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra en ¢ok
gereksinim duyulan sosyal politika araclarindan olan sosyal giivenlik, sistemsel ve
kapsama alan1 bakimindan giin be giin genislemektedir (Basbug, 2016: 51). Birey,
fiziksel gereksinimleri karsiladiktan sonra hem kendini hem de varsa ailesini karsi
karstya kalinabilecek ekonomik zorluklara karsi koruma istegi barindirmakta bu
durum da sosyal giivenlik sisteminin Maslow’un ihtiyaclar sisteminde yer almasi

gerektigini agiklamaktadir. (Aktaran: Gokgeoglu, 2015: 133).

Cagdas devlet goriisiiyle sosyal hukuk devleti goriisiiniin entegrasyonu sonucunda
ortaya ¢ikan sosyal giivenlik ve sosyal adalet ilkelerinin getirmis oldugu, yoksullukla
kars1t karsiya kalan bireylerin insan onuruna yarasir sekilde asgari hayat diizeni
saglamak, devletin bunu gergeklestirecek tedbirleri almasi ve teskilatlar1 kurmasini
talep edebilmeye sosyal giivenlik hakki denmektedir (Aktaran: Kilig, 2017: 381).
Sosyal giivenlik hakkinin tarihsel gelisimine bakildiginda Almanya’da 1881 yili

Bismarck doneminde, sosyal sigortalar sistemi olusturularak 1883 yilinda hastalik
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sigortasi, 1884 yilinda is kazasi sigortasi ve 1889 yilinda yaslilik malulliik ve 6liim
sigortast devreye sokulmustur. 1935 yilinda Amerika’da sosyal giivenlik kanunun
yiiriirliige konulmasi, 1942 yilinda ingiltere’de Beveridge Modeli ile vergilerle
desteklenen asgari koruma garantisinin herkese verilmesi, ILO’nun 1944 Filadelfiya
Bildirgesi ile isgilerin is kazast ve meslek hastaliklarinda, ¢ocuk genc¢ yaslilarin
korunmast ve yaghilik ayliklart maddeleriyle sosyal giivenlik kapsami daha da
genislemistir (Kilig, 2017: 383). Sosyal giivenligin kapsami1 hakkinda en 6z bilgileri
veren belge, ILO tarafinda 1952 yilinda tasdik edilmis olan Sosyal Giiveligin Asgari
Normlarna iliskin 102 Sayili Sézlesmedir. Bu belge de yaslilik, sakatlik, aile yiikleri,
is kazas1 ve meslek hastaligi, oliim, saglik yardimi olarak hastalik halinde ve gelir
kayb1 karsilanmasit olarak hastalik halinde olarak toplam dokuz riskten

bahsedilmektedir (Giizel, vd., 2018: 35).

Sosyal giivenlik sisteminin yasal kapsamina bakildiginda, hangi iilke i¢in bakilacak
olunursa olunsun o iilkede ki yasal diizenleme, niifus sayist ve bireyin maruz
kalabilecekleri sosyal risklerin devletce ne kadarinin karsilanacag ile ilgilidir. Bu
diizenlemelerde tiim bireylerin diislinlilmesi yatay kapsam iken sosyal risk kargilama
siir1 ise dikey kapsam olarak ge¢mektedir. Bunlarla birlikte diizenlenen bu yasal
sinirlarin hayatta ne kadar uygulamaya konuldugu noktasinda ortaya ¢ikan kavram
ise efektif kapsamdir. Bireyin hayata gecirilen yasal diizenlemelerden yararlanma
oran1 da sosyal giivenligin efektif kapsaminin genisligini gostermektedir (Alper,
2015b: 207). Nitekim sosyal giivenligin kapsami oldugu gibi sinir1 da vardir. Bu
sinir, bireylerin ihtiyaclarinin derecesini devletin mali ve idari imkanlar karsilama
orant ile ¢izilmektedir. Devlet, mali kaynaginin miktar1 ile sosyal giivenlik sistemine

katki saglamaktadir (Aktaran: Kilig, 2017: 392).

En eski sosyal giivenlik sistemi tasarruf harcama dengesi saglanarak yasam
standartlarinin korunmast amaci ile Hz. Yusuf Aleyhisselam doneminde Misir’da
yapilan yedi yil bolluk doneminde yapilan stoklarin yedi yil kithk zamaninda
dagitimin yapilarak hayata ge¢irildigi diisiiniilmektedir (Beser, 1988: 70). 1500’li
yillarda Roma’da hastalanma ve kazaya ugrama hallerinde saglik ve para yardimi
yapan ve Olim halinde de cenaze masraflarinin 6denip geride kalan bakmakla
yiikiimlii olunan kisilerin ekonomik ihtiyaglarmin karsilandigi sandik sistemi ile

sandik tyelerine karst sosyal gilivenlik sistemine benzer bir yapr da tedbir



37

mekanizmas1 goriilmistiir (Dilik, 1988: 81). Sosyal giivenligin ana dal1 olarak gecen
sosyal sigortalar ilk olarak 1880 yilinda Almanya’da bagslayarak Avusturya,
Iskandinav Ulkeleri ve Ingiltere’ye yayilmustir. Nitekim sosyal sigortalar once
baslamis olsa bile sosyal giivenligin sistematik hale getirilme 6rgiisii Ikinci Diinya

Savasi sonrasinda baslatilmistir (Talas, 1976: 3).

Sanayi Devrimi’nin bir gostergesi olan sosyal gilivenlik, 18’inci yiizyilin sonlarinda
dogmustur (Gonencan, 1990: 131). Sanayi Devrimin bas goOstermesi ile birlikte
olusan ekonomik ortamda is¢ilerin yiiksek oranda somiiriilerek calistirilmasi sosyal
giivenlik sistemine olan ihtiyacin g6z Oniine ¢ikmasini saglamistir. Bunun {izerine
uzun saatler ¢alismanin sonucu olarak artmaya baglayan is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi giivence olusturma gereksinimiyle ilk sosyal sigorta sistemi
Almanya’da ortaya cikarak diger Avrupa iilkelerine de yayilmistir (Senocak,
2009:411). Bireyin geleceginden emin olabilme arzusunun gosterimi olarak dogan
sosyal giivenlik kavram1 1930 yillarindan itibaren sosyal bilimlerin igerisinde yerini

edinmis ve kurumsallagsmistir (Sallan Giil, 2000: 51).

1929 Diinya Ekonomik Krizi, sosyo-ekonomik seviyenin yeniden bigimlendirilmesi
amaci ile Roosevelt Doktrini yiiriirlige konulmasina sebep olmustur. Bu doktrin
sonrasinda 1935 tarihli Sosyal Gilivenlik Kanunu c¢ikarilmistir. Boylelikle ilk kez
pozitif hukuka yeni bir kavram olarak giren sosyal giivenlik Amerika’da ortaya
cikmistir (Giizel, 2005: 63). Amerika’dan sonra 1941 tarihinde Ingiltere merkezli
Beveridge Plani sayesinde sosyal risklerin korunmasi amaci giidiilmiis, bireylere
asgari gelir saglama ve sosyo-ekonomik seviye diizeltimi yapilmasina karar
verilmistir. Bu sayede sosyal giivenlik modern bir anlayisa gecerek, Ingiliz sosyal

giivenlik sisteminin temeli atilmistir.

1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel kurulunca kabul edilmis olan insan Haklari
Evrensel Beyannamesinde bireyin beslenmesinden barmmasina giyimi gibi
gereksinimlerinin karsilanmasi, issizlik, analik, yashlik hali ve 6lim halinde ki
riskler karsisinda devlet tarafindan giivence verilmis, s6z konusu Beyannamenin 22.
Maddesinde toplumda bulunan her bir bireyin sosyal giivenlik hakkina sahip
olduguna dair anlasma saglanmasi ile birlikte sosyal gilivenlik kavrami evrensel

boyuta ulagsmistir (Ayhan, 1988: 422). Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan
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yayinlanan 102 sayili sézlesme ile sosyal glivenlik hakkinda detaylar ortaya konarak

giinliik hayatta kullanim saglanmistir (Aktaran: Aydin, 1996: 5).

2.4. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI

Sosyal giivenlik ahlaki, bireylerin toplum olarak bir arada yasarken ortak fayday1
saglamak amaciyla devlet tarafindan konulmus olan kanuni kurallara kendi
istekleriyle uyacaklar1 sekilde biling diizeyine sahip olmalariyla olugmaktadir. Bu
bilin¢ diizeyi ile primlerini goniillii olarak ddeyen isveren ve sigortalilar toplumsal
refah seviyesine katkida bulunmaktadirlar. isveren ve sigortalilar toplumsal refah
seviyesine katkida bulunmak ile devletin sosyal giivenlik kanunlarini etkin sekilde

uygulayabilmesine, finansal agiklarin giderilmesine olanak saglamaktadir.

Canbay ve Demir’e (2013) gore dar mana da sosyal giivenlik ahlaki hem sigortali
hem de isveren agisindan, miktar1 devlet tarafina kanunla belirlenmis olan ve
O0denmesi zorunlu tutulmus primleri goniilli olarak 6demeleri seklinde

tanimlanmaktadir.

Canbay ve Demir’e (2013) gore genis mana da sosyal giivenlik ahlaki ise yalnizca
prim 0deme hususunda degil, devletin sosyal giivenlik sistemi igerisinde her bir
faaliyetinin kullaniminda bireylerin ¢ikarci davramiglarla kanuna uygun olmayan
davraniglar sergileyerek toplumsal faydayr disiirmeye yonelik davraniglarda

bulunulmamasi olarak tanimlanmaktadir.

Bireylerin bir araya gelerek olusturduklart toplumlarinda ge¢misten bugiine elde
edilmis olan bir diizen s6z konusudur. Bu diizende bireyler, is yasamindan aile
yasamina, devletin halkina kars1 olan tavirdan is¢ilerin kanunlara karsi olan tavrina
kadar bir¢cok davranis kalib1 gelistirmektedir. Toplumsal olarak devlete giivenme ve
devleti destekleme diisturu edinmis olan toplumlarda igverenler ve sigortal1 bireyler,
tizerlerine diisen sorumluluklar: goniillii olarak yerin getirmektedir. Lakin ekonomik
olarak esitsizligin ve politik yozlasmanin oldugu toplumlarda durum tam tersidir.
Sahte emeklilik, muvazaali bosanma gibi her tiirlii kalemden ahlaki agidan uygun
olmayan davraniglarin olmasi muhtemeldir. Bu bilgiler 1s18inda bir toplumun

benimsedigi diizen de sosyal giivenlik ahlaki diizeyini etkilemektedir.
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Tiirkiye’de sosyal giivenlik ahlakina yonelik ¢aligmalar literatiir incelendiginde

yalnizca {i¢ makaleden olustugu sonucuna ulasilmaistir.

Canbay ve Demir (2013) yaptiklar1 calismada sosyal giivenlik ahlakina deginmistir.
Bu calismada sosyal giivenlik ahlakinin dar ve genis tanimlarina, sosyal giivenlik
ahlakinin olugmasii saglayan faktorlere de yer verilmis ayrica sosyal giivenlik

sisteminin agiklarina, bu agiklarin mal oldugu ekonomik etkilere de deginilmistir.

Bulut (2013) yilinda yaptig1 ¢alisma da sosyal giivenlik ahlakini ele alirken kayit dist
istihdamin ortaya ¢ikmasindan yola ¢ikarak bilgilendirme yapmuistir. Sosyal giivenlik
ahlakina yonelik temel unsurlardan ve temel belirleyicilerden de s6z etmistir. Bu
belirleyiciler sunlardir; devlete ve tiim kurumlara olan giiven, bireylerin vatandaslik
bilin¢leri, din ve gelenekler, sosyal giivenlik sistemi igerisinde olan ve olmak isteyen
kisilerin para sevgisi, var olan kurallarin caydiricilik seviyesi, 6denen primlerim
kullanim alanlar1 ve seffaflik seviyesi, sosyal giivenlik sisteminde hizmetin kalitesi,

biirokrasi, aflar, toplumda var olan sosyal giivenlik kiiltiirii.

Erol (2014) yilinda yaptig1 ¢alisma da sosyal giivenlik ahlaki konusunu islemistir.
Erol, sosyal giivenlik ahlakina uygunluk sorunlarina deginmistir. Bunlara ek olarak
Tiirk sosyal glivenlik sisteminin sorunlarindan da bahsetmistir. Erol’a (2014) gore
sosyal gilivenlik uygunluk sorunlar1 sunlardir; primlerin miktar olarak az 6denmesi,
gec 0denmesi veya hi¢ ddenmemesi, sahte sigortalilik, muvazaali bosanma, kimlik
sahteciligi yapma, sahte is goremezlik raporu hazirlanarak gecici is goremezlik
O0denegi hakkini kazanmaya calisma, sahte regete diizenleme ve ilag yolsuzlugu.
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik numaras1 uygulamas:t ve kimlik tespitinin zorunlu
olmasindan sonra kimlik sahteciligi uygulamalari, bununla birlikte adina regete
diizenlenenlere kisa mesaj gonderilmesi ve e-regete uygulamasina gecilerek bu

alanlarda SGK’ya zarar verilmesinin dniine ge¢ilmeye ¢aligiimigtir.

Canbay ve Demir’e (2013) gore, Ahlaki acidan uygunluk sorunlarina bakildiginda;
igverenlerin ve iscilerin anlasarak gelirlerini diisiik gostermeleri, formel ve enformel
sektorleri kendilerine gore degistirmeleri, ¢alismiyorken kendi hesabina calisan
olarak iglem yaptirmalari, esler aralarinda anlasarak yani muvazaali bosanma
saglayarak sigortadan yararlanmalari, gelirini ve mal varligmi eksik gostererek

sosyal yardimlardan yararlanmalari, erken emeklilik hakki kazanabilmek i¢in ¢esitli
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yollar aranmasi, igverenlerin ¢alistirdiklar1 is¢i sayisint normalden daha az
gostermeleri, esas iicretlerin eksik gosterilmesi, isci siirekli ¢alistyorken bildirimde
kismi calisan olarak gosterilmesi, isverenlerin is¢iler adina devlete 6demeleri
gereken sosyal giivenlik primlerini ge¢ ©Odemesi veya hi¢ ddememesi gibi

uygulamalar goriilmektedir.

Sigortali bireyler ve igverenler tarafindan yapilan bu suiistimaller, devletin sosyal
giivenlik agiklarinin artmasina, gercgek ihtiyag sahiplerine yardimlarin ulagamamasina
ve toplumun sirtinda daha fazla finansman yiikii olusturulmasina sebep olmaktadir.
Sosyal giivenlik agiklarini arttiric1 etkinliklerin engellenmesi, goniilliiliik esasina
dayali olacak sekilde kanunlarin yiiriirliie girmesi, isverenlerine ve sigortali
bireylerin bu kuralla iliskin bilgi diizeylerin arttirilmasi, prim 6deme hususundaki
sorumluluk hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi, sosyal giivenlik ahlakina katki

saglayacaktir (Canbay ve Demir, 2013: 311).

Sosyal giivenlik ahlakinin olugmasinda bahsi gegen {ilkenin ekonomik diizeyi, siyasi
iktidarin politikalari, toplumun benimsedigi ahlak seviyesi, dini inancin gesitliligi ve
yogunlugu, kanunlarin yaptirim seviyesi etkili olmaktadir. Nitekim bir iilkenin
ekonomik seviyesi eger 1iyi ise o iilke de kayith istihdam fazla olacagindan 6denmesi
gereken primler herhangi bir riskten otiirii kaginganlik gosterilmeden ddenecektir.
Buna kars1 olarak gelismekte olan iilkelerde kisilerin karsilastiklart yoksulluk riski,
artan is giicli maliyetleri, issizlik ve kiiclik 6lgekli isletmelerin kapasite sorunlarinin
artmastyla igverenler ve sigortali kisiler prim 6deme de goniilliiliik esasina uyma da

kacinganlik gdsterebilmektedir (Canbay ve Demir, 2013: 311).

Siyasi agidan bakildiginda iktidar tarafindan uygulanmakta olan sosyal giivenlik
politikalari, o tiilkenin sosyal giivenlik ahlakinin olusmasinda Onemli bir yer
edinmektedir. Nitekim siirekli olarak sosyal gilivenlik aflariin uygulamaya
sokulmasi o iilke de diizenli olarak prim Odeyen sigortali ve igverenlerin igsel
motivasyonlarini kirarak prim ddeme diizenlerini bozmaktadir. Bu da sosyal giivenlik
ahlaki diizeyini diisirmektedir. Buna ek olarak siyasi iktidarin sosyal giivenlik
konusunda sdylemlerine uymamasi1 veya sert kurallar getirmesi de ayni sekilde

sosyal giivenlik ahlakini etkilemektedir.
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Bireylerin kendi dinlerine olan baghlik diizeyleri de sosyal giivenlik ahlakini
etkilemektedir. Eger birey, hangi dine mensup olursa olsun benimsedigi dini yagama
konusunda kat1 ise, yalan sdylememek ve diiriist olmak konusunda da katidir. Bu
katilik ile devleti kandirma, primlerini eksik yatirma, sahte emeklilik ve muvazaali
bosanma gibi ¢esitli ahlaki agidan uygun olmayan davranislarda bulunmak yerine,
goniillii olarak primini 6deyecek, diiriistliik ilkesine bagli olarak hareket edecektir.
Diger taraftan bakildiginda ise eger birey benimsedigi dinin kurallarin1 uygulamasi
acisindan bir esneklik gosterdiginde yalan sdyleme ve diiriist olma konularinda da
esneklik gosterebilir. Bu durumda da dine baglilik sosyal giivenlik ahlakini

etkilemektedir.

Devlet, yaptirim giiciinii hukuk ile saglamaktadir. isverenler ve sigortal1 bireyler igin
uyulmasi gereken ve uygulanacak kurallarin tiimii devlet tarafindan belirlenmektedir.
Tiirkiye’de bu kurallar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile acikliga kavugmustur (Canbay ve Demir, 2013: 313). Bu kanunlarin net

olmasi, uygulanabilir olmas1 da sosyal glivenlik ahlaki diizeyini etkilemektedir.

Sosyal giivenlik sistemi igerisinde yer alan gerek igveren gerek sigortali gibi
sekillerde yer alan bireylerin ahlak disi1 tutumlar biit¢e agiklarina sebep olmaktadir.
Bahsedilen ahlak dis1 davraniglardan biri, 5510 sayilh Kanun nezdinde 4/a
kapsaminda hizmet akdi beyan edilerek calistigini sdyleyen bir sigortalinin aslinda
calismiyor olmasi veya c¢alistyor gosterdigi i yerinin  olmamasi durumu
gosterilebilir. Boyle bir durumda agiga ¢ikan olay sahte sigortalilik ve sahte is yeri
durumudur. Bireylerin bu sekilde Sosyal Giivenlik Kurumu’nu aldatmaya caligsmasi
sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz sonuglar sistemde olan tiim bireyleri etkilemekte ve
sosyal giivenlik ahlaki diizeyini diistirmektedir. Bir bagka ahlak dis1 uygulama ise
muvazaali bosanmadir. Bu tip bosanma eslerin kendi aralarinda anlasarak kendi
ailelerinden gelen maagi alabilmek amaciyla resmi nikahlarin1 bozmalari ama yine de
evlilik hayatlarina devam etmeleri durumudur. Bu sekilde bir bosanma yapilmasi
6len annesi veya babasindan maag almayan diger kisileri de tesvik ettiginden dolay1

sosyal giivenlik ahlakini olumsuz etkilemektedir (Erol, 2014).

Diinya’da sosyal giivenlik ahlaki ile ilgili caligmalar ise su sekildedir;
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Lob-Hiidepohl (2005) ¢alismasinda Alman sosyal giivenligi ile ilgili bilgi verirken,
sosyal giivenlik krizlerinin yalnizca devletin krizlerini degil ayrica sosyal giivenlik
ahlaki krizlerinin temelini olusturdugundan bahsetmektedir. Finansman sorunlarini
takiben bir maliyet patlamasi yasanmaktadir. Bunun sonucunda sosyal gilivenlik
sistemlerinden yararlananlarin yasam tarzlar1 tehlikeye girmektedir. Sorumluluk
sahibi toplumda onurlu bir yasam tarzinin 6nemi yiiksektir. Bu sebeple yalnizca
digsal giivenlik gostergeleri degil, 6znel gilivenlik gostergesi ortaya c¢ikmaktadir.
Bununla birlikte bireyler kosulsuz bir ahlaki sorumlulugu kabul etmektedir. Birey
kendi adma 6demesi gereken primleri ddemeyerek yalnizca kendine degil ortak
cikarlart da olumsuz etkilemektedir. Yazar sosyal giivenlik ahlakindan kisinin

sorumluk duygusu olarak bahsetmistir.

Yang, (2013) calismasinda sosyal giivenlik ahlaki sosyal giivenlik ekonomik etigi
olarak adlandirilmaktadir. Yazara gore sosyal giivenlik ahlaki, sosyal gilivenlik
sistemlerini dogusu, gelisimi, politikalarinin olusturulmasi tizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olan adalet, diiriistliik gibi ahlaki kavramlar1 icermektedir. Calismada ayrica
sosyal giivenlik sisteminde kapsamin asir1 ylikiiniin devlette olmasi, bireyler
O0demelerin diisiik olmasi gibi sorunlardan bahsedilmistir. Cin Sosyal giivenlik
sisteminin rasyonel hale gelmesi, sosyal gilivenlik ahlakinin giiglendirilmesi
gerektigini savunmustur. Kentsel ve kirsal olarak farkli bolgelerde yasayan bireylere
sosyal giivenlik sisteminden yararlanma acisindan farkliliklar oldugundan adil bir
sosyal giivenlik sistemi varligindan s6z edilemedigi belirtilmistir. Sosyal giivenlik
ahlakinin gelisebilmesi i¢im bireylerin sosyal giivenligi tanimasi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Yanc (2014) yaptig1 ¢alismada sosyal giivenlik ahlakinin pozitif islevi i¢in 6n kosul
tabanda hakkaniyettir. Sosyal gilivenligin ortak sorumluluk mekanizmasi, toplum
tiyelerinin sorumluluk duygusunu gii¢lendirir. Sosyal giivenligin amact olan sosyal
koruma ile bireyler bagkalarinin hakkina saygi gostermeyi Ogrenerek adaletli ve
onurlu bir toplumsal iklim olugmaktadir. Tiim bireyleri hi¢bir ayrim yapmaksizin
kapsami altina almasinin sonucu olarak bir adalet ortaya ¢ikmakta ve bu da sosyal
giivenlik ahlakini giindeme getirmektedir. Yazara gore, Sosyal giivenlik sistemini
adil olmasi, karsiliklt saygi ve sevgiye dayali olarak dogrudan yardim etmeye

yonelik bir ¢agridir. Omiir boyu sosyal koruma saglama durumu, ¢alisanlara giivenlik
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hissi verdiginden bagimliliga ve tembellige yol agmakta, durum bodyle olunca da
bireyler ¢ok c¢alismak yerine yardimlardan faydalanmaya, erken emekli olmaya

yollar aramaktadir. Nihayetinde de sosyal giivenlik ahlaki seviyesi diismektedir.

Zhou ve Zhang (2017) calismalarinda sosyal gilivenlik ahlakinin kamu yonetimi ve
uygulamali egitin disiplinler arasi aragtirma kategorisinde oldugunu savunmaktadir.
Bununla birlikte yazarlar, temel emeklilik, engelliler gibi dezavantajli gruplarin
korunmas1 gibi bir¢ok yonii olan sosyal giivenlik ahlakinin 6ziiniin insan onuruna

saygidan olustugunu savunmaktadirlar.

2.4.1 Sosyal Giivenlik Ahlaki Tle Tlgili Kavramlar

Bu boliimde is ahlaki, meslek ahlaki, calisma ahlaki ve vergi ahlaki ile ilgili bilgiler

verilmistir.

2.4.1.1 Is Ahlak:

Tipk: ahlak kurallar1 gibi toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisim gosteren is
ahlaki, kalite ve miikemmelligi igerisinde barindiran is yasamina dair degerleri igeren
bir kavramdir. Her ne kadar toplumdan topluma degisiklik gosterse de yolsuzluk,
risvet, ¢evreye zarar vermek, diirlistliik, adalet, calisanlara ve paydaslara karsi
saygili olma ve aldatmama gibi degerleri evrensel ilkeleri igerisinde

barindirmaktadir.

Son yillarda Ozellikle yirminci yiizyilin sonlarina dogru hem sosyal hem de
ekonomik hayatta kars1 karsiya kalinan yozlasmanin sonucunda, ekonomik hayatta
ahlaki degerlerin zeminsiz kalmamasi ve ahlaki baglarin desteklenmesi amaci ile is
ahlaki kavrami ortaya ¢ikmustir (Kok Bayrak, 2006: 35). Is ahlaki, sirketin, diger
sirketlerle, miisterilerle, tedarik¢ilerle, kamusal alanlar ile sivil toplum kuruluslar1 ve
diger kurumlarla iligkileri icermek ile birlikte calisan yonetici iliskilerini de
kapsamaktadir (Ozdemir, 2009: 306). Yolsuzluk, riisvet ve benzeri sosyo-ekonomik
iliskileri de etkileyen is ahlaki hem is yasami1 hem de kamusal diizenle alakadardir

(Ozen, 2011: 173).

Bireylerin is ahlakina karsi olan tavirlart ve ilgileri hem toplumu gelistirmekte hem
de sirkette dogru kararlarin alinip dogru eylemlerin yapilmasina olanak

saglamaktadir (Salcan Arslan, 2019: 8). Is hayatinda kars1 karsiya kalinan ahlak
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temelli sorunlar1 inceleyen is ahlaki, is iligkilerinde bireylere yardim olanagi
saglayan davranislari ifade etmektedir (Bérk ve Kavas, 2015: 91). Is ahlaki denilen
kavram, calisma hayatinda olan fertlerin ve calistiklari kurumlarin ahlaki agidan

takdir edilmeye layik ve 6rnek olacak tutumlar1 tanimlamaktadir (George, 1999: 25).

Gegmisten bugiine, insanlik tarihinde her bir donemde is ahlakina aykir1 bir¢ok olay
yaganmistir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse, bir patronun iscisine kars1 psikolojik
tacizde bulunmasi, siitlere satilmadan 6nce ¢ogalmasi i¢in su katilmasi, piringlere
agir gelsin diye tas konmasi, tamir geliri artirimi i¢in imalatta kusurlu mal iiretmek,
cok fazla satilmasi i¢in hemen bozulacak iirtinler tiretmek gibi durumlar is ahlakinda
uygunsuz goriillen davraniglardir.  Kurumsal agidan is ahlakinin gelisimine
bakildiginda Tiirk tarihinde yer alan Ahilik, kendine has kurallar ve siireclerle isleyen
bir ¢esit esnaf ve sanatkéarlar birligi ayn1 zamanda da bir egitim kurumudur (Cagatay,
1989: 44). Ahilikte is ahlaki ve ekonomik isleyis hakkinda ilkeler mevcuttur. Bunlar
su sekildedir; bir ig ve sanat sahibi olma, is gdrmenin hangi adiminda olunursa
olunsun dogruluk, alcak goniilliikk ve comert hareket etmek, miisterileri memnun
etme gayesi ile hareket ederek huzurlu bir ortam kurmak, bireyin iyi yolda olmasi ve
kendini topluma adamasi, yalmzca kendisini degil tiim bireyleri diistinerek
dayanigsma esasli hareket etmek, isin her adiminda disiplinli olarak hareket etmek
(Unsiir, 1998: 544-554). Ahilik sisteminin yerini alan Lonca teskilatinda da is
ahlakina Onem verilmis, sorumluluk bilincinin ayakta tutulmasini saglamak,
sanatkarlar1 korumak, geleneklere gore hareket etmek, miimkiin oldugu miiddetge

meslegini yapma gibi ilkeleri hayata gecirmistir (Akgemci ve Ozgener, 2002: 51).

2.4.1.2. Meslek Ahlak

Ayn1 meslegi yapan bireylerin, meslekleri geregi islerini gergeklestirirken o meslege
0zgii olan ahlaki kurallara uygun davranmasi sorgulan meslek ahlaki, meslekten
meslege ve toplumdan topluma degisiklik gostermektedir (Giil, 2016: 530).
Bireylerin diger bireylere kars1 yapilacak hizmette segtikleri yolda faydali olabilme
amaci ile hareket edebilmesi i¢in bir ahlak diizeni olusturmasina meslek ahlaki

denilmektedir (Giingdr, 1995: 205).
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Meslek ahlaki, iki unsurdan olusmaktadir. Bunlar, mesleki ozelliklere kiymet
verilmesi ve meslek onuruna yarasir sekilde meslek gorevlerinin yerine getirilmesidir
(IGIAD, 2013: 31). Bir meslege bagli olan bireylerin birbirleri ile olan iletisim ve
iliskileri, o meslegin hakkiyla yapilabilmesi i¢in gerekli olan davranislarin neler
oldugunun tanimi yapan meslek ahlaki kodlarlar, o meslek erbaplar1 tarafindan

olusturulmaktadir (Egri ve Sunar, 2010: 53).

Sosyal ¢evrenin, kisisel ahlakin ve bagli bulunulan orgiitiin 6zelliklerinin bir araya
gelmesiyle olusan meslek ahlaki, bireyin mesleginde neyin dogru veya yanlis oldugu
konusunda kurallar biitiiniidiir (Erken, 2010: 48). Meslek ahlaki, alakali olan meslek
mensubu bireyin mesleginin ahlaki kurallarina uygun olarak ne derece faaliyet
gosterdigini ifade etmektedir (Giil, 2016: 531). Bireyin yalnizca para kazanma gayesi
ile bir meslegi se¢mesi, meslek ahlakina uygun olmayan bir davranistir. Mesleki
yeteneklerin kazanilip gelistirilmesi ve meslegin onuruna zeval getirecek her tiirlii

davranistan kaginilmasi meslek ahlakini gliglendirmektedir (Erdem, 2010: 10).

Meslek ahlaki ile ilgili Tiirkiye’de 2006 tarihli 5544 sayili kanun ile kurulmus olan
Mesleki Yeterlilik Kurumu, mesleklerin kendine 6zgii standartlarini, teknik ve
mesleki ulusal yeterliliklerini belirlemek, denetim belgelendirme ve sertifikalandirma

faaliyetlerini yiirtitmektedir (Egri ve Sunar, 2010: 54).

2.4.1.3. Calisma Ahlak:

Caligma ahlakinda calisan bireyin Ozellikleri ve oOrgiit hiyerarsisinde yer aldig
konumu fark etmeksizin tiim is gorenlerin sorumlulugu baglayicidir (Giil, 2016:
531). Calisma ahlaki, is goren bireylerin takinmasi gerektigi diisiiniilen tutumlari,
degerleri ve davranis kaliplart ile ilgilidir (Brauchle ve Azam, 2004: 3). Bireyin
yasaminda dahil oldugu topluma ait olan ahlaki kurallar1 c¢alisma hayatinda
uygulamasina, isine karsi olan kisisel tutumlarina ¢alisma ahlaki denilmektedir (Gok,

2008: 7).

Miller ve digerlerinin (2002) yaptig1 bir calisma da calisma ahlakina dair 6zellikler
stralanmistir. Calisma ahlaki ¢ok boyutlu olan, yalnizca bir meslek icin degil tim
caligma hayatin1 kapsayan, yasadik¢a dgrenilen, herhangi bir dini inanca bagli olmasi
gerekmeyen ve tutumlarla alakali olan motive edici bir yapidir (Miller vd.,

2002:454). Calisma ahlaki, bireyin calisma eylemini gerceklestirmesi sirasinda
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diiriistliik, dogruluk saygi ilkeleriyle hareket edilmesini 6giitlemektedir (Ttiirk, 2004:
24).

Calisma ahlaki, bireylerin ¢alismaya ve yaptiklar1 ise karsi tutumlarimi ifade
etmektedir (Ozdemir, 2009: 305). Bireyin gerceklestirmekte oldugu isinde kisisel
sorumlulugu, hesap verilebilir olusu ve giivenilirlik seviyesini ifade eden g¢alisma
ahlaki, belirli bir meslege 6zgii olmayan, tiim hizmet ve endiistri sektorlerinde
hiyerarginin tamamini kapsayan bir kavramdir (Azam ve Brauchke, 2003: 196).
Bireyin neden ¢alistifini ve g¢alismaya hangi manayi yiikledigine dair cevaplar
arayan calisma ahlaki, sanayi devrimi sonrasiyla yasanan endiistrilesmenin artmasi

sebebiyle dnem kazanmistir (Erken, 2010: 34).

Bireyin isinin basina zamaninda ge¢mesi, is sirasinda ¢aligsma isteginin yiiksek olup o
sekilde isini yapmasi, dis kuvvetten yardim beklemeden ise kendisi baslayabilmesi,
sorumluluk alarak Orgiiti hedeflerine ulastirmak i¢in ¢abalamasi, Orgiitiin
kaynaklarini israf etmeden kullanmasi, girdi ¢iktilara uygun hareket etmesi ¢alisma

ahlakina uygunu gostermektedir (Unal, 2011: 130).

2.4.1.4. Vergi Ahlak:

Her toplumun yasamini diger iilkelerden bagimsiz sekilde devam ettirebilmesi amaci
ile bir devlet kurmasi, kurulan bu devletin de yapacagi harcamalarin karsilanmasi
amaciyla bir finansman kaynagina ihtiyaci vardir. Bu ihtiyaci karsilayan en 6nemli
gelir kaynag ise vergilerdir (Isik, 2014: 147). Vergi, s6z konusu devletin kendisi
veya gorevlendirdigi kuruluslar tarafindan vergi Odemekle yiikiimlii kisi ve
kurumlardan hukuki yaptirimlar altinda yasalarca belirlenmis kurallara uygun sekilde

bir karsil1ig1 olmadan toplanilan ekonomik degerlerdir (Oztiirk, 2016: 137-138).

Bireyler toplumsal olarak bir arada yasamaya calisitken birbirlerine karsi
sorumluluklarinin oldugunu farkinda olarak yasamakta, bu sebeple ahlak kavraminda
da oldugu gibi vergi ahlaki konusunda da sosyal ve kiiltiirel etkiler 6n plandadir. Bir
anlamda bireylerin vergilerini 6demede istekli olmasini anlatan vergi ahlaki, vergi
O0demede ahlaki mecburiyet veya topluma destek olma diisiincesidir (Torgler, 2004:
239). Vergi ahlaki, bireylerin neden vergi ddemekten kagtiklarin1 degil neden vergi
Odediklerini ortaya koymaktadir (Bilgin, 2011: 260). Vergi ahlaki, vergi 6demekle

yiikiimlii olan bireylerin kanundan dogan yiikiimliiliiklerini, aslina uygun olarak
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yerine getirme derecesidir (Seyidoglu, 1992: 949). Vergi ahlaki, bireylerin vergiyi

O6deme olayinda i¢sel motivasyonudur (Torgler, 2004: 4).

Torgler’ in 2003 yilinda yapmis oldugu calismaya gore vergi 6deyen bireylerde dort
grup oldugu varsayilmistir. ilk grup, sosyal miikellef denilen toplumda sosyal
olaylardan etkilenip yakalanma diisiincesi ve utan¢ duygusu tasidigi i¢in diger
miikellefler ne yapiyorsa onu yapan bireylerdir. ikinci grup icten miikellef, bu
gruptaki bireyler hi¢bir zorlama olmaksizin igsel motivasyonlar1 sayesinde
O0demelerini yapan ayni1 zamanda da devletin vergi yonetiminden de etkilenenlerdir.
Uciincii gruba bakildiginda, goniillii miikellefler vaziyet ne olursa olsun vergisini
O0demekte geri kalmayan higbir durumdan etkilenmeyen bireylerden olusmaktadir.
Son grupta ise vergi kagak¢is1 miikellefler, vergi ahlaki seviyesinin en diisiik oldugu,
durum ne olursa olsun vergi O0demekten ka¢mak icin ¢abalayan bireylerden

olugmaktadir (Tosuner ve Demir, 2009: 3)

Kelman ise 1961 yilinda yaptigi bir ¢alismada vergi ddeyen bireyler ii¢ gruba
ayrilmistir. Buna gore, vergi 6demeleri gerektigine inananlar “uyumcular” vergilerini
O6demediklerinde ortaya ¢ikacak olan sonuglardan kaginmaktadirlar. Sosyal diizenden
ve kendi diisiince tarzlaria yakinlarin gordiikleri bireylerin inan¢ ve tutumlarindan
etkilenerek vergilerini 6deyenler “tanimlayicilar”dir. Son grup ise “igsellestiriciler”
ise kendi inanglarina uygunluk acisindan vergilerini 6demektedir (Aktaran: Bilgin,

2011: 263).

Vergi ahlakini etkileyen faktorler bakildiginda vergi ddemekle yiikiimliilerin yas,
cinsiyet gibi demografik 6zellikleri, bulunulan iilkenin ne kadar demokratik oldugu,
toplumsal giiven diizeyi ve vergi yasalarina karsi duyulan giiven, etnik koken irk
ayrimlarinin diizeyi ile vergi dagiliminin orani, vergilerin oranlar1 cezalar1 ve
denetimlerin sikligi, miikelleflerin gelirleri ve riskten kacinma derecelerinin vergi

ahlaki diizeyini etkiledigi goriilmiistiir (Penas ve Penas, 2008: 12).
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3. BOLUM TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

3.1. TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ TARIHSEL GELISIiMI

Tirk sosyal gilivenlik sistemi tarihi Osmanli Devleti sosyal gilivenlik sistemi ve

Cumbhuriyet sonrast sosyal giivenlik sistemi olarak iki kisim seklinde incelenmistir.

3.1.1. Osmanh Devleti Donemi Sosyal Giivenlik

Osmanli Devleti doneminde sosyal giivenlik, geleneksel yontem denilen
yardimlasma esasli sistemle yiiriitiilmektedir. Buna gore geleneksel model

kapsaminda sosyal giivenlik uygulamalari su sekildedir (Makal, 1997: 210);

Aile I¢i Sosyal Dayanisma: Aile fertlerinden olan kisilerin toplumsal riskler ile
karsilastiginda ortaya cikabilecek maddi manevi ihtiyaclar, diger aile fertlerinin
saglamis oldugu katkilar ile saglanmaktadir. Osmanli Devleti donemi igerisinde
yapilmis olan ilk sosyal giivenlik uygulamast bu sistemde baslamistir (Sen, 2002:

23).

Bireylerin dini inanglarinin kurallarina gére zorunlu veya goniillii olarak yaptiklar
yardimlar: Zekat, kurban, orug, fitre ve sadaka ibadetleri toplumsal yardim
mekanizmasi olarak kullanilmaktayd: (Alper, 2013: 4). Islam dininin kurallari olan
bu ibadetler sayesinde list gelir seviyesinde olanlar alt gelir seviyesinde olanlara gelir

aktarimi yaparak toplumsal yardimlasmalar gergeklestirilirdir (Karabakla, 2016: 5).

Vakiflar ve meslek kuruluslart c¢ercevesinde saglanan yardimlar: Osmanlh
Devleti’'nde vakiflarin yeri oldukca biiytiktiir. Bununla birlikte Avariz Vakiflar
muhtaglara yardim edilmesi amaciyla kurulmus olan vakiflardir ve bu kurumlar
sosyal giivenlik islevi gormektedir (Karabakla, 2016: 6). Miiessesatt Hayriye,
Dariilaceze, Dariileytam, Kizilay, Dariigsifa gibi kurumlar sosyal yardim saglama da
onemli yer tutmustur (Dilik, 1989:34). Ahilik teskilat1 dini, sosyal, politik degerleri
Oziine alarak muhta¢ duruma diigmiis olan kisilere saglanan yardimlar, zuliim goren
bireyleri koruma yonleriyle tanimig olmakla birlikte, bireylerin arasi yardim ve
dayanisma amaciyla olusturulmustur (Sen, 2002: 25). Sosyal yardim alaninda

faaliyet gosteren bir diger kurum ise Lonca adi verilen meslek kuruluslaridir
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(Karadag Erdem, 2010: 185). Bu meslek kurulusuna kapsaminda giiniimiiz sosyal

sigorta kuruluglarinin temeli olan orta (teaviin) sandiklari, lonca teskilatina iiye olan

bireylerin karsilastigi risklerin sonucunda olusabilecek ihtiyaglarmi karsilama

amaciyla kurulmustur (Tokol ve Alper, 2014: 221).

Osmanli Déneminde sosyal giivenlik kapsaminda ¢ikarilmis kanunlar sunlardir

(Arkan, 2010: 27).

1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi ile Osmanli Imparatorlugu’nda
madenlerde calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen maddelere yer
verilmigtir. Zorunlu ¢aligma hakkinda 6 aylik bir siire veren bu belge ayrica
Eregli sancaginda yasamakta bulunanlarin arasinda 13-50 yas arasindaki
erkeklere sakat ve hastalar hari¢ calismalar1 gerektigine dair yilikiimliiliik
vermistir.

1866 yilinda Subaylarla Bunlarin Dul ve Yetimlerine Yardim Yapilmasina
Dair Kanun cikartilarak subaylarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
giivence altina alinmasi saglanmistir.

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Bu nizamname igerigine gore
maden isleri yapilirken yasayan angaryalara son verilmis, yasanabilecek is s
kazalarina kars1 tedbirler alinmas1 gerektigine karsi karar verilmis, herhangi
bir kaza veya yasanacak hastalik durumunda is yerinde eczaci ve doktor
olmas1 kararlastirilmis, bireylerden birinin 6liimii halinde ise bakmakla
yikiimli olduklarina tazminat verilmesi gibi esaslar hakkina hiikiimler
verilmistir.

1880 yilinda Miilki Memurlarla Bunlarin Dul ve Yetimlerine Ozgii Emekli
Sandig1 kurulmustur. 1866 yilinda kurulan Askeri Tekaiid Sandigi’nin
iceriginde bulunan bazi eksikliklerin ortadan kaldirilmasi1 amaci ile 1880
yilinda Asakir-1 Berriye Tekaiid Sandigi kurularak karada askerlik yapan
bireylerin emeklilik ile ilgili diizenlemeleri sistemli hale getirilmistir (Ozger,
2011: 214).

1881 yilinda Memurin-i Miilkiye Terakki ve Tekaiid Kararnamesi ¢ikartilarak

memurlarin emekli olabilme kurallar1 diizenlenmis, licretlerinden kesintiler
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yapilacaklar belirlenerek, emekli olmaya hak kazanmis kisilerin neleri
yapmast gerektigi hakkinda bilgiler verilmistir (Gokmen, 2022: 80-81).

* 1886 yilinda kurulan ilk sigorta kurulusu askerler i¢in tesis edilen Askeri
Tekaiit Sandigidir. Askeri Tekaiid Sandigi’nin kurulmasi ile modern bir
emeklilik sistemini yansitacak olan askeri kurumlara da yol gostermektedir.

* 1907 yilinda Sirket-i Hayriye ¢alisanlari i¢in yardim sandiklar1 kurulmustur.
1850 yilinda kurulmus ve ilk anonim sirket olan Sirket-1i Hayriye, yolcu ve
yiik tasimacilig1 yapilmasi amaciyla olusturulmustur (Sensoy, 2018: 239).

* 1909 yilinda Askeri ve Miilki Memurlar1 kapsayacak sekilde emekli sandig1
kurularak emeklilik islemleri bir kez daha diizenlenmistir. Buna gore
memuriyet siiresine bagli olarak otuz yildir gorevi basinda olan memur i¢in
asgari emekli maas1 100 kurus olarak hesaplanmaktadir (Gokmen, 2022: §3).

* 1909 yilinda yapilmis olan bir diger diizenleme de tersane is¢ilerini kapsayan
yardim sandigidir.

* 1910 yilinda ise Hicaz Demiryolu calisanlarin1 kapsayan ve onlara destek

saglama amaciyla yardim sandig1 kurulmustur.

3.1.2. Cumhuriyet Déonemi Sosyal Giivenlik Sistemi

1945 wyilina kadar Tirkiye’de oOrgiitlii bir sosyal gilivenlik sisteminden soz
edilememektedir (Bilgili, 2008, 10). Tiirkiye’de ilk kez 1961°de sosyal giivenlik
politikas1 bir hak olarak anayasal bir nitelige kavusmustur (Cayiroglu, 2019: 23).
1961 Anayasasi 48. Maddesinde “herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir” ibaresi
yer almistir. Gereken kurumlar1 kurmak ise devlet 6devi olarak goriilmiistiir (Giiner,

2012: 11).

1982 yilinda ¢ikarilan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 60. Maddesinde de sosyal
giivenlik her bireyin hakki olarak goriilmiistiir. 2006 yilinda Sosyal Giivenlik
Diizeltimi olarak bilinen kapsamli dontistim yasanmis, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi

tek cat1 altinda toplanmistir (Cayiroglu, 2019: 23).
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Cumbhuriyet Dénemi ve sonrasinda ¢ikarilmis kanunlar su sekildedir (Arkan, 2010:

28);

1921 yilinda 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut
Komiir Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Fiiriihtuna Dair
Kanun c¢ikarilmistir. Bu kanunun amaci, havza igerisinde komiir elde edimi
i¢cin c¢alisan is¢ilerin gecimini gelistirebilmek i¢in komiir tozu kazanglari ile
desteklenen kuruluslara harcayabilmektir (Yurtoglu, 2016: 218).

1921 yilinda 151 sayili Eregli Havzast Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun yiirlirliige girmistir. Bu kanun madende ¢alisan bireylerin
calisma sartlar1 ile ilgili olarak yeni Tiirk devletinde c¢ikarilmis ilk yasal
diizenleme olarak kabul edilmektedir. On bes madde igeren bu kanun, maden
iscilerinin ¢aligma sartlari, saatleri, yaslar1 ve tcretleri, saglik ile ilgili
konulari, mesleki egitimleri ve kaza yasamalart durumunda yapilacaklar
icermektedir (Aktaran: Demir, 2020: 45).

1923 yilinda 114 sayili kanun ve 151 sayili kanun birlestirilerek Amele
Birligi olusturulmustur. Amele Birligi kurumu Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi’nin ilk sosyal yardim kurumu sayilmaktadir. Is¢ilerin yaninda olarak,
igveren ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde is¢iyi destekleyerek hak
savunucusu olmustur. 18 yasina girmemis olan bireylerin ¢aligma hayatinda
yer almamasi, mesai saatinin 8 saati agsmamasi, maden calisanlar1 oldiigiinde
bakmakla yiikiimlii olduklarmma tazminat verilmesi gibi maddeleri
icermektedir (Aktaran: Ileri, 2019: 80).

1926 yilinda Imalat-1 Harbiye Sandigi kurulmustur. Tophane fabrikalari
adiyla da anilan Imalat-1 Harbiye fabrikalari Osmanli Devleti adina silah ve
silah i¢in gerekli olan pargalar iiretmekte olan kurumlardir (Zengin, 2017:
202). Bu kurumlarda ¢alisan isgiler i¢in bu sandik kurulmustur.

1930 yilinda Umumi Hifzisthha Kanunu ¢ikarilmistir. Cikarildigi dénem
itibariyle toplumun tiimiinii kapsayan saglik konusunda diizenleme yapan bir
kanun olmak ile birlikte, modern saglik uygulamalarinin uygulanmasini
baglatan, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili de diizenlemeler igeren bir kanundur

(Demir, 2019).
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1930 yilinda Askeri ve Miilki Tekaiit kanunu c¢ikarilmistir. Bu kanun
kapsaminda umumi hesaptan maag alanlarin kendileri ve bakmakla yiikiimlii
olduklarina verilecek olan maaglarin hesaplanmasi yapilmaktadir. Yas hadleri,
hangi durumunda hangi dereceden maas alinacagina dair bilgiler
icermektedir.

1934 yilinda Devlet Demiryollar1 ve Liman Isletme Umumi Idaresi
Memurlart Emekli Sandigi kurulmustur. Bu kanuna gore, bahsi gegen
demiryollar1 ve liman isletmelerinde ¢alisan memurlar kapsam altindadir.
1936 yilinda Tekel Memurlart Emekli Sandigi Kanunu ¢ikarilmistir. Bu
kanun ile tekel memurlar1 kapsam altina alinmustir.

1938 yilinda 3008 sayili Is Kanunu kapsaminda yashlik hali, is kazalari ve
meslek hastaliklari, analik hali, hastalik ve Oliim hallerinde yapilmasi
planlanan yardimlarin devlet tarafindan olacagi ve yine devlet eliyle idare
edilecegi hiikmiine karar verilmistir. Isci Sigorta idaresinin kurulmasini
devlete gorev olarak vermistir. Modern anlamda sosyal gilivenlik ve sosyal
sigortalarin olusturulmasi ile ilgili hiikiimler bu yil verilmistir (Karadag
Erdem, 2010: 189). Sosyal giivenlik kavrami Tiirk mevzuatina bu kanunla
girmistir (Talas, 1992: 376).

1937 yilinda Devlet Demiryollar1 ve Limanlari Isletme Genel Miidiirliigii
Memurlar1 Emekli Sandig1 ve T.C Ziraat Bankas1 Memurlar1 Emekli sandig1
kurulmustur. Her iki sandikta da ismi gecen isyerlerinde ¢alisan bireyler
kapsam altina alinarak sosyal ve ekonomik olarak korumalar1 saglanmistir.
1938 yilinda Merkez Bankast Memurlart Emekli Sandigi, Emlak ve Eytam
Emekli Sandigi ve Devlet Hava Yollar1 Memurlar1 emekli sandigi
kurulmustur.

1945 yilinda 4472 sayih Is kazalar1 Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar:
Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanuna gore, is kazasi, meslek hastaligi ve analik
hallerinde yapilacak olan ddeneklerden yararlanma hakki 3008 sayili Kanun
kapsaminda olan bireylere aittir. Kanunda is kazasinin, meslek hastaliginin ve
analik haline iligskin sartlardan bahsedilmistir. Boylelikle sosyal sigortalar ile
ilgili ilk kanun yiirtirliige girmistir (Dilik, 1971: 30).
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1945 yilinda 4792 sayil Is¢i Sigortalar1 Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanun ile
Isci Sigortalar1 Kurumu kurulmustur. Bu kurum, mali ve idari agidan dzerk
sayilarak, 6zel hukuka tabi devlet kurulusu sayilmistir (Yasar, 2017: 221).
1949 yilinda 5434 Sayili Kanun ile daginik memur sandiklar1t Emekli Sandigi
bilinyesinde toplanmistir. 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu cikartilarak
devlet biinyesinde calisan memurlarla ilgili kurallarin tek bir kanuna
baglanarak islem gormesi saglanmistur.

1957 yilinda 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar:
kurulmustur. Kanunda maluliyet, ihtiyarlik ve 6liim sigortasindan yararlanma
sartlart belirtilmistir. Emekli sandigina mensup kisiler, 4772 sayili kanun
kapsaminda 6denek alanlarin disinda olanlar, 3008 sayili kanunca siireksiz
calisan bireyler kanun kapsami disinda birakilmistir.

1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu c¢ikarilmigtir. Sosyal
giivenlik alaninda degisik yasalarda yer alan ve yetersiz olan hiikiimler bir
cat1 altinda toplanmistir. Sosyal giivenlik sisteminde kapsam genislemesi
yasanmig, yashilik sigortast kapsaminda senede Odenecek asgari tutar
yiikseltilmis, evlenme amaciyla isten ¢ikan kadin iscilere toptan 6deme
yapilmasi karar alinmig, maden de calisan kadinlarin emekliligi ile ilgili yas
haddi 55 yapilmistir (Zadil, 1968: 61).

1968 tarihli 1005 Sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun ¢ikarilmigtir.
Vatana hizmet etmis bu bireylere gorevlerini icra ederken karsi karsiya kalmig
olduklar1 sosyal ve ekonomik riskler sonucunda ortaya ¢ikan zararlarini
karsilayabilmek adina hayatta bulunduklar1 siire zarfinda maddi destek
saglanmasi ile ilgili hiikiimler igermektedir.

1971 yilinda 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ile Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur) c¢ikarilmistir. Bu kanun ile
herhangi bir hizmet sdzlesmesine bagli olarak calismayan, kendi admna ve
hesab1 icin calisan esnaf ve sanatkarlar kapsam altina alinmistir. Odenecek
olan primlerin taban ve tavan seviyesi belirlenip bireyler bu sinirlar icerisinde

istedikleri tutarlardan prim 6demeleri gerceklestirmektedir.
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1976 tarihli 2022 Sayili 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giligsiiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ¢ikarilmistir
(Tuncay, 2002: 68). Kanunun birinci maddesinde kapsam altinda olan ve
olmayan kisiler belirlenmekle birlikte, Sosyal Yardimlasma ve dayanigsma
Vakiflarinin muhtag olduguna karar verdigi Tiirk vatandaslart muhtag
olamaya devam ettikleri siirece bu kanun kapsaminda yapilacak olan
O0demelerden yararlanmaktadir.

1980 tarihli 2330 Sayili Gorevleri Nedeniyle Yaralanan Yahut Olen Bazi
Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun
cikartlmistir. Gorevi basinda iken 2330 sayili Kanun’un 1. maddesi
kapsaminda zarara ugramis kisilere yapilacak olan yardimlar hakkinda bilgi
icermektedir. Bu kanuna gore terdr saldirisi ile karsi karsiya kalan asker veya
sivil kim olursa olsun esit haklara sahiptir (Basbug, 2015: 232).

1981 tarihli 2453 Sayili Yurtdisinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun c¢ikarilmisti. Bu kanuna
gore gorevleri devam ederken veya gorevleri bitmiste olsa Tiirk uyruklu
kamu personeli olarak yurt disinda gorev yapmis olan herkesin kars1 karsiya
kalacag tehditlere, yaralanmalara, engelli kalma ve 6liim hallerinde tazminat
ve aylik baglanmasina karar verilmistir (2453, Md.1).

1983 yilinda yiiriirliige giren 2925 sayili “Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu” ve 2926 sayili “Tarmm Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanunu” tarim kesiminde ¢alisanlar1 da sosyal giivenlik kapsamina
almay1 hedeflemistir (Karadag Erdem, 2010: 192). 2925 sayili Kanun, tarim
sektoriinde siireye tabi olmaksizin calisan bireyleri kapsam altina tutmak ve
bu bireylerin sosyal gilivenligini saglamak amaciyla ¢ikarilmistir (2925,
Md.1). 2926 sayilh Kanun kapsaminda tarim sektoriinde kendi adina ve
hesabina olacak sekilde bagimsiz ¢alisan bireylerine ve onlarin hak
sahiplerine uzun vadeli sigorta halleri kapsaminda sosyal yardim saglamay1

amaclamaktadir (2926, Md. 1).

1986 yilinda 6891 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu

¢ikartlmistir. Bu kanun ileri derece yoksulluga maruz kalma ve muhtag olma



55

durumu ile karst karsiya kalan bireylere ve Tiirkiye’ye gelmis bireyler
yardimct olarak sosyal adalet ilkesine uygun tesvik edici davraniglarda
bulunma amaciyla ¢ikarilmistir (6891, Md.1).

1999 yilinda 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ¢ikarilmistir. Bireylerin
issiz kalma riskine koruma saglayan bu kanun, issiz kaldiklarinda igsizlik
Odenegi verme, is bulabilme kendilerini gelistirip meslek edinebilmeleri
amaciyla ¢ikarilmistir (Giizel, vd., 2018: 697).

2006 yilinda 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ¢ikarilmistir. Bu
kanun ile birlikte Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandig1
birlestirilerek Sosyal Gilivenlik Kurumu adi altinda tek ¢ati olusturulmustur.
Bahsi gecen kurumlarin tiim malvarliklari, kadrolari, calisanlari, tiizel
kisiliklerinin sona erdirilmesini takiben SGK’ya gecirilmistir. Bu kanunun
amaci, SGK’nin kurulugunu, teskilat yapisin1 ve gorevlerini diizenlemektir
(5502, Md. 1).

2008 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cikartlmistir. Bu kanun 506, 1479, 5434,2926 sayili kanunlar kapsaminda
olan bireyleri 4/a bendince kapsam altina, 1479, 2926 kanunlar1 kapsaminda
olan bireyleri 4/b bendince kapsami altina ve 5434 sayili kanunca kapsam
altinda olan bireyleri 4/c bendi altinda bazi 6zel sartlar ve kurallar olmasi
haricinde kapsam igerisinde almistir. Bu kanunun amaci sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortast acisindan bireyleri koruma altina almak ve bu konuda

yapilacak olan yardimlari usullere baglamaktadir (Gtizel, vd., 2018: 73).



56

3.2. SOSYAL GUVENLIGIN TEMEL DAYANAKLARI

Sosyal giivenligin basladigi noktadan giinlimiize kadar bakildiginda temel
dayanaklarinin sosyal devlet, sosyal adalet ve sosyal risklerden olustugu

goriilmektedir. Bu baglik altinda bu kavramlar anlatilacaktir.

3.2.1. Sosyal Devlet

Insanin icinde bulundugu ekonomik problemlerden kurtarilmasini, karakterini ve
kendini esitlik icerisinde Ozgiirce gelistirerek, medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanda var olan insan haklarindan faydalanmasi, haysiyet ve hiirriyet i¢inde

yasamay1 goren bilen devlete sosyal devlet denilmektedir (Fezv, 1975: 133).

Sosyal devlet diisiincesi sanayi devriminin baslamasindan sonra toplumda imtiyaz
sahibi olmayanlarin sosyal durumunu daha iyi hale getirme amaci ile ortaya
konmustur. (Goren, 2000: 6). Ekonomik alana sosyal gayelerle miidahale eden
sosyal devlet; gelir dagiliminda adaleti saglamak, sosyal giivenlik hakkini hayata
gecirmek, kisilerin yasam diizey standartlarimin yiikseltilmesi ve maddi olanaklar

saglanmasi gibi ekonomik amagclarda tasimaktadir (Kara, 2004: 45).

3.2.2. Sosyal Adalet

Genel kabul gérmiis bir tanima sahip olmayan sosyal adalet kavrami Barker’e (1987)
gore, bir devlet icerisinde beraber yasayan toplumda tiim fertleri kapsayacak sekilde

korunma, firsatlar, temel haklarin var olmasidir. Tiirk Dili Sozliigiine gore;

“Toplumun degisik kesimlerinde hayat standardi, gelir diizeyi vb. birtakim élgiilerin
firsat esitligi  cergevesinde dikkate alinmasiyla sosyal alanda saglanan denge

durumu’” olarak agiklanmaktadir (TDK, 2023).

Sanayi devrimi sonrasinda varliklar1 daha belirgin hale gelen sosyal smiflarin
esitsizliklerini en aza indirmek, isci igveren arasindaki gii¢ dengesizliginde is¢iyi
koruyan yasalar ¢ikartmak sosyal adalet kavramina yonelik atilan adimlar olarak

gorilmektedir (Aydin, 2009: 19).

Sanayi devrimi ile birlikte her bireyin digerlerine esit oldugu fikriyle birlikte, bu
bireylerin maddi manevi gereksinimlerinin karsilanmasini isteme hakkina sahip

olduklart fikri ortaya c¢ikmis, bu fikir de sosyal adaleti dogurmustur (Koker,
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1992:102). Bu baglamda bakildiginda sosyal adalet toplumunda var olan tiim
insanli@in ortak yararlarin1 gergeklestirmek, bireyler arasinda ilisleri diizenlemek,
hiirriyetlerinin - gerceklesmesi i¢in  gerekli olan araglara ulagsmalarini saglama

amaclarini icermektedir (Cegen, 1993: 25).

Toplumda var olan bireylerle ilgilenen sosyal devletin adalet anlayisi, sosyal adalet
olarak goriilmektedir. Sosyal adalet anlayisin1 sosyal giivenlik sistemi, kisilerin
onuruna yaragir yasama amacint toplumsal denge iizerinden saglayarak

gerceklestirmektedir (Bakirci, 2008: 42).

3.2.3. Sosyal Risk

Risk bireyin yasami boyunca karsilagsma ihtimali oldugu zararin belirsizligi olarak
tanimlanmaktadir (Yazgan, 1977: 3). Bireylerin gelirlerinde azalma veya kesilme,
giderlerinde artisa sebep olan gergeklesmesi olayr yahut kesin olaylar sosyal risk
olarak tanimlanmaktadir (Arict, 1999 :6) Bir diger tanimlamaya gore sosyal risk, ne
zaman meydana gelecegi belirsiz lakin ileri vakitte gergeklesmesi muhtemel olan,
maruz biraktig1 bireyin malvarligl azalmaya yol agan olaydir (Tuncay ve Ekmekgi,

2008: 5).

UCO tarafindan yaymlanan ve Tiirkiye tarafindan da kabul edilip kararlar1 onaylanan
102 sayil1 Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda S6zlesme’ de sosyal riskler;
hastalik, issizlik, analik, 6liim, is kazas1 -meslek hastaligi, yaslilik, malulliik, aile
yiikii olarak tanimlanmaktadir (Usan, 2009: 29). Bu sosyal riskler arasinda sadece
aile yiikii riski Tiirkiye’de kapsam disindadir. Sosyal riskler su sekilde de
siniflandirilabilmektedir. Fizyolojik riskler olarak adlandirilan, hastalik hali, yashlik
hali, malulliik hali ve analik hali. Sosyo-ekonomik riskler olarak adlandirilan, igsizlik
hali ve ailevi yiikler. Mesleki riskler olarak adlandirilan is kazasi ve meslek hastaligi

hali (Siimer, 2020).
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3.3. SOSYAL GUVENLIGiN ARACLARI

Sosyal giivenlik sistemi, is¢iler ve igverenlerden aliman prim adi verilen paralarla
finansmani1 saglanan primli rejim ve primsiz rejim seklinde iki farkli yontemle
yiriitiilebilmektedir. Primsiz rejimde sosyal yardim ve sosyal hizmet ile sosyal
giivenlik mekanizmasi hayata gegirilirken, primli rejimde sosyal sigortalar yer

almaktadir.

3.3.1. Sosyal Yardim

Sosyal yardimlar, devlet tarafindan tek tarafli olarak yapilmakta oldugu ve yardimi
alan birey tarafindan herhangi bir mali katkinin s6z konusu olmadigi i¢in primsiz
rejim iginde yer almaktadir (Cetinel, 2007:17). 1k olarak 19. Yiizyilda uygulanmaya
baslanmistir (Deniz, 2020: 14). Sosyal yardim sosyal giivenligin uygulanmasi i¢in
basvurulan en eski yontemlerden biridir (Cetinel, 2007:17). Sosyal yardim, yokluk ve
tehlike gormiis kisilerin devlet tarafindan saglik ve ekonomik bakimindan

korunmasidir (Dilik, 1980: 6).

Bir bagka tanimda ise Sozer’e (1998) gore “Kendisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
aile fertlerinin gecimini elinde olmayan nedenlerle kendi giicii ve imkanlariyla hig
veya yeterli ol¢iide saglayamayan muhta¢ kimseye, insanlik onuruna yarar bir hayat
diizeyi saglama amaciyla yapilan ayni ve nakdi yardimlardir.” olarak

tanimlanmaktadir.

Sosyal yardim uygulamalarina bakildiginda, muhta¢ durumda kalmis olan askerlerin
ailelerine yapilan yardimlar, vatan hizmetinde bulunmus bireylere ve istiklal
madalyast sahiplerine bireylere yapilan yardimlar, gorevleri sebebiyle yaralanmis ya
da yasamini yitiren baz1 kamu gorevlilerine yapilan yardimlar, yabanci bir tilkede
Tiirk kiiltlirtine hizmet etmis olan 6gretmenlere yapilan yardimlar, altmis bes yasini
doldurmus, muhtac, kimsesiz kisilere yapilan yardimlar, sosyal yardim ve dayanigma
kanunu kapsaminda yapilan yardimlar seklinde siralanabilmektedir (Stimer, 2020:

323).

Aile Ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigli verilerine gore
2022 yapilan sosyal yardimlarin toplam tutar1 13 milyar TL’dir. Bu sosyal
yardimlardan yararlanan hane sayis1i ise 3 Milyon tekil hanedir (ASHB, 2022:
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138).2022 yilinda Tiirkiye’de tiim kamu kurumlarinca yapilan sosyal yardimlarin
harcama tutart 151,9 milyar TL’dir (ASHB, 2022: 132). Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii kapsaminda ana gruplar bazinda sosyal yardimlar su sekildedir (ASHB,
2022: 135);

* Aile Yardimlari: tek dogum halinde yapilacak ve ¢oklu dogum hallerinde
yapilacak olan yardimlar, esi vefat etmis kadinlara yonelik diizenli olarak
nakit destegi saglayacak olan yardim, Oksiiz ve yetim kalmis bireylere
yonelik yardim, muhtag asker ailelerine yonelik diizenli olarak nakit destegi
saglayacak olan yardim programi, asker ¢ocuklarina yonelik yardim, teror
zararini giderme amaciyla yapilan yardimlar, afet-acil durumlariyla karsilana
bireylere yapilacak olan yardimlar, ise yonlendirme yardimi-baslama anlarina
yapilacak olan yardimlar, sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik olan yardimlar,
vefat durumunda yapilacak olan yardimlar ve Tiirkiye aile destek programi

kapsaminca yapilacak olan yardimlar1 kapsamaktadir.

* Barinma-Gida Yardimlari: gida yardimlari, 6gle yemegi yardimi, asevleri,
barinma yardimlari, sosyal konut projesi, yakacak yardimlari, elektrik tiiketim
destegi, sosyal uyum yardimi (SUY), tamamlayicit sosyal uyum yardimi ve
Dogal gaz tiikketimi destegi amaciyla yapilacak olan yardimlar
kapsamaktadir.

* Saglik Yardimlari: genel saglik sigortast (GSS) adi altinda yapilacak olan
prim Odemeleri, sarth saglik yardimlar1 (saglik ve gebelik), katilim pay1
O0demeleri, kronik hastalik yardimi, silikozis hastalarma yapilacak olan
O0demeler, kronik hastaliklar1 olan bireylere elektrik tiiketim destegi ve saglik

yardimi ad1 altinda yapilacak olan yardimlari kapsamaktadir.

+ Egitim Yardimlari: iicretsiz ders kitabi, sartlhi egitim i¢i yapilacak olan
yardimlar, yabanci bireylere yonelik sarth egitim yardimi (YSEY), engelli
ogrencilerin tlicretsiz taginmasi ile ilgili olarak yapilan 6demeleri, egitim
materyali yardimlari, 6grencilerin barimma-tasima yemekleri konusunda

yapilacak olan yardimlari, yurt yapimi ic¢in yapilacak olan &demeleri,
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anaokulu/anasiifi destek programi kapsaminda yapilacak olan yardimlari
kapsamaktadir.

* Engelli-Yaghh Yardimlari: yash aylhig, evde bakim ayhigi (Evde Bakim
Yardimina iligkin is ve islemler Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Midiirliigiine devredilmistir), engelli ayligi, engelli yakini ayligi, yash ve
engelli bakim projeleri (Vefa Projeleri), engelli ihtiya¢ yardimlar1 ve yasli-
engelli ev ve kisisel bakim programi igeriginde yapilacak olan yardimlar
kapsamaktadir.

* Proje Destekleri: Aile Destek Merkezi (ADEM Projeleri), Sosyal Dayanisma
Merkezi (SODAM Projeleri), evi olmayan bireyler i¢in konaklama projesi adi
altinda yapilacak olan yardimlar, sosyal hizmet projeleri kapsaminda
yapilacak olan yardimlar, kurulus bakimindan ayrilan genglerin sosyal
yonden desteklenmesi projesi kapsaminda yapilacak olan yardimlari

kapsamaktadir.

3.3.2. Sosyal Hizmet

Sosyal hizmet, sosyal yardimlarda da oldugu gibi yararlanan kisinin herhangi bir
0deme de bulunmadigi, finansmaninin kamu tarafindan saglandigi bir hizmet
bicimidir. Birey ve ailesinin g¢evresel ve bilinyelerinden kaynaklanan, denetimleri
disinda meydana gelen maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin azaltilmasina
yardimcr olmak, hayat standartlarmin yiikseltilmesini saglamak amaciyla yapilan

hizmetlere sosyal hizmet denmektedir (Tastekil, 1989: 458).

Bir bagka tanima bakildiginda Tuncay ve Ekmekci’ye (2019) gore sosyal hizmet su

sekilde tanimlanmaktadir;

“Toplumun kendi ellerinde olmayan nedenlerle yoksul ve muhta¢ duruma diisen ya
da bedenen ve ruhen bir eksiklige ugramis bireylere iilkenin genel sartlart
cercevesinde insana yarasw, ¢evreleri ile uyumlu bir hayat stirdiirebilmeleri
amaciyla maddi ve manevi, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik

devlet ve goniillii ozel kuruluslar tarafindan saglanan hizmetlerdir.”

Sosyal hizmet uygulamalar1 su sekilde siralanabilir. Sosyal Hizmetler Kanunu
Hiikiimlerine gore saglanan sosyal hizmetler; korunmaya ihtiyact olan c¢ocuklara,

bakima ihtiyaci olan engellilere, bakima ihtiyaci olan yaslilara, korunmaya ihtiyaci
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olan kadinlara hizmet (Siimer, 2020: 330). Sosyal yardimlar bashig1 altinda Aile Ve
Sosyal Hizmet Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii verilerine gore yapilan

yardimlar da sosyal hizmet sayilmaktadir.

3.3.3. Sosyal Sigorta

Ik kez 1881 yili Almanya’da Bismarck ve 1. Wilhelm tarafindan kullanilmaya
baslanmistir (Cetinel, 2007: 19). Bu mekanizma katilim gosteren bireyler tarafindan

maddi olarak bir 6deme icerdigi sebebiyle primli rejim sayilmaktadir.

Sosyal Sigorta, ¢alisan ve geliri olan bireyleri kapsam altina alan, katilimin zorunda
oldugu, bireylerin prim édeme yoluyla finansman kaynag1 oldugu, fertleri ugradiklar
tehlikelerin sonuglarindan bir nebze olsun kurtarmaya calisan bir sosyal giivenlik

mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir (S6zer, 1991: 11).

Sosyal sigorta Cubuk’ a (1986) gore “ekonomik olarak zayif ve ¢alisan insanlarin is
giictinti koruyabilmek ve geleceklerini garanti edebilmek ve boylelikle toplumsal
hayatta sosyal giivenligi saglayabilmek amaciyla kurulan teskilatlhi bir zorunlu

sigortadr”
Sosyal sigortalarin temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Baylan, 2014: 30);

* Zorunlu kamu sigortasidir.

*  Primli bir sistemdir.

* Sosyal riskleri paylastirmaktadir.

«  Odenen primle saglanan yardim arasinda bir bagin yoktur.
» Kendi kendini yonetim igermektedir.

* Devletin garantisi altindadir.

* Sigortalilar arasinda yeniden gelir dagilimi icermektedir.
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Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde yer alan sosyal sigortalar sekil 1°de gosterilmistir.

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1
-Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklar
-Analik
-Hastalik

Issizlik Sigortas Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortast

Uzun Vadeli Sigorta Kollar1
Yaslilik
Maliillik
Oliim

Sekil 1. Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi Sosyal Sigorta Kollar1.

Kaynak: (Siimer, 2020: 10).

Sekil 1°de goriildiigl tlizere Tiirk sosyal giivenlik sisteminde kisa vadeli ve uzun
vadeli sigorta kollar1 vardir. Genel saglik sigortas1 ve issizlik sigortasi da Tiirk sosyal

giivenlik sistemi igerisinde yer almaktadir.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde yer alan sosyal sigorta kollar1 kapsami ve prim
oranlar1 Cizelge 1‘de goriilmektedir. UCO’nun 102 Sayili Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’'nde bulunan riskler icerisinde Tiirkiye’nin onaylamadigi yalnizca aile

sigortasi sosyal sigorta kollar1 yer almamaktadir (Kirdar, 2020: 113).
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Cizelge 1. Tiirkiye Sosyal Sigorta Kollar1 Kapsam1 ve Prim Oranlari.

Tiirkiye Kapsam Prim oranlar
Yashhk, Calisan tiim bireyleri, serbest meslek sahiplerini Sigortalinin prime esas kazancinin
Malulliik, | ve tam zamanl ev is¢ileri kapsamaktadir. Yart %20’dir. Bu oranin %9’u isci
Oliim zamanli ev isgileri kapsam diginda tutulmustur. tarafindan, %11 lik kismini ise igveren
Sigortas1 | Goniillii olarak kapsam igerisine girmek tarafindan 6denmektedir. Devlet katkisi
mevcuttur. Banka, sigorta sirketleri, ticaret odalar1 | ise toplanmis olan tiim katkilarm %
ve borsa calisanlari igin 6zel sistemler vardr. ilk 25'ine denk gelecek sekilde katki da
kez 5510 sayili Kanunca emekli olacaklar i¢in bulunmaktadir. Fiili hizmet siiresi
kadinlar 58, erkekler 60 yasinda emekli zammuna tabi kisilerde daha farkli
olacaklardir. (2036’dan 2048’e kadar kademeli hesaplar yapilmaktadir.
olarak 65 yasina yiikselecektir).
Hastalik ve | Nakit ve tibbi yardim olarak hizmet sdzlesmesi Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama
Anahk kapsaminda ¢alisan bireyler, kamu ve 6zel Tebligi (KVSK) kapsaminda;
Sigortasi sektorde calisan bireyler (yabanct uyruklu Sigortali ¢alisan bu sigorta i¢in prim
bireylerde dahil) ve bunlarin bagimli aile tiyeleri, | 6denmemektedir. GSS kapsaminda
serbest meslek sahipleri ve tam zamanli ev isgileri | aylik briit kazanglarin %5'ine denk
kapsam igerisindedir. gelen miktar1 6demekle yiikiimliidiir.
Sigortal1 bir erkegin esi, bakim parasi almaya hak | Serbest ¢alisan aylik briit kazanglarin
kazanmaktadir. %2'sini, GSS kapsaminda aylik briit
GSS kapsaminda 18 yasin altindaki cocuklar dahil | kazanglarm %5'ini, Isveren aylik briit
sosyal sigorta kapsamina girmeyen Tiirkiye maas bordrosunun %2'si GSS: Aylik
vatandaslari; emekliler ve issizlik 6denegi alanlar, | briit maas bordrosunun %7,5'ini
evsizler ve miilteciler ve Tiirkiye'de en az bir O6demekle ylikiimliidiir.
yildir yasal olarak ikamet eden yabancilar yer Devlet igveren olarak katkida bulunur.
almaktadir. GSS: Toplanan toplam katkilarin%25'i;
Goniillii kapsam mevcuttur. toplam aile geliri aylik briit yasal asgari
ticretin%33,3'linden az olan kisiler ve
yalnizca tibbi yardim alma hakki olan
kisiler i¢in toplam prim maliyetini
odemektedir.
is Kazalann | Ev iscileri, yar1 zamanh calisan bireyler ve gecici | 5510 sayili Kanun kapsaminda is kazas1
ve Meslek | toplu tagima iginde ¢aligan isgileri, tarim ve ve meslek hastaligi, hastalik, analik
Hastahig: ormancilikta gegici ¢aligan is¢iler dahil olmak sigortalari i¢in tek bir prim alinmasi
Sigortas1 | lizere calisan kisiler; serbest meslek sahipleri, ongoriillmis oldugundan kisa vadeli
ciraklik, cirak ve stajyer bagvuru sahipleri; sigorta primi ad1 altinda 6deme
sanatgilar, yazarlar ve entelektiieller ve cezaevi alinmaktadir. Bu sigorta primi,
atolyelerinde ¢alisan mahpuslar1 da sigortalinin prime esas kazancinin
kapsamaktadir. Banka, sigorta sirketleri, ticaret %2’1si oranmdadir.
odalar1 ve borsalarin memurlari ve ¢alisanlari i¢in
0zel sistemler mevcuttur.
issizlik Bir hizmet s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan 18 yas | Toplam %3 oraninda 6denen bu sigorta
Sigortasi ve lizeri 6zel sektor calisanlari (yabanci uyruklular | priminin, %2’lik kismini igveren

dahil) ve diger baz1 gruplar1 kapsamaktadir.
Devlet memuru olarak ¢alisan bireyleri, tarim ve
ormancilikta ¢alisan bireyleri, ev iscileri, askeri
personel, 6grenciler ve serbest meslek sahipleri
kapsam diginda tutulmustur.

Oderken %1’ini de is¢i 6demektedir.

Kaynak: (Kirdar, 2020: 113).
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Uzun vadeli sigorta kollar1 basliginda yer alan sigortalar i¢in tek prim 6demesi
alinmaktadir. Yaslilik sigortasi, belirli bir yasa ulasmis olmasi sebebiyle calisma giicii
azalmig sigortaliya c¢alisma hayatindan ¢ekilerek yasama ve dinlenme olanagi
saglama amaci giitmektedir (Ozanoglu, 1988: 4). Is hayatindan ayrilan ve calisirken
elde ettigi gelirden mahrum olanlara, gelir kaybinin telafisi i¢in baglanan ayliga
yaslilik ayligi denmektedir (Alper, 2013). Yashlik ayligi alabilmek belirli bir yasin
doldurulmasi ve prim 6deme giin sayisinin tamamlanmasi sartlarina tabidir. Bu
sartlar 5510 sayili kanunda su sekildedir (5510, Md. 28); Ilk defa 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortali sayilan bireyler i¢in kadin 58 yasmi, erkek ise 60 yas1
doldurmus olmalar1 ve uzun vadeli sigorta primini en az 9000 giin bildirilmis olmas1
sartiyla yashlik aylhigi baglanmaktadir. Ancak, 4/a kapsaminda sigortali sayilan
bireyler a¢isindan bildirilmesi gereken prim giin sayis1 sartt 7200 giin olarak
uygulanmaktadir. 4/a kapsaminda calisan bireyler i¢in belirtilen emeklilik yas sart1 su
sekildedir;

“1/172036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61, 1/1/2038
ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62, 1/1/2040 ila
31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek icin 63, 1/1/2042 ild 31/12/2043
tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64, 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri
arasinda kadin icin 63, erkek icin 65, 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda
kadin i¢cin 64, erkek icin 65, 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65

ya§ E2)

5510 sayili Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak
calismaya baslayanlarin yashlik ayligi, “Ortalama aylik kazang, sigortalimin her yila
ait prime esas kazancimin, kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gegen yillar icin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek
bulunan kazanglar toplaminin, itibari hizmet siirvesi ile fiili hizmet stiresi zammi harig
toplam prim ddeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik
kazancin otuz katidir. Aylik baglama orani, sigortalimin malulliik, yasliik ve 6liim
sigortalarina tdabi gegen toplam prim odeme giin sayisitmin her 360 giinii i¢in %2
olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak dikkate

alimir. Ancak aylik baglama orant % 90"t gegcemez (5510, Md.29).”
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Malulliik sigortasi, bireyin ¢alisma yasaminda meydana gelen malulliik sonucunda
caligma hayatindan cekilmesiyle olas1 gelir kaybina karsi, gelir glivencesi saglamayi
amaclamaktadir (Stimer, 2020: 199). 5510 sayili Kanuna gore “4’iincii maddenin
birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ¢aliyma giictiniin
veya is kazast veya meslek hastaligt sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az
%0601, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢alisma giiciiniin en az %60 11
veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi Kurum

Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malil sayilr (5510, Md. 25)”

Malulliik ayligi alabilme sartlart su sekildedir (5510, Md. 26); “25 inci maddeye
gore malul sayilmasi, en az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin
veya baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede maliil olan sigortalilar i¢in ise
sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi
bildirilmis olmasi, maliliyeti nedeniyle sigortalt olarak ¢calistigr isten ayrildiktan
veya is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte

bulunmasi.”

Oliim Sigortasi, bireyin baktif1 ve bakmakla yiikiimlii olduklarmin birey &ldiikten
sonra gelir devamlilif1 saglayabilmesi amaci tasimaktadir (Arici, 1999: 201). Oliim
sigortasindan saglanan haklar; Oliim ayligi baglanmasi, Oliim toptan &demesi
yapilmasi, Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi, Cenaze

Odenegi verilmesi (5510, Md.32).

Oliim Sigortasindan yararlanma sartlar1 ise su sekildedir; “En az 1800 giin malulliik,
vashlik ve oliim sigortalari primi bildirilmis veya 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her tiirlii bor¢lanma
stireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malulliik, yaslilik
ve oliim sigortalart primi bildirilmis, b) 47 neci maddede yazili sebeplerle kazaya
ugramus, malulliik, vazife malulliigii veya yashik ayligi almakta iken veya malulliik,
vazife malulliigii veya yashlik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi
tamamlanmamuis, c) Baglanmis bulunan malulliik, vazife malulliigii veya yashiik
ayligi, sigortali olarak ¢calismaya baslamalar: sebebiyle kesilmis, durumda iken 6len
sigortalimin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalar: halinde baglanwr (5510, Md.
32).”
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Oliim sigortasindan baglanacak ayligm hesaplanmasi su sekildedir; “Sigortalinin
almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malulliik, vazife malulliigii veya
vashiik ayligi, b) Malulliik veya yashilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak
calismaya baslamast sebebiyle ayligi kesilen sigortalimin 6liim tarihi esas alinarak
27’nci veya 30 'uncu maddelere gore tespit edilecek ayligi, c) 32 'nci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda malulliik, yashiik ve oliim sigortalart primi 6demig
olan sigortalimin prim odeme giin sayisi, 9000 giinden az ise 9000 giin iizerinden,
9000 giin ve daha fazla ise toplam prim ddeme giin sayisi iizerinden, 29 'uncu madde
hiikiimlerine gore hesaplanan ayligi, esas alinir. Ancak, 4’iincii maddenin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 9000 prim giin sayist 7200
gtin olarak uygulanwr (5510, Md. 33).”

Oliim ayligmin hak sahiplerine paylastirilmasi ile ilgili sartlar su sekildedir; Dul
esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya
vabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢aliymamast veya kendi sigortaliligi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamuis olmasi halinde % 75'i, Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanct bir
tilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis ¢ocuklardan; 18 yasim, lise ve dengi o6grenim gormesi halinde 20
vasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasint doldurmayanlarin veya, Kurum
Saghk Kurulu karari ile ¢alisma giiciinii en az % 60 oraminda yitirip malil oldugu
anlasilanlarin veya, Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlarimin, her birine % 25'i, (b) bendinde
belirtilen ¢ocuklardan sigortalimin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan
bu duruma diisenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan veya
sigortalimin 6liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalart
sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine % 50'si, Hak sahibi es ve ¢cocuklardan artan hisse bulunmas: halinde her
tirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha
az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmast sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i

oraninda;, ana ve babamin 65 yasin iistiinde olmasi halinde ise artan hisseye
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bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25'i, oraminda aylik baglanir (5510,
Md. 34).”

Kisa vadeli sigorta kollar1 3’e ayrilmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi,
sigortalanmis bireyi fiziksel risklere kars1 koruma altina almaktadir. Bireyin basindan
gecen kaza ya da meslek hastali§i sonucunda is géremez hale gelip ugradigi mali
sorunlar giderilme amaci tasimaktadir (Siimer, 2020: 147). Is kazasmn tanimi su

sekildedir;

“Sigortalimn is yerinde bulundugu sirada, Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu
is nedeniyle, Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalimin, gorvevli olarak is yeri
disinda bagska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda, emziren kadin sigortalinin, Is mevzuat: geregince ¢ocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda, Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yvere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir (5510, Md. 13).”

Meslek hastaligr 5510 sayili Kanun’un 14. maddesine gore, sigortali olarak ¢alisan
bireyin ¢alismakta veya yapmakta bulundugu isin niteliginden otiirii tekrar tekrar
yasadig1 bir sebeple veya isini yaparken olusan sartlari dolayisi ile maruz kaldigi

gecici veya siirekli olan hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir
[s kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi yardimlari su sekildedir (Siimer, 2020: 164);

» Saglik yardimlari

*  Gegicl 1§ goremezlik 6denegi
» Siirekli i goremezlik 6denegi
Oliim geliri

* Evlenme 6denegi

* Cenaze ddenegi

Hastalik sigortasi, hastalanmis olan sigortaliya ya da sigortalinin bakmakla yiikiimli
oldugu bireylere, iyilesmelerini saglamak i¢in hem saglik yardimi veren, hem de

sigortaliya ¢calima hayatindan uzak kalmis oldugu zamanlarda para yardimi yapan bir
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sosyal sigorta tiiriidiir (Cetinel, 2007 :22). Hastalik sigortasi kapsaminda saglik

yardimlar1 ve gegici is goremezlik 6denegi verilmektedir (Siimer, 2020: 188).

Analik Sigortasi, “sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan eginin,
kendi ¢alismalarindan dolayr gelir veya aylik alan kadimin ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortalt olmayan esinin gebeliginin basladig1 tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali
kabul edilir (5510, Md. 15).” Olarak tanimlanmaktadir. Bu sigorta kapsaminda saglik

yardimlari, emzirme ddenegi ve gegici i goremezlik 6denegi verilmektedir.

Genel saglik sigortasi olugabilecek tiim hallerde bireylerin saglikli hallerine yeniden
kavusabilmeleri icin gereken harcamalar1 finanse etmeyi amaglamaktadir (Sozer,
2018: 10). 5510 sayil1 kanunda genel saglik sigortasinin amaci su sekildedir; “Genel
saghk sigortalisimin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saghkli kalmalarini;
hastalanmalart halinde saghklarini kazanmalarimi, is kazasi ile meslek hastaligi,
hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin karsilanmasina,

is goremezlik hallerinin ortadan kaldiriimasini veya azaltilmasini temin etmek...

(5510, md.63.)”

Genel saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri sunlardir (Siimer, 2020: 281);
koruyucu saglik hizmetleri, tibbi bakim ve tedavi hizmetleri, analik hizmetleri, agiz
ve dis sagligi hizmetleri, yardimci ilireme yontem saglama hizmetleri, diger
tamamlayic1 hizmetler, yol gideri ve giindelik, refakat¢i giderleri ve yurt disinda

tedavi.
Finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri ise su sekildedir (5510, Md. 64);

“Viicut biitiinliigiinii saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastaligina,
kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan durumlarda
vapilacak saglk hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tiirlii saglhk hizmeti ile
estetik amac¢l ortodontik dis tedavileri, Geleneksel, tamamlayici, alternatif tip
uygulamalart ve Saglk Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile
Saghk Bakanhginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri,
Yabanci iilke vatandaslarinin, genel saghk sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin

bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayidigi tarihten once mevcut olan kronik
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hastaliklari, Yontem, tiiv, miktar ve kullamim siivelerinin belirlenmesi sonucunda

Kurumca finansmant saglanacak saglik hizmetlerinin kapsami disinda birakilan

saglik hizmetleri.”

Genel saglik sigortasit yardimlarindan faydalanabilmek i¢in “Herhangi bir kanunla

gelir veya aylik baglanmus kisiler hari¢ genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii

oldugu kisilerin, saglk hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten onceki son bir yil

icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim édeme giin sayisinin olmasi sarttir

(5510, Md. 67).”

Genel Saglik Sigortasinin kapsami disinda birakilan kisiler su sekildedir (Stimer,

2020: 274);

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olan bireyler ile
yedek subay okulunda egitim goéren 6grenciler

Yabanci iilkelerdeki bir kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye
gonderilen ve yabanci iilkede sigortali oldugunu belgeleyenler
Karsililik esas1 da dikkate alinmak kosuluyla Tiirkiye’de oturma izni
almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir ililke mevzuat
kapsaminda sigortali olarak sayilmayan kisilerden Tiirkiye'de bir
yildan kisa siireyle yerlesik olanlar

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu iilkede siirekli yerlesim izni veya Tiirkiye
vatandaglig1 olan Tiirk uyruklu sézlesmeli personeller,

Bulundugu iilkede bulunan sosyal giivenlik kurumunda sigortali
olduguna dair belge gosteren bireyler ile kamu idarelerinin dis
temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli olarak calisan personelin
uluslararast sosyal giivenlik sozlesmeleri kapsami altinda ve
temsilciligin oldugu tlkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig: haller
icin, isverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta
kapsaminda sigortali yapilanlar

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri igerisinde yer alan hiikiimli ve

tutuklu sayilan bireyler,
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* Yurtdis1 hizmet borglanmasi yaparak aylik baglanan kisilerden ise
Tiirkiye'de yerlesik olmayanlar

 Istege bagh sigortali olan yabanci iilke vatandaslarindan Tiirkiye'de
bir yildan kisa siirede oturmakta olan bireyler

3671 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerinin Odenek, Yolluk
ve Emekliliklerine Dair Kanun kapsaminda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi mensuplar1 ile bunlarin emeklileri ve bakmakla yiikiimli
olduklar1 bireyler

* Anayasa Mahkemesi’nin iiyeleri ile bunlarin emeklileri ve bakmakla
yiikiimlii olduklar ailede yer alan kisiler,

* 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta
ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, borsalar veya bunlarin
olusturduklart birliklerin ¢aliganlarinin adina kurulmus olan sandiklara

iyelikleri olmayan bireyler.

Yukarida sayilanlar disinda kalan tiim bireyler 5510 sayili Kanun ile genel saglik

sigortas1 kapsami altina alinmustir.

Issizlik Sigortas1 4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanuna tabidir. “Bir is yerinde
calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi
bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalar: nedeniyle
ugradiklar: gelir kaybini belli siire ve dlgiide karsilayan, sigortacilik teknigi ile
faaliyet gosteren zorunlu sigortayi ifade etmektedir (4447, Md. 47).”

Sigortal1 igsizlere su belirtilen 6demeler ve hizmetler saglanmaktadir (4447, Md. 48);

“Issizlik odenegi, 5510 sayili Kanun’u kapsami altinda odenecek sigorta primleri

veni bir is bulabilmesi igin gerekli olan o6demeleri ve hizmetleri, aktif is giicii

’

hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar.’
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3.4. SOSYAL GUVENLIGIN FINANSMAN YONTEMLERI

Sosyal giivenlik finansman kaynaklarindan toplana gelirleri, sigortalilara ve hak
sahiplerine yeniden dagitabilmek amaciyla finansman yontemleri kullanilmaktadir
(Giizel vd., 2018: 64). Gelir ve giderlerin arasinda denge kurabilmek amaciyla
kapitalizasyon (fon) yontemi, dagitim yontemi kullanilmaktadir. Tiirk sosyal

giivenlik sisteminde dagitim yontemi kullanilmaktadir (Giines ve Yakar, 2004: 133).

3.4.1. Dagitim Yontemi

Dagitim yontemi yiiksek gelirli bireylerden toplanmis olan primlerle dar gelirli
bireylerin asgari bir gelir diizeyine kadar desteklenmesine olanak vermektedir. Bu
yonteminin amact; sosyal ve ekonomik riskler karsisinda toplumun tiim bireylerine

giivence temin etmektir (Cetinel, 2007: 47).

Dagitim yontemi, belirli bir yilin gelirlerini, yine o yilin giderlerine tahsis edilmesidir
(Giizel vd., 2018: 65). Aktif birikim yapilmamaktadir. Gelecekte olmasi muhtemel

O0demeler i¢in tasarrufta bulunulmamaktadir (Karadag Erdem, 2010: 57).

Dagitim yontemi, belirlenmis zamani kapsayan gelir-gider dengesine dair bir
temellendirme ile aktif sekilde sigortali olarak calisan bireylerin ddedikleri primler,
aynt donemde pasif olarak sigortali sayilan bireylerin veya bu bireylerin hak
sahiplerine i¢in sigorta yardimlarini kargilamaktadir. Prim Odeyen bireyler ise,
gelecekteki sigorta yardimlarina hak kazanmaktadirlar. Sigortali bireylere yapilacak
yardimlar takip eden sigortali kusaginin 6deyecegi prim gelirleriyle karsilanmaktadir

(Ozmen, 2015: 15).

Dagitim yonteminin sorunsuz sekilde uygulanabilmesi i¢in birtakim sartlar vardir.
Bunlar; diizenli bir niifus artisinin yasanmasi, bireylerin yasadiklar1 omriin kisa
olmasi, iilke icerisinde istihdam sayisinin siirekli olarak artis gostermesi, is giicli
piyasasiin gelismeye meyilli olmasi, finansal piyasa agisindan saglam bir diizen
oturtturulmasi, siyasal diizenin istikrarli bir yapida olmasi, sigorta sisteminin

temelinin saglam olmasi ve saglam tutulmasi (Basbug, 2005: 311).
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3.4.2. Kapitalizasyon Yontemi

Sosyal risklerin ortaya ¢ikarabilecegi harcamalar1 karsilayabilmek adina bir fonun
olusturulmasi yontemidir (Gtizel vd., 2018: 65). Uzun donemde elde edilen gelirler
ile gelecek donemdeki ihtiyaclar karsilanmakta ve her bir kusak kendisi i¢in sosyal
giivenlik  sisteminde  garanti  saglayacak  sekilde  tasarruf  birikimini

gerceklestirmektedir (Cetinel, 2007:51).

Kapitalizasyon yontemi iki farkli sekilde karsimiza ¢ikmaktadir; bireysel fon sistemi
ve kolektif fon sistemi. Bireysel yontem de sigortalinin adina 6denen primler sadece
onun hesabinda biriktirilir ve sigortali adina ddenecek aylik ve gelirleri olusturur.
Kolektif sistemde ise isciler ve isverenler tarafindan Odenen primler, primler
kullanilarak elde edilecek faizler ve primlerin isletilmesinden elde edilecek gelirler
0zel bir hesapta toplanmakta, elde edilen fonlar gelir getirecek sekilde
degerlendirilerek ileri zamanlarda sigortalilara yapilacak Odemelerin kaynagini

olusturmaktadir (Bulut, 2010:20).

Tiirkiye’de 2006 yilinda yapilmis olan sosyal giivenlik sisteminde yapilan diizenleme
oncesinde finansman yontemleri olarak farkli yontemler tercih edilmistir (Korkusuz

ve Ugur, 2010: 50).

Sosyal Sigortalar Kurumu’nda dagitim yontemini kisa siireli sigorta kollarinda, fon
biriktirme yontemi ise uzun siireli sigorta kollarinda; Emekli Sandigi’nda fon
biriktirme yontemi ve devlet gilivencesi altinda dagitim yontemi kullanilmis; Bag
Kur’da ise fon biriktirme yontemi uygulanarak finansman saglanmistir (Tungomag,

1990: 93).
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3.5. SOSYAL GUVENLIGIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sosyal giivenligin finansman kaynaklari, kesin c¢izgilerle ayrilmis iki temel
diisiinceden hareketle belirlenmektedir. ilk diisiinceye bakildiginda sosyal giivenlik,
herhangi bir toplum i¢in o toplumun bir sorunu olarak goriilmektedir. Bireyin sosyal
giivenligini saglamasi gerektigi diisiiniilen ve sorumlulugunun ait oldugu diisiiniilen

otorite ise devlettir.

Bireyin sosyal giivenligin kapsaminda olmasi, o toplumun bir pargasi olmasindan
otiiri dogal olarak dogan bir hak olarak goriilmektedir. Buna gore, sosyal giivenlik
ile ilgili dogacak olan tiim giderler devlet tarafindan karsilanmali, giderler ulusal
biitceden yapilacak katkilar ve vergilerle saglanarak, sosyal giivenligin finansman

kaynagini olusturmaktadir.

Ikinci diisiince ise, sosyal giivenlik kisiye ve kisisel sorumluluk bilincine
dayandirilmaktadir. Kisisel sorumluluk 6n plana ¢iktiginda, birey hem kendini hem
de ailesini ekonomik giivence konusunda devletten Once diisiinmek zorunda
kalmaktadir. Bunun sonucunda sosyal giivenlik sisteminin finansmani is¢i ve

isverenlerden alinan primlerle karsilanmaktadir (Giizel vd., 2018: 62).

3.5.1. sci ve isverenlerin Katkisi

Sosyal sigorta modelinin uygulandig: iilkelerde, istisna olan durumlar haricinde
sosyal glivenlik sistemlerinin baslica finansman kaynag, is¢i ve isverenlerden alinan
primlerdir (Deniz, 2020: 36). Sosyal sigorta primi; sigortalilarin karsilasma ihtimali
olduklar1 sosyal risklerden herhangi bir tanesinin karsilagilmasi durumunda,
yapilacak olan sigorta yardimlari ile kurum ydnetim giderlerinin karsilig1 olarak
sigortal1 ve igveren bireylerden, sigortali bireyin elde ettigi kazancin belli bir yilizdesi
izerinden alinan parayi ifade etmektedir (Aydin, 1999: 31). Sigorta primlerinin hangi
oranda ve 1is¢ci ve isverenlerin hangisinden ne miktarda alinacagi risklerin
derecelerine gore belirlenmektedir. Lakin, bu oran belirlenirken yasanilan {ilkenin
sosyal yapis1 ve diizeni, ideolojik ve siyasal yapisi, donemin iktisadi kosullar1 6nem

tagimaktadir (Dilik, 1992: 212)
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3.5.2. Devletin Ulusal Biitceden Katkisi

Devletin sosyal giivenlik sistemine katkida bulunmasinin sebebi; yurttaglarina sosyal
giivenlik hakkini tesis etmesinin anayasal bir gérevi olmasidir. Toplumsal sagligin
saglanmasi, ¢ocuklarin ve yash bireylerin yardimlar ile desteklenmesi gibi konular
devletin modern anlamda onemi en yiiksek olan gorevleri icerisinde yer almaktadir

(Gtizel vd., 2018: 62).

Devletin dogrudan katkisi; sosyal giivenlik sistemin garantorii olarak ulusal biitgeden
transfer yapma yoluyla ve sosyal sigortanin tamamini veya bazi sigorta kollarin
toplam giderlerin belirli bir miktarii veya ylizdesini devletge karsilamasi halidir.
Devletin dolayli katkisi ise; biitceden ayrilan 6denek ile ger¢eklesen ve sosyal sigorta
kurumlarinin, diger kamu kuruluslarinin ve 6zel sektor kuruluslarinin tiirlii islemleri
adina 6demek zorunda oldugu har¢ bedeli, teminat edeli ve vergiler gibi farklh

giderlerden ayr1 tutulmasidir (Alper, 2015b: 133).

3.5.2. Vergiler

Sosyal giivenlik sistemine vergi 6demeleri ile finansman saglanmasiin iki farkli
yolu bulunmaktadir. Ilk yol sosyal giivenlik sistemi finansmanmin genel biitceden
saglanmasidir. Ikinci yol ise sosyal giivenlik sistemi finansmaninin saglanmasi
amaciyla sosyal giivenlik vergisi gibi isimlerle sosyal giivenlige sistemine ozel

vergiler toplamasi yapilarak giderlerin karsilanmasidir (Oral, 2002: 45).
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3.6. TURK SOSYAL GUVENLIK SISTEMINiN FINANSMAN SORUNLARI

Tiirk sosyal giivenlik sisteminin finansman olarak 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanunun c¢ikarilmasiyla birlikte dagitim yontemine tabi olarak primli sistem ve
primsiz sistem olarak faaliyet gostermektedir. Elde edilen prim gelirleri olusan
giderleri karsilayamadiginda ortaya c¢ikan finansman agig1 biitce transferleriyle

kapatilmaya c¢alisilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gelirlerine bakildiginda en biiyiik gelir kalemi
primlerdir. Bu primler sosyal sigorta primleri ve genel saglik sigortast primleri olarak
ayrilmaktadir. Katilim paylari, gecikme cezalari, gecikme zamlari, idari para cezalari,
tasinir ve tasinmaz gelirleri, sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi adina yapilan
devlet katkilari, merkezi yonetim biitcesinden yapilan yardimlar, prim ve diger
gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler, kamu idaresi tarafindan
misafirhane, spor tesisi ve benzeri adlarla isletilen sosyal tesislerden gelen gelirler de

sosyal giivenligin gelirleridir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun giderleri ise: Sigortali ve hak sahiplerine 6denen gelir,
aylik ve odenekler, saglik harcamasi giderleri, genel yonetim giderleri, yonetim

giderleri ve 6denecek komisyonlar, yatirimlar olarak siralanabilmektedir.

Bu boliimde Tiirk sosyal giivenlik sistemin de finansal problemlere yol agan bazi
olaylar incelenecektir. Bu finansal problemlerden kasit gelir gider seviyesinin ayni
oranda olmamasia sebep olan sorunlardir. Ilk olarak gelir-gider seviyeleri, biitce
transferleri incelenecek, daha sonrasinda gelir gider seviyesini bozan uygulamalardan

bahsedilecektir.
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Cizelge 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Giderleri.

Mali Biinye, Mali Biinye, Toplam | Mali Biinye, Gelir
Gosterge Toplam Gelirler Giderler Gider Dengesi
Deger Bin TL Bin TL Bin TL
2009 78072788 106775443 -28702655
2010 95273183 121997301 -26724118
2011 124479940 140715252 -16235312
2012 142928505 160223453 -17294948
2013 163013555 182688916 -19675361
2014 184328932 204400437 -20071505
2015 220102348 231545969 -11443621
2016 255880183 276535586 -20655602
2017 288559843 312734591 -24174748
2018 369211250 384961895 -15750645

Kaynak: SGK Veri Uygulamasi kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir. https://veri.sgk.gov.tr/
Erigim Tarihi: 22.05.2022).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gelirlerine bakildiginda 2009-2018 yillar1 arasinda her
yil artis gosterdigi goriilmektedir. 2014 yilindan itibaren bir 6nceki yila gére daha
fazla artis saglanmig, 2017-2018 yillar arasinda ki gelir farkinin diger yillara nazaran

cok daha biiytik oldugu goriilmiistiir.

Giderler i¢in 2009-2018 yillarmma bakildiginda kurumun gelirlerinin  her yil
yiikseldigi gibi giderlerinin de yiikseldigi goriilmektedir. Ozellikle 2017-2018 yillari
arasinda gider farki diger yillara nazaran daha fazla oldugu goriilmektedir. Gelir
giderler kendi aralarinda kiyaslandiginda en fazla agik 2009, 2010 ve 2017 yillarinda
verildigi goriilmektedir. Ozellikle bu yillarda Diinya genelinde yasanan ekonomik
krizler, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tasarruflarinin artmasi gibi nedenlerle

finansman ag1ginin yasandig diistiniilmektedir.

2009 yilinda 78 milyar 72 milyon 788 bin TL gelir elde edilmis, 106 milyar 775
milyon 443 bin TL giderlere harcanmistir. SGK 2009 yilinda 287 milyar 26 milyon
655 bin TL acik vermistir. 2010 yilinda 16 milyar 235 milyon 312 bin TL acik
verirken 2011 yilinda bu oran 17 milyar 294 milyon 948 bin TL olmustur. Finansman

aciklar1 arasinda en az fark olan yillar 2010 ve 2011 yillaridir.


https://veri.sgk.gov.tr/

77

2014 yilina kadar kurumun finansman agiklarinda bir yiikselis s6z konusu iken 2015

yilinda 220 milyar 102 milyon 348 bin TL gelir elde edilmis, 231 milyar 545 milyon
969 bin TL giderler i¢in harcanmis oldugu goriilmektedir. Sonug olarak 2015 yilinda
11 milyar 443 milyon 621 bin TL finansman agig1 yasanmistir. Bu oran 2009-2018
yillart arasinda en az olandir. 2015 yilindan sonra 2017 yilina kadar finansman agi1g1
bliylimiis, 2018 yilinda ise bir 6nceki yila nazaran daha az bir acik verildigi
gorilmistir. Bunun sebebi 2018 yilinda 288 milyar 559 milyon 843 bin TL gelir
elde edilmis, 384 milyar 961 milyon 895 bin TL giderlere harcanmistir. SGK 2018
yilinda 15 milyar 750 milyon 645 bin TL a¢ik vermistir.

Cizelge 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Giderleri. (devami)

Mali Biinye, Mali Biinye, Mali Biinye, Gelir

Gosterge Toplam Gelirler | Toplam Giderler | Gider Dengesi
Deger Bin TL Bin TL Bin TL

2019 424176624 464121218 -39944594

2020 472626053 540095510 -67469455

2021 633064271 652280602 19216331

2022 1000385301 1040117787 -39732486
2023/ 01-03 378955321 399355700 -20400379

Kaynak: SGK Veri Uygulamasi kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir. https://veri.sgk.gov.tr/ Erigim
Tarihi: 06.06.2023).

2019 Yili SGK gelir gider dengesi 39 milyar 944 milyon 594 bin TL agik verilmesi
2009 yilindan beridir sosyal giivenlik sisteminde verilen en biiylik agiktir. Bunun
tizerine 2020 yili SGK gelir gider dengesine bakildiginda toplam 67 milyar 469
milyon 455 bin TL agik verilerek 2019 yilinda yasanmis olan agi1g1 da gecmektedir.
Bu yillarda diinya ¢apinda yasanan Kovid-19 pandemisinin verdigi zararlar yalnizca
saglik olarak degil ekonomik agidan da var oldugu buradan anlasilmaktadir. Verilen
acik her ne kadar 2021 yilinda azalmis olsa da 2022 yilinda tekrar 2019 yili
seviyesine doniildiigii ¢izelgeden anlagilmaktadir. Cizelge 2°de de goriildiigii iizere
2023 yilinin ilk ti¢ ay1 kapsam igerisinde alinmistir. Buna gore Tiirk sosyal giivenlik
sistemi 2023 yilinin ilk {i¢ aylik inceleme de 20 milyar 400 milyon 379 bin TL agik

vermistir.


https://veri.sgk.gov.tr/
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3.6.1. Aktif /Pasif Sigortali Orani

Aktif sigortali kavrami sosyal sigortalar kapsaminda olan uzun ve kisa vadeli sigorta
kollar1 hesaplarina prim 6deyen kisiler olarak tanimlanabilmektedir. Bu kisiler sosyal
giivenlik kurumundan herhangi bir gelir veya aylik almaksizin sigortali olarak ¢alisip
sistem adina finansman saglamaktadirlar (Evlice, 2020: 34). Pasif sigortalilar ise
aktif sigortalarin tam tersi olarak kurumdan gelir ve aylik alan, uzun ve kisa vadeli
sigortalar kapsamlarina adina prim 6denmeyen kisilerdir (Alper, 2015a). Bagimlilar,
15-64 yas araliginda olmayan ¢ocuklar, yashlar ve 15-64 yas arasinda olup
caligmayanlar seklinde tanimlanmaktadir (Evlice, 2020: 36). Aktif pasif dengesi,
aktif sigortali oraninin pasif sigortali oranma bdliinerek bulunmasiyla ortaya
¢ikmaktadir. SGK’ya finansman saglayanlar ile finansmanlardan harcama yapanlarin
birbirine olan dengesi olarak tanimlanmaktadir (Ugur ve Kanyilmaz, 2008: 27).
Aktif pasif orani, gelir veya aylik almis olan kisinin (pasif sigortali) kuruma prim
Odeyen (aktif sigortal1) kag kisi tarafindan finanse edildigini gostermektedir (Bulut,
2013: 79). Sosyal giivenlik sisteminin aktiierya dengesinin saglanabilmesi i¢in aktif
pasif oranmin en az 4 olmasi1 gerekmektedir. Bir baska deyisle 4 aktif sigortalinin
finanse edilen primlerle 1 pasif sigortalinin aldig1 gelir veya aylik karsilanmalidir

(Ozmen, 2015: 169).

Cizelge 3. Aktif ve Pasif Sigortali Sayilari.

PASIF (Aylik Alan)
SIGORTALILAR

Yil Aktif Sigortalilar Dosya Kisi Bagimlilar
2010 16.196.304 8.820.679 9.518.648 35.470.436
2011 17.374.631 9.274.682 10.004.982 | 36.348.316
2012 18.352.859 9.635.709 10.382.419 | 33.807.725
2013 18.886.989 9.983.634 10.595.966 | 32.939.205
2014 19.821.822 10.225.725 10.921.001 | 33.939.986
2015 20.773.227 10.686.946 11.385.745 | 34.202.660
2016 21.131.838 11.052.334 11.755.203 | 34.933.242
2017 22.280.463 11.418.722 12.154.140 | 35.522.389
2018 22.072.840 11.867.931 12.613.151 | 35.096.530
2019 22.000.964 12.214.543 12.977.719 | 35.305.977
2020 23.344.547 12.490.714 13.264.220 | 35.556.141
2021 24.745.149 12.847.135 13.644.030 | 35.305.338
2022 26.344.234 13.128.225 13.933.020 | 34.813.357

Kaynak: SGK faaliyet raporlarindan alinarak yazar tarafindan derlenmistir.
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Tiirkiye’de aktif ve pasif sigortali sayilar1 ve oranlar1 yukarda Cizelge 3’te
verilmigtir. Aktif sigortalilar kapsaminda ¢izelge incelendiginde 2010-2018 yillari
arasinda diizenli bir artis saglandig1 goriilmektedir. 2019 yilinda bir 6nceki yila gore
aktif sigortali sayis1 279.499 kisi azalmistir. 2019 yilindaki azalistan sonra ise aktif
sigortali sayis1 1.343.583 kisi artmistir. En fazla aktif sigortali sayisina sahip olan yil
2021 yili iken, en az aktif sigortali sayis1 2010 yilinda goriilmektedir. 2022 yilinda
sosyal giivenlik sistemine en yiiksek katilimin oldugu goriilmiistiir. Pasif sigortalilar
kapsaminda inceleme yapildiginda dosya bazinda da kisi bazinda da diizenli sekilde
bir artis oldugu anlasilmaktadir. Kisi bazinda bakildiginda en fazla pasif sigortali
2021 yilinda, en az pasif sigortali ise 2010 yilindadir. Dosya bazinda pasif sigortali
sayilar1 en fazla ve az yil kisi bazinda oldugu gibi aymi oldugu goriilmektedir.
Bagimlilar 2017-2021 yillar1 arasinda 35 milyon kisi civarinda oldugunda
goriilmektedir. 2011 yilindan 2013 yilina kadar bir diisiis yasanmis olsa da daha
sonraki yillarda bagimli sayilarin yiikseldigi goriilmektedir. En az bagimli sayisi
2013 yilinda olmakla birlikte en fazla bagimli sayis1 2011 yilindadir. Cizelge 3’te

sonug olarak pasif sigortali sayilar1 her yilda aktif sigortali kisi sayisindan daha azdir.

Cizelge 4. Aktif pasif oranlari.

Yil Aktif / pasif oram 4/a Aktif / pasif oram 4/b Aktif / pasif oram 4/c Aktif / pasif orani
2009 1,78 1,96 1,66 1,37
2010 1,84 2,06 1,67 1,36
2011 1,87 2,15 1,5 1,49
2012 1,90 2,22 1,4 1,53
2013 1,91 2,24 1,3 1,59
2014 1,94 2,29 1,28 1,6
2015 1,92 2,3 1,17 1,63
2016 1,89 2,28 1,11 1,56
2017 1,95 2,33 1,21 1,52
2018 1,86 2,19 1,2 1,48
2019 1,80 2,11 1,15 1,47
2020 1,87 2,22 1,13 1,46
2021 1,93 2,27 1,24 1,45
2022 2,01 2,37 1,27 1,48

Kaynak: SGK faaliyet raporlarindan alinarak yazar tarafindan hazirlanmigtir.
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Cizelge 4’e bakildiginda 4/a sigortalis1 bir is s6zlesmesine gore ¢alisanlari, 4/b sigortalisi
bagimsiz c¢alisanlari, 4/c sigortalisi ise devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlilerini
temsil etmektedir. Aktif pasif oran1 en fazla (%1,95) 2017 yilinda oldugu goriilmektedir.
Aktif pasif oraninin en az (%1,78) oldugu yil 2009 yilidir. 4/a sigortalisinda oran en
fazla (%2,33) 2017 yil1, en az (%1,96) 2009 yilidir. 4/b agisindan bakildiginda en fazla
oran (%1,67) 2010 yili, en az oran ise (%]1,11) 2016 yili oldugu anlasilmaktadir. 4/c
sigortalisina bakildiginda oran en az (%1,36) 2010 yil1, en fazla ise (%1,63) 2015 yili

oldugu goriilmektedir.

2017 yilindan sonra aktif pasif oraninda bir diisiis yasanmis olmasina ragmen, 2022 yili
itibariyle aktif pasif oraninin 2,01 ulagmis oldugu ¢izelge 3’te goziikkmektedir. Nitekim
sosyal giivenlik sisteminin saglikla yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan aktif pasif oran1 2
oldugundan bu sartin saglanmis olmasi sosyal giivenlik sisteminde yasanan sikintilarin

giderilmesine yonelik olarak umut vadetmektedir.

3.6.2. Erken Yasta Emeklilik

Erken emeklilik denilen olgu, herhangi bir yas sinir1 kosulu aranmaksizin yalnizca
sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayisi ile emekli olunabilmesiyle olusmaktadir
(TOBB, 1994: 223). Sosyal giivenlik sistemine kayith kisilerin erkenden emekli
olmast ile gelirlerin azalmasi ve giderlerin artmast s6z konusudur.
Olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olan bu uygulamanin asil amaci geng
istthdama yer acabilmek olsa da sosyal giivenlik sistemi bu sekilde

ilerleyememektedir.

1969 yilinda emekli olabilmek i¢in yas sartin1 kaldiran 1186 sayili Kanun iler erken
emeklilik uygulamasi giindeme gelmistir. Bu durumu diizeltebilmek amaciyla 1986
yilinda 3246 sayili kanun ile kademeli olarak kadinlar 55, erkekler 60 yasinda
emeklilige hak kazanma sart1 getirilmis olsa da siyasi miidahaleler sonucunda 1992
yilinda 3774 sayili Kanun ile kadin ve erkek i¢in emeklilik yaslar1 eski haline

dondiiriilerek sosyal glivenlik sistemi zora sokulmustur (Alper, 2019: 65).

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda, kadinlar 20 erkekler ise 25 yillik
sigorta siiresini doldurup 5000 giin prim 6deme giin sayisina sahip olduklarinda
emekli olma hakki kazanmasi s6z konusu olmustur (Evcil, 1997: 95). 1990’11 yillarda

yapilmis olan bu uygulama sosyal giivenlik sisteminde ciddi finansal krizlerin
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dogmasma sebep oldugundan &tiirii 1999 yilinda 4447 sayili Issizlik Sigortas

Kanunu ile emekli olma sartlarina miidahale edilmistir.

Tirkiye’de emeklilik yaslarindaki degisimine bakildiginda 1950 yilinda kadin ve
erkek 60, 1965 yilinda kadinlar 55, erkekler 60, 1969 yilinda kadinlar 38, erkekler
43, 1986 yilinda kadinlar 55, erkekler 60, 1992 yilinda kadinlar 38, erkekler 43, 1999
yilinda kadinlar 58, erkekler 60 yasinda emekli olmaya hak kazanmaktaydi. Buradan
da anlasilacagi tizerine erken emeklilik uygulamasiyla bireylerin yaslanmadan

emekli olmalar1 s6z konusu olmustur (Altunéz, 2017, s. 63).

2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ile de emekli
olabilme sartlar1 son halini almigtir. Buna gore 5510 dayili Kanun’un 28. Maddesine

gore emeklilik sartlar1 su sekildedir;

Ik kez 5510 sayili kanuna gore emekli olacak kadimnlar 58 yasini erkekler ise 60
yasini doldurduklarinda en az 9000 giin uzun vadeli sigortalar primi 6demis olmalari
sartlarin1 yerine getirdiginde emekli olmaya hak kazanmaktadir. Eger kisiler 4/a
kapsaminda ise 7200 giin prim d6demis olmasi1 yeterli goriilmiistiir. 4/a kapsaminda
yas sart1 2036 yilindan itibaren kademeli olarak artarak 2048 yilinda kadin ve erkek
icin esitlenerek 65 yas olacaktir. Buna gore bahsedilen kademeli artis su sekilde

olacaktir;

“1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61, 1/1/2038
ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62, 1/1/2040 ila
31/12/2041 tarihleri arasinda kadn icin 61, erkek icin 63, 1/1/2042 ila 31/12/2043
tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64, 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri
arasinda kadin icin 63, erkek icin 65, 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda
kadin i¢in 64, erkek icin 65,. 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65~

3.6.3. Kayit Digi istihdam

Sosyal giivenlik sisteminin bir digli gibi islemesine olanak vermeyen bir diger sorun
ise kayit dis1 isttihdamdir. Kayit dis1 istihdam, bireyin resmi diizenleme uyulmaksizin
calismasi olarak agiklanabilmektedir (Yalcin, 2021: 359). Kayit dis1 istihdamin i¢

cesidi vardir. Bunlardan ilki c¢alisan bireylerin kurumu hi¢ bildirilmemesi,
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calisanlarin ¢alistiklart giinleri daha az bildiriminin yapilmasi ve prime esas kazancin

daha az bildirilmesidir (Diilger, 2019: 67).

Kayit dis1 istihdama primlerin yiiksek olmasi, 6denmesi gereken vergilerin yiiksek
olmasi, kiicliik isletmelerin ticari olarak diger isletmelerle rekabetinde zorluklar
yasamalari, kidem tazminati kazanimi i¢in 1 yillik c¢aligmanin gerekmesi bu
tazminata hak kazanilmamasi i¢in hareket edilmesi, issizligin yiiksek olmasi gibi

ekonomik sebepler neden olmaktadir.

Sosyal nedenlere bakildiginda ise, niifusun durumu, egitim diizeyi, sosyal giivenlik
ahlakia ve bilincine sahip olunup olunmamasi, gocler ve dengesiz kentlesmeler
oldugu sdylenebilmektedir. Biirokrasinin fazla olmasi, devletge ¢ikarilan af
yasalarinin varligi, denetimlerin yetersiz olmasi gibi durumlarda idareden
kaynaklanan ve kayit dis1 istihdama olanak saglayan sebepler olarak

siralanabilmektedir (Kalayci ve Kalan, 2017: 19).

Cizelge 5. 1990- 2003 Yillart Kayit Dig1 Istihdam Oran.

Yillar Kayit dis1 istihdam orani (%)
1990 55,6
1991 51,9
1992 50,1
1993 48,6
1994 47,1
1995 54,3
1996 53,3
1997 49,5
1998 51,9
1999 49,9
2000 50,6
2001 52,8
2002 52,1
2003 51,7

Kaynak: (Mahirogullari, 2017: 551).

1990 yili ve 2003 yillar1 arasinda kayit dis1 istthdam oraninin %46 ila %56 oranlar

arasinda diistis ve cikislar yasadigi ¢izelge 5’te goriilmektedir. Buna gore en yiiksek
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kayit dis1 istihdam oranlart 1990-1995-1996 yillarinda goriilmekteyken en diisiik
oranlar ise 1993-1994-1997 yillarinda goriilmektedir.

Cizelge 6. 2004- 2013 Yillart Kayit Dis1 Istihdam Oranu.

Kay1t Dis1 Istihdam Orani (%)

Yillar Toplam Tarim Tarim dist
2004 50,14 89,9 33,83
2005 48,17 88,22 34,32
2006 46,97 87,77 34,06
2007 45,44 88,14 32,34
2008 43,5 87,84 29,76
2009 43,84 85,84 30,08
2010 43,25 85,47 29,06
2011 42,05 83,85 27,76
2012 39,02 83,61 24,51
2013 36,75 83,28 22,4

Kaynak:http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam oranlari

2004-2013 yillar1 arasinda kayit disit isttihdam oranlarina bakildiginda tarim
sektoriinde calisanlarin  %80’lik  kismmin  kayit disi galistigi  goriilmektedir.
Tiirkiye’de en biiyiikk kayit disi ¢alismanin tarim sektoriinde oldugu buradan

anlasilmaktadir.

Nitekim yillar bazinda toplam orana bakilirsa en yiliksek oran 2004 yilinda %50,14
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oran 1990-2003 yillar1 arasinda karsilagilan diger
oranlara bakildiginda diisiik oldugu goriilmekte olsa da 2013 yilina kadar bir daha

kayit dis1 istihdam oranin bu seviyeye gelmedigi goriilmektedir.

2004-2013 yillar1 arasinda en diisiik kayit dist istihdam orant hem tarim dig1 sektdrde
hem de tarim sektoriinde 2013 yilinda oldugu goriilmektedir. Buna gore 2004 yilina
gore kayit dist istthdam oranmi yaklasik %14’liik bir diisiis yasamistir. Durum boyle
iken tarim sektdriinde ki kayit dis1 istihdam orani yalniza %6’lik bir diisiis yasayarak

%83 seviyelerinde goriilmiistiir.
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Cizelge 7. 2014-2022 Yillar1 Kayit Dis1 Istihdam Orana.

Kayit Dis1 Istihdam Orani (%)

Toplam Tarim Tarim dis1
2014 34,5 81,7 22,5
2015 33,4 80,6 21,5
2016 33,6 81,7 22
2017 34,1 83 22,4
2018 33,6 82,5 22,6
2019 34,8 86,3 23,3
2020 30,9 83,4 19,6
2021 29 84,6 17,5
2022 26,8 80 16,8

Kaynak: (TUIK, 2023a)

2014-2022 yillar1 arasinda kayit dis1 istihdam oran1 Cizelge 7°de incelendiginde en
yiiksek oranin Cizelge 6’da ki verilen en diisiik seviyesinden bile daha diisiik oldugu
goriilmistiir. Kayit dis1 isttihdam oranin da bu goézle goriiliir azalmanin sosyal
giivenlik denetimlerinin ve sosyal giivenlik ahlakinin artmasi pandemi doneminde
bireylerin saglik hizmetlerinden ve devletge verilen olanaklardan kayit disi
calistiklar1 i¢in yararlanamamasi sebebiyle azaldigi diistiniilmektedir. Kayit disi
istihdam da tarim dis1 sektér 1990 yilinda %55 seviyelerinden 2022 yilinda %16
seviyesine kadar diismiis olmasina ragmen tarim sektoriinde bu derece biiyiikliikte
bir azalma meydana gelmedigi goriilmektedir. Tarim sektoriinde 2004 yili 6ncesi
bilinmemek ile birlikte en yiiksek oran 2004 yilinda %89,9 iken en diisiik oran 2022
yilinda %9’liik bir diistisle %80 seviyelerine kadar geriledigi goriilmektedir.

Tim bu oranlar ne kadar diisse de sosyal giivenlik sistemi finansmanina zarar
vermektedir. Kayit dis1 istthdam oram1 2022 yilina kadar diisiis gostermis olsa bile
finansmanin bunu kargilamasi gerektiginden, sosyal giivenlik sistemi agik vermekte
bu durumda da sisteme devlet el atmak zorunda kalmaktadir. Kayit dis1 istihdamin bu
denli yiiksek seviye de olmasi sosyal giivenlik ahlakina uygun olmayan davranislarin
gerceklestirilmesi, issizlik, isverenlerin ve iscilerin kendi menfaatlerini diisiinerek

hareket etmesinden kaynaklanmaktadir.
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3.6.4. Isgiiciine Katiim Oramnin Diisiikliigii
TUIK, 2022 is giicii istatistikleri mikro veri setine gore (TUIK; 2023b);

“Isgiicii, bahsi gecen donemde ekonomik hizmetleri iiretme de rol oynayan calisma
caginda olan niifustur. Isgiiciine katilma oram, iiniversite yurtlari, yetimhaneler,
huzurevleri, hapishane ve ozel nitelikli hastanelerde ikamet edenlerin is giiciine
oramdir. Istihdam, is basinda olan ve olmayan kisilerin toplamidir. Istihdam orani, is
basinda olan ve olmayan kisilerin toplaminin iiniversite yurtlari, yetimhaneler,
huzurevleri, hapishane ve ozel nitelikli hastanelerde ikamet edenlere oranidr. Issiz,
bahsi gegcen donemde ise sahip olmayan ve son 90 giin igerisinde is arama
yontemleriyle is aramis olup 15 giin icerisinde is basi yapabilecek kisi. Issizlik orani,

Issizlerin is giicii icerisinde ki oramdir.”

Cizelge 8. 2005-2022 Yillar1 Aras1 Temel Is Giicii Gostergeleri.

Isgucune | Isgucune |y o 0, Issizlik

Yillar | isgiicii | Istihdam | Tssiz dahil katilma oram oram
olmayanlar O(I:/:)l)n (%) %)
2005 |21321| 19357 1964 27 035 44,1 40,0 9,2
2006 | 21602 | 19717 1885 27 672 43,8 40,0 8,7
2007 |21 954 | 20001 1953 28 223 43,8 39,9 8,9
2008 |22 628 | 20399 2228 28 354 44,4 40,0 9,8

2009 | 23588 | 20534 3055 28 245 45,5 39,6 12,9
2010 |24 516 | 21810 2705 28 387 46,3 41,2 11,0

2011 | 25452 | 23166 2 287 28 531 47,1 42,9 9,0
2012 |25891| 23738 2 153 29 070 47,1 43,2 8,3
2013 |26 871 | 24 486 2 386 29 110 48,0 43,7 8,9
2014 |28605| 25774 2831 28 379 50,2 45,2 9,9

2015 | 29550 | 26 501 3049 28 320 51,1 45,8 10,3
2016 |30449| 27126 3323 28 290 51,8 46,2 10,9
2017 | 31516 | 28075 3441 28 377 52,6 46,9 10,9
2018 |32 203 | 28691 3512 28 449 53,1 47,3 10,9
2019 | 32505 | 28042 4 463 28 962 52,9 45,6 13,7
2020 |30 735| 26 695 4 040 31844 49,1 42,7 13,1
2021 |32716| 28797 3919 30989 51,4 45,2 12,0
2022 |34 334 | 30752 3582 30 345 53,1 47,5 10,4

Kaynak: (TUIK, 2023a).
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Cizelge 8’de ki veriler bin kisi iizerinden hesaplanmistir. Tiirkiye’de 2005-2022
yillart arasinda is giicli sayilaria bakildiginda her yil bir artis oldugu goriilmekle
birlikte 2005 yilinda 21 milyon 321 bin kisi is giicii i¢erisindeyken 2022 yilina
gelindiginde bu say1 34 milyon 334 bin kisiye ulagsmis oldugu goriilmektedir.

Istihdam sayisina bakildiginda da bu artis yillar itibariyle oldugu goriilmekte, en
yiiksek istihdam sayis1 2022 yilinda 30 milyon 752 bin kisidir. istihdam oran1 da en
yiiksek 2022 yilina aittir. Issiz sayilarina bakildiginda en yiiksek rakamlarin 2009-
2019-2020 yillarinda oldugu goriilmekte birlikte issizlik oranlarini sirastyla %12,9,
%13,7, %13,1 oldugu da Cizelge 8’ de goriilmektedir.

2019 ve 2020 yillarinda diinyada yasanan Kovid-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok
bireyin issiz kalmasi bu oranin artmasina neden olmustur. Aktif pasif sigortali oranini
en ¢ok etkileyen durumlardan biri de issizlik sayisidir. Issizlik sayisinin 2019 yilinda
en yiiksek seviyeye ulasmasindan sonra 2022 yilina diisiise gegmesi, 2022 yilinda da
%10,4 oraninda olmasi sosyal gilivenlik sistemine finansman olarak olumlu

yansimaktadir.

Her ne kadar is giiciine katilim oram1 %50’yi bulsa da bu durum yine de sosyal
giivenligin finansmani agisindan sikinti yaratmaktadir. Gelir gider dengesinden de
anlasilacagi tizere acgik veren sosyal giivenlik sisteminin, istthdam oraninin
arttirllmasi, igsizligin azalmasi ve is giliciine katilim oraninin yiikselmesiyle birlikte

rahat bir nefes alacag diistintilmektedir.

3.6.5. Saghk Harcamalan

SGK’nim 2006 yilinda ¢ikarilan 5502 sayili kanunla olusturulmasinda sonra 2008
yilinda 5510 Sayili Kanun ile de Genel Saglik Sigortasinin tamamlanmasi ile her bir
bireyin saglik kapsami igerisine alinmasi gergeklestirilmistir. Her bir bireyin
kapsama alinmasiyla birlikte artan saglik harcamalar1 gelir testine tabi tutulmayla
genel saglik sigortasi priminin bireylerin kendilerince 6demesiyle sosyal giivenlik
sisteminin finansmanina olanak saglanmasi1 muhtemeldir. Bu duruma gore 2009-
2022 yillar1 arasinda SGK’nin yapmis oldugu saglik harcamalar1 asagida Cizelge

9’da gosterilmistir.
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Cizelge 9. 2009-2023 Yillar1 Aras1 Saglik Harcamalari
Saghk Harcamalan (Yolluk Dahil)

Yillar Bin TL

2009 28863269
2010 32556357
2011 36541981
2012 44150594
2013 49937607
2014 54602538
2015 59410943
2016 68048370
2017 77686817
2018 91565808
2019 110697544
2020 135704157
2021 177240551
2022 283552417
2023 101966528

Kaynak: SGK Veri Uygulamasi kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Cizelge 9°da 2023 bilgileri ilk ii¢ ay1 kapsamaktadir. Ik ii¢ aylik saglik harcamalar
2009 yilinin neredeyse %350’si kadardir. Bu durumda yasanan finansman sorunu
gozler online serilmektedir. Saglik harcamalarina bakildiginda Kovid-19 pandemisi
oncesinde yillar itibariyle artis oldugu goziikmek ile birlikte pandemi baglamasiyla
da artis devam etmistir. 2009 yilinda herkesin genel saglik sigortasi kapsamina
alinmasiyla birlikte SGK’nin saglik harcamasi 28 milyar 863 milyon 296 TL 6deme
yapilmistir.

2019-2020 yillar1 arasinda diinya ¢apinda yasanan Kovid-19 pandemisi dénemi ve
sonrasit donemde saglik harcamalar1 yiiksek bir ivme gostermistir. 2019 yilinda 110
milyar 697 milyon 544 bin TL saglik harcamas: yapilirken bu rakam 2020 yilinda
283 milyar 552 milyon 417 bin TL’ye ulagsmistir. Boyle yiiksek rakamlarin ortada
oldugu lakin istthdam da bulunanlarin sayis1 %50 iken sosyal giivenlik sisteminin

finansman sorunu olmamasi ihtimal dahilinde bile goziikmemektedir.
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3.6.6. Denetim Yetersizligi ve Fonlarin Verimli isletiimemesi

Kayit dis1 istihdam oranlarinin bu denli yiliksek olmasi, sosyal gilivenlik sistemi adina
yapilan denetimlerin yeterliligi hakkinda yeterli bilgiyi vermektedir. Finansmanin
kuvvetlendirilmesi, sosyal giivenlik sisteminin sorunsuz isleyebilmesi i¢in gerekli
olan paranin saglanabilmesi i¢in denetimlerin siklastirilmasi, sosyal giivenlik

ahlakinin yiikseltilmesi saglanmalidir.

SGK’nin 2022 faaliyet raporlarina gore sosyal giivenlik denetmenlerince yapilmis
olan denetimlere iligkin bilgiler sunlardir; denetlemeler sonucu tutulan rapor sayisi
197 bin 165°tir. Bu raporlara gore denetleme kapsamina giren is yeri sayisi 152 bin
596’dir. . Bu rakamlardan da anlasilacagi iizere is yeri denetimlerinin oldukca az
oldugu goriilmektedir (SGK, 2023: 79). Yalnizca denetmenler aracilifi ile degil
birgok koldan denetimlerini siirdiirmekte olan SGK, tiim bu denetimlere ragmen

kay1t dis1 istihdam oranini, sahte isyerlerini sifira yakin bir oranda azaltamamaktadir.

Sosyal sigorta kurumlarinin fon biriktirme esasina uyumlu olarak kurulmasi, bu
sisteme katilanlarin yararina uyacak sekilde ek gelir elde edilmesi gerekli
goriilmektedir (Canbay ve Demir, 2013: 307). Sosyal giivenlik sisteminin igerisinde
bulunmak ile finansmana katki saglama gorevini iistlenen bireylerden toplanan
fonlarin, sistemin daha 1yi isleyebilmesi amaciyla arti gelir elde edebilmek adina
etkin sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Durum bunun tersi seklinde islediginde
sosyal giivenlik sisteminin etkin islemesi miimkiin gériilmemektedir. Bu yil elde
edilen primleri etkin degerlendirerek ileri siireclere aktarilmasi fonlarin etkin
degerlendirildigini gostermekteyken sistemin gelir gider dengesizligine bakildiginda

fonlarin etkin kullanildig1 sdylenememektedir.
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3.6.7. Prim Tahsilati Oranlarmin Yetersiz Olmasi ve Prim Aflari

Tiirk sosyal giivenlik sisteminin mali agidan dengesini bozan bir diger sorun ise
sisteme O0dene primlerin az olmasi ve devlet tarafindan belirli zamanlarda ¢ikarilan
prim aflaridir. Prim oranlarin yiiksek gelmesi sebebiyle prim 6demekten vazgecen
yikiimliiler sosyal giivenlik sisteminin etkin olarak isleyebilmesine zarar
vermektedir. Diizenli olarak primlerini 6deyen yiikiimliiler, primlerini zamaninda
O0demeyenler i¢in devletge c¢ikarilan prim aflar1 sayesinde indirimli ve taksitli olarak
O6deme imkéani sunuldugunda prim 6deme diizenlerini bozmaya yeltenmekte bu da
sistem icerisinde daha biiyiikk bir ¢ikmaz yaratmaktadir. Nitekim 1960-2003 yillari

arasinda ¢ikarilan aflar asagida Cizelge 10°da goriilmektedir.

Cizelge 10. Tiirkiye’de Cikarilan Sosyal Giivenlik ile Tlgili Aflar.

YIL Kanun
1968 991

1969 1186

1972 1479

1973 1655

1974 1803

1975 1912

1976 2012

1977 2098/2108
1978 2147/2167
1979 2229

1981 2431/2546/2422
1982 2571/3165
1983 2801/2959/2926
1984 3239/2974
1985 3201/3165
1987 3395/3351/277(KHK)
1988 3505

1990 3689

1992 3787/3786/3780
1994 3986/4056
1996 4213

1997 4247

1998 4369

1999 4447

2000 619 (KHK)
2003 4811/4792/4958

Kaynak: (Aktaran, Savagan, 2006: 53).
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Diizenli araliklarla olmasa da ¢ikarilan bu aflar hem is¢i hem de igverenleri sosyal
giivenlik primlerini vaktinde ve goniillii olarak 6demekten geri ¢ekmektedir. Bunun
sebebi aflarin hem borcu azaltmasi hem de taksitlendirme yapilmasiyla 6demeyi
kolaylastirilmasidir. Durum bu halde olunca SGK’nin elde ettigi prim tahsilatinda
seviye yeterli gelmemektedir. Bir sekilde para toplayabilmek icin aflar ¢ikarilip
primler toplanilmaya caligilsa da sistemde bulunan diizenli 6deyiciler bu durumdan

olumsuz olarak etkilendiginden SGK finansmaninda sikint1 yasanmaktadr.
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4. BOLUM SAHA CALISMASI

4.1. EVREN VE ORNEKLEM

2021-2022 &gretim yili giiz donemi istatistiklerine gére Diizce Universitesinde
O0grenim goren toplam Ogrenci sayist 29242 kisidir. Fakiilte 6grencileri toplami
16933 kisi, yiiksekokul 6grencilerinin toplam sayis1 568 kisi ve MYO 06grencilerinin
toplam sayis1 7771 kisidir. Diizce Universitesi biinyesinde bulunan Akgakoca Bey
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sanat Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Ak¢akoca Turizm Otelcilik Yiiksekokulu, Cilimli MYO , Dr. Engin
Pak Cumayeri MYO, Diizce MYO, Golyaka MYO, Kaynasli MYO, Ormancilik
MYO , Akgakoca MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Glimiisova MYO, Sosyal Bilimler
MYO birimlerinde 6grenim goren Ogrenciler ¢alismanin evrenini olusturmustur.
Yapilan caligmada basit tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi
orneklem evrende var olan her kisinin birbirine esit ve birbirinden bagimsiz olarak
secilme sansmi ifade etmektedir (Coskun vd., 2007: 129). Orneklem biiyiikliigii
hesaplamasi ise 0,05 anlamlilik diizeyinde, 0,5°lik hata payiyla 25 Bin kisilik evren
icin 378 kisiyi, 50 Bin kisilik evren icin ise 381 kisiyi teslim ettigi tabloda
gosterilmektedir. Arastirmanin olgunlugu acisindan 500 kisilik anket yapilmasina

karar verilmistir.

Cizelge 11. Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi.

Evren Biiyiikliigi 0.05 Ornekleme Hatasi p: 0,5

100 80

500 217

750 254

1000 278

2500 333

5000 357
10000 370
25000 378
50000 381

Kaynak: (Aktaran: Tirakiogullari, 2019: 53)
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4.2. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirma anket formu kullanilarak yapilmistir. Anket iki béliimden olusmaktadur. Tlk
boliimde katilimcinin cinsiyet, 6grenim derecesi, is tecriibesi, is tecriibesinin
bulundugu sektdr, ¢alisma sekli ile ilgili demografik bilgilerden olusmaktadir. Ikinci
boliimde ise 14 soruluk sosyal giivenlik ahlaki Olgegi kullanilmistir. Anket
calismasinda 5°li likert 6lgegi kullanilmustir. ifadelere katilma dereceleri su sekilde
adlandirilmis ve puanlandirilmistir: Kesinlikle katiliyorum (1), katiliyorum (2), ne

katiliyorum ne katilmiyorum (3), katilmiyorum (4), kesinlikle katilmiyorum (5).

4.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma yapabilmek igin ilk olarak Diizce Universitesinden etik kurul izni
alimmistir (Bakiniz. Ek 1). Etik kurulun izin yazisiyla birlikte iiniversite biinyesinde
bulunan fakiilte, yiiksekokul ve MYO 06grencilerine ulagilmistir. Anket ¢aligmasi
2021-2022 ogretim yili giiz donemi final haftasinda yapilmistir. 500 anket
Ogrencilere yliz yiize uygulanmistir. Veri gizliliinin saglanacagina dair agiklama
yapilmustir. Goniilliik esasina dayanarak anket verileri toplanmistir. Anketler analiz
edilmeden Once hatali, eksik doldurulmus olan 16 anket veri setinden ¢ikarilarak 484

anket ile analizler yapilmistir.

4.4. VERILERIN ANALIiZi

Aragtirmanin istatiksel analizlerinde SPSS 26.0 paket programi ve AMOS programi
kullanilmustir. Ogrencilere uygulanan anket formlar1 kontrol edilmis, eksiksiz ve tam
olan anketler analizlere dahil edilmistir. Kullanilan sosyal giivenlik 6l¢eginin
giivenirlik ve gecerlik analizi yapilmistir. Katilimeilardan alinan demografik bilgiler
frekans analizine tabi tutulmustur. Olgegin betimsel analizi yapilmistir. Sosyal
giivenlik Olcegi ve alt boyutlari, iki kategorili degiskenlerle kiyaslandiginda farkin
olup olmadigim tespit etmek amaciyla Bagimsiz Ornek ¢ Testi, ikiden fazla kategorili
olan degiskenlerin farkini ise Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA yapilmistir. Anova
analizinde farklilik test edilen degiskenlere bu farkliligin hangi kategoriden meydana

geldigini anlayabilmek i¢in Post Hoc analizi de yapilmistir.
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4.5. ARASTIRMA MODELI VE ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Orneklem iginde yer alan Diizce Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin  sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinin

incelenmesine yonelik olusturulmus model asagidaki gibidir.

Sosyal Giivenlik Ahlakina —> | Demografik Bilgiler

Yonelik Tutum:

» Kanuna Aykirilik
» Sigortalilik Bilinci

+ Sigortay1 Gereksiz Gérme | <—

Sekil 2. Arastirma Modeli.

H;: Lisans ve On lisans Ogrencileri arasinda sosyal giivenlik ahlakina yonelik

tutumlarinda anlaml bir farklilik vardir.

H,: Lisans ve oOn lisans Ogrencileri arasinda sosyal giivenlik ahlakina yonelik

tutumlarinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hj: Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakina ydnelik tutumlar1 arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

H,: Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlari arasinda

anlaml bir farklilik yoktur.

Hs: Is tecriibesi olan ve is tecriibesi olmayan dgrencilerin sosyal giivenlik ahlakina

yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hg: Is tecriibesi olan ve is tecriibesi olmayan dgrencilerin sosyal giivenlik ahlakina

yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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H7: Calisilan sektdr ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

Hg: Calisilan sektor ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.

Hy: Calisma sekli ile sosyal gilivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

Hjo: Calisma sekli ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir

farklilik yoktur.
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5.BOLUM ANALIZ VE BULGULAR

5.1. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGIi GECERLIK VE GUVENIRLIK
ANALIZLERI

Sosyal giivenlik ahlaki 6l¢egi arastirmact tarafindan literatiir taramasi sonucunda,
madde havuzu olusturarak anket maddeleri hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen sosyal gilivenlik ahlaki 6lgeginin kapsam gecerligini belirlemek amaciyla
2 uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Uzman grubunun degerlendirmesi sonucunda
gerek duyulan diizenlemeler yapilmistir. Bunun sonucunda oOlgegin kapsam

gecerligine sahip oldugu belirlenmistir.

Kapsam gegerligi 6l¢me araglarinda var olan tiim maddelerin 6l¢iilmek istenilen
ozelligi olgebilme niteliginde olmasidir (Kartal ve Bardake¢i, 2018: 11). Gegerlik
O0lemek istenilen bir Ozelligin O6lgme araglar1 yardimiyla Olclilmesiyle alakalidir.
Olgiilmek istenilen dzellik diger 6zellikle karistirilmadan dogru sekilde dlgiiliiyorsa

yapilan test gecerli sayilmaktadir (Lorcu, 2015: 207).

Arastirma da kullanilan sosyal gilivenlik ahlaki oOlgegine giivenirlik analizi
yapilmigtir. Kullanilan 6lgek baska zaman diliminde kullanildiginda da hep aym
degerde Olclim sonuglar1 veriyorsa kullanilan 6lgme araci kararlidir. Bu kararlilikta
giivenirligi gostermektedir (Kartal ve Bardake¢i, 2018: 114). Sosyal giivenlik ahlaki
Olceginin  gilivenirligini test etmek icin Cronbach’s Alpha katsayisindan

faydalanilmistir. Cronbach a katsayisi 0 ile 1 arasinda deger alir.

Cronbach’ s Alpha degeri; 0,00 ile 0,40 arasinda ise 6lgek gilivenilir degildir. 0,40 ile
0,60 arasinda ise Olgek diisiik giivenilirliktedir. 0,60 ile 0,80 arasinda ise dlgek
giivenilirdir. 0,80 ile 1,00 arasinda ise 6lgek yiiksek giivenilirlige sahiptir (Ozdamar,
2004: 633).
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Cizelge 12. Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik Giivenirlik Analizi.

Olcek ve Boyutlar N Cronbach Alfa Ifade

Degeri Sayisi
Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olcegi 484 0,810 14
Kanuna Aykirilik Boyutu 484 0,855 8
Sigortalilik Bilinci Boyutu 484 0,724 3
Sigortay1 Gereksiz Gérme Boyutu 484 0,635 3

Cizelge 12°de Sosyal giivenlik ahlaki dl¢eginin ve dlcek alt boyutlariin giivenirligi
gosterilmektedir. Cizelgeye gore 14 maddeden olusan sosyal giivenlik ahlaki
Olgeginin giivenirligi yliksektir. Kanuna aykirilik boyutu giivenirligi de yliksek
giivenirlik oranina sahiptir. Sigortalilik bilinci boyutu ve sigortayr gereksiz gérme

boyutu giivenirlik analizinde giivenilir ¢ikmistir.

Sosyal giivenlik ahlaki 6l¢eginde bulunan verilerin analize uygun degerde olup
olmadigiin bilinebilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett testi
yapilmaktadir.

Cizelge 13. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi KMO ve Barlett Testi Sonuglari.

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi Degeri 0,873
Bartlett’in Kiiresellik Testi Approx. Chi-Square 2019,626
df 91
p 0,000

Diizce Universitesi biinyesinde 6grenim goren lisans ve &n lisans Ogrencilerine
uygulanan 500 anket ile toplanan verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini
bulabilmek amaci ile 6lcege KMO ve Bartlett testleri uygulanmis olup yukaridaki
cizelge 3° de yer alan degerler incelenmistir. Sosyal giivenlik ahlaki 6l¢egine ait
KMO degeri 0,873 olarak Barlett kiiresellik testiyle elde edilen ki-kare degeri ise
2019,626 ve p=0,000 olarak bulunmustur. Degerler veri setinin faktér analizi icin

uygun oldugunu ve degiskenler arasi yiiksek korelasyon oldugunu gostermistir.
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Cizelge 14. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Faktor Analizi Sonuglari.

Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Boyutlar Faktor Aciklanan

Yiikleri Varyans
(%)

Boyut 1. Kanuna Aykirihk 33,20

Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 is¢i ¢alistirmasini 144

kabul edilebilir buluyorum.

Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 gocuk isci 793

calistirmasini kabul edilebilir buluyorum. ’

Devletten rapor parasi alabilmek i¢in bilingli bir sekilde is 698

kazas1 diizenlemeyi anlasilabilir buluyorum. ’

Isverenlerin ekonomik kaygilarla iscilerinin prim giin 690

sayilarini eksik bildirmesini kabul edilebilir buluyorum. ’

Ekonomik kaygilarla igsizlik maasindan yararlanabilmek icin 679

isinden ¢ikmis gibi davranmak hakli bir davranistir. ’

Sosyal yardimlardan faydalanmak i¢in gelirimi diisiik 657

gosterebilirim. :

Sigortal1 olmaktansa, igverenin sigorta parasini bana vermesini

tercih ederim. ,654

Prim oranlarinin ¢ok yiiksek olmasi sebebiyle igverenin

O0demesi gereken primleri 6dememesini hakli bulurum. ,649

Boyut 2. Sigortalilik Bilinci 14,33

Sigortali olma sartlarini biliyorum. 824

Sosyal giivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibiyim. 703

Sigortali olmanin sagladig: avantajlar: biliyorum. 780

Boyut 3. Sigortay1 Gereksiz Gorme 8,23

Mevsimlik tarim is¢ileri i¢in sigorta yaptirmaya gerek yoktur. 659

Deneme siiresinde iscilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur. 539

Part time ¢aligan iscilerin sigorta yaptirilmasina gerek yoktur. 404

Sosyal giivenlik Olceginin faktor yapisini incelemek iizere faktor tiiretme teknigi

olarak temel bilesenler analizi kullanilmistir. Ayrica, varimax dondiirme teknigi

kullanilarak tiiretilecek faktor sayist 3 faktorle siirlandirilmistir. Yapilan analiz

sonucunda toplam varyansin %355,779’unu agiklayan 14 madde ve 3 alt boyuttan

olusan bir 6l¢me araci elde edilmistir.
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Sosyal Giivenlik Ahlaki dl¢eginin dogrulayici faktdr analizi, IBM SPSS AMOS 26
Graphics paket programinda analiz edilmis ve yorumlanmistir. Analiz sonrasi 6lgege

iliskin sonuglar Sekil 4’de gosterilmektedir.
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Sekil 3. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi.

Sekil 3°de yapilan dogrulayict faktdr analizi sonuglari goriilmektedir. Buna gore
faktor analizine iligskin sonuglar her boyut altindaki ifadede 0,50 nin {izerinde tespit

edilmistir.
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Cizelge 15. Dogrulayici Faktor Analizine Ait Standardize Edilmis Regresyon

Agirliklar.
Ifade Faktor Tahmin
madde6 <--- KA ,667
madde?7 <--- KA ,632
madde8 <--- KA ,641
maddell <--- KA ,725
maddel2 <--- KA ,621
maddel3 <e-- KA ,644
maddel4 <--- KA ,646
maddel5 <--- KA ,713
maddel <--- SB ,803
madde3 <--- SB ,630
madde4 <--- SB ,650
madde5 <--- SG ,712
maddel6 <--- SG ,570
maddel8 <--- SG ,562

Sosyal Giivenlik Ahlaki 6l¢eginin 3 boyutu olan Kanuna Aykirilik (KA), Sigortalilik
Bilinci (SB) ve Sigortayr Gereksiz Gorme (SG) boyutlarinin ifade yiikleri,
dogrulayici faktor analizi acisindan uygun bulunmustur. Bu nedenle ifade ¢ikarmaya
gerek duyulmamistir. Olgegin 4. Boyutu olan Kanunlara Uyma (KU) boyutundaki
sorularin faktor yiikleri 0,50 altinda olarak tespit edilmistir.

Kanuna Uyma Boyutu igerisinde yer alan M2 “Kayit dis1 is¢i calistiran isyerleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna ihbar edilmelidir.”, M9 “Sigortasiz is¢i caligtiran
igyerlerini ihbar etmek gerekir.”, M10 “Hi¢bir yerde calismiyor olmasina ragmen,
kendini bir ig yerinde ¢alistyormus gibi gosteren kisiyi ihbar etmek gerekir.”, M17”
Sigortasiz calisan isciyi sosyal giivenlik kurumuna ihbar etmek gerekir.” ifadeleri

Olcekten c¢ikarilmistir.
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IBM SPSS AMOS 26 Graphics paket programinda normallik testi yapilmistir.

Olgekteki her bir ifade icin normallik degerlendirmesi ¢izelge 16’da
gorilebilmektedir.
Cizelge 16. Normallik Testi Sonuglari.
Variable min max skew C.I. kurtosis C.I.
maddel8 1,000 | 5,000 -,497 -4,350 -1,070 -4,686
maddel6 1,000 | 5,000 -,841 -7,365 -,484 -2,121
madde5 1,000 | 5,000 | -1,255 | -10,990 ,608 2,661
madde4 1,000 | 5,000 ,362 3,172 -,550 -2,408
madde3 1,000 | 4,000 1,099 9,620 ,594 2,599
maddel 1,000 | 5,000 ,763 6,678 -,334 -1,464
maddel5 1,000 | 5,000 | -1,597 | -13,983 1,270 5,562
maddel4 1,000 | 5,000 -,897 -7,852 -,417 -1,828
maddel3 1,000 | 5,000 -,835 -7,310 -,395 -1,731
maddel2 1,000 | 5,000 -,729 -6,381 -,625 -2,734
maddell 1,000 | 5,000 | -1,129 -9,888 ,084 ,369
madde8 1,000 | 5,000 | -1,308 | -11,450 ,580 2,539
madde7 1,000 | 5,000 | -1,202 | -10,523 ,224 ,982
madde6 1,000 | 5,000 | -1,669 | -14,615 1,662 7,275
Multivariate 62,756 31,795

Cizelge 16°da goriilen sonuglar, dlgek verilerinin her birinin normal dagilmakta
oldugunu gostermektedir. Normallik testi i¢in skewness ve kurtosis degerleri dikkate
alinmistir. Kurtosis ve Skewness degerleri --2 ile +2 arasindadir. Boyle oldugu
zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (George & Marllery, 2010). Bu
nedenle mevcut Oleek icin  yapisal esitlik modellemesi

¢ikan  sonug,

uygulanabilecegini gostermektedir.

Cizelge 17°de dogrulayici faktor analizi sonuclari ile ilgili ¢ikan degerlerin kabul

edilebilirlik durumlar1 gosterilmektedir.
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Cizelge 17. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegine Ait Kabul Edilebilir Uyum Indeksleri.

Uyum Degerleri Arastirmanin Uyum Durumu
Degerleri

v? (CMIN) 2df < x?< 3df 156,627 Kabul Edilebilir
y*/df (CMIN/df) <4-5 2,146 Kabul Edilebilir
CFlI ,80 <CFI<,90 0,956 Kabul Edilebilir

RMSEA ,05 <RMSEA <,08 0,101 -
NFI >,80 0,922 Kabul Edilebilir
GFlI 89 - ,85 veya >,80 0,952 Kabul Edilebilir
RMR ,06 - ,08 0,061 Kabul Edilebilir

Kaynak: Akan, 2017: 185.

Cizelge 17°de goriilen dogrulayici faktdr analizi sonuglarina goére, uyum degerli
gosterilmis daha sonra aragtirmanin degerleri gosterilerek en son siitunda uyum
durumu hakkinda bilgi verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere arastirmanin

degerleri genel olarak “kabul edilebilir” diizeye sahip oldugu tespit edilmistir.

5.2. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BIiLGIiLERIi

Diizce Universitesi biinyesinde 6grenim goren lisans ve on lisans grencilerine
yapilan aragtirma kapsaminda, katilimcilara cinsiyet, 6grenim derecesi, is tecriibesi,

calisilan sektor, calisma sekli olarak 5 adet demografik bilgi sorulmustur.

Cizelge 18. Orneklemin Cinsiyete Gore Dagilimu.

Demografik Bilgiler Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 251 51,9
Cinsiyet Erkek 233 48,1

Arastirmaya katilim g@steren katilimcilari tanimlamaya yonelik yapilmis olan
frekans analizindeki cinsiyet dagilimina bakildiginda anket yapilan 484 6grencinin

%51,9u (251 kisi) kadin, %48,1°1 (233 kisi) erkektir.




Cizelge 19. Orneklemin Ogrenim Derecesi Dagilimu.
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Demografik Bilgiler Frekans (f) | Yiizde (%)

Akgakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13 2,7
Egitim Fakiiltesi 39 8,1
Isletme Fakiiltesi 50 10,3
[lahiyat Fakiiltesi 18 3,7
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 18 3,7
Teknoloji Fakiiltesi 26 5,4
Miihendislik Fakiiltesi 73 15,1

. Tip Fakiiltesi 20 41

Ogrenin_l Orman Fakiiltesi 13 2,7

Derecesl | Ziraat Fakiiltesi 3 0,6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13 2,7
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 7,9
Saglik Hizmetleri MYO 9 1,9
Ormancilik MYO 4 0,8
Cilimli MYO 5 1,0
Diizce MYO 41 8,5
Sosyal Bilimler MYO 26 5,4
Gilimiisova MYO 8 1,7
Akcakoca MYO 26 54
Dr. Engin Pak Cumayeri MYO 8 1,7
Kaynashh MYO 13 2,7
Golyaka MYO 12 2,5
Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 8 1,7
Yiiksekokulu

Arastirmaya katilim saglayan Ogrencilerin 6grenim derecelerine bakildiginda en

fazla katilim  %10,3 oranla (73 kisi) miithendislik fakiiltesi iken en az katilim %0,6

oraniyla (3 kisi) ziraat fakiiltesidir. Anket yapilan 484 &grencinin

384’4 fakiilte

derecesinde 6grenim gormektedir. Yiiksekokul derecesinde 6grenim goriip anket

caligmasina katilan 6grenci sayisi 8 kisidir. Arastirma kapsaminda MYO’da 68renim

goren Ogrenci sayist ise 92 kisidir.

Cizelge 20. Orneklemin s Tecriibesi Dagilimu.

Demografik bilgiler Frekans (f) Yiizde (%)
Var 284 58,7
Is Tecriibesi Yok 200 41,3
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Arastirma kapsamina katilim gosterenlerin is tecriibesinin olup olmadigi sorulmustur.

Bunun iizerine yapilan frekans analizi sonucunda katilimcilarin %58,7’sinin (284

kisi) is tecriibesi var iken, is tecriibesi olmayanlarin orani ise %41,3’tiir (200 kist).

Cizelge 21. Orneklemin Calistig1 Sektor Dagilima.

Demografik bilgiler Frekans (f) Yiizde (%)
Yok 201 41,5
Hizmet 156 32,2
Insaat 32 6,6
Calistig1 Sektor Gl('k.l 17 35
Egitim 7 14
Saglik 3 0,6
Tekstil 23 4.8
Sanayi 13 2,7
Teknoloji 14 2,9
Turizm 18 3,7

Arastirmaya katilanlarin %41,5°1 calistig1 sektér hakkinda bilgi vermemistir. Bunu

takip eden en yiiksek rakamli sektor ise %32,2 oraniyla (156 kisi) hizmet sektoriidiir.

En az katilimcinin bulundugu sektor ise 9%0,6 (3 kisi) ile saglik sektorii, bir digeri ise

%1,4 (7 kisi)ile egitim sektoriidiir. Ogrenciler en coktan en aza sirasiyla su

sektorlerde calismislardir: Hizmet, ingaat, tekstil, turizm, gida, teknoloji, sanayi,

egitim ve saglik.

Cizelge 22. Orneklemin Calisma Sekli Dagilimi.

Demografik bilgiler Frekans (f) | Yiizde (%)
Yok 201 415
Calisma Sekli Tam Siireli 162 33,5
Kismi Siireli 121 25,0

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin ¢alisma sekli tam siireli olanlarin toplam

katilimcilara oram1 %33,5°tir (162 kisi). Kismi siireli ¢alisan Ogrencilerin toplam

katilimcilarina orani ise %25,0’tir (121 kisi). Calisma sekli ile ilgili bilgi vermeyen

katilimei orani ise %41,5°tir (201 kisi).
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53 SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGINE IiLiSKiN BETIMSEL

ISTATISTIK

Calismanin bu baslig1 altinda sosyal giivenlik ahlaki 6lgeginde var olan 14 maddenin

betimsel analizlere iliskin istatistiklere yer verilmistir.

Cizelge 23. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olcegi Betimsel Istatistikleri.

S. . X S.S.

NO Sosyal Giivenlik Ahlaki Olc¢egi

1 Sigortali olma sartlarini biliyorum. 2,20 | 1,16

2 Sigortal1 olmanin sagladigi avantajlari biliyorum. 1,63 |,79

3 Sosyal giivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibiyim. 2,40 | 1,08

4 Devletten rapor parasi alabilmek icin bilingli bir sekilde is kazasi 1,72 | 1,18
diizenlemeyi anlagilabilir buluyorum.

5 Sosyal yardimlardan faydalanmak icin gelirimi diisiik gosterebilirim. 198 | 1,29

6 Isverenlerin ekonomik kaygilarla iscilerinin prim giin sayilarini eksik 188 | 1,23
bildirmesini kabul edilebilir buluyorum.

7 Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dist is¢i calistirmasini kabul edilebilir | 2,01 | 1,29
buluyorum.

8 Prim oranlarinin ¢ok yiiksek olmasi sebebiyle isverenin 6demesi gereken 2,23 | 1,29
primleri 6dememesini hakli bulurum.

9 Sigortali olmaktansa, igverenin sigorta parasini bana vermesini tercih ederim. | 2,22 | 1,30

10 | Ekonomik kaygilarla igsizlik maasindan yararlanabilmek i¢in isinden ¢ikmmis | 2,16 | 1,32
gibi davranmak hakli bir davranistir.

11 | Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 cocuk isci calistirmasini kabul 1,73 | 1,22
edilebilir buluyorum.

12 | Mevsimlik tarim isgileri igin sigorta yaptirmaya gerek yoktur. 2,13 | 1,29

13 | Deneme siiresinde iscilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur. 2,45 | 1,40

14 | Part time ¢alisan isgilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur. 190 | 1,18

Cizelge 23’e gore ortalamalar incelendiginde “Deneme siiresinde iscilerin sigorta

yaptirmasina gerek yoktur.” (X=1,90) ifadesinin en yiiksek ortalama (SS=1,40) sahip

oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamanin (SS=0,79) ise “Sigortali olmanin

sagladig1 avantajlar1 biliyorum” (x=1,63) ifadesine ait oldugu goriilmektedir.
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Sigortall olma sartlarini biliyorum.

Frequency

S0

Kesinlikle Katilyorum MNe Katilyorum MNe Katimryorum Kesinlikle
Katilyorum Katilmryorum Katlmryorum

Sekil 4. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Birinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Sigortali olma sartlarrm biliyorum.” Ifadesine 484 &grencinin 164’ (%33.9)
kesinlikle katiliyorum, 22’si (%4,5) kesinlikle katilmiyorum cevabi vermistir. Buna
gore, ankete katilanlarin biiyiik bir cogunlugunun sigortali olmaya dair bilgisinin

oldugu goriilmektedir.

Sigortali olmanin sagladigr avantajlan biliyvorum.

300

5]
o
=]

Frequency

Kesinlikle Katilyorum Katilyorum MNe Katilyorum Me K atlmryorum
Katlmryorum

Sekil 5. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Ikinci Maddesi statistik Bilgisi.

“Sigortali olmanin sagladig avantajlar1 biliyorum” Ifadesine 484 dgrencinin 256’s1
(%52,9) kesinlikle katiliyorum, 15’1 (%3,1) ise katilmiyorum cevabi vermistir.
Kesinlikle Katiliyorum ifadesi 484 katilimci tarafindan kullanilmadigindan dolay1
Sekil 4’te gosterilmemistir. Anket caligmasina katilan Ggrencilerin %380’inin

sigortali olmanmn avantajlar1 hakkinda bilgi sahibi oldu goriilmektedir.
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Sosyal glivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibiyim.

o
=]

Frequency

50

Kesinlikle Katilyorum MNe Katihyorum MNe Katlmryorum Kesinlikle
Katilyorum Katimiyorum Katimryorum

Sekil 6. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Ugiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Sosyal giivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibiyim.” ifadesine 484 6grencinin 149°u
(%30,8) ne katiliyorum ne katilmiyorum cevabi verirken, en az kesinlikle
katilmiyorum segenegi 18 oOgrenci (%3,7) cevaplamistir. Buradan anlasilan

katilimcilarin - %50’sinden fazlasinin sosyal gilivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibi

oldugudur.

Devletten rapor parasi alabilmek igin bilingli bir sekilde is kazasi dlizenlemeyi anlasilabilir buluyorum.

400

Frequency

Kesinlikle Katlyorum Me Katilryorum MNe Katilmryorum Kesinlikle
Katilyorum Katilmryorum Katilmryorum

Sekil 7. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Dérdiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Devletten rapor parasi alabilmek icin bilingli bir sekilde is kazasi diizenlemeyi
anlasilabilir  buluyorum.” Ifadesine katilmcilarin 313’i (%64,7) kesinlikle
katiliyorum cevabr verirken, katilimcilarin 24’4 (%35,0) katilmiyorum cevabini
vermistir. Bu ifade de katilimcilarin %60’ 1indan fazlasinin sosyal giivenlik ahlaki

acisindan yeterli seviyede olmadig1 goziikmektedir.
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Sosyal yardimlardan faydalanmak igin gelirimi diis(ik gdsterebilirim.

Frequency

Kesinlikle Katilryorum Me Katlyorum MNe Katimiyorum Kesinlikle
Katinyorum Katiimiyorum Katiimiyorum

Sekil 8. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Besinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Sosyal yardimlardan faydalanmak igin gelirimi diisiik gosterebilirim.” Ifadesine
katihmeilarin 251’1 (%51,9) kesinlikle katiliyorum, katilimeilarin 33’ (%6,8)
katilmiyorum cevabini vermistir.  Buna gore katilimcilarin %50°den fazlasinin

kanun  dist1  yollara bagsvurma  potansiyelinin  oldugu  anlagilmaktadir.

isverenlerin ekonomik kaygilarla iggilerinin prim giin sayilarin eksik bildirmesini kabul edilebilir buluyorum.

300

8]
o
a

Frequency

100

Kesinlikle Katiliyorum MNe Kathyorum MNe Katimryorum Kesinlikle
Katiyarum Katimryorum Katimryorum

Sekil 9. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Altinct Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 is¢i ¢alistirmasini kabul edilebilir
buluyorum” ifadesine 484 katilimcidan 247’s1 (%51,0) kesinlikle katiliyorum, 35’1
(%7,2) katilmiyorum cevabi vermistir. Katilimeilarin %60°1indan fazlasinin kayit dist
sekilde calismaya razi oldugu, igverenlere bu konuda destek verebilecekleri ve

kanunen verilmis haklarindan vazgececegi goriilmektedir.
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isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit disi isgi galistirmasini kabul edilebilir buluyorum.

200

Frequency

Kesinlikle Katlyorum MNe Katilyorum MNe Katilmiyorum Kesinlikle
Katilyorum Katimryorum Katimryorum

Sekil 10. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Yedinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Isverenlerin ekonomik kaygilarla iscilerinin prim giin sayilarini eksik bildirmesini
kabul edilebilir buluyorum.” Ifadesine 273 dgrenci (%56,4) kesinlikle katiliyorum,
30 (%6,2) ogrenci  ise kesinlikle katilmiyorum cevabi vermistir. Buna gore

katilimcilarin sosyal giivenlik ahlaklarmin yeterli seviye de olmadig1 anlagilmaktadir.

Prim oranlarinin ¢cok ylksek olmasi sebebiyle isverenin édemesi gereken primleri 6dememesini hakh bulurum.

200

Frequency

s0

Kesinlikle Katilryorum MNe Katlyorum MNe Katimryorum Kesinlikle
Katiyorum Katimiyorum Katimryorum

Sekil 11. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Sekizinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Prim oranlarmin ¢ok yiiksek olmas1 sebebiyle igverenin 6demesi gereken primleri
O0dememesini hakli bulurum” ifadesine katilimcilarin 2000 (%41,3) kesinlikle
katiliyorum, 35’1 (%7,2) kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Bu ifadenin
sonuglarina katilimcilarin kanunen kendi haklarindan vazgecip kanun dis1 yollarda

istthdam da bulunmalarinin daha yiiksek bir tercih oldugu anlasilmaktadir.
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Sigortall olmaktansa, igsverenin sigorta parasini bana vermesini tercih ederim.

Frequency

S0

K esinlikle Katilyorum Me Katilyorum MNe K atiimryorum Kesinlikle
Katilyorum Katiimryorum K atilmryorum

Sekil 12. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Dokuzuncu Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Sigortali olmaktansa, igverenin sigorta parasini bana vermesini tercih ederim.”
Ifadesine 484 katilimcidan 200’ (%41,3) kesinlikle katiliyorum, 37°si (%7,6)
katilmryorum cevabini vermistir. Bu ifadenin sonucunda da katilimcilarin sosyal
giivenlik ahlaki seviyelerinin diisiikk oldugu, kanun dis1 yollara basvuracaklarinin

sayilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ekonomik kaygilarla igsizlik maagsindan yararlanabilmek igin isinden ¢ikmis gibi davranmak hakh bir davrarmsgtir.

250

200

-
0
=]

Frequency

Kesinlikle Katihyorum MNe Katilyorum MNe Katlmryorum Kesinlikle
Katihyorum Fatiimiyorum Katlmryorum

Sekil 13. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Onuncu Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Ekonomik kaygilarla igsizlik maasindan yararlanabilmek icin isinden ¢ikmis gibi
davranmak hakli bir davranistir.” ifadesine 484 katilimcidan 217°si (%44,8)
kesinlikle katiliyorum, 43’1 (%8,9) katilmiyorum cevabini vermistir.  Bu ifadenin
sonucunda da katilimcilarin sosyal giivenlik ahlaki seviyelerinin diisiik oldugu

gorilmektedir.
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isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit digi gocuk is¢i galistirmasini kabul edilebilir buluyorum.

300

Frequency

Kesinlikle Katilryorum MNe Katlyorum MNe Katimryorum Kesinlikle
Katiyorum Katilmryorum Katimryorum

Sekil 14. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi On Birinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 cocuk isci ¢alistirmasini kabul edilebilir
buluyorum.” ifadesine 318 katilime1 (%65,7) kesinlikle katiliyorum cevabi verirken,
30 6grenci (%6,2) ise katilmiyorum cevabi vermistir. Buna gore katilimcilarin hem
kendileri hem de c¢ocuklar icin ayni diisiince de oldugu, kanun disi1 hareketler
bulunulmasinda igverenlerin hakli oldugu goriilmekte bu da sosyal giivenlik ahlaki

seviyelerinin diistik oldugunu gostermektedir.

Mevsimlik tarim iggileri igin sigorta yaptirmaya gerek yoktur.

Frequency

S0

Kesinlikle Katiyorum MNe Katiyorum MNe Katilmryorum Kesinlikle
Katilyorum Katilmryorum Katlmiyorum

Sekil 15. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi On Ikinci Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Mevsimlik tarim iscileri igin sigorta yaptirmaya gerek yoktur.” Ifadesine 484
katilimcidan 225’1 (%46,5) kesinlikle katiliyorum, 38’1 (%7,9) kesinlikle
katilmiyorum cevabi1 vermistir. Katilimcilarin %50’sinden fazlasin da bu ifade

acisindan yeterli seviyede sosyal giivenlik ahlakina sahip olmadig1 goriilmiistiir.
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Deneme sdresinde isgilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur.

Frequency

S0

Kesinlikle Katilryorum MNe Katlyorum MNe Katlmryorum Kesinlikle
Katlyorum FKatlmryorum Katlmryorum

Sekil 16. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi On Ugiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Deneme siiresinde iscilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur.” Ifadesine 484
katilimcidan 182°si  (%37,6) kesinlikle katiliyorum, 58’1 (%12,0) kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermistir. Katilimcilarin deneme siiresinde calisanlar adina
sigorta yapilamasi gerektigini bu derece fazla diisiiniilmesi katilanlarin sosyal

giivenlik ahlaki seviyelerinin diisiik oldugu hakkinda bilgi vermektedir.

Part time galisan isgilerin sigorta yaptirmasina gerek yoktur.

Frequency

Kesinlikle Katlyorum e Katlyorum MNe Katlimryorum Kesinlikle
Katilyorum Katlmryorum Katlimryorum

Sekil 17. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi On Dérdiincii Maddesi Istatistik Bilgisi.

“Part time ¢alisan iscilerin sigorta yaptirmasmna gerek yoktur.” Ifadesine 484
katilimcidan 225’1 (%51,9) kesinlikle katiliyorum cevabi verirken, 25’1 (%5,2)
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Anketin son maddesine verilen cevapla
katilimcilarin %50°sinden fazlasinin  kanunen verilmis bir haktan vazgecilmesi, aktif
pasif oranini bozucu bir olguya destek vermeleri sosyal giivenlik ahlaki seviyelerinin

yetersiz oldugunu gostermektedir.
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54. SOSYAL GUVENLIK AHLAKI OLCEGE YONELIiK TUTUMUN
DEMOGRAFIK BILGILERE GORE INCELENMESI

Calismanin bu boéliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerini iceren degiskenlere
iliskin farkliliklarin ortaya konulmasi amaci ile ¢ testi ve tek yonlii varyans analizi

Anova testi sonuglarina yer verilmistir.

t testi, parametrik test olmakla birlikte iki bagimsiz drneklemin ortalamalari arasindaki
farkin anlamli sekilde farkli olup olmadigini sinamak amaciyla yapilmaktadir (Bayram,
2009: 94). Iki grubun bir siirekli degisken iizerinde aldiklar1 degerlerin karsilastirilmas:
icin kullanilmaktadir (Secer, 2015: 59). Ortalamalar arasindaki standart hata ile iki
orneklem ortalamasini karsilastirmaktadir (Bayram, 2009: 94).

Tek yonlii varyans analizi Anova testi, li¢ ve ligten fazla grubun ortalamalarinda ki
farkin anlamli sekilde sifirdan farkli olup olmadigi 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir
(Han, 2019: 97). ¢ testinin genellestirilmis hali olmakla birlikte bir bagimli bir bagimsiz
degisken kullanilmaktadir (Bayram, 2009: 141). Tek bir bagimsiz degisken ile analiz
yapildigindan dolay1 tek yonlii varyans analizi adin1 almaktadir. Parametrik bir analizdir
(Seger, 2015: 73). ANOVA analizinin sonucunda en az iki grup arasinda anlamli bir
fark bulunmugsa bu farki belirleyebilmek amaciyla varyanslarin homojen ya da

heterojen olmasina gore ayrilan Post Hoc testleri yapilmaktadir (Bayram, 2009: 142).

5.4.1. Katithmcilarin Cinsiyetleri Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik Tutumlar:
Arasindaki Iliskiler

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum Olgeginin alt boyutlar: iizerinde cinsiyetlerin
anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla bagimsiz t testi

uygulanmistir. Test sonuclar1 Cizelge 24°te gosterilmistir.
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Cizelge 24. Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olgegi Alt Boyutlarmin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi.

Grup N X SS t P
Kanuna Kadin 251 14,67 6,38 -4,119 ,000
Aykirihk
Boyutu Erkek 233 17,33 7,68
Sigortalihk | Kadin 251 6,58 2,56 3,189 ,002
Bilinci
Boyutu Erkek 233 5,87 2,30
Sigortayi Kadmn 251 6,13 2,73 -2,734 ,007
Gereksiz
Gorme Erkek 233 6,87 3,15

Diizce Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve  MYO’da dgrenim goren ve arastirmaya
katilim saglayan 484 6grencinin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinda cinsiyete
gore bir degisiklik olup olmadiginin 6grenilebilmesi icin yapilan t testi analizinin
sonucunda kanuna aykirilik boyutu (=-4,119 p=,000<0,05) sigortay1 gereksiz gérme
boyutunda (=-2,734 p=,007<0,05) ve sigortalilik bilinci boyutunda (#=3,189
p=,002<0,05).

Kanuna aykirilik boyutu i¢in ortalama puanlarin erkek 6grenciler i¢in degeri 17,33 iken,
kadin 6grenciler i¢in 14,67 oldugu goriilmiistiir. Bunun sonucunda kanuna aykirilik
boyutunda erkek ogrencilerin lehine kadin 6grencilere gére daha olumlu tutuma sahip
olduklar1 anlasilmistir. Bir baska deyisle erkek 6grenciler kanuna aykirilik konusunda

kadin 6grencilerden daha fazla olumlu tutuma sahiptir.

Sigorta bilinci boyutu i¢in ortalama puanlarin kadm 6grenciler i¢in degeri 6,58 iken,
erkek Ogrenciler i¢in degeri 5,87 oldugu goriilmiistir. Bunun sonucunda kadin

ogrenciler erkek 6grencilere gore daha olumlu bir tutuma sahiptir.

Sigortayr gereksiz gérme boyutu i¢in ortalama puanlarina bakildiginda erkek
Ogrencilerin 6,87 degerinde, kadin oOgrencilerin ise 6,13 degerinde oldugu
goriilmektedir. Bu bilgi 1s181nda sigortayr gereksiz gorme boyutunda erkek 6grencilerin

kadin 6grencilere gore daha olumlu tutum igerisinde oldugu anlagilmaktadir.
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5.4.2. Katihmeilarin Is Tecriibesi Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik Tutumlar
Arasindaki fliskiler

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar {izerinde is tecriibesinin
anlaml bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla bagimsiz t testi

uygulanmstir. Test sonuglar Cizelge 25°te gosterilmistir.

Cizelge 25. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olcegi Alt Boyutlarinin Is Tecriibesinin Varligina
Gore Karsilastirilmasi.

Grup N X SS t p

Kanuna Var 284 5,66 2,25 2,009 ,045
Aykiriik
Boyutu

Yok 200 7,07 2,52
Sigortalihik Var 284 16,50 7,54 6,394 ,000
Bilinci
Boyutu

Yok 200 15,18 6,50
Sigortay1 Var 284 6,40 3,12 -0,768 ,443
Gereksiz
Gorme

Yok 200 6,61 2,71

Cizelge 25’e gore arastirmaya katilan 484 Ogrencinin kanuna aykirilik (2,009
p=,045<0,05) ve sigorta bilinci (6,394 p=,000<0,05) algilarinin ise is tecriibesinin
varligina gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sigortayr gereksiz gdrme
(=-0,768 p=,443>0,05) algisinin is tecriibesinin varligina gore anlamli bir farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

5.4.3. Katihmeilarin Ogrenim Dereceleri Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yénelik

Tutumlar1 Arasindaki Iliskiler

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum Olgeginin alt boyutlar1 {izerinde 6grenim
derecelerinin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla

anova testi uygulanmstir.
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Cizelge 26. Katilimcilarin Ogrenim Derecelerine Gore Kanuna Aykirilik Boyutuna

[liskin Tutumlarinin Ortalamalari.

BOYUT DEGISKENLER N X S.S
Akcakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13 17,69 8,37

Egitim Fakiiltesi 39 13,28 4,42

Isletme Fakiiltesi 50 14,8 6,10

Ilahiyat Fakiiltesi 18 12,66 4,49

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 18 14,83 7,72

Teknoloji Fakiiltesi 26 15,65 7,43

Miihendislik Fakiiltesi 73 15,34 6,62

Tip Fakiiltesi 20 11,85 3,81

Orman Fakiiltesi 13 16,46 6,09

<§ Ziraat Fakiiltesi 3 13,66 3,05
E Spor Bilimleri Fakiiltesi 13 24,76 5,06
if Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 13,36 4,59
% Saglik Hizmetleri MYO 9 19,66 7,53
S Ormancilik MYO 4 13,5 3,10
% Cilimli MYO 5 13,6 4,72
* Diizce MYO 41 16,78 8,56
Sosyal Bilimler MYO 26 16,46 6,65
Giimiisova MYO 8 21,87 10,81

Akgakoca MYO 26 18,30 7,28

Dr. Engin Pak Cumayeri MYO 8 22,87 8,91

Kaynasli MYO 13 25,38 9,54

Golyaka Meslek MYO 12 15,91 7,21

Akcakoca Turli{niqﬂizlei[gll(euclﬁlgl ve Otelcilik ] 15.12 5,51

Total 484 15,95 7,16

Cizelge 26°da katilimcilarin 6grenim derecelerine gore kanuna aykirilik boyutunda

iligkin tutumlarinin ortalamalar1 gdsterilmistir. Buna gore en yiiksek ortalamaya sahip

Kaynashh MYO (X=25,38) dgrencileri, en az ortalamaya sahip olan ise Tip Fakiiltesi
(X=11,25) 6grencileridir.
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Cizelge 27. Katilimeilarin Ogrenim Derecelerine Gore Sigortalilik Bilinci Boyutuna
[liskin Tutumlarinin Ortalamalari.

BOYUT DEGISKENLER N X S.S
Akcakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13 | 5,30 1,65
Egitim Fakiiltesi 39 | 894 | 2,53
Isletme Fakiiltesi 50 5,64 1,67
[lahiyat Fakiiltesi 18 7,44 2,28
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 18 6,5 291
Teknoloji Fakiiltesi 26 5,19 2,03
Miihendislik Fakiiltesi 73 7,26 2,59
T1p Fakiiltesi 20 6,95 2,91
Orman Fakiiltesi 13 5,07 2,43

£ Ziraat Fakiiltesi 3 | 6 3
c% Spor Bilimleri Fakiiltesi 13 7,30 2,09
E Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 5,76 2,28
& Saglik Hizmetleri MYO 9o | 7 | 331
;; Ormancilik MYO 4 5,25 0,95
Eﬁ Cilimli MYO 5 5 1,73
“ Diizce MYO 41 | 517 | 1,65
Sosyal Bilimler MYO 26 5,23 1,14
Gilimiisova MYO 8 5,62 2,06
Akg¢akoca MYO 26 5,11 2,00
Dr. Engin Pak Cumayeri MYO 8 6 2,44
Kaynashi MYO 13 4,76 1,58
Golyaka MYO 12 6 2,33

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Total 484 | 6,24 2,46

8 6,75 2,65

Cizelge 27°de katilimcilarin 6grenim derecelerine gore sigortalilik bilinci boyutuna
iliskin tutumlariin ortalamalar1 gdsterilmistir. Buna gore en yiiksek ortalamaya sahip
Egitim Fakiiltesi ogrencileri (X=8,94), en az ortalamaya sahip Kaynasli MYO

ogrencileri (X=4,76) oldugu goriilmiistiir.



Cizelge 28. Katilimcilarin Ogrenim Derecelerine Gore Sigortay1 Gereksiz Gorme

Boyutuna iliskin Tutumlariin Ortalamalari.
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BOYUT DEGISKENLER N X S.S

Akcakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13 5,69 3,56

Egitim Fakiiltesi 39 5,53 2,13

Isletme Fakiiltesi 50 5,94 2,55

[lahiyat Fakiiltesi 18 6,5 2,57

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi 18 6,72 3,62

Teknoloji Fakiiltesi 26 5,30 2,60

Miihendislik Fakiiltesi 73 6,34 2,76

Tip Fakiiltesi 20 5,05 2,18

Fé Orman Fakiiltesi 13 | 7,15 | 2,96

R Ziraat Fakiiltesi 3 9 3,46

é Spor Bilimleri Fakiiltesi 13 8,53 2,75

:(8 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 6,21 2,40

g Saglik Hizmetleri MYO 9 8,44 3,43
2

3 Ormancilik MYO 4 5,25 1,70

§~ Cilimli MYO 5 7 2,73

& Diizce MYO 41 | 631 | 2,72

“ Sosyal Bilimler MYO 2% | 657 | 3,00

Giimiisova MYO 8 7,75 3,84

Akcakoca MYO 26 7,15 3,41

Dr. Engin Pak Cumayeri MYO 8 9,5 3,02

Kaynagli MYO 13 9,07 3,98

Golyaka MYO 12 6,83 3,66

Akgakoca TurlZYr?ﬂzzleitglljﬁﬁlgl ve Otelcilik 3 7.62 3.77

Total 484 6,48 2,96

Cizelge 28’de katilimcilarin 6grenim derecelerine gore sigortayr gereksiz gorme

boyutuna iliskin tutumlarinin ortalamalar1 gosterilmistir. Buna gore en yliksek

ortalamaya sahip olan Kaynash Meslek Yiiksekokulu (X=9,07) dgrencileri iken en az

ortalamaya sahip olan Tip Fakiiltesi (X=5,05) 6grencileridir.
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Katilimeilarin 6grenim derecelerine gore sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlar

arasinda farklilik olup olmadig tek yonlii varyans analizi (One Way Anova) kullanilarak

analiz edilmistir. Anova analizinin sonuglar1 Cizelge 29’da gosterilmistir.

Cizelge 29. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarmin Ogrenim Derecelerine

Gore Karsilastirilmasi Anova Analizi.

K.T df K.O F p
Gruplar 656,006 22 29,818 6,002 0,000
arasi
Sigortalilik Gruplar i¢i | 2290,242 461 4,968
Bilinci
Boyutu
Toplam 2946,248 483
Gruplar 4431,159 22 201,416 4,567 0,000
arasi
Kanuna Gruplari¢i | 20330,930 461 44,102
Aykiarilik
Boyutu
Toplam 24762,089 483
Gruplar 459,844 22 20,902 2,548 0,000
arasl
Sigortay1 Gruplar i¢1 3781,104 461 8,202
Gereksiz
Gorme
Boyutu
Toplam 4240,948 483

Cizelge 29’da katilimcilarin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlari ile 6grenim

dereceleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi gdstermek amacli yapilan

Anova testi sonucunda kanuna aykirilik boyutu, sigorta bilinci boyutu ve sigortayi

gereksiz gérme boyutlari ile 6grenim derecesine gore sosyal glivenlik ahlakina yonelik

tutum arasinda p anlamhilik stitunundaki degerlerin 0.05’ten kii¢iik oldugundan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var oldugu tespit edilmistir.
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Bu farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla 6nce Levene testine bakilmis, daha sonra

gerekli olan post-hoc testleri yapilmstir.

Cizelge 30. Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt Boyutlarinin Ogrenim Derecelerine
Gore Karsilastirilmasi Varyans Homojenligi Testi.

Levene Statistic p
Kanuna Aykirilik Boyutu 3,089 ,000
Sigortalilik Bilinci Boyutu 2,110 ,003
Sigortay1 Gereksiz Gorme 1,415 ,101
Boyutu

Varyanslarin homojenligini goérebilmek i¢in testi tablosundaki p degeri incelenir. p>0,05
ise varyanslar homojen dagilmistir, p<0,05 ise varyanslar homojen dagilmamustir.
Varyans homojenliginin saglanmasi i¢in Levene testi sonucunda p degerinin anlamsiz
olmas1 gerekmektedir. Bu deger p<0.05 ise anlamli, p>0.05 ise anlamsizdir (Seger,
2015:78). Orneklem gruplari arasinda fark fazla ise Hochberg'in GT2'sini
kullamilmalidir.  Orneklem varyanslari esit degilse Games-Howell prosediiriinii

kullanilmalidir (Field, 2009: 375).

Bu bilgiler 1s18inda 6grenim derecelerinde kanuna aykirilik boyutu p=,000 p<0,05
oldugu i¢in heterojen, sigortalilik bilinci boyutu p=,003 p<0,05 oldugu i¢in heterojen
varyanslardir. Bu sebeple post-hoc testi olarak Games Howell testi uygulanmistir.
Sigortay1 gereksiz gorme boyutu ise p>0,05 oldugu i¢in homojen varyanstir ve

Hochberg GT2 testi uygulanmistir.



Cizelge 31. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Kanuna Aykirilik Boyutu Ogrenim

Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell Testi.
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(I) Katihmceinin (J) Katiimeimin Ogrenim Derecesi Ortalama )
Ogrenim Farka
Derecesi a-J)

Tip Fakiiltesi Spor Bilimleri Fakiiltesi -12,91923%* 0,00
Akgakoca MYO -6,45769* 0,049

Kaynasli MYO -13,53462* 0,021

Spor Bilimleri Egitim Fakiiltesi 11,48718* 0,00

g| Fakiltes isletme Fakiiltesi 9.96923* | 0,001
R ilahiyat Fakiiltesi 12,10256* | 0,00
é Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi 9,93590* 0,022
= Teknoloji Fakilltesi 0,11538* | 0,012
% Miihendislik Fakiiltesi 9,42677* 0,001
‘3 T1p Fakiiltesi 12,91923* 0,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11,40081* 0,00

Ormancilik MYO 11,26923* 0,029

Cilimli MYO 11,1692 0,098

Diizce MYO 7,98874* 0,03

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8,30769* 0,02
Kaynasli MYO Egitim Fakiiltesi 12,10256* 0,047
Ilahiyat Fakiiltesi 12,71795* 0,036

Tip Fakiiltesi 13,53462* 0,021

Cizelge 31’e bakildiginda Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ak¢akoca MYO ve Kaynaghh MYO

ogrencilerinin Tip fakiiltesi Ogrencilerine nazaran kanuna aykirilik tutum puanlar

yiikksek bulunmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kanuna aykirilik tutum

puanlar1 Egitim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Sanat, Tasarim Ve

Mimarlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Ormancilik MYO , Cilimli MYO, Diizce MYO, Sosyal Bilimler

MYO o0grencilerine nazaran yiiksek ¢ikmistir. Kaynaslh MYO 0Ogrencilerinin kanuna

aykirihk tutum puanlari Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi

Ogrencilerine nazaran yliksek ¢ikmistir.
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Cizelge 32. Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olgegi Sigortalilik Bilinci Boyutu Ogrenim
Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell Testi.

(I) Katilimcinin

Ogrenim Derecesi | (J) Katihmeinin Ogrenim Derecesi | Ortalama p
Farki (I-
J)

Egitim Fakiiltesi Akcakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi | 3,64103* 0,00
Isletme Fakiiltesi 3,30872%* 0,00

Teknoloji Fakiiltesi 3,75641* 0,00
Orman Fakiiltesi 3,87179%* 0,009

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3,18556* 0,00
§ Ormancilik MYO 3,69872*% | 0,016
A Diizce MYO 3,77799* 0,00
g Sosyal Bilimler MYO 3,71795% | 0,00
E Akg¢akoca MYO 3,83333* 0,00
;; Kaynasli MYO 4,17949* 0,00
?n Miihendislik Isletme Fakiiltesi 1,62027* 0,01
Z Fakiltesi Teknoloji Fakiiltesi 206797 | 0,02
Diizce MYO 2,08954* 0,00

Sosyal Bilimler MYO 2,02950* 0,00

Akgakoca MYO 2,14489* 0,011
Kaynaslt Meslek Yiiksekokulu 2,49104* 0,012

Cizelge 32’de sosyal giivenlik ahlaki Olcegi sigortalilik bilinci boyutu 6grenim

derecelerine gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan Games Howell testinin sonucu

verilmistir. Buna gore Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin sigortalilik bilincine yonelik

tutum puanlart Akgakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ormancilik MYO, Diizce MYO,
Sosyal Bilimler MYO, Akg¢akoca MYO, Kaynasli MYO 0Ogrencilerine kiyasla daha

yiiksektir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ise Isletme Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Diizce MYO, Sosyal Bilimler MYO, Akgcakoca MYO, Kaynash MYO

Ogrencilerine gore sigortalilik bilincine yonelik tutum puanlar yiiksektir.
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Cizelge 33. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Sigortay1 Gereksiz Gérme Boyutu Ogrenim
Derecelerine Gore Karsilastirilmas1 Hochberg GT2 Testi.

(J) Katihmcinin
"(I) Katihmcinin (")grenim Derecesi Ortalama
Sigortay1 Ogrenim Derecesi Farki (I-J) p
Gereksiz
Gorme Egitim Fakiiltesi 3,53846" 0,032
Boyutu Kaynasli MYO Teknoloji Fakiiltesi 3,76923" 0,030
T1p Fakiiltesi 4,02692° 0,023

Cizelge 33’te sosyal giivenlik ahlaki dlgegi sigortayr gereksiz gérme boyutu 6grenim

derecelerine gore karsilastirilmast Hochberg GT2 testinin sonuglarna verilmistir.

Cizelge 33 incelendiginde Kaynasli MYO 6grencilerinin sigortayi gereksiz gérme tutum

puant Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi 6grencilerine nazaran daha

yiiksektir.
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5.4.4. Katihmcilarin Cahstiklar1 Sektor Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik

Tutumlari Arasindaki iliskiler

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar1 lizerinde katilimcilarin
calistiklar1 sektoriin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigimi ortaya koyabilmek

amaciyla Anova testi uygulanmistir.

Cizelge 34. Katilimcilari Calisma Sektorlerine Goére Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi
Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalar.

Boyutlar Degiskenler N X S.S.
Kanuna Yok 201 15,24 6,55
Aykiarilik Hizmet 156 16,84 8,14
Boyutu Insaat 32 15,62 7,04
Gida 17 14,94 4,86

Egitim 7 15,14 6,49
Saglik 3 21,66 14,01

Tekstil 23 15,13 5,40

Sanayi 13 18,15 8,23

Teknoloji 14 13,35 3,81

Turizm 18 18,61 7,76

Total 484 15,95 7,16

Yok 201 7,08 2,53

Sigortalilik Hizmet 156 5,82 2,29
Bilinci Insaat 32 4,84 2,23
Boyutu Gida 17 6,23 2,51
Egitim 7 6,71 2,36

Saglik 3 5 2

Tekstil 23 5,26 1,48

Sanayi 13 5,69 1,70

Teknoloji 14 5,92 2,97

Turizm 18 5 1,90

Total 484 6,24 2,46
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Cizelge 34. Katilimcilarin Calisma Sektorlerine Gore Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi
Alt Boyutlarma Iliskin Ortalamalar1 (Devami).

Yok 201 6,62 2,71

Hizmet 156 6,71 3,23

Insaat 32 5,31 2,66

Sigortay1 Gida 17 6,05 2,83
Gereksiz Egitim 7 5,28 2,05
Gorme Boyutu Saglik 3 5,33 2,08
Tekstil 23 5,43 2,33

Sanayi 13 8 3,65

Teknoloji 14 5,57 3,08

Turizm 18 7,16 3,48

Total 484 6,48 2,96

Cizelge 34’e¢ bakildiginda kanuna aykirilik boyutunda en yiiksek ortalama saglik
sektorii (X=21,66) en az ortalama ise teknoloji sektdriindedir (X=13,35). Sigortalilik
bilinci boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalama sektor siklarinda yok
cevaplayanlardadir (X=7,08). En diisiik ortalama ise insaat sektoriindedir (X=4,84).
Sigortay1 gereksiz gérme boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalamanin Turizm
sektoriinde X=7,16), en diisiik ortalamanmin ise saghk sektdriinde (X=5,33) oldugu

goriilmektedir.
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Cizelge 35. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarmin Calisilan Sektore Gore
Karsilastirilmasi: Anova Analizi.

K.T. df K.O F p
Gruplar
Sigortahilik Bilinci Boyutu | Arast 293,52 9 32,613 | 5,827 | 0,000
Ortalama .
Gruplar I¢i | 2652,728 474 5,596
Toplam 2946,248 483
Gruplar
Kanuna Aykirilik Boyutu Arast 648,968 9 72,108 | 1,417 | 0,178
Ortalama

Gruplar I¢i | 24113,12 474 50,872
Toplam 24762,09 483

Gruplar

148,422 9 16,491 1,91 0,049
Arasi

Sigortay1 Gereksiz Gérme
Boyutu Ortalama Gruplar I¢i | 4092,526 474 8,634

Total 4240,948 483

Cizelge 35’te katilimcilarin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlar ile ¢alistiklart
sektorlere gore karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimni gostermek
amacli yapilan Anova testi sonucunda sigorta bilinci boyutu ve sigortay1 gereksiz gorme
boyutlari ile 6grenim derecesine gore sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda p
anlamlilik siitunundaki degerlerin 0.05’ten kiiciik oldugundan istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik var oldugu tespit edilmistir. Kanuna aykirilik boyutunda ise p
anlamlilik degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edilmistir. Bu farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla 6nce Levene

testine bakilmis, daha sonra gerekli olan post-hoc testleri yapilmistir.
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Cizelge 36. Sosyal Giivenlik Ahlaki1 Olgegi Alt Boyutlarmin Calisilan Sektore Gore
Karsilastirilmasi1 Varyans Homojenligi Testi.

Levene
Statistic P
Sigortalilik Bilinci Boyutu 1,773 0,071
Kanuna Aykirilik Boyutu 2,34 0,014
Sigortay1 Gereksiz Gérme Boyutu 2,056 0,032

Sigortalilik Bilinci boyutu p=,071 p>0,05 oldugu icin varyans olarak homojendir. Bu
sebeple post-hoc testi olarak Hochberg’s GT2 testi uygulanmistir. Kanuna aykirilik
boyutu Cizelge 36’da Anova analizinde anlamli bir farklilik icermedi8i tespit
edildiginden post-hoc testi uygulanmamuistir. Sigortayr gereksiz goérme boyutu ise
Games Howell testi yapilmis, sektorleri arasindaki farklar bulunamadigr igin test sonucu

calismaya konulmamastir.

Cizelge 37. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Sigortalilik Bilinci Boyutu Calistig1 Sektore
Gore Karsilastirilmas1 Hochberg GT2 Testi.

(J) Katilimeinin Cahistigi
(I) Katihmcinin a Ortalama

Sektor p
2 | Cahstig1 Sektor Farki (I-J)
2
- Hizmet 1,25765" | 0,000
Q . *
2 Insaat 2,24083 0,000
e Yok Tekstil 1,82371° | 0,022
Té Turizm 2,08458" | 0,017
éﬁ Yok -1,25765° | 0,000

Hizmet
Turizm 0,82692 1,000

Cizelge 37°de sosyal giivenlik ahlaki dlgegi sigortalilik bilinci boyutu calistigi sektore
gore karsilagtirllmast Hochberg GT2 testinin sonuglart gosterilmistir. Katilimcilar
arasinda ¢alistig1 sektor sorusuna yok cevabi verenlerin hizmet, ingaat, tekstil ve turizm
sektorlerinde ¢alisanlara nazaran daha yiiksek tutum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.
Hizmet sektoriinde c¢alisanlarin ise turizm sektoriinde calisanlara gore daha yiiksek

tutum puanina sahip oldugu goriilmektedir.
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5.5.5. Katimcilarin Calisma Sekli Ve Sosyal Giivenlik Ahlakina Yonelik Tutumlar:
Arasindaki fliskiler

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlari lizerinde katilimcilarin
calisma seklinin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla

Anova testi uygulanmistur.

Cizelge 38. Katilimcilarin Calisma Sekillerine Gore Sosyal Giivenlik Ahlaki Olgegi Alt
Boyutlarina Iliskin Ortalamalar.

BOYUTLAR DEGISKENLER N X S.S

Yok 201 7,08 2,53

Sigortalilik Bilinci Tam Siireli 162 | 533 | 201

Boyutu

Kismi Siireli 121 6,07 2,47

Total 484 6,24 2,46

Yok 201 | 15,24 6,55

Kanuna Aykirilik Boyutu Tam Siireli 162 | 16,45 7,71

Kismi Siireli 121 16,47 7,30

Total 484 | 15,95 7,16

Yok 201 6,62 2,71

Sigortayt Gereksiz Tam Siireli 162 | 627 | 3,08
Gorme Boyutu

Kismi Siireli 121 6,54 3,18

Total 484 6,48 2,96

Cizelge 38’e bakildiginda katilimcilarin ¢alisma sekillerine gore sosyal giivenlik ahlaki
6l¢eginin alt boyutlarina iligkin ortalamalar goriilmektedir. Bu bilgiler 1518inda kanuna
aykirihik boyutunda en yiiksek ortalama kismi siireli calisanlarda (X=16,47), en diisiik
ortalama ise yok cevabi veren katilimcilardadir (X=15,24). Sigortalilik bilinci boyutuna
bakildiginda en yiiksek ortalama yok cevabi veren katilimeilardadir (X=7,08), en diisiik
ortalama ise tam siireli ¢alisan katihmcilardadir (X=5,33). Sigortayr gereksiz gérme
boyutunda ise en yiiksek ortalama yok cevabi veren katilimcilarda (X=6,62), en diisiik

ortalama ise tam siireli calisan katilimcilardadir (X=6,27).
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Cizelge 39. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarinin Calisma Sekillerine Gére
Karsilastirilmasi: Anova Analizi.

K.T df K.O. F p
Gruplar | 526 1rg 2 139.014 | 25,06 | 0,000
Sigortahhk Arasi 4 > > 5
Bilinci Boyutu .
Gruplar I¢i | 2668,22 481 5,547
Toplam | 2946248 | 483
Kanuna Gguplar 174,688 2 87344 | 1,709 | 0,182
Aykirilik rasi
Boyutu Gruplar i¢i | 24587,4 | 481 51,117
Toplam | 24762,09 483
, Gruplar 11,433 2 5717 0,65 | 0,522
Sigortay1 Arasi
Gereksiz Gorme | 5 1ar fei | 4220515 | 481 8.793
Boyutu
Toplam | 4240,948 483

Cizelge 39°da katilimcilarin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlar ile calisma
sekilleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin1 gostermek amagli yapilan Anova
testi sonucunda sigorta bilinci boyutu ile calisma sekline gore sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutum arasinda p anlamlilik stitunundaki degerlerin 0.05’ten kiiciik oldugundan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var oldugu tespit edilmistir. Kanuna aykirilik
boyutu ve sigortayr gereksiz gérme boyutlart ile caligma sekline gore sosyal giivenlik
ahlakina yonelik tutum arasinda p anlamlilik siitunundaki degerlerin 0.05’ten biiyiik
oldugu i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu farkliligin
kaynagini belirlemek amaciyla once Levene testine bakilmig, daha sonra gerekli olan

post-hoc testleri yapilmustir.
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Cizelge 40. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Alt Boyutlarinin Calisma Sekillerine Gére
Karsilastirilmasi1 Varyans Homojenligi Testi.

Levene Statistic p
Sigortalilik Bilinci Boyutu 4,211 0,015
Kanuna Aykirilik Boyutu 1,347 0,261
Sigortay1 Gereksiz Gorme Boyutu 4,841 0,008

Sigortalilik Bilinci boyutu p=,015 p<0,05 oldugu icin varyans olarak homojendir. Bu
sebeple post-hoc testi olarak Games Howell testi uygulanmistir. Diger boyutlar Cizelge
39°da Anova analizinde anlamli bir farklilik icermedigi tespit edildiginden post-hoc

testi uygulanmamustir.

Cizelge 41. Sosyal Giivenlik Ahlak1 Olgegi Sigortalilik Bilinci Boyutu Calisma
Sekillerine Gore Karsilastirilmasi Games Howell Testi.

(I) Katilnmcinin Tam Siireli | (J) Katihmemnin Tam Siireli | Ortalama

g Ya Da Part Time Calismasi1 | Ya Da Part Time Calismas1 | Farki (I-J) p
Az Tam Siireli 1,74507* | 0,000
== Yok
Té é Kismi Siireli 1,01020* | 0,001
S Yok -1,74507* | 0,000
A Tam Siireli

Kismi Siireli -,73487* 10,022

Cizelge 41°de sosyal giivenlik ahlaki Olgegi sigortalilik bilinci boyutu calisma
sekillerine gore karsilastirilmasi Games Howell testi sonuglar1 goriilmektedir. Bu
tabloya gore ¢alisma sekli sorusuna yok cevabi veren katilimcilar, tam siireli ve kismi
stireli ¢alisanlara daha yiiksek tutum puanina sahiptir. Tam siireli ¢alisan katilimcilarin
ise kismi siireli caliganlara gore tutum puani daha disiiktiir. Bir diger deyisle kismi

siireli calisanlar tam siireli calisanlara nazaran daha yiiksek tutum puanina sahiptir.




Cizelge 42. Hipotezlerin Kabul Ve Ret Durumu.
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Hipotezler

Kabul

Kismen
Kabul

Ret

H1: Lisans ve 6n lisans 6grencileri arasinda sosyal
giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinda anlamli bir
farklilik vardir.

X

H2: Lisans ve 6n lisans 6grencileri arasinda sosyal
giivenlik ahlakina yonelik tutumlarinda anlamli bir
farklilik yoktur.

H3: Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakina
yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H5: Is tecriibesi olan ve is tecriibesi olmayan dgrencilerin
sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlari arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

H6: Is tecriibesi olan ve is tecriibesi olmayan dgrencilerin
sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlar1 arasinda
anlaml bir farklilik yoktur.

H7: Calisilan sektor ile sosyal gilivenlik ahlakina yonelik
tutum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H8: Calisilan sektor ile sosyal gilivenlik ahlakina yonelik
tutum arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H9: Caligma sekli ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik
tutum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H10: Calisma sekli ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik
tutum arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Sosyal giivenlik bir sistem haline gelmeden de 6nce bireylerin hayatinda her zaman var
olan bir koruma, giivence verme durumu olarak ortaya c¢ikmistir. Bireylerin
yasamlarinin ilk anindan son anma kadar her bir saniye de kendilerini hem
cevrelerinden hem de ekonomik sorunlardan korumak istemeleriyle geleneksel ya da
modern yontemlerle sosyal glivenliklerini saglamaya calismistir. Ekonomik dengeyi ve
sosyal adaleti olusturabilme amaci sosyal gilivenligi geleneksel yontemlerden modern

yontemlere dogru ilerleme saglayarak gelistirmistir.

Ortaya c¢iktig1 amaglari yerine getirmeye calisan sosyal giivenlik sistemleri birden ¢ok
sorunla kars1 karsiya kalmaktadir. Herkesi kapsam altina almaya calisirken sistemde
olan kisilerin gelirleri ile giderlerin karsilanmamasi sosyal giivenlik sisteminin bir disli
gibi calismasini zorlagtirmaktadir. Sistemde var olan sigortali bireyler ve igverenlerin
kendi iizerlerine diisen gorevlerini yerine getirmemesi durumda kurumsal olarak
sikintilar yasanmakta ve sosyal adaleti saglama amaci sekteye ugramaktadir. Sosyal
giivenlik sisteminin finansman olarak sikinti yasamasinda ki sebepler, aktif pasif
oraninin diismesi, kayit dis1 ¢alismalarin artmasi, kanunlara uygun hareket etmemeler
olarak goriilse de bunlarin altinda yatan en temel sebep ise bireylerde sosyal giivenlik
ahlakinin yeterli diizeyde olmamasidir. Sosyal giivenlik ahlaki, bireylerin can1 goniilden
primlerini sisteme aktarmasidir. Bunu yapmaya razi olmayan bireylerin sosyal giivenlik
ahlaklarmin  diistik olmas1 sebebiyle sistem finansman konusunda sorunlar

yasamaktadir.

Ogrencilerin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlarimi 6grenebilmek amaciyla
yapilmis olan bu ¢alismanin, gilivenilirlik oran1 0,81 sonucu ile yiiksek bir giivenilirlige
sahip oldugu goriilmiistiir. Diizce Universitesinde dgrenim goren toplam 500 6grenciye
yapilmis olan ankette 14 soru olmakla birlikte kanun aykirilik, sigortalilik bilinci ve
sigortay1 gereksiz géorme adlariyla lic farkli boyuta sahiptir. Yapila dogrulayici faktor
analizi sonunca gore arastirmanin degerleri kabul edilebilir diizeyde goriilmiistiir.
Calismaya katilan 500 6grencinin yapilan analizler sonunca 484 §grencinin cevaplari
dikkate almarak bu 484 dgrenci icerisinde 251 kisiyle kadinlar daha fazladir. Ogrenim
dereleri acisindan bakildiginda en fazla katilim miihendislik ve isletme fakiiltesine ait

iken en az katilim Ormancilik MYO ve Cilimli MYO’da 6grenim gdren 0grencilerdir.
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Ogrencilerin demografik bilgileri arasinda is tecriibelerinin olup olmamas1 da

sorgulanmis, 284 kisinin is tecriibesine sahip oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Calistigr sektor bakimindan da incelenen Ogrenciler, is tecriibesine sahip 6grencilerin
sektor olarak en fazla hizmet sektoriinde calismis oldugu anlasilmistir. Calisma sekli
olarak en fazla tam siireli calisan Ogrenciler ankete katilmistir. Calismani betimsel
analizleri incelendiginde, “Deneme siiresinde is¢ilerin sigorta yaptirmasina gerek
yoktur.” (x=1,90) ifadesinin en yiiksek ortalama (SS=1,40) sahip oldugu goriilmektedir.
En diisiik ortalamanin (SS=0,79) ise “Sigortali olmanin sagladig1 avantajlar1 biliyorum”
(x=1,63) ifadesine ait oldugu goriilmektedir. Sosyal giivenlik ahlaki 6l¢egi betimsel

istatistikleri sonuglarina gore;

Sigortalilik bilinci boyutunda 6grencilerin %33,9’unun sigortali olma sartlarini kesin
olarak bildigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore, ankete katilanlarin biiyiikk bir
cogunlugunun sigortali olmaya dair bilgisinin oldugu goriilmektedir. Sigortali olmanin
sagladig1 sartlart bilen Ogrenci orami ise %52,9’dur. Anket calismasma katilan
ogrencilerin %80’inin sigortali olmanin avantajlart1 hakkinda bilgi sahibi oldu
goriilmektedir.  Sosyal giivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibi olan &grenci orani
%30,8°dir. Buradan anlasilan katilimcilarin %50°sinden fazlasinin sosyal giivenlik
sistemi hakkinda bilgi sahibi oldugudur. “Devletten rapor parasi alabilmek i¢in bilingli
bir sekilde is kazas1 diizenlemeyi anlasilabilir buluyorum” ifadesine katilimcilarin 313’1
(%64,7) kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir. Bu ifade de katilimcilarin %60’ 1indan

fazlasinin sosyal giivenlik ahlaki agisindan yeterli seviyede olmadig1 géziikmektedir.

“Sosyal yardimlardan faydalanmak icin gelirimi diisiik gosterebilirim” ifadesine
katilimeilarin 251°1 (%51,9) kesinlikle katiliyorum cevabini vermeyi uygun gormiistiir.
Buna gore katilimceilarin %50°den fazlasinin kanun dist yollara bagvurma potansiyelinin
oldugu anlasilmaktadir. “Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dis1 is¢i calistirmasini
kabul edilebilir buluyorum” ifadesine 484 katilimcidan 247’si %51 ile en fazla
kesinlikle katiliyorum cevabini isaretlemistir. Katilimcilarin %60’indan fazlasinin kayit
dis1 sekilde ¢alismaya razi oldugu, igverenlere bu konuda destek verebilecekleri ve
kanunen verilmis haklarindan vazgegecegi goriilmektedir.  “Isverenlerin ekonomik
kaygilarla is¢ilerinin prim giin sayilarini eksik bildirmesini kabul edilebilir buluyorum”
ifadesine 273 0Ogrenci %56,4 oyla kesinlikle katiliyorum demistir. Buna gore

katilimcilarin sosyal giivenlik ahlaklariin yeterli seviye de olmadigi anlagilmaktadir.
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“Prim oranlarinin ¢ok yiiksek olmasi sebebiyle isverenin ddemesi gereken primleri
O0dememesini hakli bulurum” ifadesine katilimcilarin 200’4 (%41,3) kesinlikle
katiltyorum demistir. Bu ifadenin sonuglarina katilimeilarin kanunen kendi haklarindan
vazgecip kanun dis1 yollarda istihdam da bulunmalarinin daha yiiksek bir tercih oldugu
anlasilmaktadir. “Sigortali olmaktansa, isverenin sigorta parasini bana vermesini tercih
ederim.” Ifadesine 484 katilimcidan 200’1 (%41,3) kesinlikle katiliyorum diyerek
beyanda bulunmustur. Bu ifadenin sonucunda da katilimcilarin sosyal giivenlik ahlaki
seviyelerinin diisiik oldugu, kanun dis1 yollara basvuracaklarinin sayilarinin yiiksek

oldugu goriilmektedir.

“Ekonomik kaygilarla issizlik maasindan yararlanabilmek icin isinden ¢ikmig gibi
davranmak hakli bir davramistir.” ifadesine 484 katilimcidan 217’si (%44,8) kesinlikle
katiliyorum demistir. Bu ifadenin sonuglarina katilimeilarin kanunen kendi haklarindan
vazgecip kanun dis1 yollarda isttihdam da bulunmalarinin daha yiiksek bir tercih oldugu
anlagilmaktadir. Bu ifadenin sonucunda da katilimcilarin sosyal giivenlik ahlaki
seviyelerinin diisiik oldugu goriilmektedir. “Isverenlerin ekonomik kaygilarla kayit dist
cocuk is¢i calistirmasini kabul edilebilir buluyorum.” Ifadesine 318 katilime1 (%65,7)
kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir. Anket icerisinde kesinlikle katiliyorum
cevabinin en fazla oy oldugu bu ifade olmustur. Buna gore katilimcilarin hem kendileri
hem de cocuklar i¢in ayni diisiince de oldugu, kanun dis1 hareketler bulunulmasinda
igsverenlerin hakli oldugu goriilmekte bu da sosyal giivenlik ahlaki seviyelerinin diigiik

oldugunu gostermektedir.

“Mevsimlik tarim iscileri igin sigorta yaptirmaya gerek yoktur.” Ifadesine 484
katilimcidan 225’1 (%46,5) kesinlikle katiliyorum diyerek diisiincelerini beyan etmistir.
Katilimeilarin %50’sinden fazlasin da bu ifade agisindan yeterli seviyede sosyal
giivenlik ahlakina sahip olmadigi goriilmistiir. “Deneme siiresinde iscilerin sigorta
yaptirmasma gerek yoktur.” ifadesine 484 katilimcidan 182’si (%37,6) kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir. Katilimcilarin deneme siiresinde calisanlar adina sigorta
yapilamasi1 gerektigini bu derece fazla diisiiniilmesi katilanlarin sosyal giivenlik ahlaki

seviyelerinin diislik oldugu hakkinda bilgi vermektedir.

“Part time calisan iscilerin sigorta yaptirmasma gerek yoktur.” Ifadesine 484
katilimcidan 225’1 (%51,9) kesinlikle katiliyorum demistir. Anketin son maddesine

verilen cevapla katilimcilarin %50’sinden fazlasinin kanunen verilmis bir haktan
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vazgecilmesi, aktif pasif oranini bozucu bir olguya destek vermeleri sosyal giivenlik

ahlaki seviyelerinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

Diizce Universitesi’nde dgrenim gdéren ve arastirmaya katilim saglayan 484 dgrencinin
sosyal gilivenlik ahlakina yonelik tutumlarinda cinsiyete gore bir degisiklik olup
olmadigmin 6grenilebilmesi i¢in yapilan t testi analizinin sonucunda, kanuna aykirilik
boyutu i¢in erkek 6grenciler kanuna aykirilik konusunda kadin 6grencilerden daha fazla
olumlu tutuma sahip oldugu sonucun ulagilmistir. Sigorta bilinci boyutu i¢in kadin
ogrenciler erkek 6grencilere gére daha olumlu bir tutuma sahiptir inancina ulasilmistir.
Sigortay1 gereksiz gérme boyutu i¢in erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha

olumlu tutum igerisinde oldugu anlasilmaktadir.

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar {izerinde is tecriibesinin
anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla bagimsiz t testi
uygulanmistir. Bu analizin sonucunda ise kanuna aykirilik ve sigorta bilinci algilarinin
ise is tecriibesinin varligina gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sigortay1
gereksiz gdrme algisinin is tecriibesinin varligina gore anlamli bir farklilik gostermedigi

tespit edilmistir.

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum Olgeginin alt boyutlari lizerinde O6grenim
derecelerinin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla
Anova testi uygulanmistir. Buna gore kanuna aykirilik boyutunda iligskin tutumlarinin en
yiiksek ortalamaya sahip Kaynasli MYO 06grencileri, en az ortalamaya sahip olan ise
Tip Fakiiltesi 6grencileridir. Bu sonuca gore, Kaynasli MYO 0Ogrencilerinin sosyal
giivenlik ahlaki diistik seviye de iken T1p Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal giivenlik ahlaki

seviyesi yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Katilimeilarin 6grenim derecelerine gore sigortalilik bilinci boyutuna iligkin tutumlarina
bakildiginda en yiiksek ortalamaya sahip Egitim Fakiiltesi 6grencileri, en az ortalamaya
sahip Kaynasli MYO o0grencileri oldugu goriilmiistii. Buna gore sigortalilik bilinci
boyutuna iliskin tutumlarda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal gilivenlik ahlaki

seviyesi diisiik iken Kaynasli MYO 6grencilerinin sosyal glivenlik ahlak: ytiksektir.



135

Katilimcilarin 6grenim derecelerine gore sigortayr gereksiz géorme boyutuna iligkin
tutumlarinin ortalamalart gosterilmistir. Buna gore en yiiksek ortalamaya sahip olan
Kaynaglh MYO Ogrencileri iken en az ortalamaya sahip olan Tip Fakiiltesi
ogrencileridir. Buna gore Kaynaslit MYO 6grencilerinin sosyal giivenlik ahlaki diistik
seviye de iken Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal giivenlik ahlaki seviyesi yiiksek

oldugu anlasilmaktadir.

Katilimeilarin 6grenim derecelerine gore sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlari
arasinda farklilik olup olmadigi tek yonlii varyans analizi (One Way Anova) kullanilarak
analiz edilmistir. Kanuna aykirilik boyutu, sigorta bilinci boyutu ve sigortay1 gereksiz
gorme boyutlart ile 6grenim derecesine gore sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum
arasinda p anlamlilik siitunundaki degerlerin 0.05’ten kiiclik oldugundan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik var oldugu tespit edilmistir.

Ogrenim derecelerinde kanuna aykirilik boyutu p=,000 p<0,05 oldugu igin heterojen,
sigortalilik bilinci boyutu p=,003 p<0,05 oldugu i¢in heterojen varyanslardir. Bu sebeple
post-hoc testi olarak Games Howell testi uygulanmistir. Sigortayr gereksiz gorme

boyutu ise p>0,05 oldugu i¢in homojen varyanstir ve Hochberg GT2 testi uygulanmaistir.

Kanuna Aykirilik Boyutu Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastirilmas: Games Howell
Testi sonucuna gore; Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ak¢akoca MYO ve Kaynash MYO
ogrencilerinin Tip fakiiltesi 6grencilerine nazaran kanuna aykirilik tutum puanlar
yiikksek bulunmustur. Buna gore Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal giivenlik ahlaki
seviyesi diger fakiiltelere gore daha yiiksektir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
kanuna aykirilik tutum puanlar1 Egitim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ormancilik MYO, Cilimli MYO, Diizce MYO,
Sosyal Bilimler MYO 06grencilerine nazaran yiiksek ¢ikmistir. Buna gore Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin diger fakiiltelere gore daha yiiksek sosyal giivenlik ahlakina
sahip oldugu anlasilmistir. Kaynagli MYO 0Ogrencilerinin kanuna aykirilik tutum
puanlar1 Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi dgrencilerine nazaran
yiiksek c¢ikmistir. Buna gore Kaynash MYO 0Ogrencilerinin sosyal giivenlik ahlaki

seviyesi digerlerine oranla daha diisiiktir.
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Sigortalilik Bilinci Boyutu Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastirilmast Games Howell
Testi sonucuna gore; Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin sigortalilik bilincine yonelik tutum
puanlar1 Akgakoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ormancilik MYO, Diizce MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Akgakoca MYO, Kaynasli MYO 6grencilerine kiyasla daha yiiksektir.
Buna gore Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal giivenlik ahlaki digerlerine gore daha

dustiktiir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ise Isletme Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Diizce
MYO, Sosyal Bilimler MYO, Akg¢akoca MYO, Kaynash MYO 0&grencilerine gore
sigortalilik bilincine yonelik tutum puanlarn yiliksektir. Mihendislik Fakiiltesi

ogrencilerinin sosyal giivenlik ahlaki seviyesi diger fakiiltelere gore daha diisiiktiir.

Sigortayr Gereksiz Gorme Boyutu Ogrenim Derecelerine Gore Karsilastiriimast
Hochberg GT2 Testi sonucuna gore; Kaynasli MYO 6grencilerinin sigortay1 gereksiz
gorme tutum puani Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi dgrencilerine
nazaran daha yiiksektir. Kaynasli MYO 0&grencilerinin adi gegen diger fakiilte

ogrencilere nazaran daha diisiik seviye de sosyal giivenlik ahlaki vardir.

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar1 iizerinde katilimcilarin
calistiklar1 sektoriin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigimi ortaya koyabilmek
amaciyla Anova testi uygulanmistir. Kanuna aykirilik boyutunda en yiiksek ortalama
saglik sektorii (X=21,66) en az ortalama ise teknoloji sektoriindedir (X=13,35).
Sigortalilik bilinci boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalama sektor siklarinda yok
cevaplayanlardadir (X=7,08). En diisiik ortalama ise insaat sektdriindedir (X=4,84).
Sigortay1 gereksiz gdrme boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalamanin Turizm
sektoriinde X=7,16), en diisiik ortalamanin ise saghk sektdriinde (X=5,33) oldugu

goriilmektedir.

Katilimcilarin sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumlar ile ¢alistiklart sektorlere gore
karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini gostermek amacli yapilan
Anova testi sonucunda sigorta bilinci boyutu ve sigortayr gereksiz gérme boyutlari ile
Ogrenim derecesine gore sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda p anlamlilik
stitunundaki degerlerin 0.05’ten kiigiik oldugundan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik var oldugu tespit edilmistir. Kanuna aykirilik boyutunda ise p anlamlilik degeri
0,05’ten bliyiik oldugundan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit

edilmistir. Bu farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla once Levene testine
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bakilmis, daha sonra gerekli olan post-hoc testleri yapilmistir. Sigortalilik Bilinci
boyutu p=,071 p>0,05 oldugu i¢in varyans olarak homojendir. Bu sebeple post-hoc testi
olarak Hochberg’s GT2 testi uygulanmistir. Kanuna aykirilik boyutu icin Anova
analizinde anlamli bir farklilik icermedigi tespit edildiginden post-hoc testi
uygulanmamustir. Sigortayr gereksiz gorme boyutu ise Games Howell testi yapilmis,

sektorleri arasindaki farklar bulunamadigi i¢in test sonucu ¢alismaya konulmamastir.

Sosyal giivenlik ahlaki Olgegi sigortalilik bilinci boyutu calistigi sektore gore
karsilastirilmas1t Hochberg GT2 testinin sonuclar1 gosterilmistir. Katilimcilar arasinda
calistigr sektdr sorusuna yok cevabi verenlerin hizmet, insaat, tekstil ve turizm
sektorlerinde calisanlara nazaran daha yiliksek tutum puanina sahip oldugu goriilmiistiir.
Hizmet sektoriinde calisanlarin ise turizm sektoriinde calisanlara gore daha yiiksek

tutum puanina sahip oldugu goriilmektedir.

Sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar1 iizerinde katilimcilarin
calisma seklinin anlamli bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla
Anova testi uygulanmistir Kanuna aykirilik boyutunda en yiiksek ortalama kismi siireli
calisanlarda (X=16,47), en diisiik ortalama ise yok cevabi veren katilimcilardadir
(X=15,24). Sigortalilik bilinci boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalama yok cevabi
veren katilmcilardadir (X=7,08), en diisiikk ortalama ise tam siireli calisan
katilimcilardadir (X=5,33). Sigortay1 gereksiz gérme boyutunda ise en yiiksek ortalama
yok cevabi veren katilimcilarda (X=6,62), en diisiik ortalama ise tam siireli ¢alisan

katilmecilardadir (X=6,27).

Kanuna aykirilik boyutunda sosyal giivenlik ahlaki en diisiik kismi siireli ¢alisan
Ogrencilerde goriilmiistiir. sosyal giivenlik ahlaki en yiiksek caligma tecriibesi olmayan
kisilerde goriilmiistiir. Bu bilgiler 1s18inda denilebilir ki sosyal giivenlik sistemi
icerisinde yer almayan kisilerin yer alan kisilere nazaran daha yiiksek seviye de sosyal

giivenlik ahlakina sahiptir.

Sigortalilik bilinci boyutuna bakildiginda sosyal glivenlik ahlakinin en yiiksek seviyesi
tam siireli ¢alisanlarda goriilmekle birlikte en diisiik seviye caligma tecriibesi olmayan
Ogrencilerdedir. Sigortay1 gereksiz gorme boyutunda ise en yiiksek ortalama yok cevabi
veren katilimcilarda (X=6,62), en diisiik ortalama ise tam siireli ¢alisan katilimcilardadir

(X=6,27).



138

Kanuna aykirilik boyutu ve sigortay1 gereksiz gérme boyutlari ile calisma sekline gore
sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda p anlamlilik siitunundaki degerlerin
0.05’ten biiylik oldugu icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla 6nce Levene testine bakilmis, daha sonra

gerekli olan post-hoc testleri yapilmastir.

Sigortalilik Bilinci boyutu p=,015 p<0,05 oldugu icin varyans olarak homojendir. Bu
sebeple post-hoc testi olarak Games Howell testi uygulanmistir. Diger boyutlar Anova
analizinde anlamli bir farklilik icermedigi tespit edildiginden post-hoc testi

uygulanmamustir.

Sosyal giivenlik ahlaki Olgegi sigortalilik bilinci boyutu calisma sekillerine gore
karsilastirilmast Games Howell testi sonuglar1 goriilmektedir. Bu tabloya gore ¢alisma
sekli sorusuna yok cevabi veren katilimcilar, tam siireli ve kismi siireli ¢alisanlara daha
yikksek tutum puanina sahiptir. Tam siireli calisan katilimcilarin ise kismi siireli
calisanlara gore tutum puani daha diisiiktiir. Bir diger deyisle kismi siireli ¢aliganlar tam

stireli ¢alisanlara nazaran daha yiiksek tutum puanina sahiptir.
Arastirmanin hipotezlerine bakildiginda kesin olarak kabul edilenler;

H3: Ogrencilerin cinsiyetleri ile sosyal giivenlik ahlakma ydnelik tutumlari arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

H9: Calisma sekli ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
Kismen kabul edilen hipotezler;

HI1: Lisans ve on lisans oOgrencileri arasinda sosyal gilivenlik ahlakina yonelik

tutumlarinda anlaml bir farklilik vardir.

H5: Is tecriibesi olan ve is tecriibesi olmayan &grencilerin sosyal giivenlik ahlakina

yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7: Calisilan sektor ile sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutum arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Sonug olarak bakildiginda sosyal giivenlik ahlakina yonelik tutumun cinsiyete, 6grenim
derecesine, is tecriibesinin olup olmamasina, calisilan sektér ve calisma sekline gore

PO

degistigi, anket verilerine yapilan analizler dahilinde anlagilmistir.
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Bu calismanin 6rneklemini Diizce Universitesinde dgrenim goren fakiilte, yiiksek okul
ve MYO o&grencileri olusturmaktadir. Bundan sonra yapilacak olan bu benzeri
caligmalarda yiiksek lisans ve doktora derecesinde ki 6grencilerde arastirma kapsamina
alinabilmekle birlikte farkli okullar i¢in de yapilabilir. Yalnizca 6grenciler icin degil,
kadin erkek calisanlar gibi iki farkli cinsiyet iizerinden de ¢alisma yapilabilir. Buna ek
olarak kadinlar arasinda sektor ve ¢alisma sekli, erkekler arasinda sektor ve ¢alisma
sekli tizerinden farkli 6rneklemlerde segilebilir. Belirli bir yas araligi belirlenerek o yas
gruplari igerisinde calisan bireyler arasinda ki sosyal gilivenlik ahlakina yonelik tutumun
ne derece degistigi dlciilebilir. Sosyal gilivenlik ahlakini 6l¢en bu ankete farkli maddeler
eklenerek sosyal giivenlik ahlaki seviyesinin nigin diisiik oldugu ile ilgili bilgi

kazanimlar1 saglanabilir.
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