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OZET

MILLiI EGIiTIM BAKANLIGI MERKEZ BiNASI’NDA SIFIR ATIK YONETIM
SISTEMi UYGULAM ASI

Merve AYDEMIR

Diizce Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Cevre Mithendisligi Anabilim Dal
Yiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Emne MALKOC

Ocak 2024, 107 sayfa

Artan niifusla beraber olusan hizli tikketim sonucunda, atikk miktarlarinda da hizli bir artis
gozlenmektedir. Atklarin kontrolsiiz toplanmas1 ve bertarafi c¢evre sorunlarma yol
agmaktadr. Bu durum, atk kontrolii ve yonetimi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Insan ve gevre
saghg1 ve siirdiiriilebilir kalkmma i¢in, sifir atkk yonetimi Diinya ¢apmda bir ihtiyag
haline gelmistir. Ulkemizde de kabul gdrmiis olan bu yonetim anlayis1 heniiz yeni
oldugundan, sifir atk uygulamalarinda aksaklklar olabilmektedir. Yasanan bu
aksaklklarin, yerinde takip ve dogru uygulamalarla azaltilmasi1 mimkiindiir. Bu
calismada Milli Egitim Bakanhgi Merkez Binasi’'nda (MEB-MB) uygulanan sifir atik
yonetim  sistemi  incelenerek, yasanan aksaklklar belirlenmis ve 1y yonetim
uygulamalarma ulasabilmek i¢in Oneriler gelistirilmistir. Bu kapsamda, binanin genel
durumunun tespit cahsmalari yapilmis, atk noktalari incelenmis ve sifir atkk yonetim
sisteminin  igleyisi irdelenmistir. Anket cahsmasi yapilarak personelin sifir atik
konusundaki bilgi seviyesi Olglimistiir. Sifir atk yonetimi uygulamalarmm SWOT
analizi yapilarak giiclii ve zayif yonleri ortaya konularak, firsat ve tehditler belirlenmistir.
MEB-MB’nda sifir atk uygulamalarina yonelk yapilan c¢ahgmalar takip edilerek
uygulamanin iglevselliginin artrilmasina yonelik hedefler belirlenmis ve Onerilerde
bulunulmustur.  Sifir atk yoOnetim sisteminin eksiksiz ve basarilh bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in is akiglart ve sifir atik uygulama prosediirleri hazirlanmigstir.

Anahtar sozciikler: Sifir Atk, Atk Yonetimi, Geri Doniigiim, Milli Egitim Bakanhgi,
SWOT
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ABSTRACT

ZERO WASTE MANAGEMENT SYSTEM IMPLEMENTATION IN THE
CENTRAL BUILDING OF THE MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION

Merve AYDEMIR

Diizce University
Graduate School of Natural and Applied Sciences, Department of Environmental
Engineering
Master’s Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Emine MALKOC

January 2024, 107 pages

As a result of the rapid consumption that occurs with the increasing population, a rapid
increase in the amount of waste is observed. Uncontrolled collection and disposal of waste
causes environmental problems. This situation creates the need for waste control and
management. For human and environmental health and sustainable development, zero
waste management has become a worldwide need. Since this management approach,
which is also accepted in our country, is still new, there may be problems in zero waste
practices. It is possible to reduce these disruptions with on-site monitoring and correct
practices. In this study, the zero waste management system implemented in the Central
Building of the Ministry of National Education (MEB-MB) was examined, the problems
experienced were determined and suggestions were developed to achieve good
management practices. In this context, the general condition of the building was
determined, waste points were examined and the functioning of the zero waste
management system was examined. A survey was conducted to measure the knowledge
level of the staff on zero waste. SWOT analysis of zero waste management practices was
conducted, revealing their strengths and weaknesses, and identifying opportunities and
threats. By following the studies carried out on zero waste applications in the Ministry of
National Education, targets were determined and suggestions were made to increase the
functionality of the application. Workflows and zero waste implementation procedures
have been prepared to ensure that the zero waste management system is carried out
completely and successfully.

Keywords: Zero Waste, Waste Management, Recycling, Ministry of National Education,
SWOT
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1. GIRIS

Her gegen giin artan niifusla beraber yasam kalitemizde degismekte ve bu degisimle
beraber olusan atik tiirii ve miktar1 da etkilenmektedir. Daha Once ilizerinde c¢ahsilan
incelemeler giin gectikge cevre kirliliginin artti@ini, smrh olan kaynaklarin azaldigini ve
bunlarin neticesinde ¢evre ve msan saghginin olumsuz yonde etkilendigini gOstermistir.
Bu olumsuzluklar1 gidermek ve ekonomik anlamda faydali bir hale doniistirebilmek i¢in
atik yonetimi zorunlu bir durum haline gelmistir. insanlardaki atk algismi degistirerek ;
degersiz olarak goriilen, ekonomik ve cevresel etkileri géz ardi edilen, ¢O6p olarak
degerlendirilen bir disiinceden, ekonomik ve cevreye katki saglayan bir diislinceye
cevrilmesi gerekmektedir (Cetinkaya, 2019). Bu baglamda “Sifir Atik™ israfin Onlenmesi
basta olmak iizere, tikenmesi muhtemel kaynaklarm kullanimindaki verimliligi
saglamak, atlkk oluisumunu Onlemek veya azaltmak, atiklarmn olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazamlmasini saglayan kapsamh bir atk yonetim
sistemidir (CSIDB, 2020a). Ukemizde 2017 yilinda eski adiyla Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’nin onderliginde uygulanmaya baslanan “Sifir Atk Projesi” israfin onlenmesi
ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasini1 hedefleyen bir projedir. Projenin birgok isyeri,
kamu kurum ve kuruluglari, egitim kurumlart gibi yerlerde uygulanmasi 2023 yiinda ise
tim Tirkiye’de uygulamaya gec¢ilmesi amaclanmaktadr. Bu anlamda sifir atk atigin
kaynaginda ayrilmasi1 ve ke eckonomisine katki saglamasi acismdan Onemli
goriimektedir (Omiirbek vd., 2019).

Tim Diinya’da yaygmlasan sifir atk uygulamalar1 atik yonetimi konusunda tanmmis bir
yonetim sistemi olarak karsmuza c¢ikmaktadr. Ulkemizde de 2017 yihmin Eyliil aymda
Sifir Atk Projesi, Cevre Sehircilk ve Iklim Degisikligi Bakanhgi (CSIB) tarafindan
baslatimistir. Projenin 2018-2023 donemini iceren Sifir Atk Yonetimi Eylem Plani
cercevesinde asamah olarak hayata gecirilmesi planlanmistir (CSIDB, 2017). Bu sayede
dogal kaynaklarin korunmasi ve olusan atklarin daha etkin bir sekilde toplanarak
degerlendirilmesi s6z konusu olacaktr. Bu kapsamda Tirkiye’de sifir atik
uygulamalarma birgok kurumun da katki sagladigi goriilmektedir (Akm, 2020; Bilgin,
2020; Demir, 2019; Erdur, 2019).

Tez ¢algmast uygulama alam olarak sifir atk yonetim (SAY) sistemi’nin incelendigi
MEB-MB’dr. Bu kapsamda; MEB-MB’nda halihazirda yiiriitilen SAY sistemini

1



yerinde incelenerek eksiklk ve aksaklklar ortaya konulmus ve iyilestirmeler igin
onerilerde bulunulmustur. Daha etkili bir atk yonetimi igin SWOT analizi ¢alismasi
yapilarak MEB-MB’nda yasanan giicli ve zayif yonler ortaya konulmus, tehditler i¢in
oneriler sunulmustur. SAY sisteminin uygulanmasina olumlu yonde katki saglayacagi

diisiiniilen is akiglar1 ve SAY sistemi uygulamasi prosediirli hazirlanmistir.



2.  LITERATUR ARASTIRMASI

Canh varlklar ve bu varlklara etki eden dis etkenlerin tiimiiniin yer aldigi ortama cevre
ad1 verilmektedir. Birbirleriyle baglantili olan ve birbirleriyle stirekli etkilesim halinde
olan toprak, hava, su yasadiZimiz ¢evreyi olusturmaktadir (Karpuzcu, 2012). Diinya
niifisuyla paralel olarak ihtiyag ve talepler de artis gostermektedir. Bunun sonucunda,
cevre sorunlar1 endise verici seviyelere ulagsmaktadwr (Baykal ve Baykal, 2008). Cevre
sorunlar1 san ve doga iliskilerinin bozulmasina, saglkli biiyime ve gelisme
ortamlarinin zarar gérmesine ve ¢evre kirliligine neden olmaktadir (Oguzhan, 2012).

Cevre Kanunu’nda c¢evre kirliligi; “cevrede meydana gelen ve canlilarin saghgini,
cevresel degerleri ve ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirli olumsuz etki” olarak
tammlanmaktadir (T.C. Resmi Gazete, 11 Agustos 1983, Sayr: 2872). Diinya’da cevre
kirliligi konusunda yapilan arastrmalara bakildiginda, tehlkeli atklarm tasmmasi ve
depolanmasi, niikleer atiklar, atiklarn imhasi, kentsel hava kalitesi, deniz kirlili g1,
ormanlarm tahribat, iklim degisikligi, hava, suve toprak kirliligi, biyolojik ¢esitliliklerin
zarar gormesi gbi konularin ana baslklar1 olusturdugu gozlenmektedir (Baykal ve
Baykal, 2008).

Diger taraftan, g¢evre problemleri ve buna bagh olarak olusan kirlilik, siirdiiriilebilir
kalkmmaya zarar vererek, msan saghgi ve giivenligi, diger canhlarin akibeti gida
giivenligi ve su kaynaklar1 tizerinde tehlike ve tehditler olusturmaktadir (DB, 2022). Hizli
ve agir1 tikketimin kontrol altma alnmasi, kaynak tiiketiminin engellenmesi, atklarin geri
kazandrilarak tekrar kullanimi saglanmasi vb. yontemler c¢evre kirliligini azaltmak
amactyla uygulanan yontemlerdir. Tiim msanlarm, Diinya’nin yasanabilir halde kalmas1
icin gevreyi temiz tutma ve koruma ikesi etrafinda birlesmesi gerekmektedir (Karpuzcu,
2012). Bu baglamda, i¢inde bulundugumuz yiizyilda siratle kiiresellesen Diinya’da,
cevre sorunlarmi ¢ozmek ve kalkmmay1 artrmak adma ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
ve devletin alternatifler olusturmas1 ve gerekli yaptrim mekanizmalarini i birligi

icerisinde olusturmas1 gerekmektedir (Baykal ve Baykal, 2008).

Cevre sorunlarint bas edebilmek ve ¢ozebilmek adma msanoglunun ileri anlamda c¢evre
bilinci alms Ve kazanmis olmasi gerekmektedir. Cevre bilinci; ¢evreyi koruma ve
gelistrme yollar1 ile gevreye zarar verecek etkenleri bilmenin yani sra bunu uygulayacak

davraniglarin gelismesi ve sergilenmesini kapsamaktadr (Tirkiim, 1998). Tez kapsamda,



cevre bilincini yanstan atk yonetimi kavramlarina dair literatiir taramasi takipte

sunulmaktadir.

2.1. ATIK

Insanlar giinlilk yasamini devam ettirebilmek ve yasamlarini siirdiirebilmek i¢in bazi
kaynaklar1 kullanmak zorundadirlar. Tirkiye’de atk kavramu ik olarak 1983 tarih ve
2872 sayill Cevre Kanunu'nda ‘“herhangi bir faaliyet sonucunda g¢evreye atlan ya da
brrakilan zararh maddeler” seklinde yer almustir (T.C. Resmi Gazete, 11 Agustos 1983,
Sayr: 2872). Genel olarak ise insan faaliyetleri sebebiyle olusan, artk ihtiya¢ duyulmayan
Ve uzaklastirilmak istenen maddelerin her tirlisiinii ifade etmektedir (Ulash, 2018).

Cop ile atk kavramlar1 bubileriyle karistrilmamahdir. Cop genel olarak tamamen
slevini  kaybetmis, kullanissiz halde olan ve bu sebeple geri doniistimii yapilmak
istenmeyen ve hatta miimkiin olmayan, mnsan ve ¢evre saghgi i¢in tehlike arz eden kot
kokulu, pis maddeler olarak tanmlanmaktadir. Atk ise, geri donisiimii ve yeniden
kazanmi miimkiin olan, ancak bu siiregler uygulanmadiginda dogada uzun siire kalan ve
insan saghgi icin risk teskil eden maddelerdir. Baska bir deyis, her atigin ¢op olmadigidir
(Aygil ve Yidiz, 2018).

2.1.1. Atik Tiirleri

Atk tiirleri ana hatlariyla evsel atiklar, 6zel atiklar ve tehlikeli atiklar olmak iizere ii¢ ana
bashk altmda toplamaktadwr (Alaca, 2016). Diger yandan atiklar olustuklar1 bolgeye gore
detaylandrildiginda endiistriyel atiklar, tehlikeli atklar, evsel kati atklar, tibbi atiklar,
Ozel atklar, tarrmsal ve bahge atiklar, ingaat ve moloz atklar1 olmak iizere yedi alt
bolimde smiflandirilabilmektedir (Omiirbek vd., 2019).

21.1.1.  Endiistriyel Atiklar

Her tiirli bliyik sanayi iiretim merkezleri, fabrikalar ve isyerlerinin kullanilmayan
malzemelerini iceren iretim atklarinin tiimiinii kapsamaktadw. Endistriyel atiklar1
olusturan kursun, bakmr, ¢inko, arsenik Vvb. toksik metaller, asitler ve deterjanlar
denizlerin, gollerin, akarsularin ve yeralt1 sularnin kirlenmesine sebep olurlarken, gaz
halinde yaylmasi1 muhtemel olan kirleticilerin buhar ve ince tozlari, havaya karisarak
cokebilmekte ve asit yagmurlari ile suyu ve topragi kirletebilmektedir (Diindar vd.,
2012).



2.1.1.2. Tehlikeli Atiklar

2782 sayili Cevre Kanunu'na gore tehlikeli atk “fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik
yonden olumsuz etki yaparak ekolojik denge ile insan ve diger canhlarin dogal yapilarinin
bozulmasina neden olan atklar ve bu atklarla kirlenmis maddeler” olarak
tammlanmaktadir (T.C. Resmi Gazete, 11 Agustos 1983, Sayr: 2872). Kat1 bir atik eger
yanici, parlayicy, toksik, korozf ve reaktif 6zelliklere sahipse bu atik tehlikeli atik olarak
degerlendirilmektedir (Giiler ve Cobanogly, 1994).

2.1.1.3. Evsel Kati1 Atiklar

Belediyeler tarafindan toplanp tagmabilen, evsel kati atik depolama sahalarinda bertaraf
edilebilen, ayrma sistemiyle geri kazanmm saglanabilen, kompost yapilabilen veya
yakma yontemi uygulanabilen evsel temelli atiklar1 kapsamaktadr (Giindiizalp ve Giiven,
2016). Genel olarak bu atiklar, yemek atiklar,, kagt, plastik, tekstil atiklary, bahce ¢opleri,
ahsap, kiil vb. atklardan olusmaktadirlar (Akyol, 2008).

2.1.1.4. Tibbi Atiklar

Tibb1 atklar, genel olarak saghk hizmetlerinin yiiriitilmesinden kaynaklanan, hastalik
bulagtrma potansiyeline sahip, kesici, delici 6zellikte ve yapisi geregi tehlikeli atik olarak
smiflandirilabilecek atklarm timini ifade etmektedir (Bilgili, 2020).

2.1.1.5. Ozel Atiklar

Tehlikeli atklar smifinin disinda kalan, ancak toplanmasi, tagmmasi, bertaraf edilmesi
gibi islemlerde uyulmasi gereken kurallara tabi olan, kurallara uyulmadigi takdirde ciddi
zararlara sebep olabilecek piller, incelticiler, temizlik malzemeleri, artma ¢amurlar1 gibi
atiklar Ozel atklar olarak nitelendirilmektedirler (Giil, 2020).

2.1.1.6. Tarimsal ve Bahge Atiklar

Tarimsal calgmalar sonucu ortaya ¢ikan yaprak dokiintiileri, aga¢ dallari veya konserve
yapim faaliyetleri sonucu ag¢iga ¢ikan posa gibi organk kokenli olusumlarin timi
tarimsal atiklar ve bahge atigi olarak tanmlanmaktadir (Giil, 2020). Bu atiklar organik
atik olarak degerlendirilebilen ve geri doniisiimii saglanabilen atklardr (Ongdren ve
Sessiz, 2022).

2.1.1.7. Insaat ve Moloz Atiklar

Insaat ve moloz atklar; molozlar, yol, koprii, konut insasi, herhangi bir tadilat, tamirat



veya dogal afetler sonucu ortaya cikan atiklarin tiimiinii ifade etmektedir. Bu atklar
kullanilan malzeme ve segilen insaat teknifine gore degisiklik gostermekle beraber
genelde beton, betonarme, tugla, siva, cam, tahta, algy, kiremit, elektrk malzemeleri,
asfalt, boru vb. malzemelerden olusmaktadrlar (Olmez ve Yidiz, 2008).

2.1.2. Atik Yonetimi

Atk yonetimi, atk olusumunun engellenmesi veya kaynaginda azaltilmasi, atign tekrar
kullaniminin  saglanmasi, tiirine ve ati@n Ozelligine gore ayrimasi, toplanmasi,
biriktirilmesi, gegici depolanmasi, tasmmasi, geri doniislimiinlin  yapimasi, geri
kazanilmasi, bertarafi ve sonrasi iglemlerinin takibi, kontroli ve denetimi iglemlerinin

tiimiinii kapsayan bir sistemdir (Omiirbek vd., 2019).

Atk yonetimi her atk i¢in farklh yontem ve uzmanlk gerektiren katy sivi, gaz veya
reaktif maddeleri kapsamaktadr. Her iilkenin gelismislik seviyesine, kentsel veya kirsal
olmasina, konut ve endiistriyel iiretici olmasmma gore uygulanan atkk yonetim siireci ve

elde edilen giktilar farkhilik gdsterebilmektedir (Ozgiiven, 2022).

Kaynaklarin kullaniminda dongiisel bir siirece grerek nihai tikketim sonucu olusan
atklarm faydali amaglarla  tekrar kullanimmnin = saglanmasi, atk yonetiminin
stirdiiriilebilirligini saglamak icn oneml bir unsurdur (Kaypak, 2018). Siirdiirtilebilir atik
yonetimi; sosyal, ekonomik ve cevresel yoOnleriyle, Birlesmis Milletler tarafindan
olusturulan “Siirdirilebilir Kalkmma Hedeflerinin” (SDG) bir parcasidr (BM, 2023).
Strdiiriilebilir atk yOnetiminin temel amaci, entegre atk yOnetimini uzun vadeli

kilmmas1, atk olusumunun engellenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasidir.

2.1.3. Atik Yonetim Stratejileri

Strateji, ileriye yoOnelik kararlarm almmasinda ve uygulanmasinda, hedefe ulasmak igin
etkili yontemler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek seklinde
tammlanmaktadir.  Stratejlk planlar kisa vadeli disilinceler degidir. Gelecegi
degerlendirerek yapilan faaliyetlerin siirekliligini saglamaktadir. Siirdiirtilebilir  bir
yontem olarak stratejik yontemler en Oonemli ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Ayaz ve
Yavas, 2021).

Atklarm doga fiizerinde olusturmus oldugu baski, atk yonetiminin stratejik ve
strdiiriilebilir bir gsekilde ele almmasini gerektirmektedir. Atk yonetim stratejileri,

atiklarin toplanmasi, tagmmasi, depolanmasi, islenmesi ve geri doniistiiriilmesi/kazanimi



icin atk yonetim sisteminin igleyisi swrasnda izlenen yol haritasidir. Atk stratejilerinde
farkh uygulamalar olabilmektedir. Bu farkhliklarm en temel nedeni; cevresel riskler,
ekonomik riskler ve is saghgi ve giivenligi riskleri icin ayrt ve birbirinden farkh
politikalarinin izlenebilmesidir. Fakat temel atk yonetim stratejilerini; atk bertaraf,
enerji kazanim, geri doniisiim, yeniden kullanim, atk azaltim, atkk onleme ve sifir atk
stratejileri gibi belli basghklarla ifade etmek miimkiindir (Er, 2012).

Atk bertaraf stratejisi, olusan atigmn  diizenli veya diizensiz bir bicimde
uzaklagtrilmasidir. Diger yontemlere gore, ¢evre ve halk saghgi agismdan en riskli
yontemdir. Enerji kazanmi agisindan diisik maliyetlidir. Fakat uzun vadede olusabilecek

cevre sorunlar1 i¢in harcanacak maliyet Ongoriilememektedir (Er, 2012)

Enerji kazamm stratejisi, atigm aym formdan bagmmsiz bir sekilde bertarafi veya geri
donlisimii esnasmda elde edilen enerjiyi ifade etmektedir. Diinya’daki enerji
kullanim/tiretim  dengesi baz almdiginda enerji kazanmmi en iyi atk bertaraf yontemi
olarak degerlendirilmektedir. Ancak uygulama swrasmda hem olduk¢a yiksek
maliyetlidir hem de ¢evre ve saghk acismdan risklere sahiptir (Er, 2012).

Geri donlisiim stratejisi, olusan atklarin ayrn olarak toplanmasi ve geri doniisiime
gonderilmesidir. Geri doniisiim siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in atik miktarinin azaltilmasi
ve kaynaklarm en etkin bir sekilde kullanilmasi konusunda biiyik Onem tagmaktadir
(Batur, 2023) Ancak tasima ve geri doniisim igin harcanacak enerji maliyetlerinin
yanisira ayrma ve toplama sisteminde ¢alisgan personel i¢in saglk acismdan riskler

olusturmaktadr (Er, 2012).

Yeniden kullanim stratejisi, meydana gelen atign tekrar kullanilmasi islemidir. Atigin
tekrar kullanimmin saglanmasi1 igin temizlenmesi gevresel bir risk olusturmaktadir. Fakat

olusan atigm, atik olarak degerlendirilme siiresi uzamaktadir (Er, 2012).

Atk azaltim stratejisi, gereksiz tikketimin Oniine ge¢meyi ve olusan atk miktarini en aza
indirmeyi hedeflemektedir (Batur, 2023). Bu strateji, sifir atk yontemi ile benzerlik
gostermektedir. Fakat bu siiregte 0zel liretim ve igletim srasmda atik cikis1 stirmektedir.
Olusacak atiklar i¢in yapilacak faaliyetlerde hem gevresel hem de halk saghgi agismdan
riskler olusturmaktadir (Er, 2012).

Atk Onlenmesi ve sifir atik stratejisinde amag, atk olusumunu engellemektir. Sifir atik
stirdiiriilebilirligin saglanmas1 i¢in atiklarin sifira indirilmesini ifade eder. Burada hedef

cevre kirliligini en uygun sekilde kaynaginda azaltarak olusabilecek atimi en aza



indirmeyi ifade etmektedir (Er, 2012).

2.2. SIFIR ATIK

Sifir atk; kaynaklarmm daha verimli kullanilabilmesini, israfin Onlenmesini, atk
olusumunun azaltilmasini veya tamamen engellenmesini, atk olusumunda atigin
kaynaginda ayri toplanmasinin saglanmasmi ve geri kazanlmasmi kapsayan atik
yonetimi felsefesidir. Aymt zamanda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisim i¢in atiklarin
yasam dongiisiinii onemseyen ve dikkate alan bir yaklasim bigimidir (CSIDB, 2020a).
Sifir atk terimi ik defa, Kimyager Paul Palmer tarafindan 1970’lerde Amerika Birlesik
Devleti Kaliforniya Oakland’de kurulan Sifir Atk Sistemleri A.S. (Zero Waste Systems
Inc.-ZWS) firmasinin isminde gegmistir. Bu firmada, sifir atikk hedefine ulasiimasi
amactyla elektronik endistrisinde ortaya ¢ikan ve kullanilmayan malzemelerin tekrar
kullaniminin saglamasina yonelik cahsmalar yapimustir (Er, 2012).

Sifir atigin temel mantiZinda malzemenin akisi dongiiseldir. Yani aym malzeme son
tiketim cizgisine kadar tekrar tekrar kullanilabilmelidir (Yalgm, 2021). Bu dongiisel
akista, hicbir malzeme israf edimemeli veya eksik kullanilmamahidir. Bu nedenle,
sistemde malzemenin c¢ahsma Omrii son bulana kadar triinler sistem i¢inde onaridmali,

yeniden kullanilmaly, satdmali ve dongiisel siirece dahil edilmelidir (Ozgiiven, 2022).

Sifir atk kavrammin tanmm yapimadan Once, atklarin bircogu yakma veya depolama
yontemiyle bertaraf edilmistir. Fakat s6z konusu yontemlerin ¢evresel agidan olumsuz
yonleri bulunmaktadir. Yakma islemi srasnda atk azaltimi saglanmakta, ancak kiil
olusumu ve zehirli gaz salmimlar1 meydana gelmektedir. Depolama isleminde ise sizinti
sulari topraga ve suya karigabilmektedir. Kullanilan malzemenin atk haline
getirilmesiyle cok fazla atk olusmakta, dolayisiyla dogal kaynaklar tikenmektedir. Bu
riskleri en aza indirmenin yam sira gevre ve insan saghgini korunmak amaciyla, sifir atik

yonetiminin (SAY) etkin bir sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir (Bilgili, 2021).

2.2.1. Sifir Atik Yonetim Sisteminin Onemi

Sifir atk felsefesi, insanlarin ahbskanliklarmm ve tiketim anlayslarinin degistirilmesini,
cevreye miimkiin oldugunca az zararn olabilecek sekilde liriin tasarmlarmin yapilmasini
ve atk yOnetimi ikelerinin olusturulmasini kapsamaktadw. Bu felsefede, {iriin

tasarlamrken atik olan malzemenin kolayca yeniden kullanimi ve uzun Omiirliilligl igin



onarilmast hedeflenmektedir. Dolayisiyla sifir atk kavramu, cevresel tahribati en aza
mndirmekle beraber dogal kaynaklarm kullantmin1 uygun diizeyde tutmayr giivence altina
almaktadr  (Pehlivan, 2021). Malzemenin tasarim asamasmdan baglayp cesitli
asamalardan gecerek dogal kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik uygulamalari
ile saglanabilecek avantajlar (Bilgili, 2023):

e (evre ve insan saghg1 risklerini minimuma indirmek,

e insanlarmn abskanliklarmi degistirerek daha az atik ortaya ¢ikaracak davramslara
tesvik etmek,

e FEkolojik ve gevresel yenilenmeleri daha diisiik maliyetlerde ilerletmek,
o Atklarm ekonomiye katki saglamasini saglamak,

o Atk sektoriinde yeni isthdam alanlarnin olugsmasini saglamak,

e Atk depolanmasinda gerekli olan alan ihtiyacin1 en aza indirmek,

e Sifir atk uygulamalarinin g¢evreyle ilgili verimliligi ve geri doniisiim sistemi ile

enerji tiketimini minimuma diistirmek,

e Yeni hammadde ve kaynak arayslarini azaltmak,

e Uriinlerin uzun &miirlii ve faydah olmasmi saglayacak uygulamalarin hayata
gecirilmesini saglamak,

e Yeniden kullanimm artmasi ve firmalarm buna tesvik edimesiyle karlligin

artmasmi saglamak,

e Urinlerde daha az zararh madde kullanmak ve sera gazi emisyonlarini

azaltmaktir.

Sifir atk yonetim sistemi ile geleneksel atkk yonetimi arasndaki en dnemli fark, atiklarin
yakilarak enerji elde edilmesi veya ¢Op sahalarmda bertaraf edilmesi yerine, ideal bir sifir
atkk yonetimi ile atklart kontrol altma almaktr (Babatekin, 2022).

2.2.2. Sifir Atik Yonetimi Hiyerarsisi

Atklarin g¢evreye ve insan saghgma zararmin en aza indirilebilmesi ve atik yonetiminin
uygulanabilmesi i¢in atk hiyerargisi olusturulmustur. Atk hiyerarsisi, atk yonetimi i¢in
etkii bir rehberdir. Ancak atik hiyerarsisi olaylara sadece ¢evresel agidan baktidi icin
smrrlayicidir. Sosyal, ekonomik ve lojistik konular1 veya dongiisellige gegisi tesvik etme



ihtiyacin1 hesaba katmamaktadir. Dongiisel ekonomi gdz oniinde bulundurularak yeniden
distiniildiigiinde, atk yonetiminden kaynak yonetimine dogru yeni bir hiyerarsiye ihtiyag
duyuldugu ortaya c¢ikmaktadir. Atk yonetimi hiyerarsisinde sadece giivenli bir atik
bertarafi degil, ayn1 zamanda gelecek nesil i¢in ekonomik anlamda kaynaklarin degerinin
korunmas1 saglanmalidir (Simon, 2019). Kaynaklarin degerinin korunmasi iiriinlerin atik
olarak kalmasindan zyade, ekonomik dongii igerisinde malzeme olarak daha uzun siire
yer almasini saglamak anlamna gelmektedir. Gelistirilen bu giincel hiyerarsi modelinde,
tiketim ahlskanliklar1 degistirilmeli, i3 modelleri yeniden degerlendirilmeli ve yeniden
tasarim yoluyla stirecler atksiz hale getirilmelidir. Dolayisiyla, ekonomi ve c¢evre
politikalarmin temel hedefi atiklar1 sistemden ¢ikarmak olmalidir (Simon, 2019).

Hiyerarsinin alt basamaklarma bakildiginda, kaynak yoOnetimi ve enerji kazanimi
acismdan, yakma ve bertarafa gore yeniden kazamm ve geri doniisiim daha diisiik enerji
yogunlugu ve daha yiiksek enerji verimliligi saglamaktadir. Sifir atk hiyerarsisi Sekil
2.1°de gosterilen basamaklarindan olugmaktadir (Simon, 2019).

Kabul
Etme

Sekil 2.1. Sifir atik hiyerarsisi.

“Reddet-Yeniden Diigiin-Yeniden Tasarla” asamasi, atk tretiminin durdurulmas: ile
ilgili her tiirli faaliyetleri kapsamaktadr. Bu ister atk {iretimi olmayan bir sistem
gelistirilerek, isterse alternatifiyle degstirilebilen tek kullanimlik {irlinlerin  satimas1
durdurularak saglanabilmektedir. Yeniden kullanilabilen malzemeler, tek kullanimlik
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malzemelere kiyasla daha az maliyetlidir. Bu durum, ireticilerin sifir atk konusunda
sorumluluk almasma ve rekabet ortammin olusmasma neden olacaktr (Simon, 2019).

“Azalt-Yeniden Kullan”, hiyerarsinin ikinci basamagidr. Kullanim degerini heniiz
kaybetmemis olmasma ragmen atk olarak degerlendirilebilecek kullanilmig {iriinler i¢in
atkk piyasasmin biyiitilmesine dair ¢aligmalar1 kapsamaktadr. Burada amag¢ olusan
atigm atimas1 yerine, ekonomiye katki saglamasi i¢in geri doniistirme yollarini
aramaktr (Simon, 2019).

“Yeniden Kullanima Hazirlan”, gelistirilen sifir atkk hiyerarsinin  {iclincli, AB atk
yonetimi hiyerarsisinin ikinci basamagmi olusturmaktadw. Bu seviye, atik haline gelen
iirtinlerin  yeniden kullanim1 i¢in temizlenmesi, onarlmasi ve yenileme ¢abalarini
icermektedir. Buzdolab1 gbi beyaz esyalarin tekrar kullanilmasi i¢in uygun hale
getirilerek yenilenmesi bu uygulamalara 6rnek teskil etmektedir (Simon, 2019).

“Geri  Donistiir-Kompostla-Anaerobik  Ciiritme  Uygula”, hiyerarginin ~ dordiincii
seviyesini olusturmakta ve AB atk hiyerarsisinde tigiincli seviyeye karsiik gelmektedir.
Bu basamak, ideal brr siirdiiriilebilir kaynak yonetimi i¢in ayri olarak toplanan atiklari
yiksek Kkaliteli ikincil hammaddelere doniistirmeyi igermektedir. Ayrt bir sekilde
toplanan kagt ve kartonlarm yeni triinler i¢in seliloza donistiiriilmesi, kaynaginda
ayrilmig organik maddelerin kompostlanmas1 veya anaerobik cliriitme yoluyla topraga
faydah hale gelmesinin saglanmasi yaygmn olarak uygulanan Omneklerdendir (Simon,
2019).

“Madde ve Kimyasal Geri Kazan” sifir atkk hiyerargisinin besinci basamagini
olusturmaktadwr. AB atik hiyerarsisi, enerji geri kazanimmi geri doniislimden sonraki
adim olarak belirlerken; sifir atik hiyerarsisi, toplanan atiklardan degerli malzemelerin
cikarlmasi ve ayrilmasindan ¢ikan atiklara oncelik vermektedir. Bu, temelinde malze me
ve kaynaklarm bir dongii igerisinde tutulmasini saglayan dongiisel ekonomi vizyonuyla
daha uyumludur. Termal islemler (yakma wb.) kaynak kaybi olarak goriimektedir.
Yiksek toplama oranlarina sahip, ayr1 olarak toplanan karisik atklar i¢cin uygulanan
malzeme geri kazammi ve biyolojik artma islemleri, bertarafi en aza indirirken,
kaynaklarin degerini korumada da uygun maliyetli olarak karsmuza ¢ikmaktadir.
Kimyasal geri doniigtimle ilgili yeni teknolojiler bu kapsama dahil edilebilmektedir
(Simon, 2019).

11



“Kalanlar1 Yonet” basamag, ik bes basamakta yer alan uygulamalarla atklarin
yonetiminin  yapilamadigi durumda, kalan atk miktarlarinin  minimizasyonu i¢in
yapilabilecek uygulamalar1 igermektedir. Mevcut AB atkk mevzuati, atklarin kaynakta
ayristrilmasint  ve toplanmasmi zorunlu kilmakta ve biyolojik olarak aktif atklarin
cogunun atklardan ayrilmasini saglamaktadir. Biyolojik stabilizasyon ile atik, 6n artma
yikktimliilikleri yerine getirilerek giivenli bir sekilde diizenli depolanabilmektedir. Bu tiir
sistemler, kaynaginda ayristrilmis organik atik miktarlarmin artmasi ve kalan atklarin
azalmas1 yoniinde tasarlanabilmektedir. Bu gbi tasarmmlarla, atiksiz sistemlere dogru
basarih bir sekilde ilerleyerek atik miktarnin azalmasi saglanabilmektedir (Simon, 2019).

Sifir atik hiyerarsisinde son basamaginda yer alan “Kabul Etme”, kaynaklar1 yok eden,
gecisi engelleyen ve gevresel acidan kabul edilemez sekilde kirlenmeye sebebiyet veren
seceneklerin  tiimiinii  kabul edilemez olarak nitelendirmektedir. Dayanikli hale
getirilmeden atiklarin depolanmasi, oksijenli veya oksijensiz ortamlarda karigik atiklarin
her tiirli yakma islemi, ¢evre ve insan saghgi icin alman Onlemler ve yatrmmlara ters

distiigli icin eskide kalmasi gereken secenekler olarak belirtilmektedir (Simon, 2019).

2.2.3. Kurum ve Kuruluslarda Sifir Atk Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Kurum ve kuruluslarda, sifir atk yonetiminin basarili olmasi i¢in bes temel yonii tarif
edilmektedir. Bunlar, atiklar1 kaynaginda ayr olarak toplamak, halk arasmda farkindalik
olusturmak ve bilinglendirmeyi artrmak, atk yonetimini merkezi yonetim siirecinde
tutmak, toplu bir sekilde organik atklar1 kompostlastrmak ve kayt disi1 ekonominin
sisteme dahil edilmesi olarak belirtilmektedir. Ideal bir sifir atk ydnetim sisteminin
olusturulmasi, belirtilen temel ikelerin  uygulanmasiyla miimkiin olabilmektedir.
Sistemin uygulanmas1 swasmda zorluklarla karsilasmak olast olup, Kkarsilasilan
zorluklarin agilmasi i¢in sorunlara odaklanmak ve teknoloji destegini sisteme entegre
etmek gerekmektedir (Babatekin, 2022).

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgr’nin (CSIDB), Tirrkiye capmda SAY
calismalar1 2017°de sifir atik projesinin hayata gecirilmesiyle baslamustr (CSIDB, 2017).
CSIDB tarafindan 2018 yihinda Sifir Atk Yonetmeligi taslagn (CSIDB, 2018a) ve
ardndan 2019 yilinda Sifr Atk Yonetmeligi 30829 sayili ve 12.07.2019 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanarak yirirlige girmistir. Tiirkiye’de kurulmas: hedeflenen sistem
icinde, CSIDB ve tiim kuruluslarm, sifir atik hedefine ulasmak icin birlikte hareket etmesi
gerekmektedr. Bu kapsamda, kurum ve kuruluglar, SAY sistemini biinyesinde
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olustururken, israfi Onlemek icin atklarin ayri toplanmasma tesvik edici c¢ahsmalar
yapmakla, gerekli alt yapiyr saglamakla, yapilan egitimlerle farkmdahigi artirmakla ve
toplanan atiklart mahalli idarelere veya lisanshi kuruluslara vermekle sorumludur. Ayni
zamanda CSIDB’nin olusturdugu Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS)ne kayitli
kuruluglar, olusan atk verilerini sistem iizerinden diizenli olarak kayit altma almak
zorundadr (CSIDB, 2018b). SAY sisteminin kamu ve egitim kurumlarinda,
terminallerde, ahgveris merkezlerinde, hastanelerde, eglen-dinlen tesislerinde, biiyik is
yerlerinde 2018 yili itibariyle asamah olarak uygulanmaya baglanmasi ve 2023 yilinda
ise tiim Tiirkiye’ye yaygmlastirilmasi hedeflenmektedir (Ergiilen ve Atci, 2020).

Sifir Atk Yonetmeligi’ne gdre; CSIDB ve il miidiirliikleri, biiyilkksehir, i, ilce ve belde
belediyeleri, belediye bilikleri ve i 06zel idarelerinin tammlanmis olan ayri
sorumluluklari bulinmaktadir (T.C. Resmi Gazete, 12 Temmuz 2019, Say:: 30829). Bu
sorumluluklar ¢ergevesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslariy, yonetimsel ¢6ziim

stireglerinin  gelistirilmesinde Oncii bir rol tistlenmektedir (Ek-1).

Kurum ve kuruluglarda verimli bir SAY sisteminin kurulabilmesi i¢in; ¢alisma ekibinin
belirlenmesi, planlama, egitim, bilinglendirme cahsmalar1 ve uygulamaya gecilmesi ile
Sekil 2.2°de gosterilen izleme g¢ahsmalar1 gergeklestirilmelidir (T.C. Resmi Gazete, 12
Temmuz 2019, Say: 30829). S6z konusu cahsmalar, takipte detayh olarak

a¢iklanmaktadr.
. Egitim/Bilin¢lendirme
Cahmf.l Ekibinin Planlama Faaliyetleri ve [zleme
Belirlenmesi Uygulamaya
Gegilmesi
| |  Mevcut L Kayat

Durum Tespiti Tutulmasi

L ihes . | | lyilestirme

Ihtiyac Analizi Faaliyetleri

Sekil 2.2. SAY sistemi uygulama basamaklar1.
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2.2.3.1 Caliyma Ekibinin Belirlenmesi

SAY sistemi kurulurken ve kurulduktan sonraki siirecte tiim asamalarn takip edecek
sorumlu kisi veya kisilerle cahsma ekibi olusturulmasi gerekmektedir (T.C. Resmi
Gazete, 12 Temmuz 2019, Sayt: 30829). Calisma ekibi atik onleme ve azaltma konusunda
yapimas1 gerekenlere odaklanmalidir. Bu kapsamda, atklarin toplanmasi ve tagmmasi
icin gerekli ekipmanlarin temin edimesi, mevcut personelin bilgilendirilmesi ve egitim
desteginin  saglanmast  gerekmektedir. Ayrica, yapilan c¢alsmalar ve sonuglar
raporlanarak kaytt altma almmali ve farkmdalk cabsmalar1 siirdiirilmelidir (CSIDB,
2020a). Uygulamanin ve atk yonetiminin en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in siireg¢, uzman
kisi veya kisiler tarafindan yonetiimelidir (Kaval, 2022). SAY sistemi 6rnek ¢alsma ekibi
Sekil 2.3’te verilmektedir (CSIDB, 2019).

BIRIM ODAK
NOKTALARI

-

BAKIM-ONARIM
SORUMLUSU

SIFIR ATIK
YONETIM
SISTEMI r
SORUMLUSU

TEMIZLIK/KAT
GOREVLILER]

GECICI ATIK
DEPOLAMA
ALANI
SORUMLUSU

Sekil 2.3. SAY sistemi cahsma ekibinin ornegi.
2.2.3.2. Planlama

SAY sisteminin en etkili ve dogru sekilde yapilabilmesi i¢cin uygulamaya ge¢meden Once
yapilacaklarin planlanmasi gerekmektedir (T.C. Resmi Gazete, 12 Temmuz 2019, Say1:
30829). SAY sistemi ile atklarin kontrol altma alnmasi i¢in uygulama yapilacak her
kurum/kurulus icin ayn sifir atk yonetim plam olusturulmalidir. Planlamanin ik
asamasmnda, mevcut durum ve ihtiyag tespitinin dogru olarak ortaya konulmasi
gerekmektedir. Yapilan bu tespitler ve elde edilen veriler CSIDB’ye ait ECBS’ye

girilerek beyan edilmelidir.
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Olusan tiim atiklarin kaynagy, tiirii, miktary, toplanmasi, biriktirilmesi, tasmmasi, gegici
depolama alanlar1 ve atiklarm teslm edilmesi asamalarmin tiimiinii igceren mevcut durum
tespiti yapilmalidir (T.C. Resmi Gazete, 12 Temmuz 2019, Sayt: 30829). SAY sistemi
uygulanrken mevcut durum tespiti yapimasi asamasmnda c¢alisan personel sayisinin
belirlenmesi, atk yonetiminden sorumlu birimin olusturulmasi, atk tiirlerinin,
miktarlarmin, 6zelliklerinin ve olusum nedenlerinin belirlenmesi, atiklarm toplanmasinda
ve biriktirilmesinde uygulanan yOntemlerin tespit edilmesi, gecici depolama alanmnin
mevcudiyetinin belirlenmesi, atklarm gonderilecegi bertaraf ve geri kazanim tesisinin

belirlenmesi gerekmektedir (Kaval, 2022).

Ihtiyag analizi, ayr olarak toplanacak atklar i¢in gerekli toplama ekipmanlarina ve gegici
olarak depolanacak alanlara olan ihtiyacin belirlenmesi asamasidir (T.C. Resmi Gazete,
12 Temmuz 2019, Sayt: 30829). Atk ayristrma ve depolama konteynirlarmi, tartim
araglarmi, gecici depolama alam ingasi ve donanmlarini, ara depolama ekipmanlarint ve

tastyic1 araclart kapsamaktadir.
2.2.3.3 Egitim/Bilinglendirme Faaliyetleri ve Uygulamaya Gegilmesi

Farkindaligi artrmak adma egtim/bilinglendirme ¢ahsmalar1  yapilarak, sistem
uygulamasina gecildigi kisimdr (T.C. Resmi Gazete, 12 Temmuz 2019, Sayr: 30829).
Sifir  atk uygulamalarma yonelkk farkmdahigin artmasi amactyla, kurum ve
kuruluglardaki tiim bireylere, birimlere ve alt birim gorevlilerine yonelik bilinglendirme
egitimleri verilmelidir. Egitime katilan katihmcilara sifir atkk hiyerarsisini  giinliik
hayatlarinda uygulamaya koyabilecek konuma getirmek hedef olmalidir. Egitimler ve
egitime katlanlarm  imzalarin1  igeren sirkiller kayt altma almarak ECBS’ye
yikklenmelidir (Kaval, 2022). Bu egitimler, CSIDB veya il miidiirliiklerince diizenlenen
egitimlere katilan kisiler tarafindan ve diizenli aralklarla siirdiiriilmelidir (CSIiDB,
2020a).

2.2.3.4 Izleme

IzZleme cabsmalary, sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak agismdan &nemli bir faktordiir.
Aksayan noktalarda gerekli goriilmesi halinde giincellemeler yapimalidir. Ayri olarak
toplanan atk miktarlari, uygulama sonucu elde edilen kazanmlar gbi uygulamaya ait
verilerin kayit altnda tutulmasi saglanmali ve izleme g¢ahsmalar1 ile siirekli takip edilmesi
gerekmektedir (T.C. Resmi Gazete, 12 Temmuz 2019, Say: 30829). Bu izleme
cahsmalar1 ile uygulamanin verimliliginin artmasi1 saglanmaktadir.
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2.2.4. Kurum ve Kuruluslarda Sifir Atik Yonetim Sistemi Planlama
Asamasida Dikkate Ahnmasi1 Gereken Bilgiler

SAY sisteminin kurulus asamasinda zorluk cekilmesi muhtemel olup, mevcut durum ve
ihtiya¢ tespiti en zor basamaklar1 olusturmaktadir. Kurum ve kuruluglarda, mevcut durum
tespiti caligmalar1 atik kaynaklar1 ve tiirlerinin belirlenmesini igermektedir. Bu kapsamda,
meveut durum tespiti yapilrken Cizelge 2.1°den faydamlabilmektedir (CSIDB, 2020a).
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Cizelge 2.1. Kurumvkurulus i¢cinde olusabilecek atik yerleri ve tiirleri.

Birimler

Olusabilecek Atik Tiirleri

Idari Binalar, Ofisler,
Toplantt Salonlart

Kagit, plastik, cam, metal atiklar, biyo-bozunur atiklar, toner-kartus,
atik piller, elektrikli ve elektronik esyalar, ingaat ve yikmnt1 atiklart
vb.

Kagtt, plastik, cam, metal atiklar, sivi atiklar, kimyasal atiklar,

Labor: r . .
aboratuva kontamine ambalajlar vb.
Revir/Kurum
e Tibbi atiklar, kagtt, plastik, cam, metal atiklar vb.
Tabipligi
Toner-kartus, kullanim &mrii dolmus elektrikli ve elektronik esyalar,
Biligim-Bakmm- klima/havalandirma vb. kaynakh toz filtreleri, jenerator vb. kaynakl

Onarm Birimleri

yag filtreleri, kontamine ambalaj, kagit, plastik, cam, metal atiklar
vb.

Cay Ocaklar

Cay/kahve posalari, kagit, plastik, cam, metal atiklar vb.

Yemek Hazirlama
Bolimii-Yemekhane-
Restoran-Kafeterya

Biyo-bozunur atiklar, gida atiklari, bitkisel atik yag, kagit, plastik,
cam, metal atiklar, kagit peceteler, slak mendiller vb.

Cogunlukla atik kagitlar, kontamine atiklar, kontamine ambalajlar,

Matbaa atik solvent, toner, vb.
Tem-li-zeltrezr;elfllj_r:stra, Kumasg pargalari, giysiler, kontamine ambalajlar, kagit, plastik
Kuafor vb. atiklar vb.
Tuvaletler ve Kagit peceteler, hijyenik malzemeler vb
Lavabolar ’ '
Bakim-Onarm Atk motor yaglari, yaglama yaglari, yag filtreleri, kontamine atiklar,
Yerleri/Teknik Servis kontamine ambalajlar, atik solventler vb.
Park-Bahge Cimen, yapraklar, aga¢/cah vb. biyo-bozunur atiklar

Mevcut durum analizinde binada bulunan kisi sayisi, kat sayisi, koridor uzunluklari
dikkate almmalidir. Mevcut durum analizi sonucunda, ihtiyaclar belirlenirken CSIDB
tarafindan belirlenen atk ekipmanlar1 ve renk skalalarma gore kullanim saglanmalidir.
Renk skalasma gore, mavi renk kagit-karton, sar renk plastik, yesil renk cam, agik gri
renk metal, kahverengi renk organik, siyah renk geri doniistiiriilemeyen, seffaf renk
tehlikeli ve elektronik, mor renk ekmek, turuncu renk tibbi, pembe renk tekstil, lila renk
iri hacimli, turuncu renk ahsap, beyaz renk yemek atiklar1 i¢in kullanilmalidir.

Mevzuata gore kurum ve kuruluslarda Sekil 2.4’de gosterildigi sekilde, asgari ikili
ayristrma sistemi kurulmas1 gerekmektedir (CSIDB, 2020a). Maksimum ayristirmanin
uygulanamadig1r durumlarda, atkk toplama kutularma SAY sistemine uygun renkte
ctiketlemenin yapilmasi yeterli olabilmektedir. Fakatbina i¢erisinde olusan kagit, plastik,
cam, metal gibi geri doniisebilir malzemelerin ayr toplanmasma dikkat edilmelidir.

Yemekhane ve cay ocaklarmda olusan biyo-bozunur atiklar i¢cin ayn ekipmanlar
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kullamlirken, bitkisel atk yaglar icin kelepgeli bidon kullanimi uygundur (CSIDB,
2020a).

KAMU KURUM VE KURULUSLARI
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Sekil 2.4. Ornek ayn atk ayristrma ekipmanlari,

Bina igerisinde toplanan atklarin teslim edilinceye kadar bekletildigi gecici depolama
alanlar1 kurulurken atik toplama siklgi, toplanan atik tiirii ve miktar1 dikkate almmalidir.
Alanin bolmeleri yine atik tiirii ve i¢cine konulacak konteyner biiyiikligii temel almarak
belirlenmeli ve boyutlandiriimahdr (CSIDB, 2020a).

SAY sisteminde, atklarin olusmadan Onlenmesi ve azaltilmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, Cizelge 2.2°de goriildiigii gibi kurumvkurulus i¢inde olusabilecek atiklarin
olusumunu Onleme veya azaltmada yardimci olabilecek Ornek tavsiyeler bulunmaktadir
(CSIDB, 2020a).
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Cizelge 2.2. Kurunvkurulus i¢inde olusabilecek atik i¢in alnabilecek oOnlemler.

Atigi Olustugu

Birimler

Atik Tiiru

Atik Onle me/Azaltim Te dbirle ri

Idari Binalar,
Ofisler, Toplant1
Salonla

Masa alt1 ¢6p kutularmi kaldirmak,
yazismalar elektronik ortamlarda yapmak,
bilgisayarlardan, yazic1 ve fotokopi
makinelerinden ¢ift tarafli baski almak,
ofisler ortak fotokopi-yazict makineleri
kullanmak, kullamlmayan tek tarafi basil
kagitlar1 miisvedde olarak kullanmak,
basiimasi planlanan brosiir katalog gibi
malzemeleri asgari diizeyde basmak veya
elektronik ortamlardan erigimini saglamak

Plastik

Tek kullanimlik plastik tabak, bardak,
catal kasik kullanmamak, ortak kullanim
alanlarma hijyenik su otomatlar1
yerlestirerek personelin kendine ait
bardaklar1 kullanmasmi saglamak, plastik
dosya, kullanimin1 azaltmak

Toner-kartus

Tekrar doldurulabilen kartus kullaniimak,
yiiksek ¢oziiniirliiklii ¢iktilar almaktan
ka¢mmak, renkli ¢ikt1 alma durumunu en
aza indirmek, yazicilar1 siyah beyaz
formatta kullanmak, yazigmalar1 elektronik
ortamlarda yaparak ¢ikti almmi azaltmak

Insaat ve yiknti atiklart

Omriinii tamamlamamis malzemelerin
kullanmm devam ettirmek, kullanm
Omriiniin sonunda malzemeleri kullanmak
isteyenlerle paylasmak, yikim 6ncesi
malzemeleri tiliriine gore ayrmak

Hacimli Atiklar (masa,
sandalye, dolap, vb.
atiklar)

Kullamlmis esya tadilat atolyeleri ve
degis-tokus alanlarmda bu malzemeleri
degerlendirmek

Bilisim-Bakim-
Onarm Birimleri

Toner-kartus, kullanim
omrii dolmus elektrikli ve
elektronik esyalar,
klima/havalandrma vb.
kaynakh toz filtresi,
jenerator vb. kaynakh yag
filtresi

Ihtiya¢ dogrultusunda iiriin tedarik etmek,
tamiri yapilabilen veya tekrar
kullanilabilen triinleri tercih etmek,
iiriinlin uzun Omiirki olmasi igin
bakmmlarmi yaptrmak, atik pil olusumunu
azaltmak icin sarj edilebilir piller tercih
etmek
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Cizelge 2.2. (Devam) Kurunvkurulus iginde olusabilecek atik i¢in alnabilecek
Onlemler.

Ihtiyag dogrultusunda tedarikgilerden
ambalajh iiriinler yerine dokme
malzemelerden ihtiyag kadarmi almak, az
malzeme tedarik etmek, yemegi yiyecek
Kisi sayisma gore yapmak, giday1 bir
sonraki kullanima kadar saklama
kosullarma uygun sekilde saklamak, son
kullanma tarihi yaklasan {irlinleri 6éncelikli
olarak kullanmak, fazla olarak kalan
malzemeleri ihtiyac1 olanla paylagmak,
kalan yemek atiklarmi hayvan yemi
yapimminda kullanilmasma katki saglamak
Tek kullanimlik plastik tabak, bardak,
catal kasik yerine yeniden kullanilabilir
olanlan tercih etmek, bardak, tabak althg:
gibi malzemeler kullanmamak, icecekler
icin otomatlar1 kullanmak ve yeniden
kullanilabilir bardaklar: tercih etmek,
Plastik ekmek, kiip seker gibi malzemelerin
ambalajsiz olanlarmi tercih etmek, ketgap
mayonez gibi sos malzemelerini bal
tereyagi recel gibi iirtinleri kiigiik
ambalajh olanlarmi kullanmak, tek
kullanimlik ¢ay kahve yerine demleme
olanlarmi tercih etmek

Su, mesrubat, ayran gibi icecekler i¢in
hijyenik otomat ve cam bardak

Cam, Metal kullanmimasm1 saglamak, miimkiin
olmamasi durumunda depozito sistemine
dahil olan firiinleri tercih etmek
Masalarda fazla kullanmm 6nlemek adma
kagit pecete ve 1slak mendil
bulundurmamak

Tuvalet kagitlarmm sabit ve kilith
Tuvalet, Lavabolar Kagit Pecete kutularda bulundurmak ve kagit haviu
yerine el kurutma makineleri yerlestirmek

Gida atig

Yemek Hazirlama
Bolimii ve
Yemekhane/Restoran/
Kafeterya

Islak Mendil, Kagit
Pecete

2.2.5. Diinya’da ve Tiirkiye’de Sifir Atik Yonetimi

Artan niifus, sanayilesme, kentlesme, endiistri ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
atk olusumunun artmasma ve farkhlasmasma sebep olmaktadwr. Bu artism canhlari,
msanlar1 ve ¢evreyl olumsuz yonde etkileyecek duruma gelmesi sonucunda bir takim
Onlemler almmakta ve atk yonetimi konusu Diinya capmda g¢evre koruma politikalar:
arasinda Onemli bir yer tutmaktadir (STB, 2014).

Gelismis iilkelerde olusan atklarm biiyiik bir ¢ogunlugu geri donistiiriilerek ekonomiye
katki saglanmakta, geri doOniistimii saglanamayacaklar ise ¢evreye zarar vermeyecek

sekilde bertaraf edilmektedir. Atk yonetimi ¢evre koruma politikalar1 arasmda Onemli
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bir yer almaktadir. Atk yonetim stratejileri, dogal kaynaklarn kullanimmi azaltmasini,
atklarin msan ve cevreye daha az zarar vermesini ve atklar ile ekonomiye katki
saglamasini hedeflemektedir. Bu stratejiler, tiim Diinya’da birincil politika hedefi olan
“siirdiirtilebilir kalkmma” yaklasiminin temelini olusturmaktadwr. Az gelismis iilkelerde,
atkk yonetimi hizmetlerinin etkin kullanilamadigi belirtiimektedir (Kaypak, 2018).

Sifir atkk kavramu Diinya’nin c¢esitli sehir ve iilkelerinin yam sra (Giiney Afiika, Cin,
Yeni Zelanda, Hindistan vb.) baz sirketlerde de (Fuji, Toyota, DuPont Vb.) uzun siiredir
kullanilmakta olup ve diizenli olarak takip edilmektedir (Zaman ve Lehmann, 2011). Yeni
Zelanda, 2002’de sifir atkk ve siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in uzun vadeli bir strateji
gelistrmistir.  Bu strateji ile hedeflerine ulasmak veya hedeflerindeki gerekli
degisiklikleri yapabilmek i¢cin atiklar diizenli aralklarla gdzden gecirilmektedir (Yalgn,
2021).

AB biyolojik olarak bozunabilir belediye atklarmin miktarinin  diizenli depolama
alanlarinda smrrlandirilmasini hedeflemektedir. Ingiltere ve Giiney Avustralya’da 60’m
iizerinde sehir, BM Kentsel Cevre Antlagsmalarini imzalayarak, 2040 senesine kadar sifir
atk elde etmeyi taahhiit etmislerdir. Tayvan’da sifir atk politikalarinin uygulanmasi;
yasal diizenlemeler, bilingli tikketim egitim, fmansal tesvik, teknik destek, kamuoyunda
farkmdalk olusturma, izleme ve raporlama basamaklar1 ile yiiriitiilmektedir. Sifir atik
politikalar1 cergevesinde, belediyeye ait ve endistriyel atklarda sifir atk hedeflerine
ulasabilmek i¢in 2005,2007, 2011 ve 2020 yillarinda kademeli hedefler olusturulmustur.
2020 yihnda evsel atk atklarmm %70°1 ve endistriyel atklarin ise %85 orannda
azaltilmas1 amaclanmigtir (Yalgm, 2021).

2000 yihnda ABD’de ik kapsamh sifir atik plan1 uygulayan Kaliforniya eyaletinin Del
Norte County ilgesi olmustur. 2001°de Kaliforniya Entegre Atk Yonetimi Kurulu, sifir
atik hedefini stratejik bir atk yonetim plami olarak benimsemistir. Sifir atk kavramnin
Diinya’da gelisim siireci Cizelge 2.3’te Ozetlenerek verilmektedir (Nizar vd., 2018).

Cizelge 2.3. Stfir atik kavraminin Diinya’da gelisim siireci.

vil Ulke Déniim Noktasy/Olay

1970’ler ABD Paul Palmer tarafindan 'Sifir Atik” terimi ortaya atimustir.
1986 ABD Kitlesel yakmalara kars1 Ulusal koalisyon kurulmustur.
1988 ABD Seattle “Attigm Kadar Ode” uygulamasm baslatmistir.
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Cizelge 2.3. (Devam) Sifir atk kavrammin Diinya’da gelisim siireci.

Kaliforniya Entegre Atik Yonetimi Yasasiy, 1995 yilinda
1989 ABD atiklarm %25'iin, 2000 yilinda ise %50'sinin diizenli
depolama alanlarmdan uzaklastirilmas: hedefine ulasmak igin
kabul edilmistir.
1990 ISVEC Thomas Lindhqvist 'Genisletilmis Uretici Sorumlulugu'nu
tanitmgtir.
1995 AVUSTRALYA Canberra 2010 yilina kadar"‘Atlk Yok Yasasi”n1 kabul
etmistir.
YENI Yeni Zelanda “Sifir Atk Vakfi” kurulmustur
1007 ZELANDA St
Kaliforniya Kaynak Geri Kazanim Dernegi (CRRA) “Sifir
ABD - . =
Atik” konferans: diizenlenmistir.
“Sifir Atik”, Kuzey Carolina, Seattle, Washington ve
1998 ABD Washington DC'de atik yonetiminin temel ilkesi olarak yer
almustir.
1999 ABD CRAA, San Francisco'da sifir atik konferansi diizenlemistir.
2000 ABD Yakma firmi alternatifleri i¢in kiiresel ittifak kurulmugtur.
2001 ABD GrassRoots Geri I?énﬁsii.gl Agl “Sifir Atk icin Vatandasm
Giindemi” ni yaymlamigtir.
YENI “Besikten Besige” kitabi yaymlanmust
oo ZELANDA esikten Besige” kitab1 yaymlanmustir.
ABD Sifir Atik Uluslararasi ittifaki (ZWIA) kurulmustur.
Ik “Sifir Atik Zirvesi” Yeni Zelanda'da diizenlenmistir.
ABD ZWIA sifir atign tanimlanmustir.
2004 GRRN, sifir atik is ilkelerini benimsenmistir.
AVUSTRALYA Giiney Avustralya'da sifir atik kurulmusgtur.
2008 ABD Sierra Club, sifir atik liretici s'OITumlulugJ politikasm1
benimsemistir.
Trashed belgeselinin ilk gosterimi Cannes film festivalinde
yapilmstr.
2012 ABD “Sifir Atk Is Konseyi” Amerika Birlesik Devletlerinde
kurulmustur.

Tirkiye'de atik yOnetimine dair mevzuat ik kez 1930’lu yillarda olusturulmustur. Bu
mevzuatlart uygulayic1 ana kurum belediyeler olarak belirflenmistir. 1930°lu yillarda
ulusal boyuttaki bu mevzuatlar1 olusturma ve wuygulama sorumlulugu Saghk
Bakanhgi’nda iken, 2019 yihinda bu gorev eski adiyla Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’na

verilmigtir. Aym zamanda bircok kurum arasinda yikiimliliklerin paylastirildig1
goriilmektedir (Tezel ve Yidiz, 2020).

Ulkemizde, 2018 yilinda Cumhurbaskanlig, CSiDB, AB Uyum Yasalari, Avrupa imar
ve Kalkmma Bankasi (EBRD) isbirligi igerisinde sifir atk hedef ve uygulamalar
belirlenmistir. Sifir atik yaklagimi 29 Kasim 2018 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
(TBMM) onayityla yapilan, 10.12.2018 tarthli ve 30621 sayili Cevre Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun degisikligi ile yerini almustw. 12
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Temmuz 2019’da da biitiin bu siirecin bir alt mevzuati olan Sifr Atk Yonetmeligi
yaymlanmistr (Ergiilen ve Atci, 2020). CSIDB’nin hazrrladigi Ulusal Atk Yonetimi ve

Eylem Planma (2023) gore atkk yonetiminde orta ve uzun vadede olusturulan hedefler;

e 2023 yihnda olusacak atigm %35°1 geri kazanim, %65°1 diizenli depolama
yontemi ile bertaraf edilmesi planlanmaktadr. Bu dogrultuda,

a.

2014’te, kaynaginda ayri toplanan ambalaj atigi oram %5,3 iken, 2023’te
%12’ye yiikseltmek,

2014’te belediye atiklarmin biyolojik yontemlerle geri kazanim orani
%0,2 iken, 2023’te %4 e yiikseltmek,

2014’te belediye atiklarmm mekanik biyolojik yontemlerle geri kazanim
oram %5,4 iken, 2023’te %11’ ¢ yiikseltmek,

2014°te belediye atiklarmin termal yontemlerle geri kazamm oram %0,3
iken, 2023’te %8 e yikseltmek,

2014’te belediye atiklarinin depolanmasi yontemi ile bertaraf oram %88,7
iken, 2023’te %65’e diistirmek,

e Vahsi dokiim alanlarini iyilestirmek,

e Uke genelinde insaat ykmnti atklari ve hafiiyat topragn ydnetiminin

yayginlasmasini saglamak,

e Ozel atklarm ydnetimi konusunda toplama ve geri kazamm verimini artrmak,

e Tehlikeli atiklarin geri kazanimi ve bertarafi i¢in tesis yatrimlarmin artrilmasidir

(CSIDB, 2016).

Bozoglu (2019), iilkkemizde CSIDB’den yetki (lisans) alnus 715 adet atik toplama ayirma

tesisinin  oldugunu, 1135 adette ambalaj atimi geri doniisiim tesisi oldugunu

bildirmektedir. Aym zamanda iilkkemizde, atklarm ayri toplanamamasiy, Ingiltere, AB,

ABD gbi iilkelerden ithal edilen atklarin geri doniisim agismdan kalitesinin  diisiik

olmasi, doniisiim tesisleri ve kurumlar arasi igbirliginin ve mevzuat konusunda eksiklik ler

olmas1 Onemli kati1 atik yonetimi sorunlar1 arasmdadr (Bozoglu, 2019).
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2.3. SIFIR ATIK iLE iLGILI YAPILAN CALISMALAR

Ulkemizde atik ydnetimi ve SAY sisteminin uygulanmasi hakkminda yapilan cahsmalar
incelendiginde; uygulama diizenli ve dogru olarak kullanildiginda olumlu yonde sonuglar
verdigini  gormekteyiz. SAY sistemine yonelk yapilan bazi c¢alsmalar takipte

Ozetlenmistir.

Er (2012), stfir atk yonetiminin iki ayr ofis tipi binada uygulanmasmi incelemistir.
Yapilan ¢alisma sonucunda yillk olarak olugsmasi Ongbrilen 1 numarali binada 118566
kg atiktan, 27849 kg atk azaltilarak miktar 90717 kg’a diisiiriilmiistiir. Bu olusan atk
iizerinden de kaynaginda ayrma ile 83176 kg1 geri kazanmlmis ve sadece 7541 kg atik
diizenli depolama sahasma gonderimistir. Bdylece, depolanan atk miktarmda 9%92’lik
bir azalma saglanmistir. 2 numarali binada ise yillik olusmasi beklenen 45966 kg atiktan,
6929 kg atik azaltilarak miktar 39026 kg’a disiiriilmistiir. Bu atklarin 17078 kg’1 geri
kazanilirken 21959 kg atk diizenli depolama sahasma gonderilmistir. Depolamaya
gonderilecek atk miktarinda %44’lik bir azalma saglanmistwr. Cahsma kapsaminda
incelenen her iki ofis tipi binada da atklarn azalmasiyla depolama alanlarinin da
kapasitesinde rahatlama oldugu gOriilmiistiir. Aym zamanda ekonomik agidan da
avantajli oldugu belirlenerek, SAY sisteminin Ozellikle ofis tipi binalarda kurulabilecek

avantajli bir atk yonetimi oldugu belirtilmistir.

Ulagh (2018) yaptig1 cahsmada; Kadikdy ilgesini ¢ahsma alani olarak belirlemistir. Atik
yonetiminde bilgilendirme ve bilinglendirme cahsmalarinin bolgede yasayan kesime 6zel
olarak belirlenmesi  gerektigini  bildirmistir. Belediyeler tarafindan yapilan duyuru,
tantim cahsmalary, egitim ve bilinglendirme c¢ahsmalar1 ile atk toplama sisteminin
verimliliginin artti@im1 kaydetmistir. Aym zamanda halkin tesvik edilerek uygulamaya
katlhminin artmasmin da verimlilik {izerinde olumlu etkileri oldugunu ifade etmistir. Bu
cahsma ile geri kazamlabilir atklarm yOnetimi konusunda belediyelerin aktif rol
almasinin sistemin uygulanabilirligi ve siirdiirlilebilirligi agismdan Onem tasidigi da
ortaya konmustur. Geri donistiiriilebilir atklarin toplanmasi, atik getirme merkezlerinin
kurulmas1 ve ilgelerdeki kurum kurulus ve biiyik Olgekteki 6zel alanlara atik toplama
kutularmin yerlestirilmesinin sifir atkk yonetiminde etkin fayda sagladigi da goriilmiistiir.

Giil (2020), Ankara’da ikamet eden Kisilerin atk yonetimi ve SAY’a yonelik
diisiincelerini  6grenmek amach anket cahsmasi yiirlitmiistir. Bu anket cahsmasi ile

msanlarm atk yonetimine karsi davranglarini, ¢evresel gozlemlerini, g¢evre kirliligine
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kars1 alglarmni, duyuru ve farkindalk cahsmalarma karst tutumlarmi  ve kamusal
cahsmalarin yeterli olup olmadigini1 incelemistir. Genel degerlendirme sonucunda anketi
yanttlayanlarin atklar ve yonetimi hakkmda bilgi sahibi olmadig1 goriimistiir. Atiklarin
kaynaginda ayrimas1 ile saglanan faydalar hakkinda daha fazla bilinglendirme
cabsmalarma ihtiyag duyuldugu ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslarinin,
belediyelerin, 6zel isletmelerin kisileri bilgilendirme, duyuru ve farkmdalik ¢ahsmalarina
katki saglamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Ayrica bireyin bilinglendirilmesi tek basma
yeterli olmayp idarecilerce teknik alt yapmin olusturulmasi gerektiginden bahsedilmis,
SAY’m bir tercihten ziyade zorunluluk oldugu vurgulanmistir.

[zmir’in Konak ilgesinde bulunan Mithatpasa Caddesi'nde, atik azaltiminin yapilabilmesi
icin ambalaj atig1 ve evsel kati atklar kaynakta ayri toplanmistr (Olmez, 2021). Halkn
da cahsmaya dahil edilmesi hedefiyle yapilan caligmalar sonucu atikk miktarmda aylik
ortalama 40000 kg azalma oldugu goriimistir. Daha az atk olusumu ile atklarin
tasmmasmdaki transfer sayismin azalacagy, dolaysiyla yakit tasarrufunun saglanacagi ve
emisyon degerlerinin diisecegi belirtilmistir. Ayrica diizenli depolama sahalarina
getirilen atklarm azalmasiyla depolanmalari i¢in ihtiya¢ duyulan alann azalacagi ve

deponi sahalarmin daha uzun siire kullanilabilecegi bildirilmistir.

Demir (2019), Adana il'inde Adana Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii, il Tarm ve Orman
Midirkigi ve Ahmet Sapmaz Ortaokulu ¢alsma yerleri olarak belirlemis ve uygulanan
SAY sistemini incelenmisti. Bu kamu kurumlarinin atk verilerini sifir atk bilgi
sistemine girilmesi ile takip edimistir. Sistemde bu kurumlara ait sadece karisik ambalaj
atklarina ait bilgilerin oldugu goriimiistiir. Yaptii ¢alisma ve degerlendirmeler sonucu
sisteme kaydedilen atik tlirlerinin ¢esitlendirilmesi gerektigi ve heniiz sistemin ¢ok yeni

olmasindan dolayr oturmadigi goriimiistiir.

Kayseri Sehir Hastanesi’'nde yapilan diger bir ¢ahsmada (Karaman, 2019), hastanenin
farkl branglarmm farkh tarihlerde faaliyet gostermesi ile atk tiiriiniin ve miktarinin
artti gozlemlenmistir. Ayrica atk kumbaralarinin yetersiz kaldigi bildirilmistir. Bunun
yan sira, SAY’a dair hasta ve yakmlarina dagitilan brosiirlerin ve personel egitimlerinin
de eksik oldugu gorilmistir. Cahsmanm sonucunda, SAY sistemi kapsaminda tim
eksikliklerin ortadan kaldwilmasinda yeniden planlama yapimasi gerektigi sonucuna
varilmistir.
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Ayr bir ¢ahsmada iki 6zel hastanede (Akyol, 2019), SAY sisteminin kurulmasi i¢in
gerekli planlama yapilarak ihtiyag analizi ¢ikaridmustir. Cahsma kapsammnda SAY
sisteminin hastanelerde nasil uygulanacagi konusu irdelenirken aym zamanda sistemin
kurulabilmesi i¢in gereken maliyet ¢alismalari da yapilarak ekonomik fayda saglayacagi
ortaya konmugtur.

Kamu kurumlarinda SAY sisteminin uygulanabilirligine dair yapilan ¢ahgmalar arasmda
Siileymanpasa Belediye Binasi (Erdur, 2019) ve Nigde Belediye Binasi ‘da (Bilgin, 2020)
incelenmistir. Bir yil boyunca belediyenin idari binalarinda g¢alismasmi stirdiiren Erdur
(2019), atik yonetiminin her kurumda bir zorunluluk olmasi gerektigini belirtmistir. Bir
yil siiren ¢aligma ile geri kazamlabilir atk oranmin %18,04’ten %27,03’e yiikseldigi
gorlilmiistiir. Boylece planli ve ortak bir cahsma ile geri kazanim veriminin arttii sonucu
elde edilmistir. Aym1 zamanda, sifir atik bilinci gelisen bireylerin sadece isyerlerinde degil
evlerinde de SAY’1 uyguladig1 gozlemlenmistir. Benzer sekilde atik yonetimi konusunda
bilinglenmenin toplumsal gelisimi destekledigine wvurgu yapan Bilgin (2020), Nigde
Belediye binasmda yapmus oldugu cahsma ile bina igerisinde ¢alsan 370 personelin
olusturdugu willik 7157 kg atktan, 5945 kg'min geri kazamlmasini saglamistir.
Dolaystyla 1212 kg atigin diizenli depolama tesisme gonderimi saglanmis ve depolama
alanma gidecek atk miktarmda %80 oranmnda azalma oldugu goriilmiistir. SAY’n
belediye binalarinda kurulabilecek bir atik yonetimi oldugunu belirten Bilgin, yapilan
cahsma sonunda geri kazammdan kazang elde edilebilecegini gOstermistir.

Toplumun egitimi ve bilinglenmesi adma Onemli bir yer olan iiniversitelerde, SAY
sisteminin uygulanmasma yonelk Akm (2020) ve Kavak (2020) tarafindan Erciyes
Universitesi ve Marmara Universitesi’nde c¢ahsmalar mevcuttur. Erciyes Universitesi’nde
SAY sisteminin kurulmasi icin ¢absma ekibi olusturulmustur. Izleme cahsmalar:
yaptimig, kayitlarm  tutulmus ve iyilestirme faaliyetlerine kadar tim siireg
gerceklestirilmistir. Ayrica daha etkin bir atk yonetimi icin SWOT analizi yapilmis ve
tniversitelerin ~ siirdiirtilebilirlik ~ performansmin  Diinya c¢apmda sralamasi olan
Universitas Indonesia GreenMetric (Ul GM) sralamalar1 ile de eksik kalan yanlarin
goriilmesi saglanmigtir. Calisma SAY sisteminin gelistirilmesi, atklarin kaynaginda
ayrilmasiyla beraber gorintii ve ¢evre kirliliginin Oniine gegilmesine, bilinglenmenin ve
liniversitenin cevreci tiniversite unvaniyla saygmhiginin artmasina katki saglamistir (Akin
2020). Kampiisteki 0grencilerin, akademik ve idari personelin sadece okul ve isyerlerinde
degil giinliik hayatlarinda da SAY sistemiyle 6zdeslesmesini hedefleyen Kavak (2020),
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SAY sistemi Oncesi ve sonrasi verilerini karsilastrmis, egitim c¢ahsmalar1 ve farkindalik
Olcme amaciyla kampiis icerisinde anket cahgsmas1 uygulamistir. Elde edilen verilere gore
kampiis i¢ginde toplanan atk miktart 193,20 gr/kisigiin iken ¢alismalar sonucunda 295,54
gr/kisi.giin  olmustur. Onceden atklarin  tamamm geri doniistiiriilemeyen  atk
niteligindeyken SAY sistemi uygulamalar1  sonucunda  %69’luk  kisim  geri
doniistiiriilebilir atik olarak belirtilmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Tez ¢aligmas1 kapsammda, SAY sistemine yonelik uygulamalarn degerlendirilmesi i¢in
bir kurum 6rnegi olarak Milli Egitim Bakanhgi Merkez Binasi (MEB-MB) belirlenmistir.
Cahsmanin yapilabilmesi i¢cin  MEB hizmetleri, kurum isleyisi ile ilgili  bilgiler
toplanmistr. Daha sonra binamn genel durumu tespit edilmis ve binada yapilmis olan
SAY sistemi incelenmistir. Kurum c¢alsanlarina anket uygulamasi yapilarak, elde edilen
verilerle “Giicli  Yonler-Zayif Yonler-Fisatlar- Tehditler”  (Strengths- Weaknesses-
Opportunities-Threats: SWOT) analizi gerceklestirilmistir. Son asamada, SAY sistemini
daha etkin hale getirebilmek i¢in uygulama prosediirii hazirlanmistir.

3.1. MEBHIZMETLERI VE KURUM IiSLEYiSI ILE ILGILI BILGILER

Gerekli izin belgesi 08.02.2022 tarihinde MEB Destek Hizmetleri Genel Miidirligii
(DHGM) alnmistir (Ek-2). Daha sonra, SAY sistemi uygulamalarmin isleyisi hakkmda
bilgiler toplanmaya baglamustir.

3.2. KURUMDA OLUSAN ATIK VERILERININ TOPLANMASI

MEB-MB Destek Hizmetleri Genel Miidirligii (DHGM)'nden 08.02.2022 tarihinde
alman gerekli izmler dogrultusunda, MEB-MB mevcut durum tespiti calismasi
yapiimistr. Bu kapsamda, atkk kaynaklari incelenmis, atik tiirli, toplanan atk miktar1
yerlestirilen ekipmanlarin sayica yeterliligi belirlenmis, atiklarmm kaynaginda ayr1
toplanmas1 ve smiflandrilmast c¢ahsmalarinin incelenmistir. Ayrica, gecici depolama
alant ve atklarm depolanma sekli atk pillerin toplanmasi1 i¢in atk pil kutularinin
katlardaki konumlar1, organik atklarin toplanma durumu belirlenmistir. ilaveten, ambalaj
atiklart icin geri dontisim kutularmin mevcudiyeti, atik miktarlarina dair giinlik tartim
yapip kayt altma alnmasi1 degerlendirilmistir. Cay ocaklar, yemekhane, mutfak,
temizlik ve teknik bakmm igletme hizmetleri ile ofis alanlar1 incelenmistir.

Atk miktarlarinm tayininde, farkh iki veri seti olusturulmustur. Ik veri seti MEB-
MB’nda Haziran 2020-Hazran 2023 tarihleri arasmda olusan ve Bakanhk’a resmi olarak
bildirilen ECBS’deki kagit atk, karisik atk (plastik, cam, metal), atkk yag ve atk pil
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miktarlarindan meydana gelmektedir. Ikinci veri seti ise MEB-MB’nda Ekim 2022-
Haziran 2023 tarihleri arasinda, arastrmaci tarafindan giinlik olarak eslk edilen tartim
sonuglarin1 igermektedir. Bu veri setinde, belediye ekiplerine teslim edimeden &nce,
kagit atik, karisik atk, atikk yag ve geri doniistiiriilemeyen atk miktarlarinin tartimlar1
yapilarak c¢ahsma veri tabam (CVT) olusturulmustur. Her iki veri setinin
olusturulmasinda tartimlar MEB-MB biinyesinde mevcut olan Dikomsan Universal
marka tartim cihazt kullanilarak yapimstir. Aylk toplam atik miktarlari, yapian giinliik
tartim sonuglarinin toplanmasi ile elde edilmistir. Yilik ortalama atk miktarlarinin
hesaplanmasinda, Olglim alman aylara dair atk verileri toplanarak, veri elde edilen ay

sayisma boRnmiistiir.

3.3. SIFIR ATIK ANKETiI

Diizce Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Btk Kurulwnun 29.12.2022 tarih ve
2022/502 sayih karari ile Etk Kurul Izin’i (Ek-3) alndiktan sonra kurum cahsanlarina
“Stfir Atk Bilgi Anketi” uygulanmistr (Ek-4). Anket calismasi, cahlsanlarin sifir atik ve
atk yonetimi konusunda tutumunu 6grenmek, fikir ve Onerilerini almak, bilgi diizeylerini
Olemek amactyla yapilmistir. Aym zamanda yapilan anket calismasi, bina i¢inde
uygulanan SAY sisteminde yasanan baz aksaklklarin nedenlerini ortaya koymak
amaciyla uygulanmistir. MEB-MB biinyesinde c¢alisan 4185 personelden 313 kisi ankete
katimigtir. Uygulanan anketin ik 4 sorusu, demografik sorulardan olusup geriye kalan
14 sorusu bilgi dlgmeye yoneliktir. Son soru ile goriis ve Oneriler kismu personelin konu

hakkinda fikir-6neri ve memnuniyet durumlarini bildirmeleri i¢in yapimuistir.

3.4. SWOT ANALIZi VE SIFIR ATIK PROSEDURU

MEB-MB’nda yapilan incelemeler dogrultusunda SAY sisteminin SWOT analizi
olusturulmustur. Bu analizin sonucunda MEB-MB’nda yasanan zayif yonler ve tehditler
icin Oneriler sunulmustur. Yapilan SWOT analizi ¢iktilar1 degerlendirilerek, MEB-MB
icn  SAY sistemi uygulama prosediirii hazrlanmistr. Prosediir iceriginde, atiklarin
toplanmasindan tagsmmasina, depolanmasindan bertaraf i¢in alnmasma kadar gecen
islemler is akglartyla gosterilmistir. SAY sistemi icin gorevli ekibin olusturulmasi, bu
kisilerin gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatlarindan olusan MEB’in teskilat yapist ve goérevleri
Cumhurbagkanhgr  Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanligi  Kararnamesi’ne — gore
diizenlenmis olup 10.07.2018 tarthli 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.
Merkez teskilatin1 bakanlk makam, bakan yardimciligi makamu ve hizmet birimleri,
tagra teskilatin1 biitin i1 ve ilgelerde milli egitim miidirlikleri ile okul ve kurum
miidiirliikleri  olugturmaktadir. Yurtdis1 teskilati ise Tirk kiiltliriiniin ~ yurtdisinda
tanitilmas1, yaygmlastiriimasi, giiclenmesi ve korunmasi icin egitim-6gretim hizmetlerini
yuriiten birimdir (MEB, 2019). MEB merkez teskilati Yenimahalle, Cankaya, Elmadag,
Golbas1 ve Kegioren (Glimiisdere yerleskesi) olmak iizere 5 ilgede 8 ayri lokasyonda ve
34 ayr1 binada hizmet vermektedir. MEB-MB 11000 n? alana sahip 3 bloktan olusan 9
kath bir binadr. MEB-MB bloklara ve katlara gore kullanim alanlar1 Cizelge 4.1°de
verilmektedir. 4185 personelden olugsmaktadwr. MEB-MB calsma saatleri, is¢i olarak
gorev yapan personel i¢in; 08.00-18.00, memur olarak gorev yapan personel i¢cin 09.00-
18.00 seklindedir. Bina icerisinde olusan giinliik ziyaretci sayis1 yaklasik 200 kisidir.
MEB-MB’nda giinlik ortalama 1000 adet personel ve misafir igin, bina igerisinde
bulunan yemekhanelerde yemek yapimaktadir. Binada 2 adet yemekhane (yemek
servisinin oldugu alan), 2 adet yemekhane mutfagi (yemeklerin yapildigi alan), yiyecek -
icecek servisinin yapidigr 2 adet makam mutfagr ve 3 adet ¢cay ocagi bulunmaktadir.
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Cizelge 4.1. MEB-MB bloklara ve katlara gore kullanim alanlar1.

ABLOK

B BLOK

CBLOK

Mescit, Abdesthaneler, Berber, Kuafor, Teknik Personel Odasi,
Marangoz Personel Odasi, Bah¢ivan Personel Odasi, Elektrik Personel

L KAT Odas, Personel Soyunma Odalari, Temizlik Malzeme Deposu, Ayakkabi
Tamir ve Boyama bolimleri
DESTEK
HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
PP Gelen Evrak ve Arsiv
ZEMIN KAT h]/?[IJIf)GIIJII{SLIi]JECI\}/I[J BILGI ISLEM Servisi
MUDURLUGU
BASIN VE HALKLA
ILISKILER
MUSAVIRLIGI
BUROSU
VAKIFBANK
MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
MUDURLUGU
BILGI iSLEM OZEL KALEM
1. KAT Egitim Politikalar: GENEL MUDURLUGU
Daire Baskanhgy, MUDURLUGU BUROSU
Ogrenci Isleri ve
Sosyal Etkinlikleri
Daire Baskanhg1
TEMEL EGITIM
GENEL
MUDURLUGU TEMEL EGITIM
GENEL
Program ve Qgre_tim MUDURLUGU P Eﬁ%%%ili%%%EL
5 KAT Materyalleri Daire
' Bagkanhg, Egitim Projeler Daire Osretmen Atama Daire
Ortamlarmm ve Baskanligi, izleme gre nllgen -
o - : askanhg
Ogrenme ve Degerlendirme
Siireglerinin Daire Bagkanhgi
Gelistirilmesi Daire
Baskanhg1
MUDURLUGEH PERSONEL HIZMETLERI GENEL
GENEL MUDURLUGU
3. KAT Izleme ve MUDURLUGU

Degerlendirme Genel
Bagkanhgi, Sosyal
Ortaklar ve Projeler

Daire Bagkanlig1

Ozliik ve Kadro
Daire Baskanligi

Mali Hizmetler Daire
Baskanhgi, Tasima
Hizmetleri Daire
Bagkanhg1
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Cizelge 4.1. (Devam) MEB-MB bloklara ve katlara gore kullanim alanlar1.

DESTEK
STRATEJI STRATEJI HIZMETLERI GENEL
GELISTIRME GELISTIRME MUDURLUGU
BASKANLIGI BASKANLIGI
4 KAT Idari Isler Daire
Yatrm Daire Tahakkuk Daire Bagkanhgi, Ders
Bagkanhgi Baskanhg: Kitaplar1 ve Yaymlar
Daire Bagkanlig
ORTAOGRETIM
GENEL
= : MUDURLUGU DESTEK
ORTégl\(l}gLETIM HIZMETLERi GENEL
MUDURLUGH - Genel Mudu{luk MUDURLUGU
5. KAT S Ozel Biiro, Egitim
TEMEL EGITIM . . .
Politikalar1 Daire Satmn alma Daire
JGENEL Baskanhgi, Program Baskanhgi, Strateji
MUDURLUGU ve Ogretim Gelistrme Bagkanlig
Materyalleri Daire
Baskanhg:
. _ YUKSEKOGRETIM
6. KAT TEFTIS KURULU TEFTIS KURULU VE YURTDISI
' BASKANLIGI BASKANLIGI EGITIM GENEL
MUDURLUGU
PERSONEL PERSONEL GENEL
GENEL MUDURLUGU
MUDURLUGU
Genel Miidiirlik Ozel
7 KAT YEMEK SALONU Disiplin Daire Biiro, Merkez Atama
Bagkanhgi, Merkez Daire Bagkanhg,
Atama Daire Disiplin Daire
Baskanhg1 Bagkanlig:
HIZMETLER] PERSONEL GENEL
CGENEL MUDURLUGU
8. KAT MUDURLUGU YEMEK SALONU Egitim Daire
. Baskanhg, Idari Isler ve
Sosyal Te5|sle( ve Sosyal Ortaklar Daire
Isletmeler Daire Baskanhs
Bagkanhgi ? gl
IC DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI —
CGENEL MUDURLUGU
9. KAT MUDURLUGU Veri Analizi ve
vemek Servisi Politikalar Daire
Y énetimi Baskanhg, Idari Isler ve

Sosyal Ortaklar Daire
Baskanhg
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4.1. MEB-MB’NDA SIFIR ATIK YONETIM SISTEMININ GENEL iSLEYISI

MEB-MB, Sifir Atk Yonetmeligi'nce sifir atk yonetim Sistemini kurarak, 2021 yilinda
Sifir Atk Belgesi almaya hak kazanmistir (Ek-5). MEB-MB SAY sistemi gorevlileri olan
sube miidiirti, temizlik personeli sefi ve MEB ek binada (Besevler) bulunan isyeri saglik
ve giivenlik birimi (ISGB) yetkililerinden bilgiler ile yapilan gézlemler neticesinde elde
edilen bulgular takipte detaylandrilmaktadir.

SAY sisteminin kurulimundan baglayarak, uygulanmasinda, sistemin izlenmesinde ve
stirecin takip edilmesinden sorumiu g¢ahsma ekibi olusturulmustur. SAY sisteminde
gorevli personel olarak; atk toplama, tagima ve gecici depolama alam sorumlusu,
temizlikk personeli cahsanlar1 arasmdan tayin edimistir. Yemekhane atklarmin gegici
depolama alanma iletilmesinde yemekhane personeli gorev almaktadw. Ayrica, atik
toplama islemlerinden sorumlu olan ve Idari Isler Daire Bagkanhgi’na bagh olarak ¢alisan
bir temizlik sefi bulunmaktadir. Temizlik personeli giinlik olarak 08.00-17.30 arasi
temizlik yapmaktadw. Temizlik sefi bina katlarmi1 gezerek temizlik ve atiklarin toplanma
kontrolinii ~ saglamaktadwr. Temizlik personeli katlarda bulunan atk toplama
kutularindaki mevcut ati@ tiiriine gore ayri olarak toplamakta gecici depolama alanmna
gotirmektedir. Gegici depolama alanma gotiiriilen atklarin, tartmm yapildiktan sonra
gecici depolama alanma depolanmaktadir. Atk gegici depolama alam sorumlusu, gelen
atiklart tartmakta, tartlan ati@in tiirine gore miktar1 (kg) ve tarihi takip cizelgesine

islemektedir.

Mevcut duruma bakildiginda; sistem ik kuruldugunda kagt, karsik (plastkk, cam, metal),
organik, pil, bitkisel atik yag ve difer (geri doniismeyen) atiklarm tartmi yapilip kayit
altma almmistir. MEB-MB’nda SAY sisteminin uygulanmasi1 kapsammda atk toplama,
tasima, gegici depolama alanma getirilmesi ve tartii yapilarak kaydmin tutulmasi
gorevleri temizlikk personeline verilmis olmasi temizlik personelinin mevcut gorev
sorumluluklarinin yannda ek bir gérev ve sorumluluk alam olusturmustur. Bu durum,
personelin  gbrevin kavrayamamasina ve atk yoOnetiminin dogru bir sekilde
uygulanamamasina neden olmustur. Temizlik personeli tarafindan toplama asamasinda
atiklar birlestirilerek tek bir poset icerisinde gecici depolama alanma indirilerek, tek bir
depolama alanmi kullanilip atidigi gozlemlenmistir. Sifir atkk biriminde c¢alisan personel
devamli degismesine bagh olarak, veriler diizenliligini kaybetmistir. Tiim bu gdzlemler
sonucunda yapilan iyilestirmeler kapsammnda, MEB-MB SAY sistemi sorumlulari ile
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gorisiilerek sistemin ilerleyisinde yanhslhklarin ve eksikliklerin oldugu belitilmistir.
Diizeltilmesi konusunda Onerilerde bulunulmustur. Temizlik personeline giin sonunda
atk toplama kutularindan atiz1 tek bir posette toplama konusunun yanhs oldugu
belirtilerek atign birlestirilmesi engellenmistir. Atklarin renklerine gore ayrilmis olan
atik posetlerde ayri olarak toplamalar1 saglanmustir.

4.1.1. MEB-MB’nda Olusan Atiklar

Uygulama kapsaminda, calsan memur ve ig¢inin masa altlarinda bulunan ¢p kutulart
toplanmigtr. Ortak kullanim alanlarma ve bina katlarma geri doniisiim kutular:
yerlestirilmistir. MEB-MB’nda olusan atk tiirleri, kagit, plastik-cam-metal, diger (geri
donlismeyen), organik, pil ve bitkisel atk yag olarak belirlenmistir. Kagt, plastik-cam-
metal ve diger atiklarin tartimlar1 giinliik, pillerin yilsonunda, yaglarin ise biriktik¢e
tartmm yapimaktadir. Organik atklarin ise tartmi yapimamaktadir.

4.1.2. MEB-MB’nda Mevcut Aynstirma Kutulan

MEB-MB’nda her birim igerisine birim biiyiikkiigii (m? cinsinden) fazla olan yerlere iiger,
daha kiiciik olan birimlere ikiser adet olmak {izere ve ortak kullanima agik olan her kat
koridorlarma birer adet Ucli (kagt-karisik (plastik-cam-metal)-diger) atik toplama
kutular1 yerlestirilmistir. Ayrica her katm koridorlarinda birer adet olmak iizere, tighi atik
toplama kutusu, tekli atk maske, organik atk ve atk pil kutular1 bulinmaktadir. Sekil
4.1’de atk toplama kutularmin gorselleri bulinmaktadir. Daha oOnce yapilan bir
cahsmada atik toplama kutularinin mesafesinin ve ylirlime yolunun artmasi ile toplanan
atik miktarinda azalma gozlenmistir. Buna goére atk toplama ekipmanlarinin 8 idle 410 m
arasmda olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Aym zamanda atk kutularmin birbirinden ayr1
sekilde yerlestirilmesi, yne atk ayristrma etkinliginin azaldiZin1  gostermektedir.
Dolayistyla atik kutularmin yan yana yerlestirilmesi Onem arz etmektedir (Gozen, 2023).
Bu dogrultuda MEB-MB’nda yer se¢cimi yapilrken c¢alsanin kolay ulagabilecegi sekilde
ve yeterli sayida olmasi goz Oniinde bulundurulmahdir.
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Sekil 4.1. MEB-MB’nda bulunan atik toplama kutu 6rnekleri.

Atk maske kutulari COVID-19 pandemisi dolaysiyla yerlestirilmis olup; CSIDB
tarafindan 7 Nisan 2020 tarihinde '"Tek Kullanimhk Maske ve Eldiven Gibi Kisisel
Hijyen Malzeme Atklarmin Yonetiminde COVID-19 Tedbirlerine iliskin Genelge"
yaymlanmis ve bu tiir atk cikislar1 tibbr atklar olarak degerlendirilmistir (CSIDB,
2020b). Bu genelgeye gore kurumlarda olusan tek kullanimlik maske eldiven gibi
atiklarin tibb1 atik olarak yonetilmesi gerekmektedir. Yasanan bu salgin sebebiyle ortaya
cikan tibbi atklarin miktar1 ve yonetimi biiyik 6nem kazanmustir (Hanedar vd., 2022).
Siire¢ ilerledikge ortak kullanim alanlar1 olan kat koridorlarindaki atkk maske kutulari
kaldirilmis olup, yine aym koridorlarda bulunan baz atk toplama kutularmda da
kullanilmad1g1 gerekcesiyle azalilmistir. MEB-MB’nda ayr1 bir tibbi atik depolama alani
olmadigindan ve bu tiir atik yonetimi yapilamadigindan dolayr ¢ikan atiklar diger atklarla
beraber atimaktadir.
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4.1.3. MEB-MB’nda Yemekhane Hizmetleri

Yemekhanelerde yemekler hazir olmayp bina icerisinde bulunan yemekhane
mutfaklarinda yapimaktadir. Yemekhanelerde atik toplama bdokimleri mevcut olup
yemegini yiyen personel atigmi direkt olarak geri doniisiim kutularma veya diger atk
toplama kutularina atabilmektedir. Atk kutular1 kagit, plastik, geri doniismeyen evsel atik
(yemek, tatl), organk atk (meyve, salata) olarak ifade edimis ve gorsellerle
desteklenmistir (Sekil 4.2). Bakanhga ait ek binada (Besevler biasi) iki adet kompost
makinesi bulunmaktadir. Fakat sz konusu kompost makineleri kullanilmamakta, yemek
atiklart belediye ati@i olarak igslem gormektedir.

Sekil 4.2. MEB-MB yemekhanesinde bulunan atik toplama kutulari

MEB-MB’nda kagit atiklar i¢cin mavi, karigik (plastik-cam-metal) atiklar icin sari, diger
(geri doniismeyen) atiklar icin gri veya siyah, organik atiklar i¢in turuncu renkli posetler
kullanilmaktadir. Atk toplama konusunda goérevli olan temizlikk personeli mevcut is
yogunlugu veya renk ayrminm bilinmemesi sebepleriyle, atiklarin tiiriine gore belirlenen
renkli posetleri etkin bir sekilde kullanamamaktadir. Ornegin, tuvalet atklarinin
toplanmasinda kullanilan kutulara gri-siyah renkli poset gegirilmesi gerekirken organik
atk icin kullanilan turuncu renkli posetin gegirildigi gorilmektedir (Sekil 4.3). Yanhs
uygulamalarmn tespit edildigi noktalarda, personel sefiyle durum paylasiimis ve diizeltici
faaliyetler gergeklestirilmistir.
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Sekil 4.3. Yanhs poset kullanimi Oncesi-sonrast.

Atk pillerin yilsonunda tartim takibi 2020 ve 2021 yillarinda yapilmis olup, diger yillara
dair kayitlara ulasilamamigtir. Bina igerisinde olugabilecek diger elektronik atik, temizlik
malzemeleri ve bezleri, insaat atiklari, tek kullanimlik hijyenik maske ve eldiven gibi
atklar icin atk Ozelinde bir ¢alisma yapimadigl gozlenmistir.

4.1.4. MEB-MB’nda Gec¢ici Depolama Alam

Bina dismda olusturulan gecici depolama alam da kagt, karisik (plastk, cam, metal),
organik atik ve diger atiklar olarak dort bolimden olusmaktadwr. Gegici atik depolama
alannda toplanan atiklar geri doniistim tesislerine iletilmek tizere belediye tasima araglari
ve personeli tarafindan alnmaktadir. Atklarin alndifina dairr belediye gorevlileri
tarafindan giinlik makbuz kesilmektedir. Bu makbuzlar atk tartmm yapan gegici atk
depolama alan sorumlusu tarafindan kontrol edilerek, ECBS’ye girilmesi i¢cin sorumlu

personele iletilmektedir.

MEB-MB icerisinde calsanlarin atiyi kaynagmda tam ayramamasiyla beraber, atk
toplama ve gecici depolama islemi de karisik olarak siirdiiriilmiistir. Tek bir gegici
depolama alannda birkimi yapilarak karigan atklarla ilgili sorumlu personelle
goriigiilmiis, temizlik personelinin tiirline gore ayr1 olarak toplamasi saglanan atiklari
tartm1  yapildiktan sonra yine tiirline gore ayri olarak gecici depolama alaminda
depolamasi saglanmistir. Asagidaki Sekil 4.4°te iyillestirme Oncesi gegici depolama
alanma karigik olarak atilan atiklar ve Sekil 4.5’te tyilestirme sonrasi gegici depolama
alanma ayr1 olarak depolanan atklar goriilmektedir. MEB-MB’nda bulunan gegici
depolama alam ise Sekil 4.6’da gosterilmistir.
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Sekil 4.5. Gegici atik depolama alaninda renk ve atik tiirline
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Sekil 4.6. MEB-MB’nda bulunan gecici depolama alanu.

4.1.5. MEB-MB’nda Diizenlenen Egitim Cahsmalan

Insanlarin atk konusunda biling kazanmasi, atgin toplanmasi ve de@erlendirilmesi SAY
sisteminin Oziinii ifade etmektedir. Hatta bazi cahsmalar bilinglendirmeyi, Olgltimlerde bir
degisken olarak kabul etmistir (Sarac vd., 2023). Bu sebeple sifir atik konusunda egitim
ve farkindalk oldukca Onem arz etmektedir. Egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
kapsammnda bakanhga ait merkez bina da dahil olmak {izere bagh binalardaki personele
2 kez egitim ¢aligmas1 yapildig1 belirtilmektedir. Bunun bir tanesinin kaydi tutulmus olup
temizlk personeline verildigi goriilmektedir. Verilen ikinci egitime dair veri kaydi
bulunmamaktadir.

4.2. ATIK VERILERI

Atk tartmu yapilarak verilere dayandmilan bir izleme, kaynaklardaki atik iiretiminin daha
yakindan incelenebilmesini saglamaktadir. Ortaya c¢ikan atklarin  miktarlart  ve
degisimleri hakkinda daha 6zel ve bireysel bilgiler sunmaktadir. Atk yonetiminin
planlanmasi, kaynak yonetimi ve atk toplama hizmetlerinin is yikiiniin tahmin
edilebilmesi i¢in atk miktarlarmin bilinmesi 6nemlidir (Korhonen ve Kaila, 2015).

ECBS’den atk verileri 2020 ylinin Haziran aymndan itibaren; 2021, 2022 ve 2023 yili
Hazran ayma kadar olan donemi kapsamaktadwr. Bu verilere ilaveten, 2022 yih Ekim
aymdan 2023 yih Hazran ayma kadar tartim ¢ahsmalarma eslik edilmis ve CVT verileri
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olusturulmustur. ECBS verileri ve giinlilkk tartim verileri karsilastrilmistir. Calsma
stiresmce MEB-MB’nda ECBS’ye girilen toplam atk miktar1 40421 kg iken (Cizelge
4.2), CVT’de atik miktar1 97024 kg olarak olciilmiistiir (Cizelge 4.3). Atk miktarlarinda
goriilen farkin sebebi ECBS’ye kaydi grilmeyen geri doniistiiriilemeyen (41640 kg) ve
organik (15958 kg) atiklardr. Oransal olarak degerlendirildiginde, toplam atik miktarinin
%A43’1linii geri donistiiriilemeyen atklar ve %16’sm organik atiklar olusturmaktadir. Bu
verilerin eksik veya yanhs olarak girilmesi yapilan atik ayrnstrmanin verimliligi iizerine
incelemelerinde hatali sonuglar vermesine sebep olmaktadr. Ayrica, MEB-MB’nda
toplanan karisik (plastik-cam-metal) atk ECBS’ye hem karigsik (plastik-cam-metal) atik
hem de ayr1 olarak cam atk, metal atk, plastik atkk olarak girildigi goriilmiistiir. Atik
verisi giriginde mikerrerlik giderilmis olup, ilgili atiklarn tek tip (karisik atik) olarak
girisi saglanmistir. Etkin bir SAY sisteminde verilerin dogrulugu 6nem arz etmektedir
(Sarag vd., 2023).

Cizelge 4.2. ECBS’ye kaydedilen yillik atk miktarlari.

Zaman Atik miktarlan (kg)
periyod
u
Kagit Kansik Geri Organik Bitkisel Pil Toplam
doniistiiriillemeyen yag
2020 15827 9439 V.Y * V.Y.* 960 27 26253
(son7
ay)
2021 20868 16076 V.Y.* V.Y.* 1420 38 38402
2022 38443 48120 V.Y * V.Y * 1950 VY. 88513
*
2023 (ilk 13787 8569 V.Y * V.Y * 1530 VY. 23886
6 ay) *
*V.Y.: veriyok.
Cizelge 4.3. CVT toplam atk miktarlar.
Donem Birim Atik tiirii
Kagit Kansik Geri Organik | Bitkisel [ Pil | Toplam
doniistiiriillemeye yag
n
Ekim Atik 23067 13829 41640 15958 2530 0 97024
2022- miktan
Haziran (kg)
2023 Atik orani 24 14 43 3 0 100
(%)




4.2.1. Kagit Atk Miktan

MEB-MB icerisinde tasmmalarda veya malzeme tasmada kullanilan kartonlar, émriinii
tamamlamis dosyalar, kagt kirpma makinesinde imha edilen kagitlar, kitaplar gibi atiklar
giin icerisinde olusan kagt atiklardw. Tuvalet ve lavabolarda kullanilan tek kullanimlik
emici kagitlar, peceteler gibi hijjyen malzemeleri kagt atk olarak kabul edimemekte ve
geri doniisimii  saglanmamaktadir (Dag, 2020). Bu atklar diger atik olarak geri

doniistimii olmayan malzemelerle beraber islem gormektedir.

ECBS’den alnan verilere gore kayda gecen toplam kagt atik verileri 2020, 2021, 2022
ve 2023 yillar1 i¢in swastyla 15827, 20868, 38443 ve 13787 kg olarak kaydedilmistir. Bu
dort yiin ortalamasma bakildiginda 22231 kg/yil atk olustugu goriilmektedir. 2021 ve
2022 yiindaki kagit atk miktarindaki farkliliklarin sebebi COVID-19 pandemisine baglh
olarak personelin doniistimlii ¢alsmasi sebebiyle atikk miktarini1 etkilemis olabilecegi
diigiiniilmektedir. Resmi Gazete ‘de yaymlanan 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili
"COVID-19 Kapsaminda Kamu Calganlarma Yonelk Tedbirler" konulu 2021/8 sayili
Genelge yirtirlikten kaldmlmig (T.C. Resmi Gazete, 14 Nisan 2021, Say: 31454) ve
Temmuz 2021 tarihi itibariyle normal cahsma diizenine gecilmistir. O tarihten itibaren
atik verilerine bakildiginda genel olarak atik miktarinda artis oldugu ve yilik ortalama
atk miktarmin Ustiinde atk ¢ikislarinin oldugu goriimektedir. COVID-19 pandemisi,
atlkk yonetimi iizerinde degisikliklere sebep oldugu gibi, atklarm miktarlart ve
ozelliklerini de etkilemistir (Yousefi vd., 2021). Atk miktarlarinin yillara gore degisimi
Sekil 4.7°de gosterilmektedir.
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Sekil 4.7. ECBS’ye kaytt edilen kagt atik miktarlari.
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Sekil 4.8°de ECBS’ye kaydedilen atk miktar1 ile CVT karsilastirilmistir. Elde edilen
sonuclar degerlendirildiginde CVT’ye kaydedilen verilerin ECBS’ye girilen verilerden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ekim 2022, Ocak 2023 ve Hazran 2023’te ECBS’ye
kaydedilen kagt atk miktar1 swasiyla 1498, 2522, 2469 iken aym aylarda CVT
kaydedilen atik miktarlar1 swastyla 1849,3235,2520 kg/ay’dr. ECBS’ye girilen verilerin
daha diisiik olmasmin sebebi SAY sisteminde gorevli personelin sikhkla degismesinden
kaynaklanmaktadir. ECBS sorumlusu personel ile atk tartmindan sorumlu personel
arasinda bilgi ahsverisinin kopmasiyla bazi atk verilerinin sisteme girisi konusunda
eksiklikler yasandig1 gozlenmistir. Tartima eslk edimesi ile ECBS’ye girilen verilerin
kontrolii saglanmis olup, s6z konusu farkhliklar biiyiik oranda giderilmistir. Orneklemek
gerekirse, ¢alismanin bagmda ECBS ve CVT’ye kaydedilen atik miktar1 arasmndaki fark
(Ekim ay1 fark 351 kg) ile son aylarda (Hazran ayr fark 51 kg) kaydedilen miktarlar
arasmdaki fark giderek azalmistir. Oransal olarak baktigimizda Ekim 2022-Ocak 2023
tarihleri arasmda ECBS verileri CVT verilerine gore %28’lere kadar ulagan bir fark ile
kaydedilmisken, Subat- Haziran 2023 tarih araliginda farkm en yiksek %11 oldugu
kaydedilmistir. Cevre bilincini olusturmadan sifir atkk hedeflerine ulasmak miimkiin
olmamaktadir. Etkili bir SAY sistemi ve cevresel iyllesme dogru plan, program,
uygulama ve izleme sistemi ile saglanabilir (Song vd., 2015). Diger yandan, atik
verilerinin diizenli olarak kayit altma almmasi, izlenmesi, denetlenmesi sonraki yillarda
kurumlarda olusacak atikk miktarinin  verimliligi acismdan kaynak olusturacaktir
(Aydogan vd., 2011).
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Sekil 4.8. CVT ve ECBS’ye kaydedilen kagt atkk miktarlarinin degisimi.
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4.2.2. Kansik Atik (Plastik, Cam, Metal) Miktan

MEB-MB’nda personelin giin icerisinde yiyecek, icecek vb. ambalajlarindan
kaynaklanan plastik, metal ve cam atiklar, karisik atklart olusturmaktadir. ECBS’den
alman veriler dogrultusunda kayda gecen toplam karigik atik miktarlarmin degisimi Sekil
4.9°da verimektedir. 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillar1 i¢in srasiyla 9439, 16076, 48120
ve 8569 kg karisik atik kaydedilmistir. Bu dort yiin ortalamasma bakildiginda 20551
kg/yll atik c¢ikist oldugu hesaplanmaktadir. 2022 yilinda goriilen atik miktarindaki artigin
sebebi COVID-19 pandemisine bagh olarak hijyen agismdan tek kullanimhk plastik
kullanimmin ¢ogalmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda
olusan atik miktarmin 2022 yilma gore diisik olmasi ise yne pandemiye bagh olarak
personelin ig yerlerine gelmeden evde kalarak c¢alsmasindan kaynaklanmaktadir.
Pandemi ¢evre iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratmusti. COVID-19
kaynakh evlere kapanigm Diinya c¢apmda c¢evre kirliligini biiylk Olciide azaltnmstir.
Ekonomik faaliyetlerdeki azalmanin Diinya’nin farkl sehirlerinde hava, su, giiriiltii
kirliligi ve sera gaz1 emisyonlarint azalttigi bircok calismada rapor edimistir. Ancak ayni
donemde tek kullanimlik plastiklerin ve tibbi atklarin kullanimmin artmasi gibi olumsuz
sonuglar ortaya ¢ikmustir (Oztiirk, 2021). Diinya’nin birgok iilkesinde birden yayilma
gosteren COVID-19 sebebiyle bircok yerde olaganiistii hal ilan edilerek insan saghgina
cevre saghgindan daha fazla oncelik verilmis ve plastik kullanimini azaltmaya yonelik
politikalarin ertelenmesine sebep olmustur. Sonug olarak, pandemi doneminde plastik
kullaniminda artis olmasi da beklenen bir durum haline gelmistir (Akarsu vd., 2021).
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Sekil 4.9. ECBS’ye kaytt edilen karisik atk miktarlari.

Ekim 2022-Haziran 2023 tarihleri arasmda yapilan CVT ve ECBS’ye girilen karisik atik
verilerinin karsilastirilmas: (Sekil 4.10) sonucunda, Ekim aymnda kaydedilen atik miktari
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4201 kg/ay iken yerinde yapilan tartim sonuglar1 1306 kg/ay olarak kaydedilmistir. Ayni
ay i¢cin olusan bu biiyikk farkm (2895 kg/ay) ECBS’ye girilen atkk miktarindaki yanhslik,
tartim hatalari, hesaplamalardan ve sisteme eksik giin girilmesinden kaynaklanmaktadir.
Atk yonetim yasalarmin ¢ogu dolayli da olsa, olusan atiklara dair giivenilir veri talebiyle
iligkilidir. Diger bir ifadeyle, atk mevzuaty, mevcut atk olusumunun ve tahminlerinin
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu durum da atk miktar1 ve bilesimi hakkmdaki
bilgilerin dogru ve giivenilir olmasmi beraberinde getrmektedir (Beigl vd., 2008).
Calbsma siiresi iginde yapilan iyilestirme karisik atiklar iginde fayda saglamis olup, EKim
aymda olusan 2895 kg/ay’lik fark 47 kg/ay’a kadar dismiistiir (Sekil 4.10). 2023 yih atik
miktarinin Mart-Nisan aylarmda diger aylara gore daha diisikk olmasmin sebebi ise
ramazan ayma denk gelmesinden kaynakh yiyecek icecek tiiketiminin azalmasidir.
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Sekil 4.10. CVT ve ECBS’ye kaydedilen karigik atk miktarlarmin degisimi.
4.2.3. Bitkisel Atik Yag Miktan

MEB-MB yemekleri bina icerisinde bulunan yemekhane mutfaklarinda yapidigindan
dolayr bitkisel atik yag cikist olmaktadir. Yag atklarmin tartmm diger atiklar gibi giinliik
olarak degil aylk veya biriktikce yapilmaktadir. ECBS’ye kaydedilen bitkisel atkk yag
miktarlar1 (Sekil 4.11) 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillar1 i¢in swrasiyla 960, 1420, 1950 ve
1530 kg/yi’dir. Diger atik miktarlarinda oldugu gibi bitkisel atik yag miktarinda olusan
degisim, COVID-19 pandemisine bagh olarak yemekhanede pisen yemek sayismdaki
farkhliktan ileri gelmektedir. Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne gore;
bitkisel atik yaglar cevreye ve insan saghgma zarar vermeden yonetimi yapimalidir. Atik
kaynagnda azaltilmali, olusmasi halinde ayri toplanarak geri kazanlmalidir (CSIB,
2015). Atk bitkisel yaglarin uygun sekilde yonetimeden evsel atklarla birlikte atlmasi,



kanalizasyonlara direkt olarak verilmesi veya kontrolsiiz sekilde acik alanlara birakimasi
tehlikeli olabilmektedir. Bu sekilde atilan yaglar yeraltt sularmin kirlenmesine, dagitim
elemanlarinin  tkanmasina, artma tesisi maliyetlerinin artmasma sebep olmaktadir
(Yaksi vd., 2020).
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Sekil 4.11. ECBS’ye kaydedilen bitkisel atk yag miktari

2022 yiinin son {i¢ ay1 ve 2023 yihnin ik alt1 ay1 yapilan bireysel Olgcltimler sonucu Sekil
4.12°de gosterilmektedir. 2022 Ekim aymdan itibaren olusan atkk yag miktarlarina
bakildiginda aylk ortalama 253 kg/ay atk ¢ikisi oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 4.12. CVT ve ECBS’ye kaydedilen bitkisel atk yag miktar.

4.2.4. Organik Atik Miktan

Organik atiklar icin MEB Ek Binasi’nda iki ayr1 kompost makinesi tahsis edilmistir. Daha
sonra arrzalanan kompost makinesinin kullanilamamasi sebebiyle, organik atklarin

Olcimii yapilamayip, diger (geri doniisemeyen) atiklarla beraber bertaraf edildigi
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belirtilmistir. 2020-2021 yillarma ait organik atkk verilerine ulaslamazken 2022 yii ik
iic ay1 organik atik tartmmu yapimistir.

Calgma siliresince MEB-MB’nda olusan organk atiklarinda giinliikk olarak tartimlar:
yapilarak olusan ayhk atik miktarlar1 tespit edilmistir. Dokuz aylk CVT’ye gore (Sekil
4.13) toplam organik atk miktar1 15958 kg olarak Olciiimiis, aylk ortalama 1773 kg/ay
atik cikist oldugu goriilmiistiir. Nisan aymda olusan atikk miktarmin diger aylara gore
diisiik kalmasmin sebebi ramazan ayma denk gelmesinden kaynaklanmaktadir. Kasm ve
Aralk ay1 haricinde genel olarak atk miktarmin ortalamaya yakm oldugu goriilmiistiir.
Bu diizenli ilerleyis, personele tartim swrasmnda eslk edimesiyle konu hakkmnda olugsan

hassasiyetin bir sonucudur.
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Sekil 4.13. CVT’ye kaydedilen organik atk miktarlari.
4.2.5. Atik Pil Miktan

MEB-MB’nda sifir atk kapsammnda pil tartimlarmnin yilsonunda yapimasi planlanmistir.
ECBS’de 2020 yihnda 27 kg, 2021 yiinda 38 kg olarak atk pil oldugu goriimiistiir. 2022
yiinin sonunda tartlmasi gereken atk piller, personel degisiminden dolayr tartimi
yapllamayip, takip edimemistir. 2023 yilma ait atkk verilerinin yisonunda tartilarak
belirlenmesi beklenmektedir. Dogaya bakildiginda zararh olabilecek atk olan piller
uygun bicimde degerlendirilmelidir. Atk pillerin icerdigi agr metaller, elektrolit olarak
kullanilan asit ve baz ¢ozeltiler doga icin zararh maddelerdir. Atk piller sadece gevre
zararlarindan dolay1 degil icerdikleri ekonomik degeri yiiksek degerli metal ve bilesikler
sebebiyle degerlendirilmesi zorunlu ve karh goriilmekte olan atiklardandir. Bu atiklar
kontrollii bir sekilde bertaraf edimelidir (Yesiltepe ve Sesen, 2016).
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4.2.6. Diger (Geri Doniistiirilemeyen) Atik Miktan

MEB-MB’nda geri doniistiiriilemeyen atiklardan bir kazanim olmadig1 gerekcesiyle
tartimamakta ve verileri ECBS’ye grilmemektedir. Yerinde yapilan dokuz ayhk
Olcimler sonucunda olusturulan CVT’deki diger atkk miktar1 41640 kg olarak
kaydedilmistir (Sekil 4.14). Aylk ortalama 4627 kg/ay diger atik ¢ikist olmaktadwr. En
yiiksek atik ¢ikist Kasmm, Aralk ve Ocak aylarmda kaydedilmistir. Subat aymdan itbaren
olusan atkk miktarinin ortalamaya yaklagtigi hatta altinda kaldigi gozlemlenmistir. Bu
durum, cahsma siiresince yapilan miidahaleler sonucu atk ayrmmin daha bilingli
yapidigini gostermektedir. Belirli 11 degere sahip farkh kati, stvi ve gaz atk maddeler
cesith islem tekniklerin uygulanmasi sonucu; atiktan enerji elde edilmesi veya atiktan
tiretilmis yakit olarak degerlendirmek miimkiindiir (Celik, 2018).
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Sekil 4.14. CVT’ye kaydedilen diger (geri doniismeyen) atik miktari.

4.3. ANKET CALISMASI

Anket, arastran kisi tarafindan olusturulan, arastrma konusu hakkmda bilgi almabilecek
kisilere dogrudan okuyarak cevaplayabilecekleri sorularn hazirlanmasiyla elde edilen
bilgi edinme ve veri toplama metodudur (Yidirmm, 2022). Anket cahigmalarinin giincel
verilere ulasma, kisa zamanda farkl kisilerden farkli alanlarda Ozgiin veri elde etme,
Ozgiir ifade olanag sunma, her kesime hitap etme gibi avantajlar1 bulunmaktadir (Arkan,
2018).

Cahsma kapsammnda MEB-MB’nda SAY sistemi ile ilgili temel bilgi sorular1 yer
almaktadr. Anket ¢ahsmasina 313 personel katimistr. Uygulanan ankette yer alan anket
sorularmm ik dordii demografik olup, diger sorular farkindalk olusturmaya ve bilgi
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Olcmeye dayal sorulardr. Ankete katilanlarin % 46°s1 (143 kisi) kadm, % 54’1 (170 kisi)
erkek personelden olugsmaktadr (Sekil 4.15).
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Sekil 4.15. Ankete katilan personelin cinsiyet orani.

Ankete katilan personelin yas ortalamasi1 40.30’dur. Sekil 4.16’da goriildiigii gibi ankete
katilan personelin %89°u (278 kisi) 50 yasm altmdadir. En yiiksek yas 63 iken en diisiik
yas 18°dir.
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Sekil 4.16. Ankete katilan personelin yas arahigi

Ankete katlanlarin mezuniyet durumuna baktigimizda, %@44’inin (139 kisi) lisans,
%13’lniin (40 kisi) lisanslistii oldugu goriilmiistiir. Sadece %1°1 (2 kisi) okuryazardir
(Sekil 4.17).
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Sekil 4.17. Ankete katilan personelin egitim seviyesi.

Ankete katlan personelin, %93’tniin (293 kisi) sifir atk konusunda bilgisi
bulunmaktadwr. Sifir atik konusunda fikri ve bilgisi olmayanlarin orant ise %7°dir (Sekil
4.18).
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Sekil 4.18. Sifir atkk konusuyla ilgili bilgi sahibi olma durumu.

Ankete katilan personelin, %98’min (307 kisi) sifir atk uygulamasini destekledigi
belirlenmistir. Stfir atk uygulamasmi desteklemeyen ve fikri olmayanlarin oram % 2’dir
(Sekil 4.19).
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Sekil 4.19. Stfir atk uygulamasmin personel tarafindan desteklenmesi.

Ankete katlan personelin, % 98’1 (306 kisi) ¢Op toplama sekli olarak atklarin ayri
toplanmasini  desteklemektedir. Atiklarin ayr1 toplanmasini desteklemeyen ve fikri
olmayanlarin oram ise %2 ‘dir (Sekil 4. 20).
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Sekil 4.20. Cop toplama sekli olarak atiklarin ayri toplanmasinin desteklenmesi.

Ankete katilan personelin, %92’si (289 kisi) ¢Opleri ayrarak dogayr korudugunu
distinmektedir. Copleri ayrarak dogayr korudugunu diisinmeyen ve fikri olmayanlarin
orani %8&’dir (Sekil 4.21).
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Sekil 4.21. Copleri ayrarak dogayr korudugunu diisiinme durumu.

Yapilan anket sonucunda; ankete katilan personelin, %95’mnin (298 kisi) kurum icinde

uygulanan atk ayrmina katki sagladigi belirlenmistir. Uygulanan atik ayrmi konusunda
fikri olmayan ve katki saglamayanlarin orani ise %5 olarak kaydedimistir (Sekil 4.22).

3%

0% 2%

95%

= Fikrimyok =Hayir =Evet =Bos

Sekil 4.22. Kurum i¢inde uygulanan atk ayrmina katki saglama durumu.

Ankete katillan personelden %847 (263 kisi) kurum i¢inde olusan atklardan hangilerinin
geri doniigebilen materyal oldugunu bilmektedir. Bilmeyen ve fikri olmayanlarin orani
%16’drr (Sekil 4.23).
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Sekil 4.23. Kurum i¢inde olusan geri doniisebilen materyalleri bilme durumu.

Ankete katilan personelin, %4’tniin (13 kisi) isimleri belirtilen materyallerden
hangilerinin geri doniistiiriilebilen materyal oldugunu dogru yantladigy, %41’min (128
kisi) ise eksik yantladig1 goriilmiistiir. Geri doniistiiriilebilen materyallerin neler oldugu
konusuna yanhs cevap veren ve fikri olmayanlarin orani da %55°tir (Sekil 4.24).
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Sekil 4.24. Hangisi/ hangilerinin geri doniistiiriilebilen materyal oldugunu bilme
durumu.

Ankete katilan personelin, %83’tiniin (260 kisi) kurumda farkh renklerdeki atik kutulari
lle atklarin ayrildiginit bildigi, %17’sinin ise renkli atk kutular1 ile atk ayrmunin
yapidigini bimedigi ya da fikri olmadig1 belirlenmistir. (Sekil 4.25).
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Sekil 4.25. Kurum i¢inde atik toplama kutularinda renk ayrmi yapildigini bilme

durumu.

Ankete katlan personelin, %69’unun (216 kisi) hangi atk tiiriine hangi renk poset
kullanildigin1 bildigi bilgisi bulunmaktadir. Renk skalalarmin hangi atiga ait oldugunu
bilmeyen ve fikri olmayanlarin oram %31’°dir (Sekil 4.26).
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Sekil 4.26. Kurum i¢inde kullanilan atk kutusu renk skalalarmi bime durumu.

Ankete katlan personelin, %15’min (47 kisi) sari renkli posetlerde hangi atiklarin
toplandigina dogru, %54 {iniin (169 kisi) eksik yant verdigi bilgisi bulunmaktadwr. Sari
posetlerde hangi atiklarin toplandigina yanhs yantt veren ve fikri olmayanlarin orani
toplamda %31°dir (Sekil 4.27).
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Sekil 4.27. Sari renkli (posetli) kutuya atilan atiklar1 bilme durumu.

Ankete katilan personelden %49 unun (153 kisi) mavi renkli posetlerde hangi atiklarin
toplandigint dogru bildigi, %51’min ise yanhs yant verdigi ve fikri olmadigi gorilmiistiir
(Sekil 4.28).
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Sekil 4.28. Mavi renkli (posetl)) kutuya atilan atiklari bime durumu.

Ankete katilan personelin, %4’tiniin (13 kisi) gri renkli posetlerde hangi atiklarin
toplandigina  dogru yant verdigi belirlenmistir.  Gri  posetlerde hangi atiklarin
toplandigina yanls yant veren ve fikri olmayanlarin oram %96’dr (Sekil 4.29).
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Sekil 4.29. Gri renkli (posetli) kutuya atilan atiklar1 bilme durumu.

Ankete katilan personelin, %]11’min (35 kisi) turuncu renkli posetlerde hangi atiklarin
toplandigina dogru, %37’sinin (114 kisi) eksik yant verdigi bilgisi bulunmaktadir.
Turuncu posetlerde hangi atklarmn toplandigina yanhs yant veren ve fikri olmayanlarin
oram toplamda %52’dir (Sekil 4.30).
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Sekil 4.30. Turuncu renkli (posetli) kutuya atilan atiklari bilme durumu.

Ankete katlan personelin, %84’0 (264 kisi) cabstiklar1 kurumun atk ayrmw/geri
doniigtimii  konusunda  personeli tesvik ettiklerini  diisinmektedir. Kurumun atik
ayrmv/geri doniisim konusunda tesvik etmedigini diisinen ve fikri olmayanlarin orani
ise %16’dr (Sekil 4.31).
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Sekil 4.31. Kurumun atk ayrmi/geri doniistimii konusunda tesvik etme durumu.

Ankete katilan personelin, %40’mm (124 kisi MEB-MB’nda uygulanmakta olan SAY
sisteminin yeterli ve faydah oldugunu disiindiigi, %353 tniin (166 kisi) gelistirilebilir
olarak diisiindiigii belirlenmistir (Sekil 4.32).
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Sekil 4.32. Goriis ve Oneriler.

Ankete katilan personelin vermis oldugu yantlar degerlendirildiginde, Ek-4’te verilen
ankette yer alan 5. soruda biiytk bir ¢ogunlugun (%94°1) sifir atk konusunda bilgi sahibi
oldugunu belirlenmistir. Sifir atk konusu ilgili genel bilgi iceren sorulardan olusan 11,
14, 15, 16 ve 17. sorulara verilen cevaplara bakildiginda, dogru yantlayanlarin oram
srrastyla; %4, %15, %49, %4 ve %11 olup bina igerisinde olusan atiklarn ayrminda
kullanilan renkli kutu/posetlerin farkinda olunmadigi ve renk ayrminin yapilamadigi
goriilmektedir. Anketin sonunda memnuniyet anketine ve goriis/Oneriler kisminda

personelin goriiglerine yer verilmistir.

Ankete katilan personelin gorlis ve Onerileri g6z oniinde bulundurularak yapilan genel
degerlendirmede; sifir atk konusunda bilgi eksikliginin oldugu, atk ayrmunda kullanilan
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farkh renk atk kutular1 ve posetlerinin ne anlama geldi§inin bilinmedigi, atk toplama
kutularmin iizerinde yer alan gorsellerin personelce fark edimedigi sonucuna varidmistir.
Ayrica, atk toplama kutularmin personelin kolay ulasabilecegi yerlerde olmadigi atik
toplama kutularmin kapasitesinin yetersiz ve atk kutularinin kullanigsiz oldugu da
belirlenmistir. Ilaveten sifir atk konusunda egitim ve bilgilendirme cabsmalarinin da

yetersiz oldugu goriimiistiir.

4.4, SWOT ANALIZI

SWOT analizi, bir igyerinin etkilendigi i¢ ve dis ¢evreyi bir sistem olarak ele almakta ve
karar alma asamasmda fayda saglamaktadwr. Stratejik konulari barmdwran i ve dis
faktorleri, isyerinin  gelecegiyle alakah konular1 maddeler halinde sralamaya
yaramaktadr (Can ve Emiroglu, 2022).

Mevcut durumu belirlemede ve gelecekteki durumlar hakkmnda o6n hazrlik yapmada
onemli bir yere sahip olan SWOT analizi; incelenen alann kendi durumlarindan
kaynaklanan avantajli kismlar1 giicli yan, dezavantajli kisimlar1 zayif yan olarak
tanmlamaktadir. Isyerinin dis cevreden saglanmis/saglayabilecek oldugu faydalar
firsatlar1 ve dig ¢evreden etkilendigi olumsuz yanlar1 tehditleri olusturmaktadir (Kanbir
ve Sandik¢ioglu, 2022). SWOT analizi yapmanin iki faydasi bulunmaktadir. Isyerinin
gicli ve zayff yOnlerini gérmek icin mevcut durum tespit edilmektedir. Bu anlamda
SWOT bir meveut durum analizidir. Diger yandan firsatlar ve tehditler ortaya konmaya
cahsilmaktadir. Bu anlamda da SWOT bir gelecek durum analizidir. Bu kapsamda SWOT
analizi  yakmi ve uza@ gormede fayda saglayan bir gbzlik  olarak
degerlendirilebilmektedir (Karaman, 2011). Aym zamanda SWOT analizi sistemden,
sistemi etkileyen faktorlerden, sistemin cahsma ve yonetilme seklinden faydalanmakta
olup, yapilan degerlendirmeler kisisel gorisleri icerebilmektedir. Ciinkii kimine gbre
firsat olarak gorillen durum bir baskasi i¢in tehdit olusturabilmektedir (Cahidzade, 2008).

MEB-MB’nda da, SAY sisteminin uygulanmasinin stirdiiriilebilirligi, etkili bir atik
yonetimi yapmak ve SAY sistemini dogru uygulayabilmek i¢in sahip oldugu giighi, zayif
yonleri ve olusturabilecegi tehditler ve firsatlarin degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu amagla,
bina iginde yapilan SAY sistemi ile ilgili ¢alimalarin daha saglkli olmasi ve uygulamada
kolaylk  saglamasi icin SWOT analizi yapimistir. Gigli ve zayif yonler
degerlendirilirken oOncelikle MEB-MB’nda yapilan gozlemler degerlendirilmis daha
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sonra da yapilan anket cahgmasinda personelin belirtmis oldugu goriis ve Onerilerden
faydalanilmistr (Cizelge 4.4-4.5).

Bu analize gore, oncelikle MEB’in diger bakanlklara ve kamu kurum ve kuruluslarina
sifir atik konusunda koprii gorevinde olabilecek bir bakanlk olmasi giicli yoniiniin
onemli bir noktasidr. Diger yandan halhazrda SAY sisteminin uygulaniyor olmasi, bu
konuda gorevli ISGB’nin bulunmas1 ve gdrevli personelin segili olmasi giici yanlarini
olusturan diger noktalardr. MEB-MB calsanlarinin da atkk yonetimini Onemsemesi ve
katki saglamak i¢in hevesli olmasi diger bir 6nemli unsuru olusturmaktadir (Cizelge 4.4).

Cizelge 4.4. SWOT analizi giiclii yonler.

Giiclii Yonler

e Atk yonetimi ve sifir atkla ilgili yol haritasi Cumhurbaskanligi tarafindan
desteklenmektedir.

o Sifir Atk Yonetmeligi, sifir atk cahsmalarini desteklemektedir.

e CSIDBnin Sifir Atk Projesi-2017 yii faaliyet raporuna gdre 2018 yiinda yaygin
hale gelerek kademeli olarak uygulanmaya baglanmustir.

e SAY sistemi yOneticiler tarafindan desteklenmektedir.

e Halhazirda MEB-MB’nda sifir atk ¢calismalar1 baslamustir.

e MEB oOnemli ve SAY sistemini aktarabilme de koprii gorevinde olabilecek bir
bakanliktir.

e Gelisen teknoloji ve siirekli dogan ihtiyaglar sebebiyle CSIDB ve Tema Vakfi ile
isbirligi yapimustir.

e MEB, 12.07.2019 tarihli 30829 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Sifir Atk
Yonetmeligi'nce Sifir Atk Sistemini kurmus ve Sifir Atk Belgesini almistir.

e MEB yonetimi ile diger birimler arasnda bir teskilat semasi bulunmaktadir.

e Tiim birimlerle iletisim ve uyumu saglayabilecek ISGB bulunmaktadir.

e ISGB sifir atk cabsmalar1 ile ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir.

e ISGB’nin, calsan personeli sifir atk ve ¢evre sorunlar1 konusunda
bilgilendirmektedir.

e ISGB vastasiyla sifir atkla ilgili cahbsmalar yapilabilmekte ve varsa sorunlarin
giderilmesi i¢cin ¢Oziimler iretilebilmektedir.

e MEB-MB’nda tarafindan olusan atiklar ilgili belediyeler tarafindan diizenli olarak
toplanmaktadr.

e Atk piller ayr toplanmaktadir.

e Atklar1 ayr toplayabilmek icin gecici depolama alanlar1 bulunmaktadir.

e MEB Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001 ve Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ISO 45001 belgelerine sahiptir.

e SAY sisteminin kurulmasmdan bu yana, uygulamay1 kolaylastrmak ve bilinci
artrmak  adma  egitim  c¢ahsmalarmin  yapilabilme/diizenlenebilme  imkani
bulunmaktadr.

e Biitiin birimlerde atk toplama kutular1 bulunmaktadir.

o (Cogu calisma ve yazismalar elektronik ortamda yapilabilmektedir.

e Elektrik, su vb. tasarrufu i¢in kurum i¢i bazi dnlemler alnmaktadir.

58



Cizelge 4.5. (Devam) SWOT analizi giiclii yonler.

e Bina ici atik toplama ekipmanlarinin sayismin artrilma ihtiyact halinde alt yap, tist
yonetim tarafindan desteklenebilmektedir.

e MEB-MB’nda organk atklar icin atk toplama kutular1 mevcuttur.

e MEB-MB cahlsaninin sifir atkk konusunda bilgi sahibi olma istegi bulunmaktadir.

e MEB-MB calsaninin sifir atign  siirekliliginin  saglanmasina dar talebi
bulunmaktadr.

e Personel atk toplama kutularinin  ¢esitlendirilmesi  konusunda  talepte
bulunmaktadr.

e Personelin sifir atk uygulamasi konusunda denetleme yapilmasma dair istegi
bulunmaktadr.

e Personel sifir atik uygulamasini faydali bulmaktadir.

e Personel toplanan atklarin akibeti hakkinda bilgi sahibi olmak istemektedir.

e Personel yemekhanelerden ¢ikan yemek atklarmin barmaklara gonderiimesi
konusunda onerilerde bulunmaktadir.

e Personel sifir attk konusunda tesvik edici Onerilerde bulunmaktadir.

MEB-MB i¢cin zayff yonleri inceledigimizde (Cizelge 4.5), en O6nemli noktann sik

personel degisikligi olmasi sebebiyle, SAY sistemi konusunda sabit bir ekibin olamamas1
ve konu ile ilgili kararlari alan ISGB yetkililerinin MEB-MB yerine MEB Ek Bina’da
olmasidr. Bu durum, yapilan birgok islemde aksakhiga neden olmakla birlikte atigin
toplanmasindan, tagsmmasina, depolanmasindan geri doniisiim tesislerine iletilmesine
kadar gecen siirecte, hatalarin olusmasina sebebiyet vermektedir. Diger yandan, belli
araliklarla sifir atk konusunda bilinglendirme ve tesvik cahgmalarinin yapilmamasi ve
kayttlarin tutulmamasi atik yonetimi konusunda aksaklklara neden olmaktadw. Aymi
zamanda atk toplamak i¢in kullanilan ekipmanlarin gorsel agidan personeli yonlendirici
olmayigi, giin icerisinde kapasitesinin diisiik kalmasi ve bu sebeple atigin olmasi gereken
yerden baska kutulara atimasina sebebiyet vermektedir.

Cizelge 4.6. SWOT analizi zayif yonler.

Zayif Yonler

e MEB-MB’'nda SAY sisteminin uygulanabilirligi hususunda siirekli olarak
ilgilenecek, uyum ve diizeni saglayacak personel eksikligi bulunmaktadir.

e Konuyla ilgili gorevli personel ¢ok sik degismektedir.

e Sik personel degisimi, ilgili personel tarafindan is tanmmlarinin kavranamamasina
sebep olmaktadir.

o Atk toplama konusunda gorevli personelin yeterli bilgiye ve hassasiyete sahip
olmamas1 sebebiyle geri doniisiim verimlilik orant diismektedir.

e Giinlik tartim konusunda gorevli personel eksikligi bulunmaktadir.

e (alsan personel SAY sistemine yeterli katki saglayamamaktadir.

e Disaridan gelen zyaretgiler SAY sistemine yeterli katki saglayamamaktadir.

e Sifir atk konusunda egitim cahsmalar1 yeterli degildir.
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Cizelge 4.7. (Devam) SWOT analizi zayif yonler.

Atk yonetimi kiilfet olarak goriilmektedir.

Personel arasmda atkk yonetimi bilinci olusmamistir.

Konuyla alakal almacak karar veya diizenlemeler yavas ilerlemektedir.

SAY sisteminden sorumlu birim olan ISGB ayr bir binada bulunmaktadir.

Sorumlu ekibin farkh bir yerleskede olmasmdan kaynakh olarak aksakliklar ve
hatalara zamanminda miidahale etme sansi bulunmamaktadir.

Atklar karisik olarak atilabilmektedir.

Atk toplama kutular1 personelce kolay ulagilabilir noktalarda bulunmamaktadir.
Toplanan atik pilin takibi yapilmamaktadir.

Sifir atik konusu sadece temizlik personelinin gorevi olarak goriimektedir.

Sifir atik konusunda diizenlenen egitimbilgilendirme g¢ahsmalar1 temizlik personeli
odakhdur.

e Katlarda organik atklar icin toplama kutular1 bulindugu halde amacma uygun
kullanilmamaktadr.

e MEB Ek Binasr’nda (Besevler kampiisii) bulunan 2 adet kompost makinesi MEB-
MB’nda bulunmamaktadir.

e MEB Ek Binasrnda kompost makinesi oldugu halde organik atiklarin kompost
haline ¢evrilmesi i¢cin gerekli planlama yapiimamaktadir.

e Kompost tinitelerinin aktif olmamasi ve atk toplama kutularmin dogru
kullanilmamas1 sebebiyle organk atklar ayristrilmadan diger (geri doniismeyen)
atklarla beraber atimaktadir.

e MEB-MB’nda sifir atk konusunda yetkili personelin, atk smiflandirilmasi
konusunda egitime ihtiyac1 bulunmaktadir.

e Sifir atkk konusunda yapilan egitim, etkinlik, tantim vb. g¢ahsmalarin kaydi
tutulmaktadir ve takip edilmemektedir.

o Kagt, kargik, organk ve diger atk dismda olusabilecek elektronik, tekstil, ingaat
atiklart i¢cin toplama kutusu ve gegici depolama alan1 bulunmamaktadir.

e MEB-MB’nda gorevli sifir atk yoneticileri konu hakkmnda aktif rol almamaktadir.
e Personel atik yonetimi konusunda alskanliklarindan vazgegememektedir.

e Atk toplama kutular1 atik olusum potansiyeline gore belirlenmemistir.

o Atk toplama kutularmin renk ve gorselleri, hacimleri ve saylar1 yetersiz
kalmaktadir.

e Personelde atklar toplandiktan sonra geri doniistiirilmedigi siiphesi bulunmaktadir.
e Sifir atk konusunda tesvik edici ve cesaretlendirici uygulamalar yapilmamaktadir.
e Atklarin belediyeler tarafindan almmasi sonucu SAY sisteminin MEB’na
ekonomik bir getirisi bulunmamaktadir.

Sifir ati@gin Diinya’da birgok iikede oldugu gibi Tiirkiye’de de Onemsenmesi, SAY

sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinda Onemli bir firsat olusturmaktadir (Cizelge
4.6). Ayrica MEB’in yeni uygulamalara agik olmasi ve Sivili Toplum Kuruluslar1 (STK)
ile is birligi icerisinde cahsabilmesi yeni firsatlar1 dogurmaktadir.
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Cizelge 4.8. SWOT analizi firsatlar.

Firsatlar

e Sifr atk uygulamalar1 sadece ulusal degil, uluslararast oOlgekte Onem arz
etmektedir.

o SAY sisteminin gelistirilebilmesi i¢in gerek devlet gerekse 6zel sektdrlerin destek
verme imkam bulunmaktadir.

e Kurumun i¢cindeki birimler arasmda ortak uygulama yapilabilme imkani
bulunmaktadr.

e Egitim odakh bir kurum olmasi sebebiyle atk yonetimi konusunda yeni
uygulamalara aciktir.

e Sifr atikk kuramm siirdiiriilebilirlik ve movasyon temelinde ilerleyebilecek c¢ok
Oonemli bir temadir.

e MEB’in STK’lar ile birlkte ¢alisma potansiyeli bulunmaktadir.

e Personelin degisim ve gelisim istegi bulunmaktadir.

e Hailhazirda, atk verileri ECBS’ye kaydedilmektedir. Bu durum, sifir atk
uygulamalarmin diitalleserek daha verimli sistemler haline doniistiiriilmesine imkan
verebilecek potansiyeldedir.

MEB-MB’nda olusan kagit, karisik, organk ve diger atiklar disnda; olusabilecek farkh
tirde bir atkk i¢in planlama yapimamasi (6rnegin tehlikeli atik), bu farkh atklar icin atik
toplama kutularinin bulunmamasi ve gecici depolama alaninda yer ayrimamasi, MEB-
MB’nin tehditlerini olusturmaktadwr (Cizelge 4.7). Aym zamanda bina igerisinde SAY
sistemi kurulurken yapilan plana uyulmayip, ilerleyen siiregte atk toplama kutularinin
plansiz bir sekilde kaldirilmasi ve konuyla ilgili yetkili personelin belirsizligi, denetimler
konusunda yetersiz kalndig1r gostermektedir. Olusan atiklarin ilgili belediyeler tarafindan
almmas1 ve MEB i¢cin ekonomik bir kazancmin olmamasi da diger bir tehdit unsurunu

olusturmaktadir.

Cizelge 4.9. SWOT analizi tehditler.

Tehditler

e Tehlikeli atik yonetimi yapimamaktadir.

e FElektrikli ve elektronik atklarin yonetimi yapimamaktadir.

e Yapian zyaretlerden dolayr giin igerisinde olusan atk miktarni degisik lik
gostermekte ve bu konuda 6nlem alnmamaktadir.

e SAY sistemi uygulanmasi konusunda yetkili personel atk yonetimi faaliyetlerini
izlememektedir.

e SAY sistemi denetimleri yetersiz kalmaktadir.

e Atk toplama kutular1 bina icerisinde kontrolsiiz sekilde kaldmrilmaktadir.

e Gegici depolama alanmdaki atiklarin zamamnda alnmamasi halinde insan sagligi
ve goriintii kirliligi agismdan tehdit olusturmaktadir.
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Cizelge 4.10. (Devam) SWOT analizi tehditler.

e SAY sisteminin kurulumu disinda, {ist yonetim tarafindan sistemin amacmin,
hedefinin, stratejilerin, aksiyon planlarinin  olusturulmasi,  gorev tammlarinin
yapilabilmesi vb. igin uygun goérevlendirmeler yapilmamistir.

e Veri ihtiyac1 halinde ISGB yetkilisi ile goriisme saglanamamaktadir.

e SAY sistemine dair verilen bilgiler, uygulama swrasmda yasanan aksaklklardan
dolayr gercekligini yitirmektedir.

45. MEB-MBICIN YAPILAN SIFIR ATIK YONETIM SISTEMi UYGULAM A
PROSEDURU

MEB-MB’nda yapilan analizler sonucu yasanan zorluklarmn azaltilmasi i¢in SAY sistemi
uygulamalarma yonelk prosediir olusturulmustur. Atk toplanmasinda, depolanmasinda,
veri kaydmin olusturulmasinda, gerekli egitim ve bilinglendirme ¢ahsmalarinda yasanan
aksaklklar goz oniinde bulundurulmustur. Hazrlanan prosedirde SAY sisteminde hali
hazirda gorevlendirilmis personelin yam sia, bina icerisinde c¢ahsan diger personelin

sisteme dahil edilmesi hedeflenmektedir. Prosediiriin igerigi takipte sunulmustur.
Amag

Bu prosediirin amaci, Milli Egtim Bakanhg§i Merkez Binasi icerisinde yazisma,
aragtrma, yiyecek, icecek hizmetleri dogrultusunda olusmakta olan atiklarin insana ve
cevreye verecek zararmi en aza indirmek igin SAY sistemi kapsammnda; atklarin
kaynaginda ayr1 olarak toplanmasi, ayri olarak toplanan atklarin giivenli bir sekilde
gecici depolama alamna iletilmesi, gecici depolama alaninda toplanan atiklarin ilgili
kurumlar tarafindan almp geri doniisime gonderilmesidir.  Bunun yam sra tim
personelin  konu hakkinda bilinglenmesi, gerekli egitimi zamanmnda almasinin
saglanmasi, gorevli personelin gbrev taniminin yapimasi hakkinda detayh bilgi verilmesi

de amaglanmaktadr.
Kapsam

Bu prosediir, MEB-MB’de olusan kagt, karisik (cam, plastik, metal), organk ve diger
(geri donlismeyen) atiklarin ayr1 olarak toplanmasi, gecici depolama alanma tagmmasi,
olusan atk tartmnin yapimasi tartimi yapilan atign ECBS’ye girilmesi, geri
doniistiiriilebilir ati@m ilgili belediyeler tarafindan almmasi ve aym zamanda bu siireg
icerisinde gorevli ve yetkili personelin yetki gorev ve sorumluluklarina dair genel
bilgileri igermektedir.
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MEB-MB’nda Olusan Atik Cesitleri

MEB-MB’nda olusan atklar; ofislerden, yemekhanelerden, yemekhane mutfaklarindan,
cay ocaklarmdan, lavabolardan kaynakh olusan atklari kapsamaktadwr. MEB-MB’nda
kagit, plastik, cam, metal, bitkisel atik yag, organik atiklar, pil ve geri doniismeyen (diger)
atiklar olusmaktadr.

SAY Sisteminin MEB-MB’nda Ilerleyisi le ilgili Genel Bilgiler

MEB-MB’nda, bina igerisinde olusan atiklar i¢cin atkk toplama kutulary toplandiktan
sonra bina disnda ise kagtt, kansik (plastik, cam, metal), organik ve diger atkk depolama
istasyonlar1 bulunmaktadwr. Atklar gecici depolama alannda toplandiktan ve tartimi
yapildiktan sonra ilgili belediye personeli tarafindan almmaktadir. Bu atiklardan karton,
kitap, kagi, plastik, cam, metal vb. gibi atklar geri kazanilabilir atklardir. Bu grupta yer
alan kagit, karton gbi atiklar mavi, plastik, cam, metal atiklar sar;; organk atiklar turuncu
ve pecete lavabo atiklari gibi geri donistiiriilemeyen (diger) atiklar gri-siyah renkli
torbalarda toplanmalidir.

MEB-MB i¢cinde olusan geri doniistiiriilebilen ve geri donistiiriilemeyen atiklarin  atk
toplama kutularindan, gecici depolama alanma kadar tasmmasi gorevi temizlik
personeline aittir. Yemekhanede olusan organik atkk ve yemek sonrasi atilan diger
atiklarn toplanmasi, yemekhane personelinin sorumlulugunda olup, gecici depolama
alanma tagmmasi konusunda ymne temizlik personeli gorevlidir. Atk tiirline gore
toplanarak gecici depolama alanna getirilen atklar, tartimdan sorumlu personel
tarafindan tartilarak, gecici depolama alannda uygun bolmelerde birkktirilmekte ve

karigmast Onlenmektedir.

Kullanilmis yaglar, ¢evrenin korunmasi amaciyla lavabolara, topraga, direkt olarak ¢ope
ve benzeri alict ortamlara dokilmemelidir. Diger atiklardan ayr olarak temiz ve agzi
kapakh bir kapta toplanmali ve doldugunda bitkisel atik yag geri doniistim firmalarina

verilmelidir.

Lisansli firmalar veya belediyelerce alman her atk i¢in miktar bilgisini iceren fisler
yazilmaktadir. Bu miktarlar MEB-MB’da tartm icin gorevlendirilen personelin
kaydettigi miktarlar ile uyumlu olmaldwr. ECBS iizerinden grrilen fis bilgileri ile atigin
kayd1 tutulmalidir.
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MEB-MB SAY Sistemi Sorumlular1 ve Gorevleri

MEB-MB’nda Sifr Atk Birimi (SAB) gorevlendirilmistir. Bu birim Genel Miidiir
onciiliigiinde Daire Baskan, Koordinatér ve SAY Sistemi Yetkilisi’nden olusmaktadir.
SAB Genel Midiir 6nciiliigiinde yida bir kere toplanmaktadir. Yil icerisinde de diger alt
birimler ile koordineli bir sekilde SAY sistemi ¢ahsmalarini yiiriitmektedir. SAB, MEB-
MB’nda personelin giin i¢erisinde olusturmus oldugu atiklarin ayri toplanmasi, tasmmasi,
depolanmasi, tartimasi, belediyeler tarafindan alnmasi, ECBS 'ne kaydedilmesine kadar
olan siiregten sorumludur. Sekil 4.33’te sifir atik birimi teskilat semasi1 gosterilmektedir.

Gegici Depolama
Alan1 Sorumlusu
Temizlik Personeli
Sefi
Atik Toplama
Personeli

Ll

Egitim Sorumlusu

Ar-Ge Sorumlusu

: KOORDINATOR/ .
GENEL MUDUR BEA]‘(‘ZE\” SAY SISTEMI Sll.(talll_e SYnneulm.
S YETKILISI 1Siemi >orumiusu

Argiv Sorumlusu

Raporlama
Sorumlusu

—

ECBS Sorumlusu

Sekil 4.33. Sifir atik birimi teskilat semasi.
Genel Miidiir Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yilsonunda Daire Baskani, Koordinator ve SAY Sistemi Yetkilisi ile sifir atk konusunda
toplanti gerceklestirt. MEB-MB’nda faaliyette olan sistem hakkinda genel bilgileri
Bagkan, Koordinator ve SAY Sistemi Yetkilisi’nden alr. Yapilan ve yapiimasi planlanan
tanitim, egitim, duyuru, anket, tesvik ¢ahismalar1 ile ilgili goriislerini bildirir; onay verir,
tavsiyelerde bulunur. SAY sisteminin daha verimli hale gelmesi ve gelismesi igin Milli

Egitim Bakam tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Daire Baskam Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Daire Baskani, SAB Daire Baskani’'n1 ifade eder. Koordmator ve SAY Sistemi Yetkilisi
lle her ay degerlendirme toplantilar1 diizenler. MEB-MB personeli i¢cin gerekli egitim,
tanittm, duyuru, anket, tesvik cahsmalar1 gbi calismalara ©n onay verir. MEB sifir atik
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konusunda kisa ve uzun vadeli hedef ve stratejilerinin MEB-MB’nda uygulanmas1 ve bu
uygulamalarm denetlenmesini  saglar. Sifir atk yonetmeligi ve MEB sifir atk
politkalarma uygun olarak kurulusun her tiirli idari, ticari mali, teknik ve pazarlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kontroliinii saglar., MEB-MB i¢i birimlerin sifir atk
konusunda gbrev ve Orgiit yapismin, yetki ve sorumluluklarmin gerektiginde revize
edilmesi i¢cin Genel Miidiir’e oneride bulunur. Birimlerin SAY sistemi ve isleyisine katki
saglayarak, yapilmasi planlanan iglemlerin uygulanmasini giincel olarak takip eder.

Koordinator Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Koordinatér Sube Miidiri’'nii ifade eder. SAY Sistemi Yetkilisi ile koordineli olarak
hareket ederek olusabilecek aksaklklarin giderilmesi konusunda cahsmalar yapar. Ticari,
idari ve mali konularda diger birimlerle goriismeler saglayp raporlamay1r Daire
Bagkanr'na iletir. SAY sistemi ile ilgili gerekli ekipmanlarin saglanmasi1 icin MEB-
MB’nca belirlenen satn alma iglemlerini koordine eder. Sifir atikla ilgili alman kararlar1
ve yapilmas1 gerekenleri, stfir atikta gorevli Temizlik Personeli Sefi'ne iletir. Yapimasi
planlanan islemlerin yapilip yapimadigmin kontroliinii saglar. Birimlerde sifir atik
konusunda Daire Bagkam adma SAY Sistemi Yetkilisi ile birlkte denetimler yapar ve
yaptrr. Sifir  atk yOnetmeligi ve uygulanmasi ile ilgili olusturulan prosediiriin
ylriitilmesini saglayarak, karsilasilan sorunlar1 belirler. Olusan sorunlar i¢in ¢dziim
onerileri tretr. Olusabilecek aksaklklarm giderilmesi hususunda SAY Sistemi Yetkilisi
ile beraber calismalar yapar.

Temizlik Personeli Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

SAY sistemi konusunda gorevli personel ile idare/yonetim ve diger personel arasmdaki
iligkileri yiiriitiir. Personel arasmda uyumlu bir is iliskisi, is birligi, haberlesme diizeninin
kurulup yiiriitiilmesini saglar. Sorumlu personelin ¢aligmalarini siirekli denetler. Atik
yonetimi konusunda Koordmator ve SAY Sistemi Yetkilisi is birligince hazrlanmis olan
is akismm uygulanmasim saglar. Ise yeni baslayan personelin oryantasyon egitimi
konusunda Egitim Sorumlusu’na bilgi verir. Cahsma bolgelerinin diizen, tertip ve
temizlk islerinin yapimasini saglar. Gegici Depolama Alami Sorumlusu ile uyumlu
calsr. Isleyisi bozucu durumlarda durumu amirlerine bildirir. Amirinin SAY sistemi ile

ilgili verdigi diger gorevleri yerine getirir.
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Gegici Depolama Alam Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Gegici depolama alanma getirilen atiklarin giinliik olarak tartmini yapar. Tartimi yapilan
atiklarin geri kazanimi i¢in belediyenin ilgili birimiyle irtbata gecerek teslim almmasini
saglar. Gegici atlkk depolama alanmin dolmasi halinde, belediye yetkililerine haber verir.
Tartim sonuglar1 ile belediyeden aldigi atik fisinin birbiriyle uyumlulugu kontrol eder.
Tartim verilerini aym giin icerisinde ECBS’ye girilmesi lizere ECBS Sorumlusu’na iletir.
Aym zamanda yemekhane personeli ile irtibatli olarak belli periyotlarla dolan bitkisel atik
yaglarin, lisansh firmalara teslimin yapimasi saglar. Diger atiklarda oldugu gibi teslim
fismi ECBS Sorumlusu’na iletir. Pil atklarmi iginde yisonunda tartmi yapilarak
Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi (TAP) vermekle yiikiimliidiir. Bunlarin
yan sra atk konteynrlarmin ve gegici depolama alannm temizliginden ve dezenfekte

edilmesinden sorumludur.
Atik Toplama Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MEB-MB’nda giinlik olarak olusan atklar1 kargtrmadan, uygun renk kodlan ile
toplayarak gecici depolama alanma gotiiriilmesinden sorumludur. Gegici depolama
alannda ilgili atklary, yme renk kodlarma gore tasnif ederek karistrmadan depolar.
Cahsma yermnin ve kullanilan makine, aletler, malzemelerin giinlik bakmm, temizlk ve
diizeninden sorumludur.

SAY Sistemi Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

SAY sistemi ile ilgili; Arastrma-gelistirme (Ar-Ge), egitim, kalite, arsivleme,
raporlama/degerlendirme ve ECBS’ye veri girisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmes ini
saglar. Bu birimlerde olusan aksaklklarm giderilmesi ile ilgili ¢ahsmalar yapar. MEB-
MB’nda SAY sistemi ile alakah yillik is programlarmi ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
hazirlar. SAY sistemi ile ilgili gorevli personelin gorevini diizenli siirdiirebilmesi igin,
yillik egitim ve planlarin hazirlanmasini ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmesini
saglar ve izler. SAY sistemi ile alakali personelin dokiimanlarmni kayt altma alarak
saklar. SAB icerisinden belirlenen, SAY sistemi ile ilgili gorevli diger personelden
(Egitim, AR-GE, Kalite YOnetim Sistemi, Arsiv, Raporlama ve ECBS Sorumlular1)
sorumludur. Bu personel ile ilgili bir aksaklk oldugunda Daire Bagkanrna iletir. SAY
sistemi kapsammnda yasal mevzuatlar1 takip eder ve uygulanmasini saglar. Birimlerde
sifir atik konusunda Daire Baskam adma Koordinator ile birlikte denetimler yapar ve

yaptirr. Gegici Depolama Alam Sorumlusu ve Atk Toplama Personeli’nin atik toplama,
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tasima, tartim vb. islemleri swasmda eldiven, gozlik, maske gibi koruyucu donanmlari
kullanimin1 saglar. Kazalar1 onlemek icin gerekli emniyet tedbirlerini alr ve is saghgir ve
giivenligi talimatlarmin uyulmasini takip eder.

Egitim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sifir atk konusunda birimlerde en az yilda iki kez egitim ve bilgilendirme c¢aligmalar:
yiriitir. Personele stfir atkla ilgili genel bilgiler verdikten sonra; atiZn toplanmasi,
tasmmasi, gecgici depolanmasi hakkmnda bilgiler verir. Atk yOnetimi srasinda
olusabilecek riskler, hastalklar, kaza veya yaralanmalara kars1 almacak Onlemleri
barmdran egitim planmi1 yapar. Yapilan egitimleri kayit altma alr. Ise yeni baslayan
personelin oryantasyon egitimini planlar ve yapar. Personelin sifir atkk konusundaki
bilgisinin ve farkindaligmin siirekliliginin saglanmasi i¢cn haftalk hatrlatma, tanitim,

gorselle destekli ve tesvik edici mini ¢ahsmalar hazrlar.
Ar-Ge Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

SAY sisteminin iyilestirilmesini saglayacak arastrma ve gelistirme faaliyetlerini etkin
bicimde siirdiirerek gelistirilmesini saglar. SAY sistemine iliskin literatiirii izleyerek
MEB-MB’na fayda saglayacak uygulamalarmm degerlendirmesini yapar ve Oneriler
olusturarak SAY Sistemi Yetkilisi’'ne sunar. Personelin egitim ihtiyaclari, yer degistirme
gerekleri ve difer personel islemlerine iligkin olarak SAY Sistemi Yetkilisi’ne Onerilerde
bulunur. Diger sorumlularla koordineli calsir.

Kalite Yonetim Sistemi Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Atk yonetimi ve sifir atik caligmalar1 kapsammnda yapilan tanmitim, egitim, anket, brosiir,
liste, prosediir vb. her tiirlii belgelerin, formlarin hazrlanmasi ve giincel tutulmasindan
sorumludur. Egitim, Ar-Ge, arsiv ve raporlama da ihtiyag duyulan dokiimanlarin
uygunluk islemlerini yiiriitiir.

Arsiv Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

SAY sistemi konusunda MEB-MB iginde yapilan egitim, tantim, anket, brosiir vb.
cahsmalarin veri kaydmi tutmakla sorumludur. Verilerin ulagmasi ve kaytt altma alnmast
hususunda diger birimlerle birlikte calswr. Cahsma icerisinde olusan aksaklklar1 SAY
Sistemi Yetkilisi’'ne bildirir. Kayit altma alnan verileri SAY Sistemi Yetkilisi'nin sifir

atik dosyalarma eklemeleri lizere paylasrr.
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Raporlama Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Personelin SAY sistemi ile ilgili 6grenimi, tecriibesi, egitimi gibi konularda istatistiksel
bilgi hazrlar. Personelin sifir atk konusunda giinlik uygulamalarini degerlendirerek
aylk raporlamalar yapar. Yilda bir yapilan genel raporlamalar sonucu da personelin eksik
oldugu diistiniilen hususlarda calgmalar yapimasi icin SAY Sistemi Yetkilisi’ne bildirir.

Personelin eksik oldugu konularin giderilmesi i¢in Onerilerde bulunur.
ECBS Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gegici Depolama Alam1 Sorumlusu ile irtbat halinde olur. Tartimi yapilan atiklarin
ECBS’ye kaydmin haftalk olarak diizenli aralklarla girilmesini saglar. Herhangi bir
aksaklk oldugunda SAY Sistemi Yetkilisi ile iletisime gecer.

MEB-MB’nda Cahsan Diger Personelin Sorumluluklan

SAY sistemi kapsammda gorevli personel dismda kalan MEB-MB’nda c¢ahsan atik
iireticisi olan personelleri ifade eder. Atk {ireticilerinin sorumluluklar1 su sekilde ifade
edilebilir; SAY sistemi ile ilgili belirtilen prosediirlere uymak, SAY sistemine tam uyum
saglamak ve yetkili personelce hazrlanan sozli veya yazili talimatlara uymak, kisisel
olarak atk azaltmi i¢in Onlemler almak, atk toplama kutular1 kullanilirken atigin
atimas1 gereken yerlere atmini saglamak, atk toplama kutularmin uygun olmadigi veya
lokasyonunda problem oldugu diisiiniildiigiinde Koordinator veya SAY Sistemi
Yetkilis’ne bildirmek, SAY sistemi konusunda yeterli bilgiye sahip olunmadig:
diisiiniildiigiinde Koordinator veya SAY Sistemi Yetkilisi'ne bildirmek, atik onlenmesi
konusunda diisince ve Onerilerini Koordnator’e veya SAY Sistemi Yetkilisi’ne
bildirmek, yetkililerce verilen SAY sistemi konusunda egitim c¢ahgmalarma katidmak,
duyarlh ve Ozverili olmak olarak swralanabilmektedir. Personel egitimi, atk toplama
sistemi ve SAY sistemine ait is akislar1 swrasiyla Sekil 4.34, Sekil 4.35 ve Sekil 4.36’da
gosterilmektedir.
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Is Akislan

MEB-MB Yeni ise Baslayan Personel icin Egitim ile flgili is Akisa

idari isler Daire Baskanhg tarafindan veni bir personelin almdigmm Koordinatire bildirilmesi

N

Koordinatdr tarafindan ise veni baslavan personel haklanda Egitim Sorumlusu'na bilgi verilmesi

ST

Egitim Sorumlusu tarafinda egitim calismalarmm ger¢elklestirilmesi

NS

Kalite ve Egitim Sorumlusu ishirligi ile egitim ¢calismalari sonrasi bilgi leme anket formunun ve sorularimin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

N

Raporlama Sorumlusu tarafindan anketlerindegerlendirilmesi

R 5

Arsiv Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen egitim, anket vh. calismalarimikeayit altina almmas:

R 5

Kavit altina alinan verileriKoordinatir ve SAY Sistemi Yetkilisinin sifir atik dosyasina eklemesi

Sekil 4.34. Personel egitimi is akist.

MEB-MB Atik Toplama Sistemi Is Akis

Bina icinde olusan atiklarin, Atk Toplama Personeli tarafindan giinliikolarak toplanmasy

A V4

Toplanan atiklarin gecici depolama alamina getirilmesi

N\

Gecici Depolama Alam Sorumlusu tarafindan gelen atiklarm yerinde tartimimn yapilmasy

A4

Tartim1 vapilan atigin gecici depolama alanlarinda depolanmas:

A4

Depolanan atiklarin belediye girevlileri tarafindan giinlikolarak atik tasima araclarina alinmasi

T

Belediye girevlisi tarafindan alimanatiklarm, miktarlarmda her iki tarafin mutabik oldugunu gisteren bilgi
fislerinin olusturulmas:

N\

Gecici Depolama Alam Sorumlusu tarafindan ayni giin ECBS Sorumlusu'na bilgi fislerinin iletilmesi

AV4

ECES Sorumlusu tarafindan ank miktarlarmim haftahik olarak ECES'de kayit altma allmmas:

Sekil 4.35. Atk toplama sistemi is akisi
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MEB-MB Sifir Atikk Yonetim Sistemi Is Akis1

Genel Middir tarafindan safir stk konusunda yilhk toplantinm vapilmasy

Diaire Baskanrmm Genel hindur tarafimdan verilen talmatlann Koordinataor'e ve SAY
Sistarni Vetkilisi'ne bildirilmmesi

Eoordinatirin SAY Sistemni Yetkili=i ile
ig Birligi igerizinde, TAY sistaminin dahs
varitnli hale gelmesi ipin alinan kararlan ve
tzlimatlan personel 22 ile paylzsman

SAY Sistemi Vetkilisi’nin Foordinatar
ile iz birligi igerisinde, SAY sisteminin
daha verimli hals gelmesi ifin alman
karzrian ve talimatlan difsr sonumbilarls
paviagmnasn ve yapilman

Temizlik Ferzoneli Sefi'nin
Koordinatirden aldim bilgiler ve talimatiar
degrultusunda, Atk Toplama Personali ve
Gecici Depolama Alan Sorombosu ile
irtibat halinde olman

EFitim Sorumluzw’mun gevekli egitim
caligmalarm vilda ik kez tekrarlamas: ve
deferlendinmeler szonocu  clusabilecek
aksakhklarm  gideribmesi igin  dizaltici
faaliyetlerm aqlarak takibinin yapilman

Ank Toplama Ferzomeli gimlik olarak Ar-Gze¢  Soropmhusu’oun SAY  giztami
bina icerizinde oligan shklan toplamas ve hakkmda AR-GE faslivetlerini
garic depalama slammna gatirip tarhimazm slirdirrnesi, fikir ve onerileri SAY Sistemi
zazlarnas Yetkilizi ile pavlzzman

Cecici Depolama Alam Sorumluse’sun
tartilan anfin takibing vapmam ve ECRS
Sorumbhizu ile ginlik olarak bilgi payviagom
yaprnasy

Halite Yionetim Sistemi Sorumluso’nun
vapilan  faslivetlerm  doboimanlanmin
standarda uysun ve gincel obmasmin

takibinin yapilman
I

Eaporlama Sorumluze’nun  vapilan
afitim, tanrten, tesvik  gzhsmalarmm
verimlilifing avlik olarzk deforlendirmesi
ve degerlendirme zomocu eksik kalan
varleri  SAY  Siztemi  Yetkihi=i  ile

payviagmas
I

Arsiv. Sorumluze’non  vamlan  tim
faalivetlerin  wveri kesydmn  tomlmas),
varilerin  FKoordmatdr ve SAY Sistemi
Yethalizi ile paylasnlmas

ECES Sorpmluzo’nun haftzhk olarak
atik tartum sasnclarmg ECBS ve girmasi

Sekil 4.36. SAY sistemi is akis.
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5. SONUC VE ONERILER

SAY sistemi kamu kurumlarinda uygulanmasina ve gelistirilmesine bir 6rnek olarak
MEB-MB incelenmistir.  Cahsmanin  yiiriitildiigiic. MEB-MB’nda, SAY sistemi
uygulamalarmin baslatid1g,, fakat uygulamada bazi aksaklklarin  yasandigi tespit
edilmistir. Etkin bir atik yonetimi i¢in SAY sisteminin uygulanmasi srasmda diizenli
olarak takibinin yapilmasiyla, bu aksaklklarin giderilebilecegi gozlenmistir. Ayrica,
dogru bir SAY sistemi uygulamasi ile geri doniistiiriilemeyen atikk miktarinin azaldigi da
goriimiigtiir. Bu konuda SAY sistemi uygulamasini yapan tim kurum ve kuruluslarda
egitim ¢aliymalarinin, denetim mekanizmalarmin ve tesvik edici etkinliklerin arttrilmasi,
SAY sisteminin hedeflerine ulagiimasinda etkili yontemlerdir. SAY sistemi konusunda
personelin goriisiinii almakta anketin etkili bir yontem oldugu goriimiis ve bilgi edinme
araci olarak kullanilan anket uygulamasi verimli sonu¢ vermistir.

MEB-MB’nin SAY sisteminin uygulamasina yonelik yapilan SWOT analizi ve anket
cahsmalar1 sonucunda, yapilabilecek iyilestirme Onerileri olusturulmustur. Bu kapsamda,

gerekli Onlemler ve Oneriler asagida Ozetlenmistir.

. MEB-MB’nda diizenli olarak kontroli saglayacak SAB kurulup giinlik takibin
yapimas1 gerekmektedir.

o SAY sistemi kapsaminda, kalifiye personel almi gerceklestirilmelidir. Sifir atik
konusunda gorevlendirilen personel donanmml, tecriibeli ve siireci takip eden

kigilerden olugmalidir.

. SAY sistemi i¢in gorevlendirilen personel belli olmal, duyurulmali ve gorev,
yetki ve sorumluluklarmi gergeklestirme durumlari takip edimelidir.

. SAY sisteminde gorevli personel sabit tutulamiyorsa, degisen personelin yerine
getirilen personelin sifir atk ile ilgili bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.

o Sifir atik konusunda gorevli personele egitim verildikten sonra, diizenli olarak

hatrlatma ve kisa bilgilerle 6grenilenler desteklenmelidir.

o Bna i¢cinde calsan diger personele gorevlendirmeler yaparak sifir atik sistemine
dahil edimelidir.

. Diizenli bilg, duyuru ve tantimlarla beraber konunun diger personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.
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o Personele yiiz ylize egitim saglanmaly, yiiz ylize egitim miimkiin degilse online
olarak diizenli aralklarla egitim verilmelidir.

o Bina i¢inde g¢alisan personel sifir atkk konusunda bilgilendirdikten sonra tegvik
edici programlar, bilgi brosiirleri, duyurular ile aktif hale getirilmelidir.

. Bina ic¢i sifir atk konusunda dikkat ¢ekici gorsellerle desteklenmelidir.

o Odiil-ceza gbi tesvik edici ve dikkat ¢ekici programlarla  personel
yonlendirilmelidir.

. Cevre bilincini artiic1 etkinlikler diizenlenmelidir.

o Atiklarin ayrilmasindan, toplanmasina, tagmmasina ve geri donistiiriilmesine

kadar gegen siire¢ hakkinda kisa videolar veya brosiirler yaymlanarak personelin

stirecten haberdar olmasi saglanmalidir.

. Egitim c¢ahsmalar1 sonras1 bilgi dlgme adma, egitime katilan personel smava tabi

tutulmali, genel durum degerlendirilmelidir.

o MEB-MB’nda olusan atik tiirlerinin tamaminin tespit ¢alismalar1 tekrar edilmeli
ve eksik olan ilgili atikla alakah atik toplama kutular1 temin edimelidir. Ayrica, atik
toplama kutular1 bina i¢cinde ¢ikan atik miktarlarini karsilayamiyorsa, i¢ hacmi daha
genis kutularla degstirilmeli veya giin icerisinde yapilan atk toplama sikhigi
artrlmalidir.

o Personelin  SAY sistemine katilimini saglayamama sebebnin ne olduguna
odaklanarak ¢oziim tiretmeye cahsilmaldir. Atk toplama kutular1 uzak ise masa alti
kutularla degistirme, gorsellerde problem varsa daha anlasilir gorsellerin kullanilmas1
gibi ¢6ziim odakh Onlemler alnmalidir.

o Tim atklarin tartmm saglanmalidir.

o Organik atklarm diger atklarla atimamasi1 igm MEB Ek Hizmet Binasinda
bulunan kompost linitelerinin kullanimi saglanmalidir.

o Gegici depolama alanindaki atklart almak i¢in gelen belediye yetkilileri ile
gecici depolama sorumlusu koordineli ¢ahgmalidir.

. Yapilan her cahsmanin veri kaydi tutulmahidir.

o MEB-MB’nda uygulanmakta olan SAY sistemi i¢in hazrlanms prosediir ve is
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akiglan takip edimelidir.

Sunulan Onlemler ve Oneriler dikkate almarak yapilacak iyilestrme c¢ahigmalarinin SAY
sisteminin uygulanmasina olumlu yonde katki saglayacagi ve yeni sifir atk hedeflerinin

olusturulmasina zemin hazrlayacagi ongdriilmektedir.
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7. EKLER

7.1. EK 1: SIFIR ATIK YONETMELIGI

12 Temmuz 2019 CUMA Resmi Gazete
Say1 : 30829

YONETMELIK
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan:
SIFIR ATIK YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, hammadde ve dogal kaynaklarin etkin
yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkmma ikeleri dogrultusunda atk yonetimi siireclerinde
cevre ve insan saghginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atk yonetim
sisteminin  kurulmasina,  yaygmlastirilmasma,  gelistirilmesine,  izlenmesine,
finansmanma, kayit altma almarak belgelendirilmesine iliskin genel ike ve esaslarm
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, mahalli idareler ve EK-1 listede tanmli diger
yerler ile goniilliilik esasma dayah olarak sifir atik yonetim sistemini kurmak isteyenler
igin sifir atk yOnetim sisteminin kurulmasmna, izlenmesine, sifir atk belgesi
diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsar.

(2) Stfir atik yonetim sistemi kurulan yerlerde olusan ve 2/4/2015 tarihli ve 29314
saylll Resmi Gazete’de yaymlanan Atk Yonetimi Yonetmeliginin EK-4 atik listesinde
yer alan atiklar bu sistem kapsammndadir. Ancak, sanayi isletmelerinden kaynaklanan
atiklardan icerik veya yapisal olarak evsel nitelikli atiklara benzer olanlar haric olmak
iizere, bu isletmelerin faaliyetleri sonucunda olusan proses atiklar1 Bakanlkca kriterleri
belirleninceye kadar bu YOnetmelikte tammlanan sifir atik belgesi kapsamunda
degerlendirilmez.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/8/1983 tarthli ve 2872 sayili Cevre
Kanununun 8 inci, 11 inci, 12 nci ve 13 iincti maddelerine, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylli Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkmnda
Cumhurbagkanligit Kararnamesinin 97 nci, 103 {incii ve 104 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atk: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan
cevreye atlan veya bmakilan ya da atiimasi zorunlu olan herhangi bir madde veya
materyali,

b) Atk azaltimi: Uretim, tiketim ve hizmet siireglerinde planlanan &nleme
faaliyetleri dogrultusunda cevresel acidan belirli dlglitlere, temel sart ve dzelliklere gore
alnacak tedbirler ile atik miktarmin distiriilmesini,

c) Atk getrme merkezi: Ayr birktirilen atklarm geri kazanima ve/veya
bertarafa gonderilmesi amaciyla bwrakidigr merkezleri,

¢) Atk isleme tesisi: Onislem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma istasyonlar1
hari¢c olmak fiizere, atklari Atk Yonetimi Yonetmeliginde yer alan EK-2/A ve EK-
2/B’deki faaliyetlerle geri kazanan ve/veya bertaraf eden tesisi,

d) Atk tireticisi: Faaliyetleri sonucu atk oluisumuna neden olan kisi, kurum,
kurulus ve isletme ve/veya ati@in bilesiminde veya yapismda bir degisiklige neden
olacak Onislem, karistrma veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel
kisiyi,

e) Bakanlk: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,
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f) Bina ve yerleskeler: Bagimsiz konut, ticari ya da hizmet birimlerini barmdiran
yapilar ile acik ya da kapah sosyal donatilara sahip miinferit yapilar1 da barmdiran
ozerk yerlesimleri,

g) Biriktirme ekipmani: Atiklarm tiirlerine gore biriktirildigi kumbara, konteyner
ve benzeri ekipmanlari,

§) Biyo-bozunur atik: Biyolojik olarak bozunabilen park ve bahge atiklari ile
evler, ofisler, lokantalar, satiy noktalar, kantinler, gida hazrlama ve gda isleme
tesislerinden kaynaklanan gida ve mutfak atiklarina,

h) Cevre lisanst: 10/9/2014 tarthli ve 29115 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan
Cevre Izin ve Lisans Yénetmeliginde diizenlenen gegici faaliyet belgesi/gevre izin ve
lisans1 belgesini kapsayan lisansi,

1) Gegici depolama: Atiklarin, isleme tesislerine ulastrilmadan Once atik {ireticisi
tarafindan giivenli bir sekilde bekletiimesini,

1) Gegici depolama alant: Atk Yonetimi Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde
kriterleri belirlenmis alan,

j) Geri doniisim: Enerji geri kazanimi ve yakit olarak kullanimi ya da dolgu
yapmak lizere atklarin tekrar iglenmesi haric olmak iizere, organik maddelerin tekrar
islenmesi dahil atklarin islenerek asil kullalnim amaci ya da diger amaglar
dogrultusunda iriinlere, malzemelere ya da maddelere donistiiriildiigi herhangi bir
geri kazanim islemini,

k) Geri kazamm: Piyasada ya da bir tesiste kullanllan maddelerin yerine ikame
edilmek iizere atiklarn faydah bir ama¢ igin kullanima hazrr hale getirilmesinde yer
alan ve Atk Yonetimi Yonetmeliginin EK-2/B’sinde listelenen islemleri,

I) il miidiirliigii: Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirligiinii,

m) 11 Sifir Atk Yonetim Sistemi Plani Bakanlkca formati belirlenen ve Mahalli
Cevre Kurulu tarafindan hazrlanan, il smirlarinda mahalli idarelerce uygulanacak sifir
atkk yonetim sisteminin esaslarmi igeren plan,

n) Kaynakta ayn birktirme: Atklarin olustugu noktada ayr1 olarak
biriktirilmesini,

0) Kent Konseyi: 8/10/2006 tarihli ve 26313 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan
Kent Konseyl Yonetmeligi ile tanimlanan konseysi,

0) Kompost: Organik esash atklarin oksijenli veya oksiensiz ortamda
ayristirilmas1 suretiyle {iretilen malzemeyi,

p) Mahalli idare: Biiyiiksehir belediyeleri, biiyliksehir ilce belediyeleri, i, ige ve
belde belediyeleri, belediye birlikleri ve il 6zel idarelerini,

1) Onleme: Uriinlerin yeniden kullamilmas1 veya kullanim &miirlerinin uzatilmas 1
ile atkk miktarmin azaltilmasi, Uriin tretiminde zararh maddelerin azaltim ve liretilen
atigm cevre ve insan saghgi ilizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirilmesine iliskin
herhangi bir madde ya da malzeme atk haline gelmeden Once almacak tedbirleri,

s) Sifir atk: Uretim, tilkketim ve hizmet siireclerinde atikk olusumunun
Onlenmesi/azaltilmasi, yeniden kullanima Oncelik verilmesi, olusan atklarin ise
kaynaginda ayri biriktirilerek toplanmasi ve geri doniisim ve/veya geri kazamminin
saglanarak bertarafa gonderilecek atk miktarinin azaltilmasi suretiyle ¢evre ve insan
saghginin ve tiim kaynaklarin korunmasimi hedefleyen yaklagima,

s) Sifir atik belgest: Stfir atkk yonetim sistemlerini kuran mahalli idareler ile EK-
1 listede tanmli diger yerlere ve goniilliiliik esasma dayah olarak sifir atkk yonetim
sistemini kuranlara verilecek, nitelikleri Bakanlk¢a belirlenen belgeyi,

t) Sifir atik belgesi sahibi: Sifir atik belgesi verilen yerleri,
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u) Sifir Atk Bilgi Sistemi: Sifir atik yonetim sistemini uygulayacak yerleri kayit
altma almak, belgelemek, izlemek ve sistem kapsaminda yonetilen atiklarin
Zlenebilirligini saglamak amaciyla Bakanlk¢a olusturulan ¢evrimi¢i sistemi,

i) Sifr Atk Koordinasyon Kurulu: Bu Yonetmelik dogrultusunda yiiriitiilen
calsmalart ve uygulamalar1 degerlendirmek, yonlendirmek, yaygmlastirilmasini ve
gelistirilmesini  saglamak amaciyla Bakanlk temsilcisinin baskanhginda toplanan
kurulu,

v) Sifir atk yoOnetim sistemi: Atk olusumunun Onlenmesinden baslayarak,
atklarin  azaltilmasi, kaynaginda ayr1 birktirilmesi, gecici depolanmasi, — ayr1
toplanmasi, tagmmasi ve islenmesi siireglerinin hepsini icine alan, fayda ve maliyet
unsurlar1 g6z oniinde bulundurularak olusturulan yonetim sistemini,

y) Stratejik plan: Mahalli idarelerce hazrlanmasi gereken, 24/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanmis plans,

z) Tehlikeli atik: Atk Yonetimi Yonetmeliginin EK-3/A’sinda yer alan tehlikeli
Ozelliklerden birini ya da birden fazlasmi tagiyan, aym YoOnetmeligin EK-4’linde alt1
haneli atk kodunun yannda yildiz (*) isareti bulunan, biriktirilmesi, toplanmasi,
tagsmmas1 ve islenmesinde 6zel hikkiimler bulunan atiklar,

aa) Tehlikesiz atik: Atik Yonetimi Yonetmeliginin EK-4 atik listesinde yildiz (*)
isareti bulunmayan, tehlikelilik 6zelligi gdostermeyen atiklari,

bb) Toplama: Atklarin biriktirildigi yerlerden alnmarak atk isleme tesislerine
gotiirilmesi amaciyla tagmmasin,

cc) Toplama noktast: Atklarn ayr Dbirktirilmesi amaciyla  biriktirme
ekipmanlarmin yerlestirildigi yerleri,

¢¢) Yeniden kullanim: Uriinlerin ya da atik olmayan bilesenlerin tasarlandig1
sekilde aym amagla kullanild1g1 herhangi bir islemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Genel esaslar

MADDE 5 — (1) Uretim, tilkketim ve hizmet siireclerinde kaynaklarm verimli
kullanilmas1 amaciyla;

a) EK-2’de verilen esaslar da dikkate alnarak atik olusumunun Onlenmesi,

b) Atk olusumunun Onlenmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda atiklarin
azaltilmasa,

¢) Uriin ve malzemelerin yeniden kullanim olanaklarinin degerlendirilmesi,

esastir.

(2) Olusan atklarin tiirlerine gore EK-5’te verilen agiklamalara uygun olarak
biriktirilmesi ve gecici depolanmasi srasmda ¢evre ve insan sagh@ina zarar
vermeyecek sekilde gerekli onlemlerin alnmasi esastir.

(3) Ayr olarak biriktirilen atiklarm karistrilmadan toplanmasi ve Oncelikle geri
doniisiim/geri  kazanmlarmin saglanmasi, miimkiin olmamas1 halinde ise c¢evre
kirliligine yol agmayacak sekilde nihai bertaraflarinin saglanmasi esastir.

(4) Atklarin  maddesel veya enerji geri kazanmm amaciyla kullanilarak
ekonomiye kazandrilmasi yaklasgimmin Oncelikli tercih edilmesi ve diizenli
depolamaya gonderilen atikk miktarinin azaltilmasi esastir.

(5) Sifir atk yonetim sistemi i¢in idari mali ve teknik agidan verimlilik,
stirdiiriilebilirlik ve halkin katihmi ilkeleri esas ahnir.

(6) Bakanlk ve i miidirliigii koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarin
isbirligi  icerisinde  bulunarak  sffir atk yOnetim  sisteminin  gelistirilmesi,
yaygmlastirilmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla biling ve farkmdalik
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olusturulmasi, ¢evreye duyarli tutum, davrams ve faaliyetlerin tesvik edilerek
desteklenmesi esastir.

(7) Sifir atik yonetim sistemi kapsammdaki faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin
olarak istenen bilgi ve belgeler i¢in Sifir Atk Bilgi Sistemi kullanilir. Askeri birlk ve
askeri kurumlarin Sifir Atk Bilgi Sistemine bildirmekle yiikiimli olduklar1 bilgi ve
belgeler Milli Savunma Bakanhgi, Icisleri Bakanhgi ve Genelkurmay Baskanhginca
yazili olarak Bakanlga bildirilebilir.

(8) Mahalli idareler ile EK-1 listede tanmli yerler ve goniillillik esasma dayali
olarak sifir atikk yonetim sistemini kuracaklar tarafindan bu YoOnetmelikte tanimlanan
kriterler ~dogrultusunda  sifir atk yonetim sisteminin  kurulmasi, isletilmesi,
gelistirilmesi ve izlenmesi esastir.

(9) Bu Yonetmelik kapsaminda sifir atk yonetim sistemini kuranlarca, atiklarin
2872 saylh Kanun uyarmca c¢ikarilan mevzuat hikkiimlerine uygun olarak kaynaginda
ayr1 biriktirilerek atk isleme tesislerine iletilmesinin saglanmasi esastir.

(10) Sifir atk yonetim sistemi kurulan yerlerde bulunan gercek ve tiizel kisiler,
atiklarin1 dahil olduklar1 sifir atik yonetim sistemi kriterlerine uygun olarak biriktirir.

(11) Evlerden kaynaklanan atk ilaglar, Il Sifir Atk Yonetim Sistemi Planinda
toplama noktast olarak belirlenmis olan ila¢ satis1 yapilan yerlerde ve atk getirme
merkezlerinde toplanr.

Bakanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Bakanlik;

a) Sifir atkk yonetim sistemine iliskin plan, program, politka ve hedefleri igeren
Sifir Atik Yonetimi Eylem Planmi hazirlamak/hazirlatmakla,
glincellemek/giincellenmesini  saglamakla, ulusal ve yerel Olgekte duyurulmasini
saglamakla ve yaymlamakla,

b) Stfir atk yonetim sisteminin; idari, mali ve teknik unsurlar1 agismdan tasarim
ve planlama  kriterlerini, degerlendirme  unsurlar1  ve uygulama  esaslarini
belirlemek/belirletmek, bu konuda kilavuz dokiimanlar hazrlamak/hazirlatmakla,

c) Sifr atk yonetim sisteminin  gelistirilmesi,  iyilestirilmesi  ve
yaygmlagtirilmasina ilisgkin program ve politikalar1 saptamak, egitim ve farkindalik
calismalar1  diizenlemek/diizenletmek, bu konularda kiavuz = dokiimanlar
hazirlamak/hazirlatmakla,

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasma yonelik isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Zleme ve denetim altyapisimi olusturmak ve gerekli idari tedbirleri almakla,

d) Sifr Atk Bilgi Sistemini hazrlamak/hazirlatmak, performans gostergeleri
olusturmak ve yaymlamakla,

e) Sifir atkk yonetim sistemine iliskin hususlarda ulusal ve uluslararasi
politikalarin uygulanabilirligini arastrmak, ilgili cahsmalar1 takip etmek, izlemek ve
yiirtitmek le,

f) Sifir atik yonetim sistemine yonelik destek ve tesvik unsurlarini ve uygulamaya
yonelik usul ve esaslar1 belirlemekle,

@) Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun olusturulmasina ve isleyisine iliskin usul
ve esaslar1 belirlemekle,

8) Sanayi isletmelerinden kaynaklanan proses atklarmin sifir atk belgesi
kapsaminda degerlendirilmesine yonelik kriterleri belirlemekle,

h) Atk Onlemeye iliskin politikalar belirlemekle, atk Onleme tedbirlerinin
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmekle,

1) 1 Sifir Atk Yonetim Sistemi Plam formatmi belirlemek e,

gorevl ve yetkilidir.
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(2) Bakanhk gerekli gordiigii durumlarda birinci fikrada belirtilen yetkilerinin
bazilarini smrrlarini belirlemek kaydiyla il miidiirliiklerine devredebilir.

(3) Bakanhk gerekli gordiigii durumlarda i midiirliklerinin sifir atk belge
bagvurularmmn  degerlendirilmesi ve sifir atik belgesi diizenlenmesi/iptal edilmesi
hususundaki gorev ve yetkilerini degerlendirme kurum veya kuruluglarina devredebilir.
Bu hiikmiin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanlk¢a belirlenir.

(4) Bakanlk, sifir atk yonetim sistemlerinin entegrasyonu ve koordinasyonunun
saglanmasi, Il Sifir Atk Yonetin Sistemi Planmin hazrlanmasi amaci ile illerde
mahalli ¢evre kurullarinda yapilacak cahsmalara iliskin esaslari belirler.

il miidiidiiklerinin gorev, yetkive yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) 11 miidiirlik leri;

a) Yetki sahalar1 i¢inde Bakanlkca belirlenen wusuller ¢ercevesinde bu
Yonetmeligin uygulanmasina yonelk isbirligi ve koordinasyonu saglamak, izleme,
denetim faaliyetlerini gerceklestirmekle,

b) Sifir atkk yonetim sisteminin uygulanmasinda yerel Olgekte koordinasyonu
saglamak, izlemek ve siire¢ icerisinde teknik destek vermekle,

c) Sifir atik bilgi sistemini kullanmakla, yerel 6lgekli kullanicilarin kullanimi i¢in
destek saglamakla,

¢) Sifir atkk yOnetim sistemine gegenlerin ve gegme zorunlulugu olan yerlerin
faaliyetlerini izlemekle, denetlemekle, aykirilik tespit edilmesi halinde 21 inci maddeyi
uygulamakla ve Bakanliga bilgi vermekle,

d) Sifir atkk yonetim sistemi kapsammnda yerel Olgekli egitim ve bilgilend irme
faaliyetleri diizenlenmesini koordine etmekle, bu faaliyetlere katki ve katihim
saglamakla,

e) il Sifir Atk Yénetim Sistemi Planmin hazrlanmasi igin mahalli ¢evre kurulu
glindemini hazrlamak ve teknik destek saglamakla,

f) Sifir atkk bilgi sistemine kayt ve beyanlarin yapilmasini saglamak ve
beyanlarin takibini yapmakla,

g) Sifir atk belge miiracaatlarini degerlendirmek, uygun bulunanlara sifir atik
bilgi sistemi iizerinden sifir atik belgesi diizenlemekle ve iptal etmekle,

gorevl ve yetkilidir.

Miilki idari amirlerin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Mahallin en biiyiik miilki idari amiri;

a) Il Sifir Atk Yonetim Sistemi Planmin Mahalli Cevre Kurulu tarafindan
belirlenecek komisyonca hazrlanmasmi, gerekli gérmesi halinde revize edimesini ve
mahalli ¢evre kurulunda karara baglanmasini saglar.

b) Il smrrlar1 ierisinde 1l Sifir Atk Yénetim Sistemi Plarn dogrultusunda mahalli
idarelerce sifir atk yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve isbirligi icerisinde
calisilmasmi temin eder.

¢) Il smrrlar1 icerisinde uygulanan sifir atik yonetim sisteminin izlenmesi ve tespit
edilen aksaklklarin iyilestirilmesine yonelk c¢ahsmalarin belirlenmesi amaciyla
mahalli ¢evre kurulunu toplar. Mahalli ¢evre kurulu tarafindan, alman karar ve
tedbirlerin i1 diizeyinde wuygulanmasi1 i¢in programlar hazrrlanir ve hazrlanan
programlarin Ongoriilen siirelerde uygulanmasi saglanir.

Mahalli idarelerin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE9 — (1) Biiyiiksehir belediyeleri,

a) Biiyikksehir entegre atk yonetim planmi, Il Sifir Atk Yonetim Sistemi Planma
uyumlu hale getirmekle,
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b) llce belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sfir atk ydnetim sistemi
uygulamalarmin iyilestirilmesi ve yaygmlastirilmasi ile sifir atk yOnetim sistemine
yonelik isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

yukiimlid ir.

(2) Biiyiiksehir ilce belediyeleri, i, ilce, belde belediyeleri, belediye birlkleri ve
il 0zel idareler:;

a) Tim faaliyetlerinde bu Yonetmelikte belirtilen genel esaslara uymakla,

b) Halki, atklarini ayrmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmekle,

¢) Atk olusumunun Onlenmesi i¢in israfi Onlemeye tesvik edecek ¢aligmalarda
bulunmaka,

¢) Kaynagnda ayn Dbirktirilen atklarm  biwbirleriyle  karistrilmadan
toplanmasma yonelik altyapryr gelistirip yayginlastirmakla,

d) Atk getirme merkezlerinde biriktirilen atklar ile evlerden kaynaklanan atik
ilaglarin yOnetimini saglamakla,

e) Toplanan atklarin Oncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri
kazanim imkanlarinin azami Olgekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,

f) Geri doniisimiVgeri kazammi miimkiin olmayan atklarin nihai bertaraf
islemlerinde diizenli depolama yontemini son segenek olarak degerlendirmekle,

@) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasmdan baglayarak uygulamalarin
Zlenmesi faaliyetlerini de igeren tiim siireci kent konseyi giindemine dahil etmekle,

§) Sifir atkk yOnetim sistemine gegis siireci de dahil olmak iizere, mevcut atik
yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelk program
ve politikkalarmi1 belirleyerek bu hususlar1  stratejik  planlarma ve biitcelerine
yansitmakla,

h) Yetkisi dahilinde sifir atkk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda
EK-1 listede tanmlanan uygulama takvimine uyarak mevcut atk yonetim hizmetlerini
bu sisteme entegre etmekle,

1) Stfir atk yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve zlenmesine yonelik
olarak Bakanlkca hazrlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri
gerceklestirmekle, sisteme iligkin  tam maliyet esash tarifeleri belirlemekle ve
uygulamaka,

1) Kurulan sifir atk yOnetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin
olusturulan sistem dogrultusunda biriktirilmesini saglamakla,

j) Sifir atk yonetim sisteminin yaygmlastwrilmasi ve bu konudaki farkindaligin
arttrilmasma yonelk bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
diizenlenen faaliyetlere katki ve katihm saglamakla,

k) Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye smirlarinda herhangi
bir isletmeye bagh olmaksizin atkk toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi
giindeminde degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar géz 6niinde bulundurulmak
sureti ile yerel dlgekli yapilabilecek uygulamalar i¢in belediye meclislerine Onerilerde
bulunulmasini saglamakla,

) Sifr Atk Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelkk kapsammdaki
faaliyetlerine iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

m) Toplanan tiim atklara iliskin veriler ile bu atklarin teslim edildigi yerlere
liskin bilgileri Ocak ve Temmuz aylar1 olmak iizere yilda iki kez sifir atk bilgi sistemi
tizerinden bildirmekle,

yukiimlid ir.

(3) Sifir atk yonetim sisteminin kurulmasi ve sistemin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla EK-1 listede tanmlanan uygulama takviminde belirtilen, sisteme
gecislerin tamamlanmas1 i¢in verilen son tarihten Once;
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a) 1. Grupta tanimlanan mahalli idarelerde ¢evre yonetim birimi Kurulur.

b) 2. Grupta tanmlanan mahalli idarelerde en az 1 ¢evre gorevlisi bulundurulur.

¢) 3. Grupta tammlanan mahalli idarelerde g¢evre gorevlisi bulundurulur ve/veya
cevre damsmanlik hizmeti almnur.

(4) Atk yonetimi amaciyla olusturulan birliklere {iye olunmas1 veya diger mahalli
idarelerin  hizmetlerinden faydalanilmas1 halinde, bu Yonetmelik ile getirilen
yikkiimliilikler birlk tiiziigli kapsaminda {iye olunan birlk veya hizmet alnan mahalli
idare tarafindan yerine getirilir.

Sifir atik yonetim sistemi kuran bina ve yerleskelerin yiikiimliiliikle ri

MADDE 10 — (1) Sifir atk yonetim sistemini kuran bina ve yerleskeler;

a) Tim faaliyetlerinde bu Yonetmelikte belirtilen genel esaslara uymakla,

b) Sorumluluk alanlar1 dahilindeki tiim kisi ve kuruluglar1, atiklarmi tiirlerine gore
ayrmaya ve ayri birkktirmeye tesvik etmekle,

c) Israfi Onlemeye yonelk cabsmalarda bulmnarak atk olusumunun
Onlenmesini/azaltilmasmi saglamakla,

¢) Kaynagnda ayn biriktirilen atiklarn birbirleriyle karistrilmadan ayri olarak
toplanmasma ve gecici depolanmasina yonelk altyapiyr olusturmakla,

d) Sifir atk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda EK-1 listede
tammlanan uygulama takvimine uymakla,

¢) Sifir atk yOnetim sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve izlenmesine yonelik
olarak Bakanlk¢a hazrlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri
gerceklestirmekle ve meveut atik yonetim hizmetlerini bu sisteme entegre etmekle,

f) Sifir atk yonetim sistemine gecis siireci de dahil olmak {izere mevcut atik
yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edimesine yonelk program
ve politikalar1 belirleyerek ilgili talimatlarina yanstmakla,

g) Sifir atk yOnetim sisteminin tasarim asamasmdan baslayarak uygulamalarin
izlenmesi faaliyetlerini de iceren tiim siirecin, sorumluluk alam igerisindeki tiim kisi ve
kuruluslarin katihmi ile biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamakla,

g) Kurulan sifir atk yOnetim sistemini sorumluluk alanindaki tim kisi ve
kuruluglara  ilanen  duyurmakla, atklarin  olusturulan  sistem  dogrultusunda
biriktirilmesini saglamakla,

h) Sifir atkk yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkmdaligin
arttrilmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
diizenlenen faaliyetlere katki ve katihm saglamak la,

1) Sifir Atk Bilgi Sistemine kayt olmak ve bu Yonetmelk kapsammndaki
faaliyetlerine iliskin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

1) Olusan ve ayn birktirilen tiim atklara iliskin veriler ile bu atklarin teslim
edildigi yerlere iliskin bilgileri Ocak ve Temmuz aylar1 olmak {izere yida iki kez sifir
atik bilgi sistemi iizerinden bildirmekle,

yiktimlidir.

(2) Stfir atik yonetim sistemini kurmakla yiikiimlii olanlar ile sistemi goniillii
olarak kurmak isteyenler, sifir atk yonetim sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesinin
saglanmas1 i¢in damgmanlik hizmeti alabilirler. EK-4 dogrultusunda Bakanlik¢a
belirlenen puanlama kriterleri kapsaminda platin belge almak isteyenlerin damsmanlik
hizmetini almalar1 zorunludur. Sifir atk yonetim sistemi kapsaminda damsmanlik
hizmeti verilmesine iliskin esaslar Bakanlkc¢a belirlenir.

(3) Atklarin toplanmasi, tasmmasi ve iglenmesine yonelk hizmet almlarinda
ilgili idarelerin tam maliyet esash tarifelerine uyulur.

(4) Sifir atk yonetim sistemi kapsammnda biriktirilen atiklar, mahalli idarelerin
sifir atik belgesi bulunmasi ve atiklart ayri toplamasi halinde mahalli idare tarafindan
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kurulan toplama sistemine; mahalli idarenin sifir atik belgesi bulunmamasi halinde sifir
atik yonetim sistemi kapsammda biriktirilen atiklar Bakanlk ve/veya il miidiirliigiinden
gerekli izin ve/veya cevre lisans1 almig atik isleme tesislerine verilebilir.

(5) Platin sifir atik belgesine sahip yerler, sifir atik yonetim sistemi kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri, uygulamalari, sistem ile getirilen yenilikleri, saglamig
olduklar1 kazanglar1 ve ileriye yonelikk hedefleri de iceren sifir atk yOnetim sistemi
stirdiiriilebilirlik raporlarmi, platin belgenin alnmasini takip eden ikinci yihn sonuna
kadar sifir atk belgesini veren yetkili idareye sunar. Bu raporlar gelismeler
dogrultusunda iki yilda bir giincellenir.

Organize sanayi bolgeleri ve havalimanlarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Organize sanayi bolgesi yonetimleri ve havalimani/terminal
isletmecileri 10 uncu maddede verilen yiikiimliiliklere ilave olarak;

a) Smrlar1 icerisinde sifir atk yonetim sisteminin planlanmasi, kurulmasi,
uygulanmas1 ve izlenmesine yonelik gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamakla,

b) Sifir atk yoOnetim sistemine gegis siireci de dahil olmak {izere, mevcut atik
yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik planlama
yapmakla, smirlar1 icerisindeki tiim kurum, kurulus ve isletmelerin bu plana uymasini
saglamakla,

(2) Organize sanayi bolgeleri ve havalimanlar1 tarafindan sorumluluk alanlarina
gore atik toplama ve tasima sistemleri olusturulurken Bakanlkca hazirlanan kilavuzlar
esas alnir.

UcUNCU BOLUM
Sifir Atk Yonetim Sisteminin Kurulmas1 ve Toplama Sistemine iliskin Esaslar

Sifir atik yonetim sistemini kurma yiikiimliligii

MADDE 12 — (1) EK-1 listede yer alan bina ve yerleskelerin uygulama takvimi
dogrultusunda, sifir atk yonetim sistemini kurarak uygulamaya ge¢meleri zorunludur.
Belirtilen tarihten sonra faaliyete gecen soz konusu yerler ise faaliyet baslangic
tarthinden itibaren bir yil icerisinde sifir atik yonetim sistemine gegerler.

(2) Mahalli idareler ise EK-1 listede belirtilen uygulama takvimi dogrultusunda
sifir atk yonetim sistemine gecerler.

(3) Sifir atk yonetim sistemini kurma yikkiimliligi bulunanlar istemeleri
halinde, EK-1 listedeki uygulama takviminde belirtilen tarihlerden once sifir atik
yonetim sistemi kriterlerini saglayarak uygulamaya gecebilirler.

(4) Ortak bir yonetimi olan ahsveris merkezleri, is merkezleri, terminaller gibi
yerlerde tiim bina ve yerleskeyi kapsayacak sekilde sifir atik yonetim sistemine gegis
planlamas1 yapilr. Yapilan planlama dogrultusunda alan igerisindeki tim kurum,
kurulus ve isletmeleri kapsayacak sekilde yoOnetimin koordinasyonunda sifir atik
yonetim sistemi kurularak es zamanh uygulamaya gecilir. Tim kurum, kurulus ve
isletmeler bu plana dahil olmak zorundadir.

(5) Ortak bir yonetimi olmayan, ancak aym bma veya yerleske icerisinde bulunan
kurum, kurulus, isletmeler sifir atk yonetim sisteminin kurulmasi konusunda ortak
hareket edebilirler.

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi

MADDE 13 — (1) Sifir atkk yonetim sisteminin kurulmasinda mahalli idareler
tarafindan EK-3/A’da, bina ve yerleskeler tarafindan ise EK-3/B’de verilen kriterler
saglanir.

(2) Sistemin kurulumu i¢in izlenecek yol haritas1 asagida belirtilmistir:
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a) Cahsma Ekibinin Belirlenmesi: Sifir atik yonetim sisteminin kurulimundan
uygulanmasina ve izlenmesine kadar olan siireci takip edecek sorumlu kisi veya kisiler
ile galisma ekipleri olusturulur.

b) Planlama Yapimasi: Uygulanacak sifir atk yOnetim sisteminin en etkin
sekide yapilandrilmas: i¢in, uygulamaya gecmeden Once yapilacaklara iliskin
planlama yapihr. Bu kapsamda;

1) Mevcut Durum Tespiti: Tiim atklarin kaynag, tirli, miktary, atk birktirme,
toplama ve tagima yontemleri, gecici depolama alanlari, atklarm teslim edildigi yerlere
iliskin mevcut durum tespiti yapilrr.

2) Ihtiyag Analizi: Ay biriktirilecek atklar icin biriktirme ekipmanlar1 ve gecici
depolama alam ihtiyaglar1 belirlenir.

c) EgitinvBilinglendirme Faaliyetleri ve Uygulamaya Gegilmesi: Farkmndaligi
arttrmak icin egtim/bilinglendirme  faaliyetleri yapilr ve sistem uygulanmaya
baglanr.

¢) izZeme, Kayt Tutulmasi ve lyilestirme Faaliyetleri: Diizenli aralklarla
uygulamanin gergeklestirilmesine iliskin  izleme cahsmalar1 yiriitiliir. Aksayan
hususlar i¢cin Onlemler alnwr, gerekmesi halinde giincelleme yapilir. Ayr biriktirilen
atkk miktarlary, elde edilen kazammlar gibi uygulamaya iliskin ¢iktilar kayt altinda
tutulur.

Atiklann biriktirilmesi, toplanmasi ve biriktirme ekipmanlarnnin o6zellikle ri

MADDE 14 — (1) Stfir atkk yonetim sistemi kapsammda; evlerden ya da igerik
veya yapwsal olarak benzer olan ticari, endiistriyel isletmeler ile kurumlardan
kaynaklanan tehlikesiz nitelikteki geri kazanidabilir kagit, cam, metal, plastik atklar
diger atiklardan farkh birkktirme ekipmaninda biriktirilir ve ayri olarak toplanr. Kagt,
cam, metal ve plastik atiklar tek bir ekipman igerisinde biriktirilebilecegi gibi malze me
cinslerine gore ayr1 biriktrme de yapilabilir.

(2) Atk pil, bitkisel atkk yag, atk elektrikli ve elektronik esya ile difer geri
kazanilabilir atiklar, atk ilaglar ve biiyilk hacimli atklar mahalli idarelerin toplama
planma uygun olarak biriktirilerek yetkili idareye teslim edilir veya bu atiklar i¢in
olusturulmus toplama noktalarina, atk getirme merkezlerine ve/veya atk isleme
tesislerine teslim edilir.

(3) Kullanilacak biriktirme ekipmanlarinda, ekipmanin rengi veya ekipman
tizerindeki etiketlerde;

a) Kagit, cam, metal, plastkk atklarin birlikte birktirilmesi durumunda mavi,
diger atiklar icin koyu gri renk kullanilir.

b) Malzeme tiirlerine gore ayr1 biriktirme yapimasi durumunda kagit atklar igin
mavi, plastik atiklar i¢in sari, cam atklar i¢in yesil, metal atklar i¢cin agk gri renk
kullanilir.

C) Biyo-bozunur atklarm yogun olusum gbsterdigi ¢ay ocaklari, kafeterya,
yemek hazirlama veya yemek servisinin yapildigi ve benzeri yerlerde, bu atklarm ayri
biriktirilmesi halinde kahverengi renk kullanilir.

¢) Atk ilaglarin toplanmasi i¢in kullanilacak biriktirme ekipmanlari; paslanmaz
metal veya yikksek yogunluklu plastik malzemeden yapimis, kapakh, kapaklar
kilitlenir, yiikleme-bosaltma esnasmda torbalarm hasar gérmesine veya delinmesine
yol agabilecek keskin kenarlar1 olmayan, yiklenmesi kolay, igerisine atk atidiktan
sonra tekrar almmasma imkan vermeyecek sekilde teskil edilir ve iizerinde “Atk Ilag”
ibaresi bulunur.

(4) Mahalli idareler tarafindan konutlar ve kamuya ag¢ik alanlarda asagida yer alan
hususlar cercevesinde toplama gergeklestirilir:
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a) Konutlardan toplama yapirken kullanilacak biriktirme ekipmanlarinda geri
kazanilabilir atklar icin mavi, diger atklar i¢in koyu gri renk kullanilir.

b) Cadde, sokak ve kamuya agik alanlara en az ikili set halinde ekipmanlar
yerlestirilir, bu ekipmanlarda mavi ve koyu gri renk kullanilir. Ihtiyaca gore cam atklar
icin yerlestirilecek ekipmanlarda yesil renk kullanilir.

¢) Ekipmanlarin tizerinde hangi atklarm atilabilecegi yaz ve/veya sekillerle
belirtilir.

(5) Atiklarin birkktirilmesi ve toplanmasinda EK-5’te verilen agiklamalara uygun
olarak hareket edilir.

(6) Bu maddede bahsi gegmeyen tehlikeli/tehlikesiz ozellikteki diger atiklar ile
tibbi atklarin yonetimi ilgili mevzuati kapsammnda saglanarak sifir atk yOnetim
sistemine dahil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sifir Atik Belgesine Iliskin Esaslar

Sifir atik belgesi nitelikleri

MADDE 15 — (1) Sifir atk belgesi, temel, glimiis, altm ve platin olmak iizere
dort seviyede diizenlentr.

(2) Temel seviyede sifir atik belgesi i¢in kriterler EK -3’te yer alr. Glimii, altin
ve platin sifir atik belgeleri i¢in puanlama kriterleri ise EK -4 dogrultusunda Bakanlik¢a
belirlenir.

Sifir atik belgesi alma yiikiimliiliig ii

MADDE 16 — (1) Sifir atk yonetim sistemini kurmakla yiikiimlii EK-1 listedeki
yerler, 17 nci maddede tammlanan siire¢ dogrultusunda temel seviyede sifir atik belgesi
almak zorundadr. Diger yerler ise talep etmeleri halinde temel seviyede belge almak
icin miiracaatta bulunabilir.

(2) Temel seviyede sifir atik belgesine sahip yerlerden; il belediyeleri ve niifusu
elli bnin lizerindeki ilge belediyeleri, organize sanayi boélgeleri, aligveris merkezleri,
havalimanlary, tren ve otobiils terminalleri, Lmanlar ie 50 oda ve Ustii konaklama
kapasiteli isletmeler glimiis, altm veya platin sifir atik belgesini almakla yiikiimliid iir.
Yikiimliliigi bulunan s6z konusu yerler, temel seviyedeki sifir atkk belgesinin
almmasini takip eden on iki aylk siire sonunda giimiis, altm veya platin sifir atik belgesi
icin miiracaat ederler. Temel seviyede sifir atik belgesine sahip diger yerler ise talep
etmeleri halinde glimiis, altm ve platin sifir atik belgesi i¢in basvuruda bulunabilirler.

(3) 300 ve tiizeri konuta sahip siteler haric diger konutlar belediyelerin sifir atik
yonetim sistemi igerisinde degerlendirilir; ayrica sifir atik belgesi diizenlenmez.

(4) Icerisinde birden fazla kurum, kurulus ve isletme barmdran ve ortak bir
yonetimi olan bina ve yerleskelere, icerisindeki tim kurum, kuruluis ve isletmeleri
kapsayacak sekilde seviyesine uygun tek bir sifir atik belgesi diizenlenir. Ancak,
organize sanayi bolgeleri ile havalimanlar1 igerisindeki kurum, kurulus ve isletmeler
talep etmeleri halinde ayrica miinferit belge miiracaatinda bulunabilirler.

(5) Ortak bir yonetimi olmayan, ancak sifir atkk yonetim sistemini birlikte kuran
ve isleten, aym bina veya yerleske icerisinde bulunan kurum, kurulus ve isletmeler
miinferit belge miiracaatinda bulunabilecegi gbi seviyesine uygun tek bir sifir atik
belgesi i¢in de miiracaat edebilirler.

Sifir atik belgesine bagvuru ve basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Temel seviyedeki stfir atik belgesi i¢in;

a) Belge bagvurusu, EK-3’te yer alan kriterler dogrultusunda sifir atikk yonetim
sistemini kuran bina ve yerleskeler ile mahalli idareler i¢cin yapilrr.

b) Bagvurular sifir atik bilgi sistemi {izerinden yapilir. Basvuru esnasinda, kurulan
sisteme iligkin sifir atk bilgi sistemi iizerinden talep edilen bilgi ve belgelerin
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sunulmas1 zorunludur. Bu bilgi ve belgelere yonelik talep edilen yazili ve gorsel her
tirlii dokiiman bagvuru sahibi tarafindan sifir atk bilgi sistemine yiklenir. Gerekli
goriilmesi halinde ek bilgi ve belge talep edilebilir.

¢) Yapilan basvurular i miidiirliigii tarafindan sifir atk bilgi sistemi tizerinden
otuz takvim giinii igerisinde degerlendirilir. Gerekli goriilmesi halinde yerinde
incelemelerde bulunulur.

¢) S6z konusu bagvuruda herhangi bir eksiklik goriilmesi halinde i miidirliigii
tarafindan eksiklikler basvuru sahibine bildirilir.  Bildirim tarihinden itibaren
eksikliklerin otuz takvim gilinii icerisinde tamamlanarak sifir atk bilgi sistemi
tizerinden sunulmasit zorunludur. Eksiklikleri tamamlanan basvuru i midiirligi
tarafindan otuz takvim giinii igerisinde degerlendirilir. Basvurunun uygun
bulunmamasi1 veya belirtilen siire igerisinde eksikliklerin tamamlanarak sifir atk bilgi
sistemi {lizerinden sunulmamasi halinde sifir atik belge bagvurusu reddedilir.

d) Yapilan bagvurunun i miidiirliigli tarafindan degerlendirilmesi sonucunda EK-
3’te yer alan kriterleri sagladigi ve herhangi bir bilgibelge eksikligi bulunmadigi tespit
edilen yerlere temel seviyede stfir atik belgesi diizenlenir.

(2) Glimiis, altm, platin seviyelerindeki sifir atik belgesi i¢in;

a) 16 nct maddenin ikinci fikrasinda yikiimliiliigli bulunan yerler, temel
seviyedeki sifir atkk Dbelgesinin alnmasini takip eden on iki aylk siirenin
tamamlanmasina miiteakip otuz takvim giinii igerisinde, bir yillik c¢alismaya istmaden
EK-4 dogrultusunda belirlenen puanlama kriterlerine esas bilgi ve belgeleri sifir atik
bilgi sistemine yikleyerek miracaat etmek zorundadrlar. Diger yerler ise talep
etmeleri halinde bu belgeler i¢in basvuruda bulunabilirler.

b) Yapian basvurularin degerlendirilmesi i¢in en az U¢ il midirligi
personelinden olusan bir komisyon olusturulur. Komisyon tarafindan puanlamaya esas
kriterlere iliskin sifir atik bilgi sistemi iizerinden sunulan bilgi ve belgeler otuz takvim
glinii i¢erisinde incelenerek basvurunun uygunlugu degerlendirilir.

) Uygun bulunmayan bagvurular sifir atk bilgi sistemi iizerinden iade edilir.

¢) Bagvurunun uygun bulunmasi halinde basvuru sahibi bilgilendirilerek otuz
takvim giinii icerisinde komisyon tarafindan belirlenen tarihte yerinde inceleme yapilir.
Yerinde inceleme esnasmda komisyon fiyelerine puanlama kriterlerine esas yapilan
cahsmalara iliskin bir sunum yapilr.

d) Komisyon iiyelerince yapilan yerinde inceleme sonucunda puanlama yapilir.
Giimiis, altm veya platin sifir atk belgesi seviyelerinden herhangi biri igin gerekli
puann saglanmadiginin tespiti halinde bagvuru sahibine iyilestirme yapimasi gerektigi
bildirilir.

e) Bildirimin yapildig1 tarihten itibaren otuz takvim giinii icerisinde bagvuru
sahibi tarafindan, yapilan iyilestirmelerin sifir atkk bilgi sistemi iizerinden sunulmasi
zorunludur. Sunulan 1yilestirmeler komisyon tarafindan sifir atk bilgi sistemi
lizerinden otuz takvim ginii igerisinde degerlendirilir. Gerekli goriilmesi halinde
yerinde incelemelerde bulunulur. Yapilan degerlendirme sonucunda {i¢ seviyeden
herhangi biri icin gerekli puann saglanmadiginin tespiti halinde basvuru iade edilir.

f) Komisyon tarafindan yapilan puanlamanin belge almak i¢in yeterli olmasi
halinde elde edilen puana gore giimiis, altm veya platin sifir atik belgesi diizenlenir.

g) Belge seviyesinin arttrilmasinin talep edilmesi halinde, talep sahibi tarafindan
puanlamaya esas gerekli bilgi ve belgeler sifir atik bilgi sistemine aktarilarak yeni kayit
olusturulur ve bu fikrada tanimlanan belge siireci yeniden baglar. Yapilacak
degerlendirme  sonucunda uygun bulunmasi durumunda  belgenin  seviyesi
yikseltilerek, yeni seviyeye uygun sifir atik belgesi diizenlenir.
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(3) Sifir atik belgelerinin gegerliligi bes yildr. Belge alma yiikiimliiligii bulunan
yerler, belgenin gecerlilik stiresi dolmadan ii¢ ay Once belgenin yenienmesi igin
basvuruda bulunurlar ve belge siireci yeniden basglar.

(4) Sifir atk belgesi verilmesi, seviyesinin arttrilmasi —yenilenmesi ve
glincellenmesi i¢in ddenecek bedel her yil Bakanlk tarafindan belirlenir.

Sifir atik belge esaslanna aykinhk, adres ve diger degisiklik durumlar1 ve
belgenin iptali

MADDE 18 — (1) Sifir atkk bilgi sistemi iizerinden yapilmasi gereken beyanlari
yapmayanlar ile denetimler swasmda sifir atk yonetim sistemini uygulamadigi ve
verilen belgenin siirekliligini saglamadig: tespit edilen yerlere, idari yaptrim 6ngoriilen
filllerin tespiti halinde idari yaptrmm uygulanmasini miiteakip doksan takvim giinii
tyllestirme stiresi verilir. Verilen siire sonunda;

a) Gerekli iyillestirmenin mevcut belge seviyesinin stirekliligini saglayacak
diizeyde oldugu tespit edilen yerlerin sifir atik belgesi gegerliligini siirdiirtir.

b) Gerekli iyillestirmenin mevcut belge seviyesinin siirekliligini saglayacak
diizeyde olmadig1 tespit edilen yerlerin sifir atik belgesi iptal edilir.

(2) Sifir atkk belgesinin alnmasina esas teskil eden ve sifir atk bilgi sistemi
tizerinden sunulan bilgi ve belgelerde degisiklik olmasi halinde degisikligi takip eden
otuz takvim giinii icerisinde sifir atkk bilgi sistemi iizerinden gerekli bildirimde
bulunulur ve belge gegerliligini korur. Verilen siire igerisinde degisiklik durumlarinin
bildirilmemesinin tespiti halinde, stfir atik belgesi iptal edilir.

(3) Uygulamada degisiklik olmasi halinde s6z konusu degisiklikler mevcut
uygulamay1 aksatmayacak sekilde sifir atkk yOnetim sistemine entegre edilerek,
degisikligi takip eden otuz takvim giinii icerisinde sifir atik bilgi sistemi {izerinden
gerekli bildirimde bulunulur ve belge gecerliligini korur. Verilen siire igerisinde
degisiklik durumlarmin bildirilmemesinin tespiti halinde, sifir atik belgesi iptal edilir.

(4) Sifir atik yOnetim sistemi uygulanan bina ve yerleskelerden tasmilmast
durumunda, degisikligi takip eden otuz takvim giinii igerisinde gerekli bildirimde
bulunulur ve stfir atik belgesi iptal edilir.

(5) Belge alma yikiimliiligi bulunan yerlerden belgesi iptal edilenlerin;

a) Farkl bina ve yerleskelere tasmmasi durumunda tasmnma tarihini takip eden
yiiz seksen takvim giinii icerisinde,

b) Diger belge iptal durumlarinda ise belge iptal tarihini takip eden otuz takvim
glinli icerisinde,

yeniden belge basvurusunda bulunmalar1 zorunludur.

Sifir atik belgesine sahip yerlerin denetimi ve izlenmesi

MADDE 19— (1) Sifir atkk belgesine sahip yerler il miidiirliikkleri tarafindan belge
gecerlilik siiresi igerisinde asgari bir defa denetlenir.

(2) Yapian denetimlerde, belge sahibi yerlerin bu Yonetmelikte belirlenmis
belge esaslarma ve kriterlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirtip siirdirmedigi
kontrol edilir.

(3) Yapilan denetimde uygunsuzlugun tespiti durumunda 18 inci ve/veya 21 inci
maddede belirtilen hiikiimler uygulanir.

(4) Tirk Silahli Kuvvetleri baghs1 birlk ve kurumlarin bu Yonetmelige
uygunlugu 24/7/2009 tarihli ve 27298 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tirk Silahli
Kuvvetleri Cevre Denetimi Yonetmeligi ¢ergevesinde denetlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sifir atik koordinasyon kurulu
MADDE 20 — (1) Sifir atkk koordinasyon kurulu;
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a) Bakanlk tarafindan belirlenen kamu kurum/kuruluslari ve ilgili sektor
temsilcilerinden olusur.

b) Yida en az bir kere Bakanhgin belirleyecegi giindemle Bakanlk temsilcisinin
baskanhginda toplanr. Kurulun sekretarya hizmetleri, Bakanlk tarafindan yirtitiiliir.
Toplant1 yer ve zamam ile giindemine iliskin hususlar, toplanti tarihinden en az on bes
glin once Bakanlk tarafindan ilgili temsilcilere bildirilir.

c¢) Bu YoOnetmelk dogrultusunda yiirlitilen ¢ahsmalart ve uygulamalari
degerlendirerek tavsiye kararlari alr.

¢) Bakanlkca belirlenen cahsma usul ve esaslarma gore calsmalarini yiiriitiir.

Idari yaptinm

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelkk kapsaminda yiiriitillen is ve islemlerde 2872
sayill Kanunda, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununda,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayii Belediye Kanununda, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil
Kabahatler Kanununda ve ilgili diger mevzuatta idari yaptwrim Ongorillen fiillerin
tespiti halinde yetkili mercilerce idari yaptrim uygulanir.

il sifir atik yonetim sistemi plammn hazirlanmasi

GECICi MADDE 1 — (1) il mahalli gevre kurullar1 8 inci maddenin birinci
fikrasinmn (a) bendinde belirtilen il Sifir Atk Yénetim Sistemi Planmni bu Yénetmeligin
yaym tarihini takip eden alti ay igerisinde hazrlanmasmi saglayarak karara
baglamakla yiikiimlidiir.

Yiiriiriik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 15mci, 16 nc, 17 nei, 18 inci ve 19 uncu maddeleri yaymm tarihinden alt1 ay
sonra,

b) Diger hiikiimler1 yaymu tarthinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani

SIFIR ATIK YONETMELIGI EKLERi
EK-1

SIFIR ATIK YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMASINA YONELIK
UYGULAMA TAKVIMIi

A) Mabhalli idareler icin Uygulama Takvimi

Sifir Atk Yonetim Sistemine Geg¢mesi Sisteme Gecislerin
Gerekenler Tamamlanmasi i¢in Son Tarih
Biiyiiksehir flce Belediyeleri 31 Aralk 2020
1.GRUP 250.000 Niifus ve tizeri
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2.GRUP

Biiyiiksehir Tlce Belediyeleri
250.000 Niifus alti
Biiyiiksehir Disindaki I, fice, Belde
Belediyeleri
11 Merkez Iige Belediyeleri
Belediye Birlikleri

31 Aralk 2021

3.GRUP

Biiyiiksehir Disindaki il, fice, Belde
Belediyeleri
I Merkez 1Ilge Belediyeleri
Disindaki Diger Belediyeler
o 11 Ozel idareleri
Miicavir Alan Dis1

31 Aralk 2022

B) Bina ve Yerleskeler I¢cin Uygulama Takvimi

Sifir Atik Yonetim Sistemine Ge¢mesi

Sisteme Gecislerin

Havalimanlan
Limanlar
Is merkez ve Ticari Plazalar
100 ve tizeri ofis/bliro kapasiteli
Ahsveris Merkezleri
5000 metrekare ve lizeri
CED Yonetmeligi’nin Ek-1 Listesinde
Yer Alan Sanayi Tesisleri
Egitim Kurumlan ve Yurtlar
250 ve fazla Ogrencisi bulunanlar
100 Oda ve Ustii Konaklama
Kapasiteli isletmeler
Saghk Kuruluslan
100 yatak ve iizeri kapasiteh
Akaryakit istasyonlan ve dinle nme
tesisleri
300 ve iizeri konuta sahip siteler
Zincir marketler

Gerekenler Tamamlanmasi i¢cin Son Tarih
1.GRUP| Kamu Kurum ve Kuruluslar 1 Haziran 2020
2.GRUP| Organize Sanayi Bolgeleri 31 Aralk 2020
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e  Abhsveris Merkezeri

1000-4999 metrekare

o s Merkez ve Ticari Plazalar

100 ve iizeri ¢ahsan1 bulunanlar

e Tren ve Otobiis Terminalleri

e CED Yonetmeligi Ek-2 Listesinde Yer Alan

3.GRUP Sanayi Tesisleri 31

(Degisik:RG- e Egitim Kurumlarn ve Yurtlar Aralik

9/10/2021-31623) | 50-249 aras1 6grencisi bulunanlar 2021
o——50-99 Aras1 Oda Konaklama Kapasiteli
Isletmeler

e  Saghk Kuruluslan
50-99 aras1 yatak kapasiteli
e  Serbest Bolgeleri, Sanayi Siteleri

e  Abhsveris Merkezeri

1000 m2’den az

e Egitim Kurumlarn ve Yurtlar

50’den az Ogrencisi bulunanlar

° 50°den Az Oda Konaklama Kapasiteli
Isletmeler

e  Saghk Kuruluslan

50°den az yatak kapasiteli

4.GRUP e Is Merkez ve Ticari Plazalar 31
(Degisik:RG- 100’den az ¢alisan1 bulunanlar Aralk
9/10/2021-31623) | e Laboratuvarlar, Hukuk Biirolan, Dernek, | 2022
Kooperatif, Cevre Damsmanhk Firmalar1 ve
Meslek Kuruluslar, Tizel Kisilige Sahip
Kuruluslar

50°den fazla ¢alisam bulunanlar

e Kafeterya ve Restoranlar

400 m2’den fazla

e  Kargo Sirketleri

Dagitim merkezleri ve subeleri

° 27/11/2014 tarihli ve 29188 sayih Resni
Gazete’de yaymmlanan Mesafeli Sozlesmeler
Yonetmeligi kapsamunda ambalajh iiriin satisi
yapan yerler

Dagitim merkezleri ve subeleri

*Uygulama takviminde birden fazla tarih alanina giren kurum, kurulus, igsletme ve
diger noktalar, en erken takvime uygun olarak sifir atik yonetim sistemine gegmek
zorundadir.
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EK-2

ATIK OLUSUMUNUN ONLENMESINE VE AZALTILMASINA ILISKIN
ESASLAR

(1) Atk olusumunun Onlenmesi ve azaltilmasi i¢cin asgari olarak;

a) Kaynaklarin verimli kullanilmas1 amaciyla siirdiiriilebilir iretim ve tiketim
modelleri  gelistirilerek  dayankl, tamir edilebilir, yeniden kullanilabilir ve
tyllestirilebilir iiriinlerin tasarlanmasi, iretiimesi ve kullanilmasi1 esastir.

b) Alternatifi olmast halinde, tek kullanimlik/kullan at iirlinler yerine yeniden
kullanilabilir iirtinlerin tercih edilmesi esastir.

c) Tiketici ve ambalajlanan iirlin i¢cin gerekli giivenlik ve saglk diizeyini saglamaya
yeterli olandan fazla hacim ve agrlkta ambalaj kullanilmamasi esastir.

¢) Elektrikli ve elektronkk esyalar, tekstiller, mobilyalar, ambalajlar ile insaat
malzemeleri oOncelikli olmak iizere, {irlinlerin onarilmas1 ve yeniden kullanimlarinin
saglanmas1 esastir.

d) Gida atklarmin olusumunun Onlenmesi icin gidalarin {iretimi, tedarik zinciri ve
kullanim1 boyunca ilgili taraflarca gerekli Onlemlerin alnmasi ve gida atiZi Onleme
planlarmin hazirlanmasi esastir.

e) Gda bagist ve msani tilketim i¢in gidalarin yeniden dagtimlarini tesvik eden
uygulamalarm tercih edilmesi, gidalarm hayvan yeminde kullanilmasi veya islenerek
gida dis1 dirtinlere doniistiiriilmesi yerine Oncelikli olarak sani tiiketim amaciyla
kullanimmi saglayacak tedbirlerin alnmasi esastir.

f) Uriinlere ve malzemelere iliskin mevzuata halel getirmeksizin, {iriinlerde ve
malzemelerde tehlikeli madde kullaniminin azaltacak Onlemlerin alnmas1 esastir.

g) Ozellkle yeniden kullanima veya geri doniisiime uygun olmayan atklarin
olusumunun azaltilmas1 esastr.

EK-3
SIFIR ATIK YONETIM SISTEMININ KURULMASI ICIiN KRITERLER

Ek-3/A Mahalli idareler i¢in Kriterler

1 Konutlardan tehlikesiz nitelikteki geri kazamlabilir kagt, cam,
metal, plastik atklarin dier atklardan ayr olacak seklinde en az
ikili olmak {iizere toplanmasi veya toplattrilmasi

2 Cadde, sokak ve kamuya acik alanlara geri kazanilabilir atklar ve
diger atklar seklnde en az ikili olmak {izere, atklarin ayr1
biriktirilmesi i¢in kolay ulasilabilir yerlere yeterli sayr ve
kapasitede biriktirme ekipmanmnin yerlestirilmesi

3 Cadde, sokak ve kamuya ac¢ik alanlara ihtiyaca gore atk cam
kumbaralar1 yerlestirilmesi

4 (Degisik:RG-
9/10/2021- Evlerden kaynaklanan atik ilaglarin toplanmasi i¢in atk ilag
31623) biriktirme ekipmani temin edilmesi
5 Tekstil/giysi atklarmin  toplanmas1 amaciyla ~ kumbaralarin

yerlestirilmesi ve bu atiklarin yeniden degerlendirilmesi amaciyla
cahsmalarin yiiriitiilmesi
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Bakanhgin belirlemis oldugu esaslara uygun sekilde Atk Getirme
Merkezi/Merkezlerinin  ve toplama noktalarmmn  kurularak
faaliyete baglamis olmasi

7 (Degisik:RG-
9/10/2021-
31623)

Atiklarin toplanmas1 amaciyla toplama programinin belirflenmesi
ve halkm bilgilendirilmesi, bu program c¢ergevesinde atiklarin
toplanmas1 veya toplattrilmasi, sifir atk yOnetim sistemi
kapsaminda vatandasm bilgilendirilmesi, hizmet kalitesinin
artrilmas1 ve sorunlarmn ¢oziimiine yonelk mobil iletisim hatt1
kurulmasi, Bakanlk¢a hazirlanan mobil uygulamalara dahil
olunmas1*

Toplama noktalar1 ve atik getrme merkezlerinde biriktirilebilecek
atik pil, bitkisel atik yag, atik elektrikli ve elektronik esya, atik ilag
gibi atklar ile biiylik hacimli atklarin buralara getirilmesine veya
yerinden alnmasma  yonelk planlama, bilgilendirme ve
yonlendirme yapimast,

9 (Degisik:RG-
9/10/2021-
31623)

Toptanci hallerinde ve pazar yerlerinde, gida israfinin Onlenmesi
amaciyla Onlemlerin almmast ve olusan gda atklarinin geri
kazanminin saglanmasi amaciyla kaynaginda ayri biriktirilmesine
yonelk sistem olusturulmasi®*, biyo-bozunur atklarm ayri
toplanarak geri kazammm konusunda gerekli cahsmalarin
yapilmas1 (Kompost, biyometanizasyon, vb.)

10

Sorumluluk alaninda uygulanan sifir atik yonetim sistemine iliskin
verilerin kayit altma almmasi

11

Sifir atk yonetim sisteminin uygulanmasi konusunda farkmdalik
ve bilin¢lendirme calgmalarinin yapilmasi

12

Il Sifir Atk Yénetim Sistemi Planma uyulmasi

(Ek dipnot:RG-9/10/2021-31623) *Bu hikkmiin yiiriirlige girmesinden Once temel
seviye belge alan mahalli idareler ile belge bagvurusunda bulunanlar, bu sart1 1/7/2022
tarthine kadar saglarlar.

Ek-3/B Bina ve Yerleskeler i¢in Kriterler

Olusan tehlikesiz nitelikteki geri kazamlabilir kagt, cam,
metal, plastk atklarin  diger atklardan ayr1 olarak
biriktirilmesi

Olusan atk pil, bitkisel atik yag, atik elektrikli ve elektronik
esya ie diger geri kazanlabilir atklarm ayn olarak
biriktirilmesi

1. ve 2. kriterlerde belirtilmeyen tehlikesiz ve tehlikeli 6zellik
gosteren diger atiklar ile tibbi atklarin ilgili mevzuatina uygun
olarak biriktirilmesi

Biyo-bozunur atklarin, yogun olusum gosterdikleri ¢ay
ocaklar,, kafeterya, yemek hazrlama veya yemek servisinin
yapildig1 yerler gibi noktalarda ayr1 olarak biriktirilmesi

Biriktirme ekipmanlarinda renk kriterine uyulmasi, atiga 6zgii
bilgilendirici isaret veya yazlarin yer almasi
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6 Tim biriktirme ekipmanlarinin ihtiyaca ve ilgili mevzuatinda
verilen kriterlerine uygun hacim, adet ve dzellikte olmasi

7 Biriktirilen atiklarmn ilgili idarenin toplama sistemine ve/veya
izin ve/veya g¢evre lisans1 bulunan atik igleme tesislerine teslim
edilmek  iizere, olusturulan gecici  depolama alaninda

toplanmas1

8 Sifir atk yOnetim sistemine iligkin gerekli bilgilendirme
egitimlerinin veriimesi

9 Cevre Kanunu ve bu Kanun kapsammnda hazrlanan mevzuat

dogrultusunda almakla yikiimli oldugu izin ve/veya c¢evre
izin/lisanslarmin bulunmasi

10 Depozito kapsamindaki triinlerin satigim1 gerceklestiren satis
(Degisik:RG- noktalarinin; tiketiciler tarafindan iade edilmek istenen
9/10/2021- depozitolu firlinlerin geri alnmast ve toplanmasi amaciyla
31623) Bakanhkca esaslar1 belirflenen depozito yonetim sistemine

katihm saglamas1 ve uygulamasi

EK-4
SIFIR ATIK BELGESI PUANLAMA KRIiTERLERI

Sifir atkk belgelerinin seviyelerine gore puanlama kriterleri Bakanlkg¢a ¢ikarilacak usul
ve esaslar ile belirlenir. Bakanlk¢a gerekli gorilmesi halinde ek kriterler ilave
edilebilir.
(A) Mahalli idareler Icin Puanlama Kriterleri
Sifir atik belgesi puanlama kriterlerinde bertarafa giden atk miktarindaki azalma oram
dikkate alnr. Azalma oranma gore belge seviyeleri Bakanlkca belrlenir. Nitelik Ii
belge almabilmesi i¢in bu oran %15°den az olamaz.
(B) Bina ve Yerleskeler i¢cin Puanlama Kriterleri
Zorunlu Kriter:
Sifir atik belgesi puanlama kriterlerinde bertarafa giden atik miktarindaki azalma orani
dikkate alnr. Azalma oranma gore belge seviyeleri Bakanlk¢a belirlenir. Nitelik 1i
belge almabilmesi i¢cin bu oran %15°den az olamaz.
Diger Kriterler:
Zorunlu kriter saglanmadan bu bolimdeki kriterlerden puan almamaz.

Atk Azaltimi ve Onlemeye Yonelik Faaliyetler

Yeniden Kullanima Yonelik Faaliyetler

Israfinin Azalnlmasma Yonelk Faaliyetler

Tedarik ve Lojistik Faaliyetleri

Bilinglendirme ve Farkmndaligin Arttrilmasina Yonelk Faaliyetler

EK-5

TOPLAMA SISTEMINE ILISKIN ACIKLAYICI ORNEKLER
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Ekipman gorseli/atik tiirii

Atilabilecek atik
ornekleri/aciklamalar

MAVi

KAGIT / KARTON,
CAM, PLASTIK,

METAL

Not: Malzeme tiirlerine gore ayri
biriktirme  yapumasi  durumunda
kullanilacak biriktirme

ekipmanlarimda kagit atiklar icin
mavi, plastik atiklar i¢in sari, cam
atiklar igin yesil, metal atiklar icin
acik gri renk kullanilir.

Kagit ve karton kutular
Gazeteler, dergiler, kitaplar
Yaz ve cizim kagitlar1
Plastik siseler,

Plastik kutular,

Metal (aliminyum) icecek kutulari,
Metal (¢elik) gida kutulari,
Cam icecek ve gida siseleri,
Cam kavanozlar

vb.

biriktirilir.

KOYU GRI

Karisik belediye atiklari
Stipriintii temizleme kalntilari
Islak haviu ve mendiller,

Seramik ve porselen gibi

aksesuar esya atiklari,
vb

biriktirilir.

mutfak ve

KAHVERENGI

BIYO
BOZUNUR

ATIKLAR

Not: Bu atiklar ¢ay ocaklari,
kafeterya, yemek hazirlama veya
vemek servisinin yapildigi yerler gibi

Meyve ve sebze atk ve artiklari,

Her tiirlii ¢ay ve kahve posalari,

Her tiirli yiyecek atigy,

Park ve bah¢e bakimmndan kaynakh yesil
cimen, yaprak, cicek vb. atiklar,

vb

bil’.iktlrl lir.
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vogun olusum gésterdigi noktalarda
ayri toplanir.

Atk Piller

31/8/2004 tarihli ve 25569 saylh Resmi
Gazete’de  yaymlanan Atk Pil wve
Akiimiilatorlerin Kontroli Yonetmeligi
le tanmlanan atk pillerin, aym
Yonetmelige uygun olarak biriktirilmesi

saglanur.

Bitkisel Atk Yaglar

6/6/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Bitkisel Atik
Yaglarm  Kontroli  Yonetmeligi ile
tanimlanan;
Yenilebilir svi1 ve kati yaglar
Kullanilmis kizartmalik yaglar

biriktirilir.

Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalar

22/5/2012 tarihli ve 28300 saylh Resmi
Gazete’de yaymlanan Atk Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi kapsaminda yer alan;
Floresan lambalar
Kigik ev aletleri

Bilisim ve telekomiinikasyon ekipmanlari

gibi ekipmanlar biriktirilir.
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Tibbi Atklar

25/1/2017 tarihli ve 29959 saylh Resmi
Gazete’de yaymlanan Tibbi Atklarin
Kontrolii Yonetmeligi ile tammlanan
tibbi atklarin, aym YOnetmelige uygun
olarak biriktirilmesi saglanir.

Atk Tlaclar

Kullanim  siiresi dolmus veya artik
kullanilmayan, bozulmus ya da tedavi
stirecinin tamamlanmas1 nedeniyle kalan
ilaglar biriktirilir.

Diger tehlikeli/tehlikesiz atiklar

Yukarida belirtilenlerin  disinda  kalan
tehlikeli ve tehlikesiz Ozellik gosteren
diger atiklarin Atk Yonetimi
Yonetmeligi Ek-4 Atk Listesinde Yyer
alan atkk koduna gore ilgili mevzuatina
uygun olarak biriktirilmesi saglanir.

Ekipman renkleri, ekipman bu renkte teskil edilerek veya ekipmanin tizerine ilgili
renkte etiket yapistirilarak veya giydirme yapilarak da belirtilebilir.
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7.2. EK 2: ARASTIRMA iZiN BELGESI

Evrak Tarih ve Sayisi: 10.02.2022-136159

T.C.
DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Say1  :E-63781167-100-136159

10.02.2022
Konu :Arastima Izni HK.(Merve AYDEMIR)

CEVRE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Cevre Miihendisligi Anabilim Dalmz Yiiksek Lisans programi 6grencisi Merve AYDEMIR'e ait
"Sifir Atik Yonetiminin Uygulanmasi" konulu aragtma yapma izin talebine iliskin yazi ekte
sunulmustur. Ilgili kararlarin Danigman Ogr. Uyesi ve 6grenci'ye teblig edilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof Dr. Zafer AKBAS
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirii

101



Evrak Tarih ve Sayi: 09.02.2022-135549
Evrak Tarih ve Sayisi: 10.02.2022-136159
T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :E-54135754-605.01-43020062 08.02.2022
Konu : Arastirma Uygulama Izni Talebi

DAGITIM YERLERINE

llgi  :a)Diizce Universitesi Rektorliigiiniin 24/01/2022 tarihli ve E-63781167-100-129485 say1li
yazisl.
b) Milli Egitim Bakanligmm 21/01/2020 tarihli ve 2020/2 No.lu Arastirma Uygulama Izinleri
Genelgesi.

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Emine MALKOC ve damigmanhgm yiiriittigii yiiksek lisans ogrencisi Merve
AYDEMIR'in "Sifir Atik Yénetiminin Uygulanmasi”" konulu tez galigmasina veri saglamak amaciyla
arastirma yapma izin talebine iliskin Ilgi (a)'da kayith yazi ve ekleri Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
incelenmistir.

Genel Midiirliigiimiiz ilgili birimlerinin gorev kapsaminda yapilmasi planlanan g¢aligmanin
Covid-19 tedbirlerine uyularak, kurum faaliyetlerinde herhangi bir aksaklia meydan vermeden
uygulanmasma lgi (b)'de kayith Genelge hiikiimleri dogrultusunda izin verilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Bakan a.
Genel Midiir V.
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
-Diizce Universitesi Rektorliigiine -Idari Isler Daire Bagkanligia

-Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanligma
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7.3. EK 3: BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 03.01.2023-248048

T.C.
2 DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
DUZCE Miihendislik Fakiiltesi
UNIVERSITESI

Say1 : E-17484179-050.06-248048 03.01.2023
Konu : Kurul Kararlari (Prof. Dr. Emine
Malkog Yiiksek Lisans Ogrencisi)

DAGITIM YERLERINE

flgi  : a)15.12.2022 tarihli ve E-36372003-100-240814 sayili yazi,
b) 03.01.2023 tarihli ve E-25156406-050.06-247191 sayili yazi,

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kuruluna gonderilen kayitli basvurular incelenmis olup,
29.12.2022 tarihli toplantida aliman kararlar ekte gonderilmekle birlikte ilgililere teblig edilmesi
hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof Dr. Resul KARA
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Ek:Karar

Dagitim:
Cevre Mithendisligi Boliimii Baskanligina
Sayin Prof.Dr. Emine MALKOC
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Evrak Tarih ve Sayisi: 03.01.2023-248048
T.C.
DUZCE UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARiHi
14 2022/502 29.12.2022

KARAR NO: 2022/502
Diizce Universitesi Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi 6grencisi Merve
AYDEMIR'in “Milli Egitim Bakanlign Sifir Atik Yénetim Sistemi Bilgi Anketi” bashkl
¢alismasina ait anket sorular1 Etik Kurulumuzca incelenmis olup, ilgili ¢aligmanin arastirma
protokoliine uyulmasl ve etik onay tarihinden itibaren gegerli olmak kosulu ile uygulanmasinin
etik agidan uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verildi.

104



7.4. EK 4: SIFIR ATIK BiLGi ANKETI

Saym Katihmel, asagidaki sorular ‘Milli Egitim Bakanhgr’ndaki Sifir Atikk Yonetim
Sistemi Uygulamasy’ ile ilgili yiiksek lisans tez cahsmam icin hazirlanmis olup,
cevaplammz sadece tez c¢alsmasi icin kullamlacaktir. Cahsmama saglamus
oldugunuz katkidan dolayr simdiden tesekkiir ederim.

1. Yasimz nedir? (c...cccceeeeeeeiinnns )

2. Cinsiyetiniz nedir?

OKadin OErkek

3. Egitim diizeyiniz nedir?
OOkur-yazar OOKur-yazar degil Oilkokul = OOrtaokul [Lise
OYiiksekokul [Universite O Lisansiistii

4. Mesle@iniZ NEdir? (c.ccoeeriinriiiniiiniiiniinimnnnnicnssnisssssessssscsssssssssssssnsens )

5. Sifir atik konusu ile ilgili bilgi sahibi misiniz?
OEvet OHaywr OFikrim yok

6. Sifir atik uygulamasim destekliyor musunuz?
OEvet COHayir OFikrim yok

7. Cop toplama sekliolarak atiklann ayn ayn toplanmasim destekliyor musunuz?
OEvet O Hayir OFikrim yok

8. Coplerinizi aywrarak dogayi korudugunuzu diisiiniiyor musunuz?
OOEvet COHaywr OFikrim yok

9. Cahstigimz kurum icerisinde uygulanan atik aynmma katki saghyor musunuz?
OEvet OHayir OFikrim yok

10. Kurum icerisinde olusan atiklardan geri doniisebilen materyallerin neler

oldugunu biliyor musunuz?

OEvet COHayir OFikrim yok

11. Evet ise asagidakilerden hangisi/ hangileri geri doniisebilen materyallerdir?

OKagt OPlastik OCam OMetal
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O Pecete OCay Posas1 0 Organik madde (meyve, sebze, yemek

artiklan)
12. Kurumda kullamlan atik toplama kutulaninda renk ayrnimm yapildigim biliyor
musunuz?

OEvet O Hayir OFikrim yok

13. Kurumda kullamlan atik kutusu renk skalalarnmn hangi atiga ait oldugunu

biliyor musunuz?
OEvet OHayr OFikrim yok
14. Asagidakilerden hangisi/hangileri san renkli(posetli) kutuya atilmaktadir?

OKagit OPlastik COMetal OCam

OPecete COOrganik madde OCay Posas1 OOFikrim yok

15. Asagidakilerden hangisi/hangileri mavi renkli(posetli) kutuya atilmaktadir?
OKagit OPlastik OMetal OCam

OPecete OOrganik madde [OCay Posasi OOFikrim yok
16. Asagidakilerden hangisi/hangileri gri renkli(posetli) kutuya atilmaktadir?

OKagt OPlastik COMetal OCam

OPecete OOrganik madde [OCay Posas1 OFikrim yok

17. Asagidakilerden hangisi/hangileri turuncu renkli(posetli) kutuya atilmaktadir?

OKagt OPlastik COMetal OCam

O Pecete OOrganik madde [OCay Posas1 CIFikrim yok

18. Cahstigmiz kurumun atik aynmy/geri doniisiimii konusunda sizleri tesvik

ettigini diigiiniiyor musunuz?
OEvet OHayir OFikrim yok

Saymn Katilhmci, Bakanhk binasi icerisinde halen faaliyette olan Sifir Atikk Yonetim
Sisteminin daha verimli hale gelebilmesi i¢cin goriis ve oOnerilerinizi bosluga
belirtebilirsiniz;

OYeterli ve faydah seviyede oldugunu diisiiniiyorum
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OGelistirile bilir
OFikrim yok

Goriis ve Oneri;
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7.5. EK 5: MEB SIFIR ATIK BELGESI

T.C.
ANKARA VALILIGH SIFIR
Cevre ve Schircilik 1 Miidiirligi ATIK
Belge No: TSOB12602 Tarih: 02012021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
A : MILLI EGITIM BAKANLIGI
Adresi 3
VergiNo :

12/072019 tarihli ve 30829 sayils Resms Gazete'de yaymlanank ylrieioge giren Sifir Atk Yonctmeligi'nce Sifir Auk Yooctin
Sustenmu'ni kurarak Safir Atk Belgesimi almaya hak kazanmegtir.

ﬁ e-imuabdu
) o Ahmet BEKTAS
Belge Son Gogerlilik Tanhi: 020172026 Cevre ve Sehircilik 11
Mt Vekili
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