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Oz: Bu arastirmanim amaci sinif dgretmeni adaylarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamast dersleri kapsaminda gittikleri okullarda
yasadiklart hizmet 6ncesi deneyimde 6n plana ¢ikan noktalar: belirlemektir.
Arastirmada dgretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama okullarina
giden 6gretmen adaylari ile 6gretmen adaylarina rehberlik eden uygulama
ogretmenlerinin, mesleki sosyalizasyon siirecindeki deneyimlerini
yansitabilmek amaciyla nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin mesleki davranislarimi kazamp ilk
mesleki yeterlikleri gelistirdikleri dénem olan 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasi
beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin uygulama sirasindaki uygulama
ogretmenleriyle olan birliktelikleri ve gegirdikleri stire kimi zaman istenilen
sekilde olumlu gegmemekte ve Ogretmen adaylart meslekleri ile ilgili
rehber  Ogretmenlerden  kaynaklt  olumsuz  mesleki  deneyim
yasayabilmektedirler. Ogretmen adaylarmm meslege baslamadan &nce
yasadiklar1 olumsuz mesleki deneyimlerin meslege olan bakis ve yaklagimi
da olumsuz etkiledigi diistiniilmektedir. Bu olumsuz deneyimlerin
cogalmasi meslegi yapmaya yonelik duyulan heyecant da olumsuz
etkileyebilmektedir. Ogretmenlik basamaginin heniiz basinda olan
O6gretmen adaylarinin bu olumsuz yasantilarinin en aza indirilmesi,
6gretmenlik meslegine iliskin diisiincelerini olumlu yonde etkileyecegi ileri
surtlebilir.
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Uygulamasi, Sinif Ogretmeni
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Abstract: The aim of this study is to determine the issues that come to the
forefront of teacher candidates’ experiences regarding their pre-professional
training, their experiences at school, and the teaching practices they use as
part of their classes at the schools where they work. In this study,
qualitative phenomenological research design was used in order to reflect
and capture the school experiences (within the context of teaching
practices) of both the teacher candidates and the teacher mentors who
guided them, experiences which were encountered during the process of
professional socialization. During the teaching practices process when the
teacher candidates developed their first professional competencies and
learned proper workplace behavior, it was expected that they would be
prepared for everything required of them as a teacher. During this process,
the time that the teacher candidates and teacher mentors spent together was
not always as positive as it was hoped to be, and the teacher candidates
sometimes had negative professional experiences that originated from their
teacher mentors. It is believed that these negative professional experiences
(encountered by the teacher candidates even before they officially started
working) adversely affect their view of and approach to teaching. The
gradual buildup of these negative experiences is also thought to diminish
the excitement they feel about teaching as a profession, and it can also be
contended that minimizing these negative experiences will benefit
candidate teachers, who are taking their first steps on their journey toward
becoming a full-time educator, by helping them to create positive self-
schemas and associations with the profession of teaching.

Keywords: Professional Socialization, School Experience, Teaching
Practice, Primary School Teacher

1. GIRiS

Egitimde ogretmen kalitesinin Ogretimsel basariyr etkileme faktori,
dgretmen egitimine ilgiyi arttirmaktadir. Ogretmen egitimine artan ilgi, 6gretmen
yetistirme sistemlerinde kalite arayislarini beraberinde getirmektedir. Temel
egitim alaninda 6nemli bir yeri olan simf 6gretmenlerinin yetistirilmesi de Kalite
arayiglarinda énemli yer tutmaktadir. Ulkelere gére simf 6gretmeni yetistirme ve
istihdami farklilik gosterebilmektedir. Almanya’da ii¢ yillik egitim bilimleri
boliimlerinde veya egitim yiliksekokullarinda {iniversite egitiminin tamamlanmasi
ve sonrasinda mentor denetiminde 18 aylik hazirlik hizmeti ile sinif 6gretmenleri
yetistirilmektedir. Fransa’da ilkokulda okutulan derslerden birine ait lisans
programini tamamlayanlara (3 yil) Ogretmen Yetistirme Enstitiileri tarafindan
verilen egitim aracihigi ile simf dgretmeni olunmaktadir. Ingiltere’de lisans
dizeyinde ilkokul 6gretmenlik egitimi ve 6gretmen sertifikali fen/sosyal bilimler
lisans programlari; lisansiistii diizeyde ise lisansiistii egitim sertifikast ve okul
merkezli ilkokul 6gretmeni yetistirme gibi farkli kaynaklardan sinif 6gretmeni
yetistirilebilmektedir (Kilimci, 2006).

Ogretmen egitiminde beceri, uygulanmis bilim ve yansitma modeli gibi
yaygin modeller bulunmaktadir. Beceri modelinde 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
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mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri, deneyimli bir 6gretmeni izleyerek ve
onun Onerileri dogrultusunda uygulayarak Ogrenir. Aday, zamanini okul
ortaminda deneyimli &gretmenin gozetiminde gegirerek onun agiklamalarini,
Onerilerini ve smif i¢i uygulamalarimi takip eder ve bunlar1 simif i¢i etkinliklerde
uygulamaya ¢alisir. Uygulanmis bilim modelinde egitim alaninda yapilan bilimsel
arastirma verilerinden egitim-6gretim uygulamalarinda yararlanilmasi gerektigi
savunulur. Arastirmacilar tarafindan iiretilen bilimsel bilginin sonuglari, oldugu
gibi dgretmen adaylarina aktarilir. Ogretmen adaylarindan da, bu bilimsel bilgileri
uygulamada etkin bir sekilde kullanmalar1 beklenir. Bilimsel bilgilerin ya da
kuramlarin uygulamada karsilasilabilecek her tiirlii soruna yanit verebilecegi
diistiniiliir. Yansitma modelinde 6gretmen aday1, kuramsal olarak 6grendigi bilgi
ve dgretmenlik deneyimine yonelik kazandigr bilgi ve becerilerini uygulamada
etkin olarak kullanir. Hem kuramsal olarak 6grendigi hem de deneyimden
olusturdugu bilgilerden yararlanan aday, herhangi bir okul ya da sinif ortaminda
uygulama yapar (Ekiz & Yigit, 2007).

Ogretmenlerin mesleki sosyallesmesi egitim 6ncesi, hizmet 6ncesi, alan
deneyimleri ve ise baslama donemi olmak iizere dort agamada gergeklesmektedir
(Schempp & Graber, 1992). Egitim Oncesi donemde sosyallesme Ogretmen
olmadan ve hatta insanlar yiiksekogretim programina girmeden baslamaktadir.
Ogretmen adaylarmin ¢ogu devlet okullar1 sistemine girdikleri andan itibaren
ogretmenlikle ilgili toplumsal beklentiler olusturmaya ve &gretmenlige iliskin
tutumlart igsellestirmeye baslamaktadir. Hizmet 6ncesi donemde sosyallesme,
Ogretmenlerin yiiksekégretim programina girmeleriyle baslayan bir siiregtir. Bir
Ogrenci Ogretmen olmaya karar verdiginde formal hazirlik yoniinde atacagi ilk
adim 6gretmen egitimi programina se¢ilmek ve bu programda 6grenim gérmeye
baslamaktir. Alan deneyimleri doneminde sosyallesme meslege baslamadan
onceki son agama olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Alan deneyimi ddneminde
Ogretmenin sinifta ve okulda yaptig1 gercek islere ilisgkin deneyimlerin yer aldigi
ve edinilebilecegi bir asamadir. Son asama ise ise baslama ddoneminde
sosyallesmedir. Ogretmenin ise baslamasiyla birlikte simif ici ve dist
uygulamalarla kars1 karsiya gelmesi, formal ve informal ortamlarda maruz kaldig:
durumlardan ¢ikarimlarda bulundugu asamadir.

Cohen (1981) mesleki sosyallesme modelini rol kimligi ile agiklamaktadir.
Tek tarafli bagimlilik, negatif bagimlilik, bagimlilik-karsiliklilik ve karsilikli
bagimlilik olmak {izere dort gelisim evresinden olusan modelde mesleki
sosyallesmenin saglanabilmesi i¢in tiim asamalarin basartyla gecirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Tek tarafli bagimlilik evresinde dis denetim agirliktadir. Dis
kaynaklardan gelen kavramlar genel olarak kabul edilir. Negatif bagimsizlik evresi
kisinin dis kaynaklar1 sorgulamaya basladigi (bilissel isyan) asamadir. Bagimlilik-
kargiliklilik evresinde bilissel isyan ¢evreye iligskin daha gergekei degerlendirmeler
yapilarak bagka goriislerle harmanlandigi asamadir. Karsilikli  bagimlilik
evresinde biligsel ve gelisimsel kuramlar birlesmektedir. Ogrenciler 6nceki
kimliklerini, mesleki rol taleplerini ve kendi kisisel 6zelliklerini mesleki bir rol
kimligi yaratmak amaciyla benlik kavramlari ile biitiinlestirirler. Mesleki
sosyallesme bireyin géreviyle ilgili rol ve sorumluluklarint 6grendigi ve mesleki
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klltird 6ziimsedigi bir siirectir (Harichandan & Pandya, 2012: 29). Cohen (1981)
ise mesleki sosyallesmede meslek grubunun deger ve normlarinin kisinin
davranislarina ve benlik kavramina girdigini ve mesleki sosyallesme siirecinde
kisinin kiiltiirde baskin olan toplumsal kaliplardan vazgegtigini ve bunlarin yerine
meslek tiyelerinin sahip oldugu kaliplar1 benimsedigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin  sosyalizasyon siireci icerisinde yer alan mesleki
sosyallesme ile olumlu kosullar altinda bireylere yeni yetenekler, bilgi ve beceriler
kazandirilabilmektedir. Hizmet 6ncesinde ogretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ile mesleki sosyallesmeye bagladiklari soylenebilir. Eraut
(2004a; 2004b) ve Straka (2004) da isyerindeki 6grenmeyi, informal 6grenme ile
eslestirmislerdir. Ogretmen adaylarinin isyeri olan okuldaki deneyimleri de hem
formal hem de informal 6grenme kapsaminda degerlendirilebilir. Jurasite-
Harbison ve Rex (2013) isyerindeki informal 6gretmen 6grenmesini, tesadiifen
gerceklesen ya da Ogrenen tarafindan planlanan (6gretim {izerine bireysel
yansitmalar; koridorda, kantinde, yemekhanede, oyun sahasinda, telefonda,
meslektaslarinin sinifinda ders bittiginde etkilesime girerek) dgrenmeler olarak
tammlar. Isyerinde informal 6grenme, kurumsallagmis ya da kurumsallasmanis
bicimde deneyimlenerek &grenilir. Eraut'un 6grenilenleri kategorilere ayirarak
verdigi kapsayici yanit Tablo 1'de gosterilmistir:

Tablo 1. isyerinde informal ne grenilir?

Kategori Alt kategori

GOrev Hiz ve akicilik, gorevin ve problemin karmasikligi, gerekli

performansi becerinin niteligi, iletisime gegilecek kisilerin sayisi,
igbirlik¢i ¢aligma

Rol Oncelikler, sorumluluk alani, diger kisilerin 6grenmesini

performansi destekleme, liderlik, hesap verebilirlik, danigman rolii,

yetkiler, etik unsurlar1 gézetme, beklenmedik sorunlarla
basa, kriz yonetimi, giincel kalma
Farkindalik ve Meslektaslar, miisteriler, yoneticiler, baglam ve kosullar,

kavrama kisinin kendi organizasyonu, problemler ve riskler,
oncelikler ve stratejik durumlar, deger durumlari
Akademik Kanitlar1 ve argiimanlari kullanma, resmi bilgiye erisme,
bilgi ve arastirma temelli uygulamalar, teorik diigiinme, neye
beceriler ihtiyact olabilecegini bilme, bilgi kaynaklarini kullanma

(kisiler, kitaplar, e-kaynaklar), iligkili teorilerin nasil
kullanilacagini 6grenme

Kisisel gelisim Oz degerlendirme, 6z yonetim, duygulari kontrol etme,
iligkileri yapilandirma ve siirdiirme, farkli perspektiflere
katilma, digerlerine danigsma ve digerleriyle ¢aligma
egilimi, uygulamalar1 6grenme ve gelistirme egilimi, iliskili
bilgilere ve uzmanlara erisme, deneyimlerden 6grenme
yetenegi
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Karar verme Uzman yardimi isteme, karmasik durumlarla basa ¢ikma,

ve problem grup karar1 verme, problem analizi, secenekleri genelleme,

¢cozme formiillestirme ve degerlendirme, uygun zaman ¢izelgesiyle
siireci yonetme, baski altinda olunan durumlarda karar
verme

Takim Isbirlik¢i calisma, sosyal iliskileri kolaylastirma, planlama

calismasi ve problem ¢dzme siirecine katilma, karsilikli 6grenmeye

dahil olma ve karsilikli 6grenmeyi tegvik etme yetenegi
Degerlendirme Performansin ve ¢iktilarinin sonuglarinin kalitesi,
oncelikler, deger durumlari, risk diizeyi

Egitim Fakiiltelerinin 1997°de yeniden yapilanma siirecinin ardindan,
ogretmenlik mesleki becerilerini artirmak, zenginlestirmek ve mesleki gelisimi
yerinde inceleyerek Ogretmenlige adaptasyonu saglamak i¢in Ogretmen
adaylarinin miifredatlarinda okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerine
yer verilmistir. Bu derslerin temel gayesi teori ile pratik arasindaki bagi giiglii ve
es yonlil tutarak dgretmen adaylarinin mezuniyet ncesi uygulamalarda daha ¢ok
bulunmalarina imkén tanimak ve bdylece mesleki deneyim yasamalarini
saglamaktir. Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin yiiriitiildiigii uygulama okullari
baz1 {iniversitelerin biinyesinde yer alirken, ¢ogu da tiniversite disinda ve Milli
Egitim Miidiirlikleri ile isbirligi yiritilmektedir. Milli Egitim Bakanhgi
(MEB)’'nin {izerinde ¢alistigi Ogretmen Strateji Belgesi ve Yiiksekdgretim
Kurumu (YOK) egitim fakiilteleri lisans programlarinin giincelleme faaliyetleri
igbirligini arttirmaya yonelik deneyimler olarak goriinmektedir.

Ogretmenlik Uygulamast dersi kapsaminda uygulama okullarinda her bir
aday 6gretmene rehberlik edecek kidemli ve deneyimli 6gretmenler belirlenmekte
ve bu Ogretmenlerden adaylara mesleki gelisimleri konusunda, 6gretmenligin
sahadaki pratikleri konusunda, okul i¢inde ve disindaki egitsel sorunlarin ¢6ziimii
konusunda, velilerle olan isbirligi ve iletisim konusunda destek vermeleri
beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin okula iliskin gozlemleri ile rehber
Ogretmenlerle gegirdikleri siire ve yaptiklari isbirligi kendileri i¢in birer mesleki
kazanim olmaktadir. Gegirilen bu birliktelik ve siire ne kadar verimli ve ¢ok yonlii
olursa 6gretmen adaylarinin kazanimlari da o kadar gesitlenmekte ve artmaktadir.
Ogretmen adaylarmin uygulama sirasindaki uygulama &gretmenleriyle olan
birliktelikleri ve geg¢irdikleri siire kimi zaman istenilen sekilde olumlu
gecmemekte ve dgretmen adaylart meslekleri ile ilgili rehber 6gretmenlerden
kaynakli olumsuz mesleki deneyim yasayabilmektedirler. Ogretmen adaylarina
yasatilan olumsuz mesleki deneyimler arasinda, rehber Ogretmenlerin kendi
ogrencileri ile etkin ve ¢ift yonlii iletisim kuramamasi, 6grencilere yonelik argo
s0z kullanmalari, dgrencilerine sozlii siddet uygulamalari, 6grencilerin aileleri
veya kendileri hakkinda olumsuz sozler bildirmeleri, derslere hazirliksiz
gelmeleri, uygulamanin icine 6gretmen adaylarini dahil etmemeleri vb. sayilabilir.

Ogretmen aday1 Ogrencilerin meslege baslamadan once yasadiklari
olumsuz mesleki deneyimlerin meslege olan bakis ve yaklasimi da olumsuz
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etkiledigi diistiniilmektedir. Bu nedenle olumsuz deneyimlerin ¢ogalmasi meslegi
yapmaya yonelik duyulan heyecani da olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlik
basamaginin heniiz basinda olan 6gretmen adaylariin bu olumsuz yasantilarinin
en aza indirilmesi 6gretmenlik meslegine iliskin zihinde olusturulan semalarin
olumlu yonde olmasina da katki saglayacag ileri siiriilebilir. Arastirmada asagida
yer alan problem ve alt problemlere yanit aranmustir:

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amact simf &gretmeni adaylarmin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda gittikleri okullarda yasadiklar
meslek oncesi deneyimde 6n plana ¢ikan noktalar: belirlemektir. Arastirmanin
temel amacina bagl olarak asagidaki alt problemlere cevap aranmustir:

1. Ogretmenlik  uygulamasina  yonelik  uygulama  dgretmenlerinden
beklentileriniz nelerdir?

2. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda uygulama gretmenlerinizin sergiledikleri
ne tiir olumsuz mesleki davranislarla karsilastiniz?

3. Karsilagtiginiz olumsuz mesleki davranislar sizin meslege olan bakisinizi nasil
etkiledi? Beklentileriniz farklilast: mi?

2. YONTEM

Arastirmada 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama okullarina
giden Ogretmen adaylari ile Ogretmen adaylarina rehberlik eden uygulama
Ogretmenlerinin, mesleki sosyalizasyon siirecindeki deneyimlerini yansitabilmek
amaciyla nitel arastirma desenlerinden olgu bilim kullanilmigtir. Kanitlamak
yerine kesfetmeyi Onceleyen nitel aragtirmalarda arastirmacilar, katilimcilarin
yasantillar1 ve bu yasantilarindan c¢ikardiklari anlam {izerinden bir durumu
anlamaya calisirlar (Guba & Lincoln, 1989). Olgu bilim yagsanmis deneyimlerle
ilgilenir ve dogrudan nesnelerin kendisine gidilmesine dayanir (Merriam, 2013, s.
24). Nitel arastirmalarin bir tiirii olan olgubilim deseninde, katilimeilar tarafindan
olusturulan anlamlar bu anlamlart ortaya ¢ikaran biitiinliik i¢inde, katilimcilarin
bakis acisi lizerinden anlagilmaya caligilir (Creswell, 2013).

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu sinif 6gretmenligi anabilim dali 4. sinifta
O6grenim gormekte olan 55 smuf gretmeni adayr ve kamu okullarinda gorev
yapmakta olan 10 okul yoneticisi olusturmaktadir. Arastirmada uygun olgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada veriler, iki farkli iiniversitede
6grenim goérmekte olan ve 6gretmenlik uygulamasi dersini alan siif 6gretmenligi
ogrencilerinden yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilmistir. Veri
cesitliligini saglamak amaciyla okul yoneticilerinden de veri toplanmustir. Nitel
aragtirmada Orneklemin kiiciikligii saglikli ¢ikarimlar yapmak agisindan
gereklidir. Orneklemin kiiciik olmasi yalmzca amach orneklemin arastirma
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problemi ile tutarli oldugunda dogru calisir (Ritche & Lewis, 2003). Bu nedenle
aragtirmanin 6rneklem grubu kiigiik tutulmaya ¢aligilmistir. Arastirmada yer alan
katilimcilarin 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Katilimcilarin 6zellikleri
Smif Ogretmeni Aday1

Okul Ydneticisi

Universite  Say OKkul sayisi Yonetici Sayisi
A 25 10 Her bir okuldan bir
B 30 yonetici

2.2. Veri Toplama Araclan

Aragtirma kapsaminda sinif 6gretmeni adaylarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda gittikleri okullarda yasadiklar
meslek oncesi deneyimde 6n plana ¢ikan noktalarin belirlenmesi amaciyla, nitel
arastirmalarda siklikla kullanilan veri toplama tekniklerinden gdriisme
kullanilmistir. Goriismelerde temel olarak Tablo 3°te yer alan sorulara yanit

aranmigtir:

Tablo 3. Yar1 yapilandirilmig gériigme sorulari

Siif Ogretmeni Aday1

Okul Yoneticileri

1. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast derslerinin mesleginiz agisindan
nasil degerlendirirsiniz?

2. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast dersleri ile kariyerinize giris
yaptiginizi diisiiniiyor musunuz?

3. Okulda gegirdiginiz zamanlarda okula ve
ogretmenler odasinda dair gézlemlerinizin
mesleginiz lizerinde ne tiir yansimalari
olabilir?

4. Meslektas 6grenmesi baglaminda okul
deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi
sirasinda ne tiir deneyimler ediniyorsunuz?
5. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri i¢in okula gittiginizde
okuldaki &gretmenlerle meslektas
oldugunuzu hissediyor musunuz?

6. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast derslerinin meslege
hazirlanmanizda daha etkili gegebilmesi
adina nelerin yapilmasi gerekir?

1. Meslege giris evresinde olan smif 6gretmeni
adaylariyla deneyimlerin paylasilmasmi nasil
degerlendiriyorsunuz?

2. Mesleki gelisimin ilk asamasinda olan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasina gelen simf
ogretmeni adaylarina yonelik nasil bir oryantasyon
stireci tasarlantyor?

3. Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi
derslerine gelen Ogrencileri meslektaginiz olarak
goriiyor musunuz? Neden?

4. Ogretmen adaylarin meslege daha donanik
hazirlanabilmesi i¢in ne tiir deneyimlerle daha sik
karsilagsmasi gerekir?
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2.3. Sureg ve Verilerin Analizi

Arastirmadaki katilimcilarla etik ilkeler paylasilmig ve izin formu
imzalatilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelere baglamadan 6nce katilimcilarla
en az bir kere daha onceden tanismak ve arastirmanin 6zelliklerini agiklamak icin
goriisiilmiistiir.  Yar1 yapilandirilmig  goriismeler gerceklestirildikten sonra
goriisme kayitlari desifre edilmistir. Kayitlar ve goriisme notlari ile birlestirilerek
e-mail yoluyla kendilerine iletilmistir. Gortismeler 13.05.2015-14.10.2015
tarihleri arasinda yapilmigtir.  Gorlismelerin - devami  e-mail  yoluyla
gerceklestirilmistir.  Yar1 yapilandirilmis goriigmeler 15-25 dakika arasinda
siirmiigtiir. Verilerin tematik sunumu, verilerin kodlanmast ve kategorilere
ayrilmasini igeren ve birbirlerine yol gdsteren kuramlarla olan iliskilerini
degerlendiren analitik siireglerle saglanmistir (Glesne, 2012). Veriler, igerik analiz
teknigi ile analiz edilmistir.

2.4. Gecerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalarda i¢ gecerlik, arastirma bulgularmin dig diinyadaki
gercekligi yansitip yansitmadigi, dis gegerlik ise bulgularin nakledilebilirlik
kriteriyle iligkilidir. Ayrica yogun betimleme ve 6rneklem se¢imi de dnemlidir
(Merriam, 2013). Bu arastirmada giivenirlik, toplanan verilerin kisa araliklarla
kontrol edilmesi, uzmanlardan geribildirim alinarak saglanmistir. Gegerlilik ise
verilerin c¢esitleme yoluyla toplanmasiyla saglanmigtir.  Arastirmadaki tim
katilimcilara ait verilerde katilimer teyidi islemi gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, arastirma sorularina gore belirlenen bulgular ele alinmis ve
incelenmistir.

3.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini mesleginiz
acisindan nasil degerlendirirsiniz?

Tablo 4. “Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini meslek agisindan
degerlendirme” kategorisinde ifade edilen goriisler ve frekans degerleri

Meslek Acgisindan Degerlendirme f
Cok iyi/faydali/onemli bir uygulama 23
Deneyim kazanma 23
Meslegi daha yakinda tanima 15
Uygulama agisindan yeterli oldugunu diistinmeme 7

Ders saati agisindan yeterli oldugunu diistinmeme
Calisacag: ortam hakkinda bilgi edinme

Meslegi daha ¢cok sevme

Meslek agisindan yeterli bulmama

Gercek bir deneyim kazanmama

PN WO o
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Tablo 4’te okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen
adaylar1 agisindan meslekleri baglaminda nasil degerlendirildigine iliskin dokuz
farkli tiirde kodlama bulunmaktadir. Yiiksek frekansli kodlara bakildiginda
Ogretmen adaylarmin biiyik c¢ogunlugunun okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasini mesleki anlamda faydali ve dnemli bir uygulama olarak kabul
ettikleri, meslege baslamadan dnce anlamli bir deneyim kazanma siireci olarak
ifade ettikleri ve mesleklerini daha yakindan tanima firsat1 olarak tanimladiklar
anlasilmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarina gére okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasimin derslerinin uygulama seklinin halinin zaman ve
mekan baglaminda gesitli sorunlar igermesi, biitiiniiyle istedikleri anlamda bir
deneyim yasamalarina olanak saglamamaktadir.

Calismada goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarinin (OA) belirttikleri
ifadeler su sekildedir:

“Uygulamann ¢ok iyi oldugunu diigiiniiyorum. Fakat siire olarak yeterli
bulmuyorum. Ciinkii dgretmenligin ne oldugunu anlamanin ve bu baglamda
yeterli tecriibe kazanmanin haftanin bir giinii staja gitmekle saglanamayacagini
diigiiniiyorum.” OAl

“Cocuklarla olan iletisimimiz ortama uyum saglamamiz agisimdan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamast olduk¢a yarar saglamakta.” OA2

“Oncelikle 6n  yargilarimizi ve korkularimizi  yenmemizde fayda
saglamakta ayrica gozlem becerimizi gelistirmekte ve deneyim sahibi olmamizi
saglamaktadir.” OA3

“Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi bize somut bir yasanti sagliyor.
Gelecekte karsilagabilecegimiz durumlar ile bize d&rnekler sunuyor. Sinif
ortaminda 6gretmenligi hissetmemizi saglyyor.” OA4

3.2. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile kariyerinize giris
yaptigimizi diigiiniiyor musunuz?

Bu aragtirmanin ikinci arastirma sorusuna iligkin dgretmen adaylarinin
gorlisleri dogrultusunda elde edilen veriler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. “Kariyere giris yapma” kategorisinde ifade edilen goriisler ve frekans

degerleri
Kariyere Giris Yapma f
Evet/Kesinlikle 40
Kismen 16
Hayir 7

Tablo 5’te Ogretmen adaylarmin okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasini mesleki kariyerlerine giris olarak degerlendirip
degerlendirmediklerine iliskin frekans dagilimi yer almaktadir. Dagilima gore
Ogretmen adaylarmin biiyliik bir kismi (f=40) okul deneyimi ve dgretmenlik
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uygulamasin1 kariyerlerine giris olarak kabul ettikleri, az sayida G6gretmen
adaymin ise (f=7) okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasini kariyerlerine giris
olarak kabul etmedikleri goriilmektedir. Olumsuz goriis bildiren 6gretmen
adaylarmin  gittikleri okullardaki gdzlem ve uygulama deneyimlerinin
beklentilerini kargilamamis olmasi, uygulama rehber dgretmenlerinin mesleki
yetkinliklerinin diisiik olmasi olumsuz goriis belirtmelerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Calismada goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarinin ve okul
yoneticilerinin (OY) belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Tam anlamiyla diigtinmiiyorum. Ciinkii sinifin kontrolii tamamen bende
degil.” OAl

“Evet, diisiiniiyorum. Okul ortamini gérmek, 6grencilerle iletisim icinde
olmak beni mutlu ediyor ve dgretmenlik mesleginin tadini almaya baslhyorum.”
OA5

“Tam olarak diigiinmiiyorum. Hem c¢ok sayida stajyerin olmast hem de
kendi ogretmenlerinin bizimle birlikte derse girmesi bana tam smnifi kendimin
olarak gérmememe neden oluyor.”” OA6

“Evet. DOnemde 2 giin ders anlatiyoruz. Bence bu miithis deneyim.
Dersleri  planlarken, ders anlatirken ogrenciler ile beraber dgretmenlik
mesleginin tadina variyoruz.” OA8

“Evet, bir zamanlar ben de aym sekilde goéreve baslamistim. Bana
yapiulanlar: ve yapilmayanlari unutmadim. Hayatta basarili olmalari igin iyi bir
yonlendirme yapilmali. Diger arkadaglar ile siirekli etkilesim halindeler. Iyi seyler
yapumadiginda 3-5 yullik bir kayipla 6gretmenlige baslayabiliyor.” OY-4

“lyi bir okulda egitim almasi, danisman égretmenin donanimli olmast,
miidiiriin ve miidiir yardimcisimin ilgi ve takibi, etkinliklerde gorev alma.” OY-5

3.3. Okulda gecirdiginiz zamanlarda okula ve dgretmenler odasma dair
gozlemlerinizin mesleginiz iizerinde ne tiir yansimalari olabilir?

Aragtirmanin {iglincli arastirma sorusuna iligkin 6gretmen adaylarinin
gorisleri dogrultusunda elde edilen veriler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. “Okul ve dgretmenler odasi gbzlemlerinin meslege yansimalarini
degerlendirme” kategorisinde ifade edilen goriisler ve frekans degerleri

Okul ve Ogretmenler Odasi Gézlemlerinin Meslege Yansimalar f
Ogretmenlik kimligine yakisan-yakismayan davranis bigimlerini gériip model 16
olusturma

Deneyim kazanma 8
Ogretmenler odasina dgretmen adaylarinim/dgrencilerin girememesi/ 8
Ogretmenler odasinin bulunmamasi

Calisma ortamu hakkinda bilgi sahibi olma 7
Idari isler/yazigmalar hakkinda bilgi sahibi olma 3
Karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde izlenebilecek yollar 3
Gosterilen ilginin/samimiyetin meslege olan ilgiyi artirmasi 3
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Miidiir yetkili 6gretmenin ¢ok fazla sorumlulugu bulunmasi

Meslek hakkinda bilgi sahibi olma

Veliler ve 6grencilerle olumlu diyaloglarin kurulmasi

Ogrenilen teorik bilgiyle ders ortaminda yapilanlarin farkli olmasi
Dabha kolay iletisim kurma

Ogretmenlerdeki monotonlugun meslege bakisi olumsuz etkilemesi
Okul ve 6gretmenler odasi gézlemlerinin meslege yansimasi olacagini
diistinmeme

Derse yonelik nasil hazirliklarin yapilabilecegi 1

PR RRPRRPREN

Tablo 6’da 6gretmen adaylarmin gittikleri okullardaki okulun yapasi, iklimi
ve kiiltiiriine iliskin goriisleri yer almaktadir. En yiiksek frekansa sahip kodlara
bakildiginda 6gretmen adaylarinin okullarda, 6gretmenlik kimligine yakisan veya
yakigmayan davranis bi¢imlerini gorerek kendilerine model olusturma egiliminde
olduklarin1 goriilmektedir. Ayrica okulda gegirdikleri siireyi ve oradaki
sosyal/mesleki iliskileri kendileri agisindan birer mesleki deneyim olarak kabul
ettikleri, ileride ¢alisacaklar1 yerlerin yapisi ve kiiltiirii hakkinda hazirbulunusluk
olusturacak tiirde bilgi edindikleri anlagilmaktadir. Bunun yaninda kimi okullarda
O0gretmen adaylarinin Ogretmenler odasina girememesi veya bir Ogretmenler
odasinin olmamasi 6grencilerin 6gretmenlerle daha yakindan bir sosyal-mesleki
iliski kurmalarinda engel olusturdugu belirtilmektedir. Calismada goriislerine yer
verilen 6gretmen adaylarinin belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Uygulamaya gitmeden énce odasindaki iletisimin ¢ok farkli oldugunu
diistiniiyordum. Uygulama sirasinda iletisimin ¢ok farkli olmadigi kanaatine
Vardim. Bize tiniversitede ogretilenle, okul deneyiminde gordiigiimiiz ogretmen
profili arasinda ¢ok fark var. Universitede; farkli anlatim teknikleri nasil olur,
ogrencilerin yaratict diisiinebilmeleri icin hangi teknikleri kullanmamiz gerektigi
anlatildi. Ama uygulamada diiz anlatimda baska bir sey gérmedik.” OA9

“Bazi  okullarda ogretmenler odasimin karantinaya alinmis  gibi
kullandigimi gozlemledim. Orast ogrencinin ulagamayacagi bir yer olmamali,
swifta, okulda ve ogretmenler odasinda ogrencinin ogretmene rahat ulagmasi
lazim. Hayatin her yerinde oldugu gibi oralarda da paylasma ve yardimlagma

“Birlestirilmis sinifta staj yaptigim i¢in bir 6gretmenler odamiz yok. Fakat
miidiir yetkili ogretmenimizden mesleki yazismalar, basindan gegen deneyimler
sekline yararlaniyoruz.” OA1l

3.4. Meslektas 6grenmesi baglaminda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi sirasinda ne tiir deneyimler ediniyorsunuz?

Arastirmanin dordiincli arastirma sorusuna iligkin 6gretmen adaylarinin
gorlsleri dogrultusunda elde edilen veriler Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. “Meslektag 6grenmesi baglaminda kazanilan deneyimler” kategorisinde
ifade edilen goriisler ve frekans degerleri

—

Meslektas Ogrenmesi Baglaiminda Kazamlan Deneyimler
Sinif yonetimi

Ogrencilerle iletisim kurulmasi

Sorunlar karsisinda yapilmasi gerekenler

Ders igerisinde farkli yontem, teknik ve materyaller kullanma
Dersi etkili isleme yollari

Meslektasglarla iletisim kurma/fikir aligverisi yapma

Okulun yonetilmesi hakkinda bilgiler edinme

Evrak, plan ve tutanaklarin yazilmasi

Veli toplantilari/velilerle iletisim kurma

Kendini giincelleme

Nobet tutma siirecinde 6gretmenlerin sorumluluklari

Hichir deneyim elde etmeme

Zaman kullanimi

Meslek ahlaki

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini belirleme

Olgme degerlendirmenin gerceklestirilmesi

Ogretmenlerin tecriibelerinden yararlanma

[ =
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Tablo 7’de Ogretmen adaylarinin meslektagtan 6grenme baglaminda
okullarda en ¢ok hangi tiir bilgi ve deneyimi edindiklerine iliskin goriisler yer
almaktadir. En yiiksek frekansa sahip kodlara bakildiginda 6gretmen adaylarinin
en sik; smif yonetimi, 6grencilerle saglikli diyalog kurma, karsilagilan sorunlar
kargisinda yapilmasi gerekenler, dersi daha anlasilir, ilgiyle izlenir ve
kolaylastirici olmasimi saglayacak nitelikte materyal ve yontem-teknik kullanma
konularinda bilgi ve deneyim edindikleri goriilmektedir. Bunun yaninda diger
meslektaslarla olan igbirligi, okul yonetimine dair temel bilgiler, resmi yazismalar
ve velilerle iletisim baglaminda da 6n deneyim edindikleri anlasilmaktadir.
Caligmada goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarmin belirttikleri ifadeler su
sekildedir:

“Ogrencilere biiyiik bir birey gibi davranmamiz ve onlari 6nemsedigimizi
gostermek gerektigini, oyunun ve egitici etkinliklerin cocuga okulu sevdirmede ve
akademik basarisini artirmada vazgegilmez unsurlar oldugunu, Ogretmenin
kendini siirekli giincellemesi, gelistirmesi gerektigini, otoriteyi saglarken bunu
despotluk boyutuna ¢tkarmamay, giiler yiizlii olmanin énemini deneyimlerimizle
ogreniyoruz.” OA3

“Her konu anlatan ogretmenden veya adayindan bir seyler 6greniyorum.
Eksikliklerinin nedenlerini sorgulayip gozlemeyebiliyorum. Ayrica farkli yontem
ve strateji ya da materyale tamik olarak gelistigimi diistintiyorum.” OAl1

“Hi¢bir deneyim elde edemiyorum. Bazi okullar 6gretmenler odasina bile
bizi almadi. Biz de kendi arkadaslarimizla vakit gecirdik. Dolayisiyla
ogretmenlerde hicbir deneyim kazanamadik. Ayrica bazi 6gretmenlerin sinif
hakimiyeti smiftaki durumu ornek alimacak tirde degil. Yillarin vermisligi
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bikkinlik ya da bu isi sevmeyerek yaptiklarindan dolayt islerini diizgiin
yapmiyorlar.” OA12

3.5. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi icin okula gittiginizde
okuldaki 6@retmenlerle meslektas oldugunuzu hissediyor musunuz? Neden?

Arastirmanin besinci arastirma sorusuna iligkin 6gretmen adaylarinin
goriisleri dogrultusunda elde edilen veriler Tablo 8’de yer almaktadir:

Tablo 8. “Kendini Ogretmenlerle Meslektas Olarak Gérme” Kategorisinde ifade
Edilen Gortisler ve Frekans Degerleri

Kendini Ogretmenlerle Meslektas Olarak Gorme f
Evet 32
Kismen 20
Hayir 12

Tablo 8’de O6gretmen adaylarinin gittikleri okullardaki 6gretmenler ile
kendilerini meslektas olarak goriip gdrmediklerine iliskin frekans dagilimi yer
almaktadir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismimin (f=32) kendilerini
okullardaki 6gretmenlerle meslektas olarak kabul ettikleri, bir kisminin (f=20)
kismen kabul ettikleri, bazilarinin ise (f=12) kabul etmedikleri goriilmektedir. Bu
noktada, gidilen okullardaki okul yonetiminin ve dgretmenlerin okullara gelen
Ogretmen adaylarma olan tutum ve davraniglart 6nemli rol oynamaktadir. Okul
idaresince ve 6gretmenler tarafindan ilgiyle karsilanan, kendi mesleki deneyim ve
bilgilerini Ogretecekleri adaylar ve katki verecekleri bireyler olarak goriilen
6gretmen adaylarimin kendilerini 6gretmen olarak kabul ettikleri anlasilmaktadir.
Bunun yaninda bekledikleri ilgi ve alakayr géremeyen Ogretmen adaylari
kendilerini okullardaki Ogretmenlerle meslektas olarak gorememektedirler.
Calismada goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarinin ve okul yoneticilerinin
belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Kismen hissediyorum. Daha dogrusu 6gretmenden ogretmene degisiyor.
Kimisi heniiz o6grenci goziiyle kimisi ogretmen goziiyle bakiyor ve iletisimimiz o
yonde ilerliyor.” OA5

“Ders anlattigim zamanlarda bunu hissediyorum. Okuldaki 6gretmenlerin
tutumu ve 6grencilerin ilgisi de bunu pekistiriyor.” OA11

“Hissedemiyorum. Ciinkii bize J&grenci goziiyle bakiyorlar ayrica
ogretmenler odasinda bile durmamiza izin vermeyen okullar var.” OA12

“Evet, hissediyoruz. Ogretmenlerin bizi 6grencilerine ‘Ggretmenleriniz’
seklinde tanitmasi giizel bir giris yapmamizi saglyyor. Okulda bizimle sohbet
ederek sikintilarimizi sormalari, kendi deneyimlerini bize aktarmaya, bizi de
kendileri gibi goriip anlayish davranmalar béyle hissetmemizi sagliyor.” OAI3
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“Hissediyorum evet. Ciinkii onlarla aym sinifta derse girip, onlarin
yaptiklary gorevleri yapiyoruz. Rehber dgretmenimizde bizlere bir 6gretmen gibi
davraniyor.” OA14

“Kismen. Her ne kadar ayni meslekten olsak da sonugta suan ‘stajyer
ogrenci’ sifatindayiz. Cok da hissedemiyorum meslektas oldugumuzu.” OA15

“Evet, bir zamanlar ben de aymi sekilde géreve baglamistim. Bana
yapilanlart ve yapilmayanlart unutmadim. Hayatta basarili olmalari igin iyi bir
yénlendirme yapilmali. Diger arkadaslar ile siirekli etkilesim halindeler. lyi seyler
yapilmadiginda 3-5 yillik bir kayipla ogretmenlige bagslayabiliyor.” OY 2

“Evet, ¢iinkii onlarla ayni konuma tabiiyim. Ozliik haklarim aym. Hedef
kitlemiz ayni. Amaglarimizi aymi. Ayni misyonu tasiyoruz. Aramizda sadece
deneyim farki var. Yasayarak 6grenme farkliligi var. Onlar benim meslektaglarim.
Hatta geng¢ meslektaslarim tabirine de karsryyim.” OY 6

3.6. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin meslege
hazirlanmamzda daha etkili gecebilmesi adina neler yapilmasi gerekir?

Arastirmanin altinct arastirma sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin
gorisleri dogrultusunda elde edilen veriler Tablo 9°da yer almaktadir:

Tablo 9. “Meslege daha etkili hazirlanmada yapilabilecekler” kategorisinde ifade
edilen goriigler ve frekans degerleri

Meslege Daha Etkili Hazirlanmada Yapilabilecekler f

Staj siiresinin artirilmasi 16
Deneyimli sinif rehber 6gretmenlerinin segilmesi 14
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin daha erken baslamasi 13

Fazla sayida ders islenmesi/uygulamanin gerceklestirilmesi

Staj gruplarindaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

Ogretmenlerin daha ilgili davranmalar

Farkli sinif diizeylerini gérme

Ogretmen adayinin tek basina ders islemesi

Kirsal bolgelerdeki okullara da gidilmesi

Bir dénem/yi1l boyunca sadece staja gidilmesi

Okulda edinilen deneyimlerin fakiiltede sinif ortaminda paylasilmasi
Ders anlatimi sonrasinda gretmen tarafindan degerlendirme yapilmasi
Yapilanlarin yeterli bulunmasi

Ogretmen adaymin daha fazla s6z hakkina sahip olmasi

Uygulama okullarinin daha 6zenli segilmesi

Ogretmen adaylar1 maddi agidan desteklenmeli

Idari islerle ilgili gorevlerin daha az olmasi

PRRPRPRRPNDWWDRC O ©

Tablo 9’da, O6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve O6gretmenlik
uygulamasi derslerinin mesleki olarak daha iyi hale nasil getirilebilecegine iligkin
gorislerinin - dagilimi  yer almaktadir. Yiiksek frekanslara ait goriislere
bakildiginda; okullarda gegirilen staj siiresinin yeterli goriilmedigi ve uzatilmasi,
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okullardaki smmif rehber oOgretmenlerinin se¢iminde daha profesyonel
davranilmasi, okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasinin fakiiltelerde daha
erken yillardan itibaren baslatilmasi, okullarda ders uygulamalarinda &gretmen
adaylarina daha fazla pratik yapma olanaginin taninmasi gerektigi anlagilmaktadir.
Bunun yaninda; okullara giden kalabalik gruplarim niteligi ve verimi diisiirdigi,
okullardaki uygulama rehber 6gretmenlerinin daha ilgili olmasinin beklendigi,
stirekli ayni sinifta gézlem ve uygulamanin yapmanin verimi tekdiizelestirdigi,
farkli yerlesim bolgelerinde bulunan okullara da gidilmesi gerektigi One
cikmaktadir. Calismada goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarinin ve okul
yoneticilerinin belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Staja giden gruplarin sayilarinin az olmasi gerekir. Ornegin en fazla 3
kisi. Bizim gruplarimiz gibi 6-7 kisi olmamali. Bu dersler iiniversitenin ilk
yillarindan itibaren her yil verilmeli ki biz oOgrenciler yaparak-yasayarak-
gozlemleyerek ogrenelim. Secilen okullardaki sinif rehber ogretmenleri rastgele
degil de bilingli bir sekilde segilmeli. Yani donanimli olmalar: gerekir. Ki biz
ogrencilere gercek anlamda fayda saglasin.” OA16

“Rehber ogretmenler ozellikle segilmeli. Ciinkii bu isi sadece para
kazanmak igin yapan bir siirii insan var. Stirekli olumsuz érneklerle karsilasinca
“bizler de béyle olur muyuz” diye diistiniir olduk. Ciinkii bize fakiiltede
ogretilenlerle uygulamada gordiiklerimiz taban tabana zit seyler. Nitelikli
ogretmenler rehber ogretmen secilmeli ki hem kendimi gelistirelim hem rahatlikla
uygulama yapabilelim.” OA17

“Ogretmen uygulamast dersi daha onceki yillarda olmali ve 6grenci biitiin
kademelerde derse girmelidir.”” OA18

“Daha deneyimli ve yeni programa adapte olmugs ogretmenler esliginde bu
stireci tamamlamanin daha etkili olacagina inaniyorum.” OA19

“Uygulama saatlerinin ve giinlerinin arttirilmas: gerekli.” OA20

“Fakiilte 4 yillik. 4 yil botunca staj olmali. 1. simiftayken ilkokul 1.
siniflarin, 2. siniftayken ilkokul 2. simiflarin, 3. siiftayken ilkokul 3. siniflarin, 4.
sinifayken ilkokul 4. siniflarin dersine girilmeliydi.” OA21

“Farkli derslerin ogretmenleri (damigmanlarini) gozlemleyerek onlarin
tecriibelerinden, ders anlatimlarindan iletisimine kadar nasil ders islediklerini
gormelerini saglyoruz.” OY-4

3.7. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda
gittiginiz okullarda yaptigimz gozlemlerden hareketle karsilastigimiz olumlu
ve olumsuz carpici érnekler veriniz.

3.7.1.Karsilasilan olumlu &rnekler. Arastirmanin yedinci arastirma
sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda elde edilen veriler
Tablo 10 ve Tablo 11°de yer almaktadir:
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Tablo 10. “Karsilasilan olumlu 6rnekler” kategorisinde ifade edilen goriisler ve
frekans degerleri

Karsilasilan Olumlu Ornekler

Ogrencilerle olumlu iliskiler kurulmasi

Derste farkli materyaller kullanilmasi

Etkili ve ilgi ¢ekici bir sekilde ders islenmesi

Ogretmen ve sinif tarafindan kaynastirma 6grencisinin benimsenmesi
Ailelerle iletisim halinde olunmast

Koy okullarindaki 6grencilerin saygili davranmasi

Ogrencilere kars1 sabirl1 olmast

Derse hazirlikli gelinmesi

Okulda olduk¢a samimi bir ortam olmast

Birlestirilmis siiflardaki 6grencilerin 6grenmeye daha merakli olmasi
Ogrencilerin sorunlarmin ¢oziilmeye ¢alisiimasi

Ogrenciler arasinda ayrim yapilmamasi

Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesi

PRRPRPNOMNNWADNOO G-

Tablo 10°da O&gretmen adaylarmmin gittikleri gozlem ve uygulama
okullarindaki carpict olumlu o6rnekler yer almaktadir. Frekans dagilimlarina
bakildigt zaman Ogretmen adaylarinin olumlu o6rnek olarak nitelendirdigi
durumlar arasinda, 6gretmenlerin 6grencileri ile iyi diizeyde iliskiler kuruyor
olmalari, ilgiyi artiracak tlirde materyaller ile derse gelmeleri basta gelmektedir.
Bunlarin yaninda; dersin iglenisini daha renkli ve ilgi ¢ekici hale getirecek tiirde
becerilerin sergilenmesi, farkli gelisim gosteren veya dezavantajli grupta yer alan
cocuklarin 6gretmen ve sinif tarafindan benimsenmis olmasi, aileler ile iyi bir
iletisim aginin kurulmus olmast carpict 6rnekler kategorisinde 6ne ¢ikmaktadir.
Ayrica derslere hazirlikli gelinmesi, 6grencilere karsi adil tutum sergilenmesi,
karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim iiretme cabalari da ifade edilen olumlu
ornekler arasinda yer almaktadir. Caligmada goriislerine yer verilen 6gretmen
adaylarinin belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Bir rehber ogretmenin sinifindaki tiim 6grencilere oncelikle onlarin tek
ve degerli oldugunu hissettirdi. Her c¢ocugun farkli oldugunu gésterirdi,
ogrencinin kendi kapasitesine gore gorevler verip ona gore odiil ve pekistireg
verirdi. Adaletli davranmaya 6zen gésterirdi. Ailevi problemi olan bir 6grencisi
icin ekstra ¢aba harcar, onu kazanmak icin bin bir turlt yol denerdi. Bir dénemlik
gozlemlerim sonucunda ogrencilerin kendine giivenen, benlik algisi yiiksek
bireyler oldugunu fark ettim.” OA22

“Derste ogretmen ¢ocuklar anlamadiginda gerektigi kadar drnek ¢oziiyor.
Su an gittigim okulda bu sekilde oluyor. Ogretmen ¢ocuklarla ilgileniyor anlatma
derdi var. Yani bir konuyu anlatmadiginda bunu dert edinebiliyor.” OA23

“Bu donem gordiigiim en giizel ornek kaynastirma ogrencisi olan 2. Smif
ogrencisi, Sevval. Smif ogretmenimiz Sevval’i sinifa o kadar kabul ettirmis ve
baskalagtirmis ki bence bu biiyiik bir basari. Yaptigi en ufak bir hareketi bile
gozden kagirmiyor ve ona olumlu doniitler veriyor. Hatta okul ¢ikislarinda kendi
hayatimi erteleyip Sevval icin okuma-yazma ¢alismasi yapiyor. Gegen pazartesi
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okula gittigimde Sevval cok mutlu gériiniiyordu. Ogretmene sordugumda ise bu
hafta okumaya gegti artik ¢ok giizel okuyor dedi. Bence o an bir ogretmenin mutlu
oldugu en giizel anlardan biridir.” OA24

“Bir ogretmenin sinifta derslerinde pek basarili olmayan bir ogrencinin
yetenegini fark edip basketbola yonlendirmesi.” OA25

“Bir ogretmenimiz de derslerinde o kadar dinamikti ki kendisine hayran
birakti. Derslerini hep giizel, anlasilir, mantigini anlamaya yonelik islerdi. Ayrica
ders disinda da ogrencilerini ve kendisini de aktif tutuyordu. Yurt disinda bir
swifla paylasimlar: vardi.” OA26

3.7.2.Karsilasilan olumsuz 6rnekler

Tablo 11. “Karsilasilan Olumsuz Ornekler” Kategorisinde ifade Edilen Gériisler
ve Frekans Degerleri

Karsilasilan Olumsuz Ornekler

Kaynastirma 6grencisinin etiketlenmesi/dislanmasi

Ogrencilere hakaret edilmesi

Sinif yonetimini saglayamamasi

Birlestirilmis siniflarda egitimin verimli gegmemesi

Ogrencilere siddet uygulanmasi

Ogretmenin gorevini aksatmasi

Etkinlik yapilmamasi

Ogrencilere kars1 ilgisiz davraniimasi

Ogrencilerin korkutulmasi

Derste ilgi ¢ekici unsurlara yer verilmemesi

Basaril1 6grencilere 6ncelik verip diisiik basarili 6grencileri ihmal etmesi
Merkez okullardaki grencilerin kontrolsiiz davranmalari

Ogrencilere kat: davranilmasi

Okul miidiiriiniin egitimci gibi degil tiiccar gibi davranmasi
Okulun/sinif mevcudunun kalabalik olmast

Ogrenciler arasinda karsilastirma yapilmasi

Ogretmenlerin yeni yaklasima uygun ders islememesi

Ogrenciler tarafindan 6gretmenin sevilmemesi

Velilerle olumsuz iliskiler

Ogretmenini zararli aligkanliklarim dgrencilerin gorebilecegi sekilde sergilemesi
Brans dersleri (beden egitimi, miizik, resim) yerine matematik ve fen bilimleri
derslerinin iglenmesi

Okulun fiziki, cografi, ekonomik agidan yetersiz olmasi

PRPPRPRPRPEPENMNNNNNNDNNOOWWSEDSO O 0=k

[y

Tablo 11°de o6gretmen adaylarmin gittikleri gozlem ve uygulama
okullarindaki ¢arpict olumsuz ornekler yer almaktadir. Frekans yogunluguna
bakildig1 zaman karsilasilan en olumsuz ornegin gelisim diizeyi farkli olan ve
dezavantajli grupta yer alan Ogrencilere yonelik damgalama ve otekilestirme
faaliyetlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ayni zamanda 6ne ¢ikan diger olumsuz
davraniglar arasinda, Ogrencilere yonelik asagilayict  sdylemler, simif
hakimiyetinin saglanamamasi, birlestirilmis siniflardaki verim distkligi,
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Ogrencilere yonelik fiziksel/sozel siddet de yer almaktadir. Bunlarin yaninda,
ogrencilere yonelik esnek olmayan davranislar, 6grencileri kiyaslama, velilerle
iletisim ¢atigmasi, bazi derslere az 6nem verilmesi, kalabalik siniflar da dikkate
deger olumsuz vakalar olarak kayda ge¢mektedir. Calismada goriislerine yer
verilen 6gretmen adaylarinin belirttikleri ifadeler su sekildedir:

“Bir ogretmen siirekli ¢ocuklarin kafalarima kitapla vuruyordu. Artik
cocuklar da bunu allskqnllk haline getirmisler ve siirekli birbirlerinin kafasina
vurma egilimindeler.” OA3

“Okul miidiiriiyle goriisiiyorduk. Tam olarak gérevleri nelerdir diye
sormustuk. Yaklasik on dakika hi¢ susmadan anlatti. Ancak agzindan egitimde
dair highir soz ¢tkmadi. Sanki egitimci degil de tiiccar gibi ticari meseleleri anlatti
bize.”” OA17

“Ogrendiklerimizin hi¢hir ise yaramadigini hissettiren bir égretmenden
bahsetmek istiyorum. Derse giriyor, ogretmen kilavuz kitabini agiyor biraz
konusuyor, tahtaya kilavuz kitab1 gegiriyor. Ogrencilerin highiri dinlemiyor.
Swifinda kaynastirma 6grencisi var, onun icin hichir sey yapmiyor. Kavga
edenlere donuk bir ifadeyle ayrilin diyor.” OA27

“Bir smifimda dgretmen sinifa hi¢ karigmiyor, herkes kendi halinde
geziyor, konusuyor. Bu dgretmenimiz ders anlatiyor, biz arkada duruyoruz.
Dinlemeye ¢alisiyoruz ama ogretmeni duyamiyoruz. Tam giin boyle devam ediyor.
Baska bir sinifta ogretmen 1. sinif 6grencilerini hayvan isimleriyle ¢agiriyor. Biz
swmifta oldugumuzda boyle davraniyorsa biz yokken hayal bile edemiyorum.
Cocuklara bu sekilde davranmast gerektigini yoksa ders c¢alismadiklarini
soyliiyor. Biz de hayretle dinliyoruz. Cogu dgretmen ogrencilerini kiigiik diisiiriicii
ifadeler kullanwyor, tiim sinif buna giiltiyor. Asagilanan ¢ocuk iyice kendi késesine
cekiliyor, insan dayanamuyor ama tepki de veremiyor. O siralarda kendimi ¢ok
kotii hissediyorum. Ama elden bir sey gelmiyor.” QA28

“Ogretmenlerin bize yaklasimlart koti. Biz okullarda bulundugumuz
siirede genelde okulda bulunmuyorlar.” OA29

4. TARTISMA ve SONUC
4.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin mesleki ve teknik becerilerini beklenilen dlgiide
gelistirebilmeleri icin liniversitede dgretilen alanin teorik cercevesini destekler
nitelikte olmasi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerinin iyi
planlanmas1 gerekmektedir. Bu baglamda {iniversite-okul isbirligi ve
koordinasyonun, planlamanin, ayni1 hedef dogrultusunda séylem ve eylem birligi
kurmanin gerekliligi oldukga fazladir.

Bulgular dogrultusunda bu derslerin 6gretmen adaylar tarafindan biiyiik
dlglide vazgecilmez olarak kabul edildigi anlasiimaktadir. Ozellikle, 6gretmen
adaylarinin kendilerini 6gretmen olarak nitelendirme isteklerinden, ilk mesleki
deneyimi bir uzman 6gretmenin yaninda kazanma ihtiyaclarindan ve meslegi
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yakindan tanima ve sevme girisimlerinden bu derslere olan gereklilikleri daha net
sekilde gortilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasina ayrilan toplam siirenin 6gretmen adaylarini
tatmin ettigi soylenemez. Ozellikle uygulamanin sadece son siniflar diizeyinde
yuritilmesi, okullarla gerekli ve yeterli isbirliginin saglanamayisi, uygulama
rehber 0gretmenlerinin 6zensiz secimi, siirekli ayni sinif diizeyinde gézlem ve
uygulama yapilmasi bu derslerin verimliligini diisiiren faktdrler arasinda
sayilabilir.

Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini cesitli smiflar ve dersler
baglaminda gosterecek yeterli olanak ve siirenin verilmemesi, ayni sinifa
uygulamaya gelen ¢ok sayida 6gretmen adayinin olmasi, uygulamada 6gretmen
adaymna yeterli 6zerklik saglanamamasi karsilasilan onemli sorunlar arasinda
siralanabilir. Ogretmen adaylarmin, ilerideki meslek hayatlarinda karsilasacaklari
kimi sorunlar ve durumlar ile dnceden tanismalari, onlarin énlem alma ve sorun
¢ozme becerileri kazanmalarina olanak saglayacaktir. Bunun i¢in de &gretmen
adaylarina bazi durum ve sorunlarla kargilagma firsati sunulmasi igin hareket alani
acilmalidir. Bu bulgularla ayn: yonde olmak iizere Sahin (2003), Gokge ve
Demirhan (2005) ile Kii¢iikkyilmaz’in (2010) yaptiklar1 arastirmalardan ortaya
¢ikan sonug, uygulama siiresinin artirilmasi gerektigi yoniindedir.

Ogretmenlik Uygulamast ve Okul Deneyimi dersleri ile &gretmen
adaylariin  biyik bir kismmin mesleki kariyerlerine giris yaptiklarini
diigtinmeleri 6nemli bir bulgudur. Bu dersler ile mesleki aidiyet ve kimlik
kazanmanin ilk evreleri olusmakta, 6gretmen adaylart mesleki rolleri icin ilk
becerileri edinmektedirler. Bu derslerin isbasinda egitim anlayisi gercevesinde
giiclendirilmesi ve i¢lerinin ger¢ek anlamda doldurulmasi 6gretmen adaylarinin
aidiyet hissi kazanmalarinda, ilgili rol, davranmig ve sorumluluklarinin bilincine
varmalarinda, kimlik edinimlerinde biiyilk payr olacaktir. Ergiin (1994)
Ogretmenlerin  ise  baslama  donemlerindeki  deneyimlerinin  mesleki
sosyallesmenin en 6nemli faktorlerinden oldugunu belirtmektedir. Cornelissen ve
Wyk (2007) 6gretmenlerin meslek 6ncesi deneyimlerinin 6nemli oldugunu ancak
meslege daha ¢ok “disaridan” baktiklarini, isin gercek anlamda icine girince
sosyallesmenin hizlandigini dile getirmistir.

4.2. Okulun Yapisi ve Ogretmen Odasi Gozlemlerine iliskin Sonuclar

Orgiitsel yapmin davrams iizerindeki etkisi bilinen bir gergektir. Okullarin
yapisi, iklimi, kiiltiirii, isleyisi, yonetim politikalari, meslektaslar arasindaki iliski
ve diyalog, diger paydaslarla olan iliskiler vb. o okulun ¢alisanlar1 ve 6grencileri
iizerinde biiyiikk o6l¢iide etkilidir. Gozlem ve uygulamaya giden Ogretmen
adaylarinin karsilastiklart manzara ve iginde bulunduklar1 yap: onlarin meslege
bakis acilarmin sekillenmesinde, olumlu-olumsuz durumlarin goriilmesinde
oldukca etkilidir. Ozellikle kidemli meslek biiyiiklerince ve okul yonetimi
tarafindan sahiplenilmeleri, 6gretmen adaylarina kendilerini gelistirecek tiirde
rehberlik etmeleri adaylarin tutum ve davranislarini belirlemektedir.
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Ogretmen adaylarnin, gittikleri okullardaki gozlem ve deneyimlerinin en
cok yogunlastigi odak noktalarindan birisi okullardaki olumlu-olumsuz 6rnekler
olusturmaktadir. Ayrica okulun isleyisini ilgilendiren ¢esitli asamalar hakkinda ilk
elden deneyim kazanmalari, hangi durum/sorun karsisinda nasil bir siireg
isletildigini gormeleri, bir dgretmen olarak kabul gormeleri dikkate degerdir.
Ancak kimi okullarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenler odasina alinmamasi,
onlara meslektas adayr olarak bakilmamasi, Ogretmenler odasinda egitim-
ogretimle ilgili olmayacak sekilde ve 6gretmenin kimligine yakismayacak tiirde
konusmalara sahitlik etmeleri O6gretmen adaylarinda hayal kiriklig
olugturmaktadir.

Duran, Sezgin ve Coban (2011) Ogretmen adaylarinin deneyimsiz
uygulama rehber Ggretmenleri ile birlikte siif i¢i sirecleri yuriutmelerinden
kaynakli olumsuzluklari, uyum problemlerini ve tam anlami ile liderlik
yapillamadigim1 dile getirmektedirler. Ogretmenligin bir pargasinin da okul
yoneticiligi oldugu diisiiniildiigiinde okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinda
okulun isleyisi ve resmi yazigmalarla ilgili temel diizeyde de olsa kimi okullarda
Ogretmen adaylarina bilgi aktariminda bulunulurken kimi okullarda bu uygulama
konusunda zayif kalmaktadir. Bunlarin yaninda Kale (2011) dgretmen adaylari
icin okulun yapisindan kaynakli temel sorunlari; a) Ogretmenler odasina
girememeleri, b) dgretmenlerin rahatsiz edici davranislari, ¢) uygulama rehber
Ogretmeninin ilgisizligi ve d) oOgretmenlerin ideolojik yaklasimlari olarak
siralamaktadir.

4.3. Meslektastan Ogrenme Baglaminda Edinilen Deneyimlere iliskin
Sonuclar

Ogretmen adaylarinin dogrudan ve isin i¢inde olarak smiflarda gozlem ve
uygulama yapmalari, kendilerine rehberlik eden uygulama 6gretmeni basta olmak
izere diger 6gretmenlerden de onemli mesleki beceriler edinmelerine olanak
saglamaktadir.

flgili dersler kapsaminda, uygulama rehber dgretmenlerinden dgrenilen ve
en ¢ok ragbet gdren beceri sinif yonetimi olmustur. Sinifin bir ders boyunca nasil
idare edildigi, siif igi iletisimin ve c¢atigmalarin nasil yonetildigi, karsilagilan
durum ve sorunlara iligkin 6gretmenin nasil stratejiler gelistirdigi dogrudan
gozlemlenen kisimlar icinde yer almaktadir. Sinif hakimiyetini ve yonetimini iyi
saglayan Ogretmenlerin derslerinin de verimli ve planli bir sekilde gectigi
verilerden anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin dikkatlerini ¢ceken diger bir nokta ise 6gretmenlerin
derslerini daha cazip ve anlasilir hale getirmek icin kullandiklar: ders i¢i yontem,
teknik ve materyaller olmustur. Konuya ve derse gore gelistirilen yontem, teknik
ve materyaller 6zellikle kiiciik yas gruplarinda dikkatin fazla dagilmadan derse
odaklanmasinda 6nemli bir faktdrdiir. Monotonluga yer vermeden, siireci daha
renkli hale getirecek sekilde tasarlanan dersler 6gretmen adaylarinin meslek
biiyiiklerinden 6grendikleri iyi bir beceri olarak gorilmektedir.
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Birlestirilmis siniflarda egitim veren koy okullarinda 6gretmen adaylari
daha ¢ok birlestirilmis sinif deneyimi edinmektedirler. Bu tiir okullarda tek basina
bir okulu idare edebilme, hem idari isleri hem de egitim-Ogretim islerini
yiiriitebilmenin zorluklarin1 gérme olanag elde etmektedirler. Kiraz (2002),
uygulama rehber 6gretmenleri ile yaptig1 ¢alismada dgretmenlik uygulamasinda
yasanan temel sorunlar1 uygulamaya gelen 6grenci sayisinin fazlaligi, zamanin
etik olmayan davraniglarin adaylarda gozlemlenmesi olarak siralamaktadir.
Uygulama rehber dgretmenlerinin uygulama oncesinde bir egitimden gecmis
olmasi, uygulamanin olumlu ve verimli ge¢mesini saglarken (Coulon, 2000),
egitim almamig ve tecriibesiz 6gretmenlerle yiiriitiilen siire¢ olumsuz ve verimsiz
gecmektedir (Talvitie, Peltokallio, & Mannisto, 2000).

Cetin ve Bulut (2002)’un arastirmasi sonucunda, uygulama dgretmeninin
gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
Ogretmen adayi sayisinin fazla olmasinin olumsuz etki yaptigt ortaya ¢cikmustir.
Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) tarafindan yapilan arastirmada, uygulama
Ogretmenlerinin  6grencileri derse motive edemedikleri sonucu ortaya
konulmustur.

4.4. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasimn Daha Etkili Hale
Getirilebilmesi I¢in Yapilmasi1 Gerekenlere iliskin Sonuclar

Okullara gozlem ve uygulamaya giden 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
kismi siire yetersizliginden bahsetmekte, siirenin artirilmast gerektigini
belirtmektedirler. Son smifa sikistirilan uygulamalar, 6grencilerin mezun olma
kaygist ve dgretmen atamalarina hazirlik yapma siireci ile birlesince oldukga
telash bir hal almakta ve zaman zaman verimsiz gegmektedir. Bu baglamda ilgili
dersler daha genis bir zamana yayilabilir.

Uygulama rehber dgretmenlerinin iyi segilmesi, 6zellikle deneyimli olan,
6zgiin model ve teknikler uygulayan dgretmenlere 6ncelik verilmesi bu derslerin
daha verimli gegmesini saglayacaktir. Bunun yaninda farkli diizeyde siniflara ve
derslere de gozlem ve uygulama olanagi verilmesi deneyim zenginligi
olusturacaktir. Bu sonug, Azar (2003) tarafindan yapilan arastirma sonucuyla
benzerlik tasimakta ve ilgili arastirmada, uygulama o6gretmeni seciminde belli
kriterler aranmadig1 i¢in okul miidiiriine yakin olanlarin uygulama 6gretmeni
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Smif Ogretmeni olacak adaylarin o6zellikle birlestirilmis smiflarin
bulundugu okullara daha sik ydnlendirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde ilk
atamalarda simif 6gretmenleri genellikle kirsal alandaki okullara atandifi icin
genellikle birlestirilmis siniflarla karsilasmaktadir. Deneyim sahibi olmadiklar:
icin de bu okullarda zorluk yasamaktadirlar.

Uygulama sonrasinda rehber Ogretmenlerin  kisa siire igerisinde
geribildirim vermeleri, iyi ve takdir edilir davranislar ile diizeltilmesi gereken
kisimlarin hemen belirtilmesi de bu derslerin verimini artiracaktir.
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Bir okula /smifa giden 6gretmen adaylarinin sayica ¢oklugu da verimi
distirmektedir. Uygulama 6gretmeni bagina diisen aday sayisinin fazlaligindan
dolay1 bu adaylara yeteri kadar kendilerini gosterme olanagi sunulamamaktadir.
Dolayisiyla ya uygulama giin sayisi artirilmali veya gruptaki aday sayisi
distiriilmelidir. Yesilyurt (2010) bu ¢alismanin bulgularint destekler nitelikte,
uygulamanin daha iyi hale getirilebilmesi i¢in Onerilerini bazi bagliklar altinda
siralamaktadir:

Uygulama Ogretmenine Yonelik Oneriler: Farkli yontem ve teknikleri
kullanmali, kendini gelistirmeli, siddetten kaginmali, dersini ciddiye almali,
deneyimleri paylagmali, adaylara dnem vermelidir.

Uygulama Okuluna Yénelik Oneriler: imkanlar iyilestirilmeli, ders disi
etkinlikler i¢cin esneklik taninmali, siddet dnlenmeli, yonetimle ilgili deneyimler
ve bilgiler aktarilmalidir.

Uygulama Ogretim Uyesine Yonelik Oneriler: Ogretmenleri uygulama ile
ilgili bilgilendirmeli, izleme ve denetleme yapilmali, adaya gerekli teorik donanim
saglamali, giivenilir degerlendirme yapilmalidir. Ayrica uygulama okulu ve rehber
Ogretmeni se¢iminde daha 6zenli olunmali, fakiilte-okul isbirligi daha ciddiyetle
yiiriitiilmelidir. Azar (2003), Silay ve Gok (2004), Y1ldiz (2006) ve Arabaci (2008)
tarafindan yapilan aragtirma sonucunda, fakiilte-okul isbirliginin istenilen sekilde
yiirlimedigi ve her iki kurum arasinda yeterli igbirliginin olmadig: belirlenmistir.

4.5. Okullarda Karsilasilan Olumlu-Olumsuz Orneklere iliskin Sonuclar

Gozlem ve uygulamaya giden Ogretmen adaylari okul igerisinde
gecirdikleri  siirede zaman zaman olumlu ve olumsuz &rneklerle
karsilagmaktadirlar. Aslinda bu durum 6gretmen adaylart igin iyi bir deneyim
edinme firsati saglamaktadir. Hem olumlu hem de olumsuz ornekler adaylarin
mesleki deneyimlerini ¢esitlendirmeleri bakimindan 6nemlidir.

One ¢ikan olumlu 6rnekler arasinda dgrencilerle saglikly, iki yonlii iletisim
ve iligkiler kuruluyor olmasi, dersi daha anlasilir ve gekici hale getirecek tiirde
materyaller kullanilmasi, farkli tiir teknik ve yontemler sergilenmesi, velilerle
saglikli bir diyalog kurulmasi, derse hazirliklt gelinmesi gelmektedir. Tiim bu
olumlu oOrnekler mesleginde uzmanlasmis bir 6gretmenin tasidigi vasiflar
arasindadir. Ogretmen adaylarmin bu nitelikleri gérmesi ve 6rnek almasi kendi
mesleki gelisimi agisindan dnemlidir.

Olumsuz o6rneklerden One ¢ikanlar arasinda farkli gelisim seyrinde olan
veya dezavantajli gruplar igerisinde bulunan 6grencilere yonelik etiketleme,
dislama ve gormezden gelme davranmiglarini, 6grencilere yonelik olarak kiigiik
diigiiriicii ifadeler kullanilmasini, sinif yonetiminde zafiyet, 6grencilere yonelik
fiziksel siddet, derslerin monoton islenmesi, birlestirilmis siiflara uygun
caligmalarin yapilmamasi vb. sayilmaktadir. Bu ve buna benzer olumsuz 6rnekler,
O0gretmen adaylarmin hemen her okulda karsilasmasi muhtemel vakalardir.
Olumsuz ornekler ile karsilagsmak esasinda 6gretmen adayina “neleri yapmamasi1”
gerektigini de ogretmektedir. Adaylarin, sayilan olumsuz 6rneklerden hareketle

571



Sumif Ogretmeni Adaylarimin... Turgay ONTAS, Taner ATMACA, Bengisu KAYA

bunlarin 6grencide, smif ortaminda ve okulda olusturdugu olumsuz etkiyi
gozlemlemesi ve hangi davranisin nelere yol acabilecegini gdrmesi bakimindan
Onemlidir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylarmin
mesleki anlamda sosyallesmelerinde 6nemli bir gegis siirecini olusturmaktadir.
Hem tiniversitedeki teorik sahada hem de okullardaki pratik sahada olusturulacak
ahenk ve isbirligi, dogru okullarin, dogru 6gretmenlerin secilmesi, ilgili derslerin
etkili bir sekilde planlanip uygulamaya konmasi yoluyla 6gretmen adaylar
mesleki sosyalizasyonu daha rahat saglayacaklardir.

Bu ¢aligmanin verileri 6gretmen adaylarindan elde edilmistir. Arastirmanin
daha kapsamli bir veri zenginligi icerisinde sunulmasi i¢in uygulama &gretim
tyelerinden ve uygulama rehber 6gretmenlerinden de veriler toplanmali ve birlikte
degerlendirilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teachers' vocational socialization takes place in four distinct stages: pre-
education, pre-service, field experience, and beginning work (Schempp and
Graber, 1992). Socialization in the pre-education stage starts before one decides
to become a teacher and even before entering a higher education program. From
the moment they enter the public school system, most of the prospective teachers
start to perceive and become more aware of societal expectations regarding
teaching and internalize attitudes towards it as well. Socialization in the pre-
service stage is a process that starts when teachers enter higher education
programs. When a student decides to become a teacher, the first step that begins
the process of formal preparation is being accepted into a teacher training program
and starting to study in the program. Socialization in the field experience stage is
the last stage that teachers go through before actually starting their careers. In the
field experience stage, teachers gain knowledge and first-hand experience related
to the work they will do in both the classroom and the school. In the final stage,
socialization in the beginning work stage, teachers start their jobs, come face to
face with different types of activities and situations inside and outside of the
classroom, and start to make inferences and gain knowledge based on their
experiences in both formal and informal settings.

As part of the teaching practice lessons, participating schools are
expected to provide a different highly-qualified, experienced teacher to mentor
each teacher candidate; these teachers are tasked with helping the candidates
develop professionally, teaching different techniques that candidates might find
useful, giving advice on how to solve educational problems that occur both inside
and outside of school, and explaining how to effectively communicate and
cooperate with parents/guardians. The time that teacher candidates spend with
these mentors, their observations of the school, and their collaboration with their
mentors are all instrumental in helping them develop professionally. The more
productive and multi-faceted the collaborative process, the more well-rounded and
versatile the teacher candidates will be. However, sometimes teacher candidates
might find that the time they spend with their mentors is not as helpful or as
beneficial as they want it to be, and their first professional experiences can be quite
negative as they might have to deal with mentors who set a bad example for them.
Some of these negative professional experiences that teacher candidates might
experience include the mentor teacher not being able to communicate effectively
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with his or her students, using improper language directed toward students, being
verbally abusive to students and personally criticizing the students or their
families, coming to class unprepared, and/or failing to include the teacher
candidate in class activities.

It is speculated that negative professional experiences that occur before
teacher candidates start working negatively affect both their approach to and their
view of their occupation. As the number of negative professional experiences
increases, any excitement the teacher candidates feel toward their profession starts
to dwindle away. It can be argued that keeping these negative experiences to a
minimum for teacher candidates, all of whom have just taken the first step on their
journey to becoming a teacher, will help them create positive associations with the
profession of teaching.

Research Objectives

The aim of this study is to identify the most salient points of teacher
candidates’ experiences in their pre-vocational endeavors, especially in terms of
their experiences at both the schools they worked at and in their teaching practice
lessons. To achieve this goal, attempts were made to answer the following
questions:
1. What are your expectations of the mentor teachers with regard to the practice
lessons?
2.What type(s) of negative and/or unprofessional behavior did you encounter
during the practice lessons with the mentor teachers?
3.How did the negative and/or unprofessional behavior that you encountered
change your view of teaching as an occupation? Have your expectations changed?

Methods

In this study, in order to accurately reflect the experiences that occurred
as part of the vocational socialization process between teacher candidates who
went to the practice schools and the mentor teachers who guided them in their
teaching practice lessons, phenomenological research design, a qualitative
method, was used. The group in this study consisted of 55 class teacher candidates
in their fourth year in the department of classroom teaching and 10 school
administrators assigned to work in public schools; purposeful criterion sampling
was used to collect data regarding their experiences. In addition, one of the most
commonly used data gathering techniques in qualitative research, the interview,
was used in order to identify the most salient points of teacher candidates’
experiences in their pre-vocational endeavors, especially in terms of their
experiences at both the schools they worked at and in their teaching practice
lessons.

Findings and Results

One important finding was that many of the teacher candidates felt that
their experiences in the practice schools and the teaching practice lessons marked
the formal start of their professional careers. As a result, these experiences
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constituted the first stage of gaining a sense of belonging and identity and helped
the teacher candidates acquire basic vocational skills that will stand them in good
stead for years. These lessons, seen within the context of on-the-job training, will
play an important role in preparing and developing teacher candidates as well as
making sure they are equipped for their job, fostering a sense of belonging, and
helping the teacher candidates become aware of their roles, expectations regarding
conduct, and responsibilities. Ergiin (1994) identified teachers’ experiences in the
beginning work stage as one of the most important factors in vocational
socialization, and Cornelissen and Wyk (2007) also noted that while pre-
professional experiences were important, at that stage the teachers were still
looking in from the outside, and teachers needed to actually start the job in order
to speed up the process of vocational socialization.

One of the focal points of teacher candidates’ observations and
experiences was the positive and negative examples and behaviors that they
encountered in their practice schools. In addition, the opportunity to see first-hand
how a school works, learn how to deal with various problems and situations, and
be accepted as a teacher were all also seen as noteworthy when they discussed
their experiences. However, at some of the schools, the teacher candidates were
not allowed into the staffrooms, were not seen as or treated like colleagues, and/or
witnessed conversations in the staffrooms that were unrelated to education and
were unbefitting of a teacher; these experiences deeply disappointed the teacher
candidates.

The fact that the teacher candidates were able to observe classes and
practice their skills in a natural classroom environment allowed them the
opportunity to acquire important vocational skills from other teachers, especially
the mentor teachers who had been guiding them through the process. During the
lessons that the teacher candidates observed, the skill learned from the mentor
teachers that made the biggest impression on them was classroom management.
The teacher candidates’ observations included many comments discussing how
the class was managed for the entire class period, how the teachers communicated
and dealt with conflict in the classroom, and the types of strategies that teachers
used to deal with various problems and situations that arose. Looking at the data,
it was clear that teachers who were able to command students’ attention and
manage their classrooms effectively gave organized, productive lessons.

Other factors that caught the attention of the teacher candidates were the
classroom methods, techniques, and materials that the teachers used in order to
make their lessons more engaging and comprehensible. Methods, techniques, and
materials developed for specific topics and lessons are essential in maintaining
learner interest in lessons, especially for younger age groups. One of the most
useful skills that teacher candidates learned from their mentors was how to design
lessons that keep students engaged and avoid making use of monotonous routines
or drills. Many of the teacher candidates who went to the practice schools to
observe and gain hands-on experience mentioned that they felt the amount of time
allotted was insufficient and should be increased. Due to complicating factors
such as important activities being crammed into the last session and the teacher
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candidates worrying about graduation and preparing for the move to whichever
city they are assigned to, the experience was quite hectic and, because of this, was
not always as productive as it could have been. Consequently, a more relaxed time
frame would be optimal for subsequent sessions.

Recommendations

Recommendations for Mentor Teachers: Mentor teachers should use
varied methods and techniques, develop themselves, practice non-violence, take
their lessons seriously, share their experiences, and value the opinions and
contributions of the teacher candidates.
Recommendations for Practice Schools: Practice schools should provide more
opportunities and facilities, encourage staff to be lenient and flexible regarding
extracurricular activities, prevent violence in all forms, and relay information and
experiences related to school administration and management.
Recommendations for Faculty Members and Instructors: Instructors should give
the teachers the necessary information regarding the entire process, observe and
supervise their work, make sure they have the proper theoretical knowledge and
framework, and give reliable evaluations of their performance. In addition, they
should be more prudent when choosing practice schools and mentor teachers to
guide the candidates and take more steps to ensure smooth collaboration between
faculty members and the schools. Studies done by Azar (2003), Silay and Gok
(2004), Yildiz (2006), and Arabaci (2008) indicated that collaborative
relationships between the faculty and the schools were fraught with difficulties
and both institutions needed to strengthen their commitment to collaboration.
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