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OZET

INSAAT SEKTORUNDE YUKSEKTEN DUSME IS KAZALARININ MALIYET
ANALIZi: DUZCE iLINDEN BiR ORNEK OLAY INCELEMESI

Sakir ARSLAN
Diizce Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Rifat AKBIYIKLI
Temmuz 2019, 61 sayfa

Ulkemizde is kazalarinin en yiiksek oldugu sektorlerin basinda insaat sektorii
gelmektedir. Meydana gelen kazalar biiylik oranda yiiksekten diisme neticesinde
gerceklesmekte olup buna bagli olarak sakat kalma ve 6liim oranlari yliksektir. Meydana
gelen kazalarin manevi kayiplari sosyal yasantiyl, maddi kayiplart da ekonomiyi olumsuz
yonde etkilemektedir. Kurumlarimiz bu kayiplar1 engellemek adina gerekli kanuni
calismalar1 yliriitmektedir. Fakat bu durumun sahada tam olarak karsiligin1 bulmadigi ve
15 glivenligi kiiltlirtiniin olugsmadig1 gozlenmistir. Bu kiiltiiriin olugabilmesi i¢in 6ncelikle
isverenlerin Is giivenligi konusuna daha hassas yaklasmalar1 gerekmektedir. Bu
calismada Diizce ilinde insaat sektoriinde yiliksekten diisme neticesinde meydana gelen
bir i kazasinin maddi boyutu incelenmistir. Kaza olusumunu 6nlemek amaciyla alinmasi
gereken ancak alinmayan Is giivenligi tedbirlerinin maliyetleri ile kaza sonucu ortaya
cikan maliyetlerin analizi yapilmigtir. Ulasilan kaza maliyetlerin is giivenligi
maliyetlerinin ¢ok iizerinde oldugunun farkina varilmasi, isverenlerin Is Giivenli
Kiiltiriiniin olugsmasinda gerekli hassasiyeti gostermeleri konusunda farkindalik
olusturulmasi diistiniilmiistiir.

Anahtar sozciikler: Isci sagligi ve is giivenligi, Insaat sektorii, Yiiksekten diisme,
Maliyet.



ABSTRACT

COST ANALYSIS OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS OF FALL FROM
HEIGHT IN THE CONSTRUCTION SECTOR: A CASE STUDY IN DUZCE
PROVINCE

Sakir ARSLAN
Diizce University
Graduate School of Natural and Applied Sciences, Department of Civil Engineering
Master’s Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Rifat AKBIYIKLI
July 2019, 61 pages

Construction sector is one of the leading sectors with the highest occupational accidents
in our country. Accidents occur largely as a result of falling from a high place and
consequently disability and mortality proportions are high. The moral losses of the
accidents affect the social life and the material losses negatively affect the economy. Our
institutions carry out the necessary legal activities to prevent these losses. However, it has
been observed that this situation cannot be fully repaid in the field and that no safety
culture is formed. For the formation of this culture, firstly employers should approach the
issue of occupational safety more sensitively. In this study, the material dimension of a
work accident that occurred as a result of falling from the height in construction sector in
Diizce province was examined. In order to prevent the occurrence of an accident, the costs
of the occupational safety measures, which should be taken but not taken, were analyzed.
It is thought that the realized accident costs are much higher than the occupational safety
costs and that the employers should be aware of the sensitivity required for the formation
of the Occupational Safety Culture.

Keywords: Worker's health and work safety, Construction sector, Fall from height,
Cost.

Xi



1. GIRIS

Insaat sektorii Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2016 yili istatistiklerine goére Gayri Safi
Yurti¢i Hasila (GSYH) icindeki yaklasik %8,6’lik paymin yaninda sagladig: yaklasik 2
milyon istihdam ile {ilkemizin en 6nemli sektorlerindendir. Istihdam edilenlerin biiyiik
cogunlugunun vasifsiz ve egitimsiz oldugu degerlendirildiginde, is saghigr ve
giivenligiyle ilgili yapilan calismalar ve egitimlerin uygulamada istenilen sonuglar

vermedigi gdzlemlenmektedir.

Santiyelerdeki ¢alisma kosullari, is kazalarinin meydana gelmesinde uygun ortamlardir.
Isverenlerin almacak onlemlerin maliyet boyutunu degerlendirdiklerinden, is giivenligi
icin almacak tedbirler ikinci plana atilmaktadir. Ozellikle orta &lgekli isletmelerde
maliyet diisiirmek icin atilan ilk adim is saglig1 ve giivenligi maliyetlerinin azaltilmasi
yoniinde olmaktadir. Bu durumda ¢alisanlar issiz kalma ve is kazasi riski tasiyan ortamda
calismak arasinda kalarak giivensiz calisma ortaminda calismaya zorlanmaktadir. Is
giivenligi konusu temelde sifir kaza hedefi kiiltiiriine dayanmaktadir. Yasanan kazalarin
Onlenebilir oldugu diisiliniildiigiinde, yillardir tekrar eden is kazasi istatistikleri is

giivenligi konusunda ne kadar eksik oldugumuzu gostermektedir.

Tiirkiye genelinde 2012-2016 doneminde ingaat sektdriinde meydana gelen is kazasi
verileri dikkate alindiginda, c¢alisanlarin giinde 8 saat calisma ile haftanin 2 giini
istirahatli oldugunu ve yil icerisinde ortalama 260 giin ¢alistigini diisiliniirsek, yaklasik
olarak her is glinii 110, her 4,34 dakikada 1 is kazasi ger¢ceklesmektedir. Ayrica ingaat
sektorliinde meydana gelen is kazalar1 sonucunda yaklasik olarak her hafta 15 kisi siirekli

1§ goremez durumuna diiserken, her 3 is giiniinde yaklasik 9 kisi hayatin1 kaybetmektedir.

Tiirkiye’de meydana gelen biitiin ¢alisma alanlarindaki is kazalarinin %1,28’i siirekli is
goremezlikle, %0,63 1 6liim ile sonuglanirken ingaat sektoriinde ki is kazalarinin %2,68’i
stirekli is goremezlikle, %1,56’s1 6liim ile sonuglanmaktadir. Ayrica Tirkiye’de siirekli
is goremezlik ile sonuglanan is kazalarinin %29,7°si ve 6liim ile sonuglanan is kazalarinin
%35,2 ingaat sektoriinde meydana gelmis olup, 6liim ile sonuglanan kazalarin yaklasik
%40 1 yiiksekten diisme neticesinde gerceklesmektedir.

Is kazalarmin ortaya cikarttigi maliyetler, dogrudan (direkt) maliyetler ve dolayl



(endirekt) maliyetler olarak iki ana baslikta incelenebilir. Dolayli maliyetlerin
hesaplanmasi miimkiin degildir. Diinyada is kazasi maliyetlerine yonelik ilk
caligmalardan olan Amerikal1 tinlii arastirmact W. HEINRICH tarafindan gergeklestirilen
calismada kaza sonrasi ortaya ¢ikan maliyetler icin ortaya attigi iddiasinda, dolayl
maliyetlerin dogrudan maliyetlerden en az dort kati1 fazla oldugu belirtilmistir. Bu
kapsamda yapilan bir¢ok aragtirmada bu kabuliin kullanildig1 goriilmektedir [1]. Ayrica
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerinde is kazas1 maliyetlerinin gelismis iilkeler
icin GSYH’nin en az %1’1 en ¢ok %31, gelismekte olan iilkelerde ise bu oraninin en az
%4 oldugu tahmin edilmektedir [2].

Rakamlar gostermektedir ki, is kazalar1 sonucu olusan maddi ve manevi kayiplarin iilke
ekonomisine olumsuz etkisi yiiksek boyutlardadir. Is giicii kaybi bireysel olarak
degerlendirilmemelidir. Calisan bireyin gelir kaybi, bakmakla yiikiimlii oldugu diger aile
bireylerinin de ekonomik anlamda kayba ugramasi ve muhta¢ konuma diismeleri
anlamina gelmektedir. Bunun oniine gegmek i¢in maliyet faktorii gdzetilmeden her tiirlii

is glivenligi 6nlemi alinmalidir.

Bu calismada Diizce ili insaat sektoriinde yiiksekten diisme neticesinde gergeklesen is
kazasi incelenerek; kazalarin 6nlenebilmesi adina alinmasi gerek is giivenligi onlemlerin
maliyetleri ile kaza sonucu ortaya ¢ikan maliyetlere ulasarak, is giivenligi 6nlemlerinin

ekonomik faydasini ortaya kaymaktir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI KAVRAMLAR

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KAVRAMI iLE TANIMLARI

Zamanla gelisen teknoloji ve artan sanayi hacmine bagli olarak diinyada ve tilkemizde is
kosullartyla iliskili meslek hastalilar1 ve is kazalar1 artmaktadir. Gelisen bu durum
neticesinde ¢aliganlarin ruh ve beden sagligina 6nem verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Aksi durumlarda is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin sonucu maddi ve manevi olarak
onemli boyutlara ulasabilir. Sosyal agidan yasanan bu sorunlar neticesinde pozitif bilim
alanlarinin destegiyle is saglhigi ve giivenligi alan1 olusturulmustur [3].

Is saghg ve giivenligini daha iyi anlamak igin karsilasilan kavramlar asagidaki

basliklarda acgiklanmistir.

2.1.1. Cahsan, isveren, Isyeri, Isveren Vekili, Sigortali Tanimlar1

6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu madde 3’te calisan, isveren, isyeri, isveren
vekili terimleri agiklanmistir. Bu tanimlara gore Ozetle; calisan, o6zel sektordeki
isyerlerinde ya da kamuda istihdam edilen kisiye, bu kapsamda calisanin istihdamin
saglayan her tilirli kurum, kurulus, ger¢ek ya da tlizel kisilikleri isveren olarak
tanimlarken isveren adina hareket eden ve yoneten kisiye isveren vekili denir. Isyeri ise;
calisanin maddi ve manevi unsurlar ile mal veya hizmet iiretmek maksadiyla birlikte
teskilatlandig, igveren adina yapilan iiretim ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan yerler,

bu yerlerin eklentileri, dinlenme alanlar1 ve araglari iceren organizasyonu ifade eder [4].

Ayrica uygulama bakimindan bu kanunda igveren vekili igveren olarak sayilir.

2.1.2. Kaza ve Is Kazas1 Kavram

Kaza kavraminin anlamina bakildiginda, herhangi bir kasit olmaksizin beklenmeyen anda
gerceklesen ve istenmeyen sonuglar ortaya cikartan olay olarak tanimlanabilir. Is kazas
kavrami hakkinda farkli tanimlar olmakla birlikte, Ulkemizde is kazas1 kavrami farkli iki
yaklagimla degerlendirilmektedir.

e Teknik acidan is kazas1 kavrami

e Hukuksal acidan is kazas1 kavrami



2.1.2.1. Teknik Acidan Is Kazasi Kavrami

Bazi aragtirmacilar is kazast kavraminin teknik a¢idan incelemis olup bu kavram ile ilgili
degerlendirmelerini genis perspektiften yapmistir. Bu kapsamda degerlendirme yapan
arastirmacilara gore, sadece kisilerin zarar ugradigi olaylarin yaninda isyerlerindeki
malzeme, donanim, tesisat ve dilizene zarar getiren tim olaylar1 is kazasi olarak
nitelemislerdir. Hatta herhangi bir zarar gerceklestirmeyen ancak yapilan faaliyetin
sonuglanmasini engelleyen olaylarin da is kazasi oldugunu one siiren goriislere de

rastlanmaktadir.

Is kazas1 kavramini genis perspektiften degerlendiren bazi arastirmacilarin bu kavram ile

ilgili tanimlamalarinin bazilar1 asagidaki gibidir;

o Is kazasi veya genel anlamda kaza, planlanamayan, bilinmeyen ve kontrolii
saglanamamis olan, ¢evresinde sorunlar ortaya ¢ikartabilecek olaylardir. Olayin
teknik olarak is giivenligi agisindan, etrafindaki tiim canli veya cansiz varliklara
zarar verme ihtimali s6z konusudur.

e Is kazasi, beklenmedik bir anda ve hatli bir davranis sonucunda veya teknik
sebepler neticesinde gerceklesen, neticesinde daima sakatlik, 6liim veya tahrip ile
sonug¢lanmasa bile yapilan faaliyetin sonu¢lanmasini engelleyen bir olaydir.

e Is kazasi, kisilere veya malzemelere zarar getirdigi icin isletmedeki calisma
eyleminin sonlanmasina veya duraklamasina neden olan, istenmeyen ani bir
olaydir.

e Kaza, beklenmedik bir anda ve beklenmeyen hizla bir zarari ortaya g¢ikartan

komplike sebepler biitliniidiir [5].
2.1.2.2. Hukuksal A¢idan Is Kazasi Kavrami

Hukuki agidan is kazas1 kavrami, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu madde 13’te, aciklanmistir. Bu maddeye gore is kazasi kavrami, g¢alisanin
isyerinde bulundugu esnada, igverenin ya da kendi adina yiiriitiilmekte olunan is
nedeniyle, baska bir yere gorevli olarak gonderilmesi durumunda isyeri diginda gegen
siirede, kanuni olarak emziren kadin sigortalinin siit izni i¢in ayrilan zaman zarfinda,
calisanin isyerine gidis ve gelisi esnasinda meydana gelen ve calisan1 hemen veya

sonrasinda fiziksel veya ruhsal agidan 6zre ugratan olay olarak tanimlanabilir.



2.1.3. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), saglikl1 ve giivenli calisma konularini ele alan bir alandir.
Teknoloji ve sanayinin hizlanarak gelismesi, yeni is alanlarinin agilmasi, istihdamin
yiikselmesiyle beraber is gilivenliginin 6nemini de artmaktadir. Alinmayan onlemler
saglik ve giivenlik anlaminda calisanlar1 tehdit etmektedir. Isci saghg ve is giivenligi

caligsmalarinin birincil amaci, ¢alisanlarin giivende olmalarini ve sagliklarini korumaktir.

Isyerlerinin olumsuz calisma ortamlarindan kaynaklanan zarar gdérme olasilig1 bile
calisanlarin sagligini olumsuz etkileyebilir. Bu ¢alismalarin temel amaci sagligi bozulan
calisanlarin teshisi ve tedavisinden ziyade, calisma ortaminin saglik ve giivenlik
acisindan calisilabilir hale getirilmesini saglamak ve calisanlarin zarar gormesini

engellemektir.

Is saghg ve is giivenligi calismalarinin, igerdigi teriminden de anlasilacag iizere tibbi ve
giivenlik olmak {izere iki kapsami vardir. Isyeri Hekimligi olarak da adlandirabilecegimiz
bu tibbi kapsaminin amaci; ¢alisanlarin sagliginin yapacaklari isin ortamina uygun olup
olmadigini belirlemek, uygun olmayanlarin ¢alistirilmamasini saglamak, is ortaminda
karsilasilacak risklere karsi tibbi koruma Onlemlerini uygulamak, ¢alisanlarin ¢aligsma
esnasinda yasadiklari saglik sorunlarmin yaptiklar isle alakali olup olmadiklarini
arastirarak gerekli tedbirleri almaktir. Isyeri Giivenligi olarak adlandirabilecegimiz diger
kapsaminin amaci ise; is ortamindaki riskleri saptayarak bunlarin kontrol altina alinmasi
icin alinmasi gereken dnlemleri belirleyerek giivenli bir ¢calisma ortami saglayan teknik-
miithendislik boyutudur. Her iki kapsam birbirini tamamlar nitelikte olup ikisi birlikte
[SG’nin biitiiniinii olusturur. Gergeklesen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bir
bolimii gegici is goremezlik veya siirekli is géremezlik hatta 6liim ile sonuglanmaktadir.
Bu olaylarin manevi kayiplarinin yaninda maddi zararlar1 da oldukga yiiksek seviyede
olup iilke ekonomisinde yarattiklar1 yiiksek kayiplar is sagligi ve is giivenliginin dnemini

artirmaktadir.

2.2. TURKIYE’'DE iS GUVENLIGi KONUSUNDA MEVZUAT, HUKUKI
SORUMLULUK LAR VE YAPTIRIMLAR

Ulkemizde is giivenligi konusundaki mevzuatlarin yaninda, iceriginde bulunan maddeleri
ile dolayli olarak is giivenligini ilgilendiren mevzuatlar da vardir. Bu kapsamda is

giivenligi konusunu igeren yasalar, tliziikler, yonetmelikler cikartilmis ve bunlarla



taraflarin sorumluluklart ve hukuki yaptirimlar belirlenmistir.

2.2.1. Mevzuat

Bir iilkede yiiriirliikte bulunan yasa, tliziik, yonetmelik vb. yasal diizenlemelerin tiimiinii
ifade etmektedir. Is giivenligi ile ilgili iilkemizde yiiriirliikte bulunan yasa, tiiziik ve

yonetmelikler siralanmistir.
2.2.1.1. Yasalar

Devlet tarafindan diizenlenen ve yiirlirliige girdigi tarihten itibaren herkesin uymasi
gereken kurallar1 ifade eder. Ulkemizde is sagh§i ve giivenligi, isveren ve caligan

sorumluluklar ile karsilikli yiikiimliiliiklerini igeren yasalarin bazilari ve igerikleri;

e 18.10.1982 tarih ve 2709 numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast”
Anayasamizda ¢alisma hayatiyla ilgi hiikiimler 3 boliimiinde Madde 48, 49, 50 56 ve

60’da diizenlenmistir. Bu hiikiimlere gore;

Herkesin istedigi alanda ¢alisma ve sozlesme Ozgiirligii vardir. Calisanlarin refah
seviyesini yiikseltmek, calisanlar1 ve igsizleri korumak, issizligin 6nlenmesi adina uygun
ekonomik ortam saglamak gibi tedbirleri almak devletin gorevidir. Calisma herkesin
hakki ve 6devi olup, hi¢ kimse cinsiyetine, yasina ve giicline uygun olmayan islerde
calistirilamaz. Bedensel ve ruhsal yetersizligi olanlar, kadinlar ve yasi1 kiiclik olanlar
calisma sartlar1 agisindan 6zel olarak korunurlar. Ucretli hafta ve bayram tatilleri ile yillik
izin haklar1 ve sartlar1 mevzuatla diizenlenir. Saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama
hakkina herkes sahiptir. Cevre saghigini korumak, kirliligini Onlemek ve c¢evreyi
gelistirmek Devletin ve vatandaslarin gorevidir. Herkesin hayatini, bedensel ve ruhsal
acidan saglikli siirdlirmesini saglamak, insan ve madde giiclinden tasarruf ve verimi
arttirarak, isbirligini gerceklestirmek maksadiyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip
hizmet vermesini diizenlemek Devletin gorevidir. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel
sektordeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak ve onlar1 destekleyerek yapar.
Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik
sigortast kurulabilir. Herkes sosyal giivenlik hakkina sahip olup, bu hakkin saglanmasi

icin gerekli tedbirleri almak ve teskilati kurmak Devletin gorevidir [7].
e 29.06.2001 tarih ve 4708 numarali “Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun”

Bu Kanunun amaci; can ve mal giivenligini saglamak amaciyla, yapinin imar planina

uygun, gerekli standartlarda kalitede yapilmasi i¢in proje ve yap1 denetimini saglamak ve



yapt denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir [8].

Ayrica kanunun, yap1 denetim kuruluslarmin gorevleri basliginin ‘f” bendinde yap1
denetim kuruluslarinin is sagligi ve giivenligi agisindan yiikiimliiliikkleri 6zetle; isyerinde,
is saghgr ve glivenligi mevzuatina gore diizenlenmesi gereken calismalarin plana
uygunlugunu kontrol ederek alinmasi gereken tedbirler i¢in igvereni yazili olarak
uyarmak, uymadig takdirde durumu ilgili kuruma bildirmektir [8].

Isyerinde, calismalarm, is saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak yapilip
yapilmadigimi kontrol ederek, alinmasi gereken tedbirlerin alinmasini saglamak adina
yap1 miiteahhidini veya temsilcisini yazili olarak uyarmak, yapilan uyarilarin dikkate

alinmamas1 halinde durumu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bildirmek [8].
e 22.05.2003 tarih ve 4857 numaral “Is Kanunu”
e 26.09.2004 tarih ve 5237 numarali “Tiirk Ceza Kanunu (TCK)”

Is kazas1 sonucunda ortaya cikan yaralanma veya 6liim olaylar1 neticesinde, olayin
taraflarina yaralanmali kazalarda sikayete bagli (kusurun bilingli taksirle islenmesi
durumu hari¢) T.C.K. 89. madde, oliimlii kazalarda sikdyet aranmaksizin T.C.K. 85
madde hiikiimlerince yasal islem baglatilir [9].

e 31.05.2006 tarih ve 5510 numarali “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu”

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile alakali
izlenecek yontem ve esaslar1 diizenleyerek kisileri glivence altina almak, bu haklardan
kimlerin ne sekilde yararlanacagini ve ne sekilde finansman saglanacagini belirlemektir.
Is saghg ve giivenligi kapsamu ile ilgili ifadeler 5510 sayili kanunun 21. ve 76.
Maddelerinde ge¢mektedir. Bu maddelerde 6zetle;

21. Maddede, yasanan is kazas1 veya meslek hastaligi ile ilgili isverenin mevzuata aykiri
hareketten kaynakli bir kusuru tespit edildigi takdirde kurum tarafindan hak sahiplerine
yapilan 6demeler ile baglanacak gelirin pesin sermaye degerinin, kurumca igverene
Odettirilece8i belirtilmis. 76. maddede ise yine igverenin yasanan kaza veya meslek
hastaliginda kusurunun tespit edilmesi halinde, Kurumca yapilan saglik hizmeti
giderlerinin igverenden tahsil edilecegi ve her iki maddede de isverenin sorumlulugunun

tespitinde kaginilmazlik ilkesinin dikkate alinacagi belirtilmistir [6].

e 11.01.2011 tarih ve 6098 numarali “Tiirk Bor¢lar Kanunu”



Ilgili kanunun 71. Maddesinde, meydana gelen zararin isletmenin faaliyetinden
kaynaklanmasi halinde, bu zararin isletme sahibinden ve varsa isleten kusurlar1 oraninda

sorumlu olduklarini belirtmektedir [10].

Ayrica, faaliyetlerinden 6tiirii 6nemli 6l¢iide tehlike arz eden bir isletmenin, faaliyetini
sirdiirmesinde kanuni agidan herhangi bir engel olmasa bile, bu isletmelerin
faaliyetlerinden Otiirli bir zarar ortaya ¢ikmasi halinde, zarar gérenler zararlarinin uygun
bir bedelle karsilanmasini isteyebilecekleri belirtilmistir [10].

e 20.06.2012 tarih ve 6331 numarali “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”

Is saglhig1 ve giivenligi acisindan en kapsamli mevzuat olan bu kanunun amact; is yerinde
is saglhigr ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut sartlarin gelistirilmesi agisindan tiim

paydaslarin gorev, sorumluluk, yetki, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir [4].
2.2.1.2. Tiiziikler

Tiiziikkler Anayasamizin 115. Maddesinde diizenlenmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan,
kanunlarin nasil uygulanmasi gerektigini gostermek i¢in ve kanunun emrettigi isleri
belirtmek iizere cikartilan ve Damistay incelemesinden gecen yazili kurallardir. Is
giivenligi ile ilgi yiirtirliikte olan tiiziik;

e 06.08.1979 tarih ve 7/17925 sayil is Teftisi Tiiziigii
2.2.1.3. Yonetmelikler

Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tlizelkisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak {izere ve bunlara aykir1 olmamak
sartiyla ¢ikartilan yazili kurallardir. 6331 Sayil Is Giivenligi ve Saghig Kanunu uyarinca

c¢ikartilan yonetmelikler;

e Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

e Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

e (Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik

o Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

e Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik



e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Ydnetmelik

e FElle Tasima Isleri Yonetmeligi

e Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

e Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Is Saglig1 ve

Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y&netmelik

2.2.2. Is Giivenliginde Sorumluluklar

Is giivenliginin temel amac1 is kazalarindan calisanlar1 korumaktir. Genel anlamda fs
sagligi ve glivenligi konusunda temel sorumluluklari devlet, isveren ve ¢alisan agisindan

olmak iizere ii¢ baslikta degerlendirebiliriz.
2.2.2.1. Devletin Sorumluluklar:

Devlet, is giivenligi konusunda mevzuat ¢ikartarak, olusturdugu teskilatlanma ile bu

mevzuatlarin denetim ve yaptirim yoluyla uygulanmasini saglar.
2.2.2.2. Isverenin Sorumluluklar:

Isverenin sorumluluklart 6331 sayili Is sagligi ve giivenligi kanunun 4. Maddesinde
belirtilmistir. Buna gore, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamak isverenin

yiikiimliinde olup bu ¢ercevede;

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, is giivenligi ile ilgili gerekli egitimin verilmesi déhil
olmak tizere her tiirlii onlemin alinmasi, gerekli diizenlemenin yapilmasi, gerekli
techizatin saglanmasi ve bu kapsamda tedbirlerin degisen sartlara gore yeniden
diizenlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

e Isyerinde, is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin uygulanip uygulanmadigini
izler, kontrol eder ve giderilmesini saglar.

e Alman Onlemlerin tehlikeyi ortadan kaldirip kaldirmadiginin veya ne olgilide
devam ettiginin degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niinde bulundurarak
gorev verir.

e Hayati ve 6zel tehlike igeren caligma alanlarina yeterli bilgiye sahip ve talimat

verilenlerin disindaki ¢alisanlarin girmemesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri alir
[4].
Ayn1 maddenin devam eden hiikiimlerinde 6zetle, igverenin bu kapsamda almasi1 gereken
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onlemleri uzman kisi ya da kuruluglara yaptirmasinin kendi sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacagini,  calisanlarin  yiikiimliiliiklerinin ~ igverenin  sorumlulugunu
etkilemeyecegi ve calisanlara, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetlerini

yansitamayacagi belirtilmistir [4].

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunun 66. Maddesinde “adam calistiranin sorumlulugu”
basligi altinda igverenin sorumlulugu belirtilmistir. Bu maddede 6zetle, isveren dogacak
zararin meydana gelmemesi i¢in gerekli 6zeni gostermek ve isletmenin diizenini
calismaya elverisli hale getirmekle yiikiimliidiir. Meydana gelecek bir zararda bunu ispat
etmedigi takdirde dogacak zarar1 gidermekle yiikiimlii olup, zararin dogmasinda ¢alisanin
sorumlulugunu ancak onun dogrudan dogruya kendisinin sorumlu oldugu oranda riicu

hakkina sahip oldugu belirtilmistir [10].

2.2.2.3. Calisanlarin Sorumluluklar

Calisanlarin sorumluluklari 6331 sayil s saglig1 ve giivenligi kanunun 19. Maddesinde
belirtilmistir. Bu maddede 6zetle ¢alisan, is saglig1 ve giivenligi a¢isindan almis olduklari
egitimlere, bu kapsamda kendilerine verilen talimatlara uyarak bu dogrultuda kendilerinin
ve diger ¢alisanlar1 tehlikeye diisiirecek davraniglardan kaginmakla ytlikiimliidiir. Ayrica,

almis olduklar egitim ve talimatlar kapsaminda ¢alisanin ytlikiimliiliikleri;

e Isyerindeki malzeme, makine, techizatlar1 ve bunlarin giivenlik donanimlarin
kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikartmamak ve
degistirmemek.

e (Calisma esnasinda kullanmak iizere kendilerine tahsis edilen koruyucu donanimi
talimatlara uygun kullanmak ve korumak.

e Isyerindeki ara¢ ve gereclerde, tesis veya ¢alisma alanlarinda saglik ve giivenlik
acisindan onemli ve yakin bir tehlike tespit etmeleri halinde isveren veya
temsilcisine zaman kaybetmeden haber vermek.

o Teftise yetkili makamlarca, is yerinde tespit edilen eksiklikler ve kanunlara aykir
durumlarin giderilmesinde ve gorev alamiyla ilgili is saghigi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasinda isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak [4].

Ayrica 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunun 66 maddesinde isverenin, dogacak zararda
calisaninin dogrudan dogruya kendisinin sorumlu oldugu odl¢ilide riicu hakkina sahip

oldugu belirtilmis olup ayni1 kanunun 400. Maddesinde, “iscinin, kusuruyla verdigi her

tiirlii zarardan dolay1 isverene karst sorumlu oldugu” belirtilerek desteklenmistir [10].
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2.2.3. Is Kazalarinin Bildirimi

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunun 14. maddesine gore, isveren, yaralanma veya
Oliimle sonu¢lanmis olmasa bile biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutarak, gerekli tetkikleri yapmak ve bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemek ile yiikiimliidiir.
Bu kapsamda isveren is kazasinin gergeklesmesinden itibaren ii¢ is giinii igerisinde,
meslek hastaliklarinda ise saglik hizmeti veren kuruluslar veya igsyeri hekimleri tarafindan

kendisine yapilan bildirimden itibaren ii¢ is gilinii i¢erisinde bildirmek ile yiikiimliidiir [4].

2.2.4. Is Kazalarimn Hukuki Sonugclar:

Mevzuatlarimizda, is kazasi neticesinde zarara ugrayan kisinin, saglikli bir birey olarak
yasantisina devam etmesi adina gerekli olan tedavilerinin yapilmasi, kaza oncesi ¢calisma
giliciine tekrar kavusana kadar gereken maddi destegin saglanmasi veya kaza sonucunda
calisma becerisini belli bir oranda ya da tamamen kaybetmisse hayatin1 insanca idame
ettirebilecegi oranda maddi destegin saglanmasi adaletin geregidir. Kaza sonrasi ¢alisanin
hayatin1 kaybetmesi sonucunda geride kalan yakinlarina, sosyal adaletin geregi olarak
destekten yoksun kaldiklari i¢in gelir baglanmakta olup, hukuk sistemimiz bu dogrultuda

gerekli diizenlemeler yapmustir.

IS KAZASI HUKUKI
SONUCLARI
lU . ] . k
CEZA HUKUKU SIGORTA HUKUKU IS HUKUKU
YONUNDEN YONUNDEN YONUNDEN
Taksirle Oldiirme Maddi Tazminat

Riicu Davasi
(T.C.K. madde 85)

Taksirle Yaralama Manevi Tazminat
(T.C.K. madde 89)

Sekil 2.1. Is kazalarinin hukuki sonuglari.

Sekil 2.1°de goriildiigli lizere bir is kazasinin mevzuatimizda farkli kanunlara gore
yaptirimlar1 vardir. Yasanan is kazalarinda taraflarin kusur oranlar1 hesaplanir ve bu
oranlar dikkate alinarak hukuki sonuglar belirlenir. Isverenin is giivenligi konusunda
almadig1 veya uygulamadigi onlemler yasanan is kazasinin olugmasina sebep olmus ise

maddi ve manevi agidan sonuglar1 agir olacaktir.

Ceza Hukuku yoniinde bir is kazasinin sonuglart yaralanmali ve liimlii olmak tizere iki

durumda ele alinir. Oliimlii is kazalarinda kusuru bulananlar ‘5237 sayili T.C.K. madde
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85 taksirle 6ldiirme’ sugundan yargilanirlar. Bu sugu isleyenler, {i¢ yildan alt1 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Ayn1t maddenin devam eden hikkmiine gore, fiil birden fazla
insanin 6liimii ya da bir veya fazla kisinin 6liimii ile birlikte bir veya birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmus ise, kisi li¢ yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Yaralanmali is kazalarinda ise ayn1 kanunun 89. Maddesine gore bir
kisinin taksirle yaralanmasina neden olanin {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezas1 veya adli
para cezasi ile cezalandirilacagi. Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi

halinde, alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur [9].

Sigorta Hukuku yoniinden is kazalarinda, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunun 16.-20. maddelerinde belirtildigi tizere gegici is goremezlik ile sonuglanan
kazalarda sigortaliya gecici is goremezlik 0denegi verilmesi, siirekli is goremezlik
durumunda siirekli i goremezlik geliri baglanmasi, 6limlii is kazalarinda ise Glen
sigortalilarin hak sahiplerine, gelir saglanmas1 hilkkmolunmustur. Is kazasi, is giivenligi
yoniinden igverenin mevzuata aykiri hareketi saptanmis ise, kurum tarafindan yapilan ve
gelecek donemlerde yapilacak 6demelerin pesin sermaye degeri hesaplanarak isverenden

riicu edilir [6].

Is Hukuku yoniinden, isverenin gerekli tedbirleri almamasindan kaynaklanan is
kazalarinda Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 51 ve devamindaki maddelerde diizenlendigi

sekliyle zarara ugrayan veya hak sahipleri maddi ve manevi tazminat talep edebilir [10].
2.2.4.1. Maddi Tazminatlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu is¢i, ugradigi bedensel ve manevi zararlar1 kusurlu

taraftan tanzim edebilir. Maddi tazminat iki sekilde olusmaktadir.

e Is Goremezlik Tazminati: Is kazas1 ya da meslek hastaligi nedeniyle is giiciinii
kismen veya tamamen kaybeden isci calisamadigi siire zarfinda ortaya ¢ikan gelir
kayiplarinin yani sira, is glicii kaybi nedeni ile gelecekte elde edebilecegi gelirleri,

tedavi masraflarin1 ve tedavi icin yapilan ek masraflart dahi isverenden talep
edebilir [10].

e Destekten Yoksunluk Tazminati: s kazas1 ya da meslek hastaligi nedeniyle dlen
calisanin desteginden yoksun kalan kisiler, cenaze giderlerini, eger 6liim hemen
gerceklesmemis ise bu siirede yapilan tedavi giderlerini, dlenin gelirine muhtag
olup bu gelirden yoksun kalan kisilerin ugradiklar1 kayiplar1 kusur oraninda

isverenden talep edebilirler [10].
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Tazminatin hesaplanmasinda kaza gegiren iscinin yasi dikkate alinarak yasam
tablosundan bakiye dmrii bulunur, ¢alisma 6mrii olarak 60 yas kabul edilir. Aktif ve pasif
donemlerde elde edecegi gelir hesaplanarak c¢ikacak meblagin pesin sermaye degeri
tizerinden %70’1 destekten yoksun kalanlara dagitilmaktadir. Ayrica Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan hesaplanarak bu kapsamda isverenden riicu edilen bedel bu

tazminat bedelinden diisiiliir [6].
2.2.4.2. Manevi Tazminatlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu ¢alisanin agir gdvdesel zarara ugramasi veya 6lmesi
durumunda, yakinlarinin manevi kayiplarinin karsilanmasi adina manevi tazminat davasi
acma haklar1 vardir. Manevi tazminatin herhangi bir hesap yontemi olmamakla birlikte
cekilen acilar1 azaltmak niyetiyle hakimin takdir edecegi, olabilir diizeyde yeterli bir

miktar 6deme yapilmasina karar verilebilir [10].
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3. TURKIYE’DE IS KAZALARI

Diinya genelinde ve {lilkemizde de is kazalarinin varligi 6nemli bir sorundur. Sekil 3.1°de
goriildiigii iizere Ulkemizde gerceklesen is kazalar1 verilerine bakildiginda birgok iilkeye
kiyasla is saghig1 ve giivenligi konusunda oldukca geride oldugumuz goriilmektedir. Is
kazalarinin sifirlanmas1 veya en azindan makul seviyelere indirilmesi adina Is saglig1 ve
giivenligi konusunda diizenlemeler, gelismelere bagli olarak yenilenmekte veya
arttirilmaktir. Cumhuriyet tarihimizde, 2 Ocak 1924 tarihinde ¢ikartilan “Hafta Tatili
Yasas1” ile baglayan ve giliniimiize kadar devam eden is¢i saglig1 ve giivenligi konusuyla
alakali pek ¢cok kanuni diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemelerin amaci belirttigimiz gibi
is kazalarin1 azaltmak adina yapilmaktadir. Ancak is kazasi verileri gostermektedir ki is

saglig1 ve glivenligi konusunda giiniimiizde hala istenilen seviyelere ulasilamamastir.
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Veriler: International Labor Organization, SGK ve Diinya Bankasi, Veri Yili: 2011-2012 Yil Ortalamast.

Sekil 3.1. Farkli tilkelerde is kazalarinda 61iim orani (100 bin ¢alisan basina diisen) [11].

Ulkemizde 2016 SGK istatistiklerine gore yaklasik 21 milyon civarinda ¢alisan vardir.
Sekil 3.2°de 2016 SGK verilerine gore sigortali ¢alisanlarin dagilimlar: verilmistir. Sosyal
Giivenlik kanuna gore c¢alisanlar ii¢c kapsam halinde belirlenmistir. Genel ifadeler ile
hizmet akdine tabi ¢alisanlar 4/1-a (4a), kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar 4/1-

b (4b), kamu idarelerinde caligsanlar 4/1-c (4c) olarak tanimlanmistir.
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2.982.548,00; 14%

2.794.132,00; 13%

W SGK 4-a
15.355.158,00; B BAGKUR 4-b
73% EMEKLI SANDIGI 4-c

Sekil 3.2. Sigortalilarin dagilim1 SGK 2016 istatistik yilliklar [12].

6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile iilkemiz énemli bir mesafe almis olup bu
kanunun girdigi 2013 yilma kadar is saghig ve giivenligi ile ilgili 4857 sayil Is
Kanunu’nun da yer alan “Is sagh@ ve giivenligi” hiikiimlerinin yaninda tiiziik ve
yonetmeliklerden faydalanilmaktaydi. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu bu
anlamda ilk kapsamli mevzuat olup daha ¢ok Onleme ve korumaya yoneliktir. Ancak
Cizelge 3.1’de goriildiigii izere kanunun yiiriirlige girdigi 2012 yili sonrasinda, 2013-
2016 yillar istatistikleri incelendiginde sigortali sayis1 her yil ortalama %7,35 artmisken
is kazalar1 yillik ortalama %14,4 (2012 yili is kazas1 verileri kapatilan kaza dosyasi
sayilarini, sonraki veriler bildirimi yapilan is kazalarini1 gosterdiginden 2013 yilinda ki
art1s dikkate alinmamistir) oraninda arttig1 goriilmektedir. Verilere bakildiginda Is Saglig
ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesi is giivenligi kiiltiiriinde art1 yonde bir degisim

yapmamistir.

Cizelge 3.1. 2012-2016 yillar1 sigortali sayilari ile kaza sayilarinin degisimi [12]-[16].

5510 Sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortali sayilari ile kaza sayilarindaki
artig, 2012-2016 SGK istatistikleri
TOPLAM BIR ONCEKI YILA IS KAZASI BIR ONCEKI YILA
YILU sicorTALIsAyist | GORE ARTIS SAYISI GORE ARTLS
ORANI (%) ORANI (%)

2012 12.527.337 8,49 74.871 8,15

2013 13.136.339 4,86 191.389 155,63

2014 13.967.837 6,33 221.366 15,66

2015 14.802.222 5,97 241.547 9,12

2016 15.355.158 3,74 286.068 18,43
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3.1. IS KAZALARINDA INSAAT SEKTORU

Insaat sektdriinde ve insaat sektdriiniin dolayli olarak baglantili oldugu yan sektdrlerde
olduke¢a fazla sayida insan calismaktadir ve biiyiik kismi egitimsiz ve vasifsizdir. Is
giivenligi bakimindan insaat sektorii, en tehlikeli is kollarinda ilk sirada yer almaktadir.
Bunun sebeplerini; sektorde egitimli ve vasifli calisan oraninin diisiik olmasi, her projenin
kendine 6zgii 6zelliginin olmasi ve risklerinin farklilik gostermesi, firmalarin genelde
kiiciik veya orta o6lgekli olmasi ve kurumsallasamamalari, ¢alisma ortaminin stirekli
degismesi ve caligmalarin genellikle zemin seviyesinden yiiksekte gerceklestirilmesi

olarak siralayabiliriz.

Cizelge 3.2. Ingaat sektoriinde calisan sayilariin genel istihdama orani [12]-[16].

5510 Sayili Kanunun 4-1/a maddesi zorunlu sigortalilar kapsaminda caligan sayilari
ve yiizdeleri (SGK 2012-2016)

YILI TURKIYE GENELI % INSAAT SEKTORU %
2012 11.939.620 100 1.789.487 14,99
2013 12.484.113 100 1.849.942 14,64
2014 13.240.122 100 1.875.929 14,17
2015 13.999.398 100 1.980.630 14,15
2016 13.775.188 100 1.887.099 13,70

Cizelge 3.2°deki verilere bakildiginda 2012 yilindan 2015 yilina kadar Ulke genelinde
oldugu gibi insaat sektdriinde calisan sayilarr artmis olsa da oransal anlamda Ulke
genelindeki artigin gerisinde kalmistir. 2016 yilinda ise genelde ve ingaat sektoriinde bir
diisme s6z konusudur. Kayit dis1 istihdami da dikkate aldigimizda insaat sektorii yaklasik

%15 istihdam orani ile Ulkemizde lokomotif sektorlerden biridir.

Cizelge 3.3. Is kazas1 sonucu 6len sigortalilarin ekonomik faaliyet siniflar1 [12]-[16].

Ekonomik Faaliyet Smufi Is Kazas1 Sonucu Olen Sigortal Sayilari
2012 2013 2014 2015 2016

KoOmiir ve Linyit Cikartilmasi 20 36 335 26 11
Diger Madencilik Ve Tas Ocak. 17 28 38 40 64
Gida Uriinleri Imalati 13 35 30 23 32
Metalik Olmayan Uriinler ima. 22 48 49 46 48
Fabrik.Metal Uriin.(Mak.Tec.Har) 25 35 31 37 27
Bina Insaati 127 296 260 239 239

= 5 © — — ™ ©
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 66 (W[ 121 || 143 |Q| 124 % 10|
Ozel Insaat Faaliyetleri 63 104 98 110 127
Toptan Tic.(Mot.Tasit.Onar.Harig) 9 35 31 24 44
Perakende ticaret ( Mot.kara tas. ve mot.har.) 23 35 38 33 40
Kara Tasma ve Boru Hatti Tasmma. 73 183 172 162 179
Kaza Say. 30 alt1 olan Dig. 87 Faaliyet Smifinn Toplami 286 404 401 388 464
Toplam 744 1360 1626 1252 1405
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SGK, sektor bazinda is kazalar istatistiklerinde insaat sektdriinii, bina, bina dis1 yapilarin
ingaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri olmak tizere {i¢ farkli ekonomik sinifta degerlendirmistir.
Cizelge 3.3’te 2012-2016 yillarinda is kazalarinda 6len sigortalilarin faaliyet siniflarina
gore dagilimi goriilmektedir. Belirtilen yillar arasinda ingaat sektériinde meydana gelen

is kazalarinda 6len sigortali sayist ile tiim sektdrler bazinda birinci sirada yer almaktadir.

Cizelge 3.4’te 2012-2016 yillarinda Tiirkiye geneli ile insaat sektoriinde gerceklesen is
kazalarinin sonucunda stirekli is géremezlik (¢alisma giiciiniin en az %10 kaybedilmesi
durumu) ve 6liim ile sonuglanan vakalarinin sayisal degerleri goriilmektedir. Ortaya ¢ikan
veriler incelendiginde son yillarda Tiirkiye genelinde ve insaat sektoriinde is kazalarinda
artis gozlenmektedir. 4/a kapsamindaki tiim c¢alisanlarin istihdam oranlarina bakildiginda
2013 yilindan 2016 yilina kadar istihdam yaklasik %10 artmis iken, ayn1 donemde insaat
sektoriinde istihdam ise yaklasik %2 oraninda artmustir. Is kazas istatistikleri ise ayni
donemler dikkate alindiginda; Tirkiye genelinde yaklasik %50, insaat sektoriinde ise
yaklagik %65 oraninda artmistir. Bu oranlar gostermektedir ki is giivenligi, iilkemizde

negatif yonde seyrini devam ettirmektedir.

Cizelge 3.4. Tirkiye’de ve ingaat sektoriinde i kazalarmin genel goriiniimii [12]-[16].

Toplam Say1 Siirekli fs Géremezlik Oliim
Y - - -
Tirkiye | | Insaat o Turkiye | | Ingaat o Turkiye | | Ingaat o
Geneli e Sektorii o Geneli o Sektorii o Genel & Sektorii &

2012 74.871 [100] 9.209 12 2.036 [ 100 563 21,7 744 100 256 344
2013 191.389 [100| 26.967 | 14 1.660 |100 463 279 1360 |100 521 383
2014 221.366 | 100 | 29.699 | 13 1.421 | 100 404 284| 1626 |100 501 30,8
2015 241.547 | 100| 33.361 | 14 3.433 [ 100 979 285( 1.252 100 473 378
2016 286.068 | 100 | 44.552 | 16 4.447 1100) 1450 |326] 1405 |100 496 353

Ortalama | 203048,2 | 100 [ 287576 |138| 25994 |[100| 7718 29 12774 |100| 4494 353

Insaat sektoriindeki kazalarin tiim kazalara orani incelendiginde, ortalama %2 oraninda
arttign soylenebilir. Ingaat sektdriiniin istihdamda ki paymin yaklasik %15 olmasia
karsin, tiim kazalarin ortalama %13,8’inin insaat sektoriinde olmasi, kaza sikligi

acisindan genele gore kiiciik bir oranla daha iyi durumdadir.

SGK verilerine gore, iilkemizde is kazalarinda en fazla siirekli is géremezlik ve 6lim
vakas1 insaat sektdriinde yasanmaktadir. Insaat sektdrii ortalama 2012-2016 yil1 verilerine
gore yillik ortalama 772 stirekli is goremezlik, 450 6liim vakasi ile en tehlikeli sektor
olmustur. Insaat iskolunun istihdam oraninin yaklasik %15 olmasina karsin, &liim

vakalarmin yaklagik %35’inin siirekli is goremezlik vakalarinin %29’u bu sektorde
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olmasi is kazalar1 agisindan insaat sektoriiniin, ne kadar vahim bir durumda oldugunu

gostermektedir.

Tim bu veriler degerlendirildiginde, insaat sektoriinde is kazalarinin istthdam oranina
gore mevcut kazalara oraninin diisiik, ancak sonuglarinin biiylik oldugu goriilmektedir.
Yasanan 6liim ve sakatlanma ile sonuglanan is kazalarin 1/3 ii ingaat sektoriinde meydana

gelmektedir.

3.1.1. insaat Sektoriinde Bashca Is Kazas1 Tipleri

SGK yillik istatistiklerinde is kazalar1 ile ilgili bazi veriler bulunmakla birlikte is kolu
bazinda detayli veriler bulunmamaktadir. istanbul Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi
Yap1 Isletmesi Anabilim Dali tarafindan, 1979 ile 2010 yillar arasinda Tiirkiye’deki
santiyelerde meydana gelen 5239 is kazasi incelenerek kaza tiplerine gore analizler
yapilmustir. Incelenen o6rnek olaylarin  4347°si SGK arsivlerindeki is kazasi
dosyalarindan, 892’si de adli makamlara intikal etmis is kazasi dosyalarindaki bilirkisi
raporlarindan elde edilmistir. incelenen is kazalarinin tipleri ve sayisal dagilimi Cizelge

3.5’de gosterilmistir [17].

Cizelge 3.5. Incelenen 5239 is kazasinin kaza tiplerine gére dagilimi [17].

No Ana Gruplar Oliim Yaralanma Toplam
" | Kaza Tipi Sayi % Sayi % Sayi %
1 |insan Dismesi 1028 42,9 934 32,9 1962 37,4
2 | Malzeme Dismesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
3 | Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4 221 4,2
4 | Kazi Kenarinin Gégmesi 138 5,8 53 1,9 191 3,6
5 | Yapi Kisminin Cokmesi 167 7,0 73 2,6 240 4,6
6 |Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2,8 373 7,1
7 | Patlayici Madde Kazalari 50 0,2 82 2,9 132 2,5
8 | Yapi Makinasi Kazalari 206 8,6 97 3,4 303 5,8
9 |Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 11,5
10 | Uzuv Sikistirma 1 0,0 200 7,0 201 3,8
11 | El Aleti ile Ele Vurma 0 0,0 42 1,5 42 0,8
12 | Sivri Uglu Keskin Ken. Cis. Yara. 0 0,0 75 2,6 75 1,4
13 | Santiye ici Trafik Kazalar 168 7,0 38 1,3 206 3,9
14 | Diger Tip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0
Toplam 2398 | 100,0 | 2841 100,0 | 5239 | 100,0

Yukaridaki tablodaki veriler incelendiginde 6liim ile sonuclanan kazalar arasinda insan
diismesi tipindeki kazalarda yaklagik %43’liik, yaralanmali kazalarda ise yaklasik
%33’liik 6nemli oranlar ile ilk sirada yer almaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere insaat

sektoriinde, insan diismesi tipindeki kazalar biiyilk oranda sakatlik ve Oliimle ile
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sonuclandigindan en 6nemli kaza seklidir. Sektdrde insan diismesi sonucu olusan

kazalarin biiyiik bir kismi,

Sekil 3.3’de goriildiigii gibi ¢aligma esnasinda gerekli giivenlik 6nlemi alinmayan doseme

ve platform kenarindan diisme,

Sekil 3.3. Doseme ve platform kenarinda giivenlik 6nlemi alinmadan yapilan ¢alisma.

Sekil 3.4’de goriildiigii gibi standartlara uygun olmayan ve gerekli giivenlik 6nlemleri

alimmamus iskeleden diisme,

Sekil 3.4. iskelede giivenlik énlemi alinmadan yapilan ¢alisma.
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Sekil 3.5’te goriildiigii gibi gerekli giivenlik 6nlemi alinmayan yapidaki bosluklara

diisme,

Sekil 3.5. Giivenlik 6nlemi alinmayan yap1 bosluklari.

Sekil 3.6’da goriildigii gibi gerekli giivenlik Onlemleri alinmadan ¢aligma yapilan

catilardan diisme neticesinde gergeklesmektedir.

Sekil 3.6. Catida giivenlik 6nlemi alinmadan yapilan galisma.

Bu kapsamda insaat sektoriiniin O6liimlii i kazalarinda lider konumda olmasi ve
gerceklesen kazalarin bliylik oranda yiiksekten diisme neticesinde meydana gelmesi,

yiiksekte ¢alisma konusunun ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.
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3.2. IS KAZALARINDAN KORUNMA METODLARI

Giliniimiizde pek ¢ok sebebe bagl is kazalari meydana gelmektedir. Bunlar; ¢alisanlarin
dikkatsizligi, is ortaminin giivenilir olmamasi, teknik tedbirlerin alinmamasi, makine ve
calisanlarin koruyucularinin olmamasi seklinde 6zetlenebilir. Is kazalarindan korunma

yontemleri {i¢ ana unsur altinda incelenebilir [18].

3.2.1. Tehlike Kaynagina Yonelik Koruma Uygulamalari

Bertaraf etme: Tehlike ihtimali olan bir faktoriin ¢alisma ortamindan kaldirilmasidir.
Tehlikeli olabilecek bir faktor sigortalinin beden ve ruh sagligini hemen etkiledigi gibi
kisinin meslek hastaligina yakalanmasina da sebep olabilir. Ornegin solunumu zararl
olan veya temas edildiginde ¢alisana zarar verebilecek kimyasal maddelerin laboratuvar
ortamindan kaldirilmas1 “bertaraf etme” uygulamasidir. Kimyasal maddelerin ortamdan
atilmast i¢cin calisma ortaminda gerekli sistemler kurulmalidir. Olusabilecek zararh
gazlart ortama yayillmadan disar1 atma ve tozlu ortamlarda islak sulu yontemler

kullanilmasi laboratuvar ortamlarinda kurulabilecek sistemlere 6rnek gdsterilebilir.

Ikame etme: Ikame etme ydntemi ¢alisma ortamlarinda ¢alisanlara tehlike olusturabilecek
maddelerin yerine kullanilabilecek zararsiz maddelerin kullanilmasina denir. Boylelikle

calisan olusabilecek herhangi bir kazadan korunmus olacaktir.

Makine koruyucu: Makineler is ¢alisma ortamlarinda is kazalarina neden olan 6nemli
faktorlerden biridir. Sonuclari ciddi yaralanmalara, uzuv kayiplarina hatta 6liimlere neden
olabilir. Bu baglamda makine koruyucular: is kazalarmi onlemede hayati dnem teskil
eder. Makinelerden olusan tehlike kaynaklarina 6rnek olarak; disliler, eziciler, agikta
donen aksam, acikta olan kesici agizlar ve bunun gibi calisanin uzuv kaybina hatta

6liimiine sebep olabilecek tehlike kaynaklar1 6rnek gosterilebilir.

Makine koruyuculari tehlike olusturabilecek makinalar1 gliven altina alir. Boylece makine
kullanan calisanlarin is kaza riski en alt seviyelere c¢ekilmis olur. Makine

koruyucularindan belli basli beklenen 6zellikler vardir. Bunlar:

e Isi zorlastirmamasi

e (Calisanin tehlikeli alana girmesine izin vermemesi

e Uretimi engellememesi

e Miimkiin oldugunca basit bir sekilde tasarimlanmasi, karmasik olmamasi

e Makine koruyucunun kendisinin tehlike olusturmamasi
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e Tezgahin bir parcast olmasi, tezgahla bir biitiin olmasi higbir sekilde makine

kullanimin1 olumsuz yonde etkilememesidir.

Teknik tedbirler: Calisma ortami sik sik denetlenmeli tehlike olusturabilecek faktorler
calisma ortamindan bu sayede uzaklastirilmalidir. Is kazalarini 6nlemek igin kurulmus

olan giivenlik sistemleri denetlenmeli ve diizenli bir sekilde bakimlar1 yapilmalidir [18].

3.2.2. Ortama Yonelik Koruma Uygulamalari

Ortama yonelik koruma uygulamalari is kazalarinit 6nleme kullanilan aktif bir yontemdir.

Daha ¢ok ¢aligma ortaminin giivenirliligi ile iligkilidir. Bunlar:

Tecrit veya higlestirme: Tecrit veya hi¢lestirme ¢alisma ortamindaki tehlikenin ortamdan
koparilmasi ve kendi haline birakilmasi olayidir. Bu sekilde potansiyel is kaza riski

azaltilmis olur.

Isyeri Diizeni: Isyeri diizeni is kazalarini1 énleme bakiminda hayati 5nem tasir. Ozellikle
insaat calisma ortamlarinda diizensiz santiye c¢evre kosullarindan yaralanan pek ¢ok
calisan olmustur. Diizensiz is yeri, is kazasi riskini her ¢esit is sahasinda artiracaktir. Bu

yiizden igyeri diizeni ¢ok onemlidir.

Genel aspirasyon: Genel aspirasyon tanimi ¢alisanlarin 1§ ortami1 hava kalitesini artirmaya
yonelik olan ¢aligmalardir. Bu sayede uzun vadeli olan meslek hastaliklari riski alt diizeye
indirgenmis olur. Fakat aspirasyon sadece kirli havay1 disar1 atmaya yonelik olmamalidir.
Ozellikle kapali is ortamlarinda igeriye temiz hava saglayabilecek bir aspirasyon sistemi
kurmakta ¢ok Onemlidir. Aksi takdirde calisanlarin saglik durumu olumsuz ydnde
etkilenecektir. Aspirasyon sisteminde dikkat edilmesi gereken konular; aspirasyon
sistemlerinin diizenli olarak kontroliiniin yapilmasi, yine bu sistemlerin bakiminin diizenli
bir sekilde yapilmasi, calisma ortamina otomatik ya da yar1 otomatik aspirasyon

sistemleri kurulmasi seklinde 6zetlenebilir [18].

3.2.3. Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari

Kisiye yonelik koruma uygulamalari c¢alisanlarin dikkatini ve is kazalarma olan
duyarliligin arttirmaya yonelik uygulamalardir. Bunlara yonelik; ise giris saglik raporu,
calisanlara ilk yardim egitimi ve bunlarin uygulamasi, ¢alisanlarda genel hijyen kosullar

arama, rotasyon ve ise uygun ¢alisan se¢ilmesi 6rnek verilebilir.

Egitim: Calisanlarin is sagligi konusunda egitimi is kaza riskinin ciddi Olglide
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azaltacaktir. Egitimsiz bir ¢alisan, calisma ortaminda her tiirlii kazaya maruz kalabilir.
Yetkisi olmayan yerde calisan sigortali ya da makine koruyucusuz makine ile i yapan
sigortalilarin sik stk maruz kaldigi durumlardir. Normal sartlarda calisan, calisma
ortamiyla alakali glivenlik unsurlarin1 ve {izerine diisen gorevleri eksiksiz yerine

getirmeli, aksi takdirde yasanacak sonuglarin bilincinde olmalidir.

Calisanlarin rotasyonu: Bazi is tiirlerinde her dnlem alinmasina ragmen is kazasi riski
sifira indirgenemez. Genellikle radyoaktif unsurlarin bulundugu bu tiir ortamlarda belirli
siirelerle calisanlar degistirilir. Buna c¢alisanlarin rotasyonu denir. Bu gibi durumlarda
calisanlar Dbelirlenmis siire araliklariyla degistirilerek maruz kaldiklart ¢alisma

ortamindan is sekteye ugramadan ayrilmis olurlar [18].

3.3. YUKSEKTE CALISMA VE DUSME

3.3.1. Yiikseklik ve Yiiksekte Calisma Kavramlari

Yiikseklik kavrami, sozliik anlami ile belirli bir diizlemden yukar1 dogru uzaklik olarak
tanimlanmistir. Genel ifadeyle adim atarak ¢ikilamayacak yer olarak da tanimlanabilir.
Bu konuda kesin bir ifade yoktur, kisinin beden 0zelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Ingiltere’de ise 2005 yilinda yiiriirliige giren ‘Yiiksekte Calisma
Yonetmeligi yiliksekte ¢aligma mesafesini 2 m. olarak belirtirken sonrasinda yiikseklik
icin ‘Disme sonucu Yyaralanmaya sebebiyet verebilecek her mesafe’ olarak

tanimlanmustir [19].

Ulkemiz mevzuatlarinda tehlikeli yiikseklik kavrami ile ilgili kesin bir tanim
bulunmamakla birlikte Yap: Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin Ek-4.
maddesinde “Seviye farki olan ve diisme neticesinde yaralanma ihtimalinin bulundugu
tiim alanlarda yapilan calisma; yiiksekte calisma olarak kabul edilir” seklinde ifade
edilmistir. Bu kavramdan yola ¢ikarsak herhangi bir 6l¢ii belirtilmediginden seviye farki
bulunan tiim yiiksekliklerden diisme sonucunda gerceklesen kazalar yiiksekten diisme

olarak degerlendirebiliriz [20].

Diinyanin farkl yerlerinde yiikseklik kavrami i¢in farkli mesafeler {izerindeki ¢alismalari
yiiksekte ¢aligma olarak kabul edildigi goriilmektedir. Ornegin, Amerika’ da 1.2 metre
tizerindeki ¢aligmalar1 ytliksekte ¢aligma olarak kabul edilirken, bir¢cok Avrupa Birligi
tilkesinde bu mesafe 1.8 metre olarak kabul edilerek bu mesafelerin iizerindeki

caligmalarda kisisel koruma ekipmanlarinin kullaniminin zorunlu oldugu belirtilmistir.
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OSHA (Occupational Safety And Health Administration) standartlarina 1.8 metre ve bu
mesafe iizerinde yapilan ¢alismalar i¢in ¢alisanlarin korunmasi i¢in uygun olan diismeyi
onleme ekipmanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Ingiliz standartlarinda ise her
mesafedeki diismelerin yaralanma riski igerdigi degerlendirilmis ve her risk grubuna gore
farkli 6nlemler alinmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak kistas olarak 2 metre mesafe
belirlenmis olup, 2 metrenin asagisindaki ve iizerindeki tehlikesi iceren alanlar igin
diismeye kars1 farkli giivenlik 6nlemleri istenmektedir. Anlasilacagi lizere seviye farki
bulunan her ylikseklikte ¢alisma i¢in yiiksekte caligma 6nlemi alinmasi gerekmekte olup,
2 metre ve tzerindeki mesafelerde calisilan alanlar igin tehlikeli yiikseklik
degerlendirilmesi yapilmis alinacak Onlemlerin daha ayrintili olmasit gerektigi

belirtilmistir [21].

Seviye farki bulunan her yiikseklik i¢in ¢alisanlarin mutlaka yeterli giivenlik sistemleri
ve metotlari ile korunmasi gerekir. Unutmayalim ki OSHA verileri, 3,4 metre tizerindeki

calisma alanlarindan diisen kisilerden %85 inin hayatini kaybettigini géstermektedir [22].

3.3.2. Yiiksekte Cahsma le flgili Yasal Diizenlemeler

Yiiksekte yapilan caligmalarda is saglig1 ve giivenligi konusu Yapr islerinde is¢i sagligi
ve is giivenligi Tiiziigii ile Isci Saghigr ve Is Giivenligi Tiiziiklerinde detayl1 olarak konu
edinmistir. Ancak ihtiyac¢lara ve yillar icerisindeki gelismelere bagl olarak tiiztikler farkl
zamanlarda yiirlirliikten kaldirilmis veya gecici olarak bazi maddeleri yiiriirliikte
kalmustir. En son 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesiyle

birlikte bahsedilen tiiziiklerin gegerliligi kalmamistir [23].

Ulkemizde is saghg ve giivenligi acisindan yiiksekte yapilan calismalari konu alan bir
mevzuat olmamakla beraber yliksekte yapilan ¢aligmalar konusunu dogrudan ve dolayl

olarak iceren yonetmelikler mevcuttur.

e 05.10.2013 tarithinde yayinlanan 28786 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige Yap1

Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nin Ek-4 maddesine gore;

Herhangi bir mesafe belirtmeden diisme sonucu yaralanma olasiligl olan tim seviye
farklarinda yapilan calismalar1 yiiksekte ¢alisma olarak kabul etmistir. Bu alanlarda
yapilan ¢alismalarda mecbur kalinmadik¢a montaj ve buna benzer ¢alismalarin miimkiin
ise oncelikle yerde yapilmasini, yapilacak ¢aligmalarin planlanarak organize edilmesi ve
yiiksekten diisme ile ilgili hususlarin acil durum planinda yer verildiginden emin

olunmas1 gerektigi belirtilmistir. Iscilerin, ¢alisacaklar1 alanlara giivenli bir sekilde
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ulasacaklar1 uygun ara¢ ve ekipmanlar saglanmalidir. Calisanlarin giivenligi 6ncelikle
toplu koruma yontemleri ile saglanmali, bu 6nlemlerin diisme riskini tamamen ortadan
kaldirmadig1 veya uygulanmasinin imkansiz oldugu ve kisa siireligine kaldirilmasi
gerektigi durumlarda yapilan isin 6zelligine gére uygun yatay ve diisey yasam halatlari,
halat tutucular, emniyet kemerleri, inis ¢ikis ekipmanlari, aparatlar vs. gibi kisisel korucu
donanim malzemeleri ile glivenlik saglanir. Yapim sirasinda ve sonrasinda yliksekte
yapilan ¢alismalarda kullanilacak yatay ve dikey yasam hatlari, gerekli baglanti noktalari
ve yapisal diizenlemeler ile saglik ve giivenlik planm1 proje hazirlik asamasinda
belirlenmeli ve saglik ve giivenlik dosyasina konmalidir. Yiiksekte giivenli ¢alismay1
saglayacak ekipmanlarin kontrolleri ve bakimlari diizenli olarak yapilarak, uygun
goriilmeyen donanimlar kullanilmamalidir. Risk barindiran alanlarda yapilan yiiksekte
calismalar ile ilgili tehlike konularinda calisanlara gerekli egitim verilmelidir. Yiiksekte
yapilan ¢alismalar, Isveren tarafindan gérevlendirilen bu konuda uzman kisilerin gézlem
ve denetiminde yapilmalidir. Yapilan ise uygun, TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2
standartlarina ve ulusal standartlara uygun gilivenlik aglar secilerek, standartlara ve
kullanim kilavuzuna uygun olarak kurulur. Platformlarin kenar kisimlarinda, merdiven,
asansor boslugu gibi siireksizlik meydana getiren bosluklarda kisi ya da malzeme
diismesini engellemek i¢in toplu koruma tedbirleri alinir, bu tedbir i¢in korkuluk sistemi
kullanilmast durumunda ayn1 yonetmelik igerisinde mevcut olan korkuluk standartlarina

uygun olmasi saglanmalidir [20].

Bu yonetmelikte 6zet olarak, yliksekte calisma ile ilgili standartlar, yapilmasi gerekenler
belirtilmistir. Yiiksekte giivenli ¢alismada 6ncelik toplu koruma sistemlerinin kullanimi
oldugu, toplu koruma sistemlerinin kullanilamadigi veya gegici olarak kaldirildig:

durumlarda kisisel koruma sistemlerin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.

e 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi’nin Ek-

2. Maddesinin 4. Boliimiinde;

Is ekipmanlarmin 6zelliklerinin, yapilacak isin 6zelliklerine uygun olmasi gerektigi
belirtilmistir. El merdivenleri EK-II madde 4.1.1°de belirtilen standartlarda olmak
kaydiyla, diistik risk igeren ¢aligma alanlarinda, kisa siireli yapilan yiiksekte ¢aligmalarda
kullanilabilir. Halat kullanilarak yapilacak yiiksekte calismalar sadece yapilan risk
degerlendirmesine gore isin bu sekilde glivenli yapilabilecegi ve daha giivenli bir sistemin

kullanilmasinin gerekmedigi durumlarda yapilabilir. Diigmeleri 6nleyen toplu korumaya
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yonelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye

ugrayabilir[24].

Bu yonetmelikte de Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde oldugu gibi
toplu koruma yontemlerinin kisisel koruma yontemlerine gére dncelikli oldugu, diismeyi
engelleyen toplu koruma sistemlerinin, 0zel bir isin yapilmasi i¢in gegici olarak
kaldirilmas: gerektigi durumlarda, ayn1 korumay1 saglayacak farkli 6nlemler alinir. Bu
Onlemler alinmadig1 siirece c¢alisma yapilamaz. Toplu koruma sistemler, Ozel is

tamamlandiktan sonra tekrar yerine konularak ¢alismaya devam edilir [24].

3.3.3. Yiiksekten Diismeyi Onleme ve Durdurma Sistemleri

Yapi islerinde diismeye bagl gerceklesen kazalarin 6nlenmesi i¢in uygulanmasi gereken

temel yontem ana hatlariyla asagida belirtildigi gibi olmalidir.

Calisma alam ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilarak, imkéan varsa yerde yapilmasi
mimkiin olan ¢aligmalar yerde yapilarak montajimnin yerinde yapilmasi ve miimkiin
oldugunca yiiksekte calismadan kaginilmasi. Eger yiiksekte calisma mecburi ise
korkuluk, giivenlik aglar vs. gibi sistemler ile gerekli diismeyi engelleyici sistemler ile
gerekli tedbirlerin alinmasi. Yapilan isin dogasi geregi toplu koruma onlemlerinin
alinmas1 miimkiin degilse ya da bu Onlemler yetersiz ise kisisel koruyucu onlemler
alinmalidir. Egitim caligmalari, talimatlar ve yapilan gozetimler ile risk minimize
edilmelidir. Is yerinde diizenin saglanmasi adina galisma, acil durum ve kurtarma planlart

yapilmasi ve olusabilecek kazalarda uygulanmak amaciyla tatbikatlar yapilmahdir [21].

Diisme Durdurma ve Onleme Sistemleri

Dhisme Durdurma Dﬁ_ﬁE Onleme
(Geleneksel Sistemler) (Alternatif Sistemler)
Sistemi Gitvenlik Izleme
——Korkmhile Sistemi Sistemi
Gitvenlik Ag Sistemi Kontrolli Giris Alam
Calisma Alaming

~ Smurlayic: Sistemler

Sekil 3.7. Diisme durdurma ve 6nleme sistemleri [22].

Kisisel diismeyi durdurma, giivenlik ag1 ve korkuluk sistemleri geleneksel diisme

durdurma sistemleri olarak adlandirilir. Calisanlarin diismeye maruz kaldiklart veya
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kalabilecekleri bir¢ok ¢alisma alaninda kullanilirlar. Uyar1 hatti, glivenlik izleme, ¢alisma
alaninin sinirlayici sistemler ve kontrollii giris alanlari alternatif diisme 6nleme sistemleri
olup 6zel durumlarda kullanilan uygulamalardir. Bu sistemler genel olarak ¢at1 yapimi ve
onarimi islerindeki ¢aligmalarda kullanilir. Kontrollii giris alani, ¢alisanlarin geleneksel
diisme durdurma sistemlerinin kullanilmadan, koruma 6nlemi alinamayan kenar, duvar

Orme gibi islerin yapabilecegi yerlerdir.

Ozel amagli uygulanan bir diger sistem de “sinirlayict sistem’’dir. Bu sistem, kisisel
diismeyi durdurucu sistemin bilesenlerini paylasir, fakat diismeyi engellemek icin

tasarlanmamistir [22].
3.3.3.1. Kisisel Diismeyi Durdurma Sistemleri

Kisisel diismeyi durdurma sistemleri, diismeyi engellemez fakat diismeyi durdurabilir.
Bu sistemler diismeyi durdurucu ve durdurma kuvvetini azaltan pargalarin olusur. Bu
sistemin mutlaka yasam hatlarina bagli olmas1 gerekmektedir. Sistemin sorunsuz ve
islevsel olabilmesi igin tiim parcalarin birlikte ve uygun sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Parasiit tipi emniyet kemeri diismeyi durdurma sistemlerinden en
onemlisidir. Birlikte ¢alisan lanyardlar, ankrajlar, baglayicilar, kuvvet emici aparatlarin,

giivenlik hatlariin ve viicut kayislarinin birlikte kullanilmasiyla olusan bu sistem;

e Sistem tamamiyla en az 815 kg ylike dayanabilecek yapida olmalidir. Ayrica

sistemin tiim pargalarinin tasiyabilecegi yiik miktar1 standartlarla belirlenmistir..

e 1.8 metre ve lizerindeki yiiksekliklerden serbest diisme olasiligi bulunan tiim

calisma ortamlarinda kullanilmalidir.
e Tiim parga ve aparatlar standartlara uyumlu olmalidir.

e Tiim baglanti pargalar1 kilitli veya kendiliginden ag¢ilamayacak sekilde

kullanilabilir olmalidir.

e Sistemin ankrajinin yapilacagt nokta, diisme yiiksekligi de diisiliniilerek

olabildigince viicudun agirlik merkezinden iizerinde bir yiikseklikte secilmelidir.
e Ankrajlar, kullanilacak aparatlara gére dogru sekilde yapilmalidir.

e Yasam halatlarinin kullanimi bu sistemlerde oldukg¢a énemlidir. Yasam halatlarin
cekme gerilmesine dayanimi en az 2260 kg olmalidir. Kullanilan halatlarin

iiretildigi malzemeler kesilme ve asinmalara karsi dayanikli olmalidir. Ayrica
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kullanilan halat tutucularin 6zellikleri de halata uygun olmalidir. Her is¢i igin ayr1
ayr1 dikey yasam halati1 kullanilmalidir. Birden fazla is¢i yatay yasam hatlarini
kullanabilir. Bu durumda kullanilan halatlarin, ebatlar1 ve dayanimlari her bir is¢i
icin diisme mesafeleri ve diisme aninda olusabilecek ylikleri karsilayabilecek

yapida olmalidir.

e Disme gerceklesmesi durumunda askida kalacak g¢alisanin kurtarilmasi igin
gerekli kurtarma plani hazirlanmali, yapilan egitim ve tatbikatlar ile planin
uygulanabilirligi arttirilmalidir. Askida kalan c¢alisan uygun olmayan bir
pozisyonda uzun siire kalir ve zamaninda kurtarilamazsa veya kurtarma esnasinda
ve sonrasinda uygun sekilde miidahale edilmezse viicutta kirli kan birikmesine
bagli olarak kalp krizi gecirebilir ve buna bagli olarak 6liim ile sonuglanan
travmalar yasanabilir. Bu nedenle kurtarma isi en az koruma yontemi kadar

onemli oldugundan kurtarma planlamasina 6nem gosterilmelidir.

e Bu sistemi kullanacak ¢alisanlara sistem ve bilesenleri hakkinda gerekli
bilgilendirme yapilmali ve egitim verilmelidir. Calisanlarin diizenli olarak sistemi

dogru sekilde kullanip kullanmadiklar1 kontrol edilmelidir.

e “Yiksekte g¢alisma pozisyon alma sistemleri” de uygun ve standartlara uygun

aparatlar ile kullanilarak bir biitiin bir sistem olarak degerlendirilmelidir [21].

e

Sekil 3.8. Kisisel diismeyi durdurma sisteminin dogru kullanima.

3.3.3.2. Korkuluk Sistemleri

Korkuluklar yiiksekten c¢alisma ile ilgili toplu koruma ydntemleri arasindadir. Insaat
alanindaki bosluklara (Merdiven, asansor vs.) konulur. Korkuluklarin yapimi saglam ve

yiiksekligi tabanindan itibaren en az 95 cm olmalidir [25].
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Yapi Islerinde Is saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-4 (A) icerisindeki Yiiksekte

Calisma basligi madde 6’da korkuluklar i¢in standartlar belirlenmis olup bu standartlar;

Ana korkuluk, zeminden en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden
gelebilecek 125 kilogram ve iizerindeki yiiklere dayanikli olmali,

Topuk levhasi, en az 15 santimetre ylikseklikte ve platforma bitisik olmali,

Ara korkuluklarin, topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda ve 47 santimetreden

fazla agiklik olmayacak sekilde konulmasi saglanir [20].
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Sekil 3.9. Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y 6netmeligi’ne gore korkuluk

standartlar1 [26].

OSHA Standartlarina gére azami korkuluk ozellikleri:

Ust trabzan, korkuluk sisteminin monte edildigi yiizeyden en az 99 cm en fazla
115 cm yiikseklikte olmalidir. Ozel durumlarda yiikseklik 115 cm yi gegebilir,
ancak bu durumda korkuluk sisteminin diger sartlar1 karsilamasi gerekir.
Caligma yiizeyi ile korkulugun iist kenar1 arasinda en fazla 53 cm yiiksekliginde
orta tirabzanlar monte edilmelidir.

Iki dikme arasindaki mesafe 240 cm den fazla olmamalidir.

Korkuluk sisteminde iist trabzan disariya dogru ve asagi yonde en az 890 N
kuvvete, ara trabzanlar, 1zgaralar ve ara dikmeler en az 666 N yike
dayanabilmelidir. tist tirabzan1 disa veya asagi yonlerde uygulanan 890 N kuvvete
dayanabilmelidir [21].

| Iki dikme arass maksimum
mesafe 2,40 m
Ust trabzan

Orta trabzan
Korkuluk etegi %
107 cm + 8 em 53 cm ve 9 cm ve 6 cm Digeme ile
Ust trabzan daha fazla daha fazla Korkuluk etegi aras
yiiksekligi Orta trabzan Korkuluk mwm mesafe
yiiksekligi eteji yiiksekligi yilksekligl

OSHA Korkuluk ve Korkuluk Eteklerl Standartian

Sekil 3.10. OSHA korkuluk standartlar1 [25].
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Ulusal mevzuata gore korkuluk sisteminde uyulmasi gereken standartlar sekil 3.11.°de
gosterilmistir.

l‘—" Tki dlltunl arast maksimum
mesafe 2 m
Uist trabzan

Orta trabzan
Korkuluk etegi %
n az 90 cm 45 cm ve 15 cm ve 1 cm Digeme ile
st trabzan daha fazla daha fazla Korkuluk etefi arasi
yilksekligi Orta trabzan Korkuluk ﬁm"’l“ mesafe
yilkseldigi etedi yiiksekligi 0

Is Saglgi ve Giivenligi Tizligi Korkuluk ve Korkuluk Etekleri Standartian

Sekil 3.11. Ulusal mevzuata gore korkuluk standartlar1 [25].

3.3.3.3. Giivenlik Ag: Sistemleri

Giivenlik ag1 sistemleri toplu koruma sistemleridir. Diismeye kars1 aktif koruma saglayan
bir sistem olmamakla beraber ¢alisanlarin hareket kabiliyetlerini arttirarak yiiksekte daha
rahat c¢aligmalarmma olanak saglar. Giivenlik aglar1 ¢alisma alanlarinin  altina
kuruldugundan diisme mesafesi kisadir. Diisme mesafesinin azalmasi olusacak etkiyi
hafifleteceginden yaralanma ve oliim ile sonuglanacak istenmeyen durumlarin 6niine

gecilmis olacaktir.

Giivenlik aglarinin avantajlarindan bazilar1 su sekilde siralanabilir. Sistem yiiksek
teknoloji iiriinii olmadigindan kurulumu ve kullanimi kolaydir. Ornegin; sistem
bozuldugunda sistemin tamamini etkileyecek mekanik elemanlar icermez. Basit ve dogal
parcalardan olustugundan sistemin kusurlar1 kolayca belirlenebilir. Son derece gorseldir.
Sistem kuruldugunda calisma alaninin disinda durmaktadir, bu durum diger bazi
sistemlerde oldugu gibi calisanlarin hareketlerini kisitlamadigindan daha verimli
caligmalarini saglamaktadir. Buna bagli olarak zaman tasarrufu dolayisiyla maddi tasarruf
saglar. Uygun sekilde kurulan giivenlik aglari, ¢alisanlarin kendilerini daha giivende

olduklarini hissettirerek verimlerini arttirir [27].
3.3.3.4. Uyar1 Hatt Sistemi

Sistem koruma oOnlemi almadan ¢alisma yapilabilecek alanlarin belirlenmesi igin
bariyerler ile olusturulan desteklerden olusur. Bu sistem genellikle korkuluk veya
giivenlik ag1 kullanilmasinin miimkiin olmadig1 6zel durumlarda, ¢alisanlarin korunaksiz
kenarlardan en az 1,8 metre uzaklikta giivenle ¢alismalarini saglamak igin halat, tel veya

zincir kullanilarak olusturulur [21].
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I piismeye karsi 6nlem alinmadan cahsilabilir
) piismeye karsi 6nlem alinmadan cahsilamaz

<1

L o PR, eSS Wﬁ

- D
=i B T )

-
1 |

Sekil 3.12. Uyart hatti sistemi.

3.3.3.5. Giivenlik Izleme Sistemi

Bu sistem diisme tehlikesine karsi tehlikeli davranis sergileyen kisiyi uyarmak ve izlemek
icin konusunda uzman kisinin uygulamasi gerektigi yol ve yontemler biitiintidiir. 15
metrenin altindaki genislikte ki egimi diisiik cat1 isleri i¢in uygun bir sistemdir. Bu sistem
geleneksel olan diismeyi oOnleme sistemlerinin  kullaniminin  miimkiin olmadig1

durumlarda diger alternatif sistemlerle birlikte kullanilir [22].

Sekil 3.13. Giivenlik izleme sistemi.

3.3.3.6. Kontrollii Giris Alan

Geleneksel diismeyi Onleyici sistemlerin kullanilmadig1 korunaksiz alanlara diger tiim

is¢ilerin girmesinin engellenmesi i¢in olusturulan alandir. Alan kontrol bariyeri konularak

olusturulur [22].
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Sekil 3.14. Kontrollii giris alani.

3.3.3.7. Calisma Alanini Simirlayict Sistemler

Sistem calisanlarin viicut tipi emniyet kemerinin ankraj baglantilar1 ile diismeye karst
engellenmesine yoneliktir. (Sekil 3.15) Bu sistem durdurucu sistemin aksine diismeyi
sinirlandiran bir sistemdir. Sistemin konusunda uzman kisinin gézetiminde tasarlanmali,

kurulmali ve en az ankraj1 13,3 KN desteklemelidir.

Sekil 3.15. Calisma alanini sinirlayici sistem

3.4. IS KAZALARININ MALIYETI

ILO verilerine gore gelismis iilkelerde is kazalarinin maliyeti Ulkelerin GSYH nin %1’

ile %3’ arasinda, gelismekte olan {ilkelerde ise %4 {in ilizerinde oldugu tahmin
edilmektedir [2].

Tiirkiye’nin 2016 GSYH’s1 yaklasik 2.591 miyar TL dir. ILO verileri {izerinden yapilan

hesaplama ile 2016 yili is kazalarinin iilke ekonomimize verdigi zarar yaklasik ( 2016
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GSYH x %4 ) 104 milyar TL’dir. Ulkemizde 2016 yili merkezi biitce giderlerinin 583,7
milyar TL olarak gerceklestigini diisiiniirsek, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti

biit¢e giderlerimizin yaklasik %18’1 ne karsilik gelmektedir.

2016 yil1 bakanliklara ayrilan biitgelere bakildiginda, Milli Egitim Bakanligina 78 milyar
TL, Saglik Bakanligina 53 milyar TL, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 43 milyar
TL biitge ayrildigi goriilmektedir. 2016 yili is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kaynaklanan ekonomik kaybinin yaklasik 104 milyar TL olarak ger¢eklestigi diistiniiliirse
bu kaybin biiyiikliigii belirtilen Bakanlik biitgeleri ile karsilagtirildiginda daha iyi

anlasilmaktadir.

Yapilan bir¢ok ¢aligsmada is kazalarindan dogan maliyetlerin dogrudan (direkt) ve dolayli
(indirekt) maliyet olmak {izere iki ana grupta toplandig1 goriilmektedir. Sekil 3.16’da
oldugu gibi baz1 arastirmacilar bu maliyetleri buzdagina benzetmislerdir. Dogrudan
maliyetler; goriinen, hesaplanan ve para miktar olarak ifade edilebilen kaza maliyetlerini
belirtirken, dolayli maliyetler; kapsaminin ne oldugunu ve maliyetinin ne sekilde
hesaplanacagi kesin olarak bilinmesinin zor oldugu bu maliyetler, genellikle is kazasinin
hemen ve 6nceden hesaplanamayan, zamanla olusan maliyetlerdir. I kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin olusturdugu dolayli maliyetler hesaplansa, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

kurallar titizlikle uygulanirdi.

Sekil 3.16. Is kazas1 maliyetlerinde buzdag1 6rnegi.
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Dolayli maliyetlerin hesaplanmasinda kabul goren 6l¢ii ise, bu konuda ilk arastirmayi
yapan aragtirmacit Heinrich, kazalarin endirekt maliyetlerinin, direkt maliyetin en az dort
en fazla alt1 kati oldugu seklindeki iddiasidir. Bu kabul bir¢ok arastirmacinin da
caligmasinda yer aldig1 ve kabul gordiigi goriilmektedir [1].

3.4.1. Dogrudan Maliyetler

Dogrudan maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen maddi zararlarin ve kaza sonrasi
O0denen tedavi giderlerinin toplamidir. Bu maliyetler, genellikle sigortalanabilir ve belirli

para miktarini gosterir. Bu maliyetler su sekilde siralanabilir;
e Tedavi harcamalari

Yaralanan is¢inin ve ona refakat edenlerin saglik kurulusuna gidisi ve orada harcanan
zamanin giinliik kazanglar ile ¢arpilmasi sonucu ortaya ¢ikan bedel, revirde harcanan
tibbi malzeme giderleri, isveren tarafindan 6denen Ozel hastane ve ilag giderleri ve

kazalinin nakli sirasinda kullanilan ara¢ giderlerini kapsamaktadir.
e Tazminat 6demeleri

Yasanan is kazas1 sonucunda ortaya ¢ikan magduriyetten kaynaklanan maddi ve manevi

kayiplarin karsilig1 olarak 6denen giderleri kapsamaktadir.
e Mahkeme giderleri ve avukatlik iicretleri

Mahkeme esnasinda ortaya ¢ikan yazisma masraflar1 ve temsil i¢in 6denen avukatlik

ticretlerini kapsar.

e SGK is kazas1 ve meslek hastaligi primleri [28].

3.4.2. Dolayh Maliyetler

Buzdaginin goriinmeyen kismi olan dolayli maliyetlerin neler oldugunu iki bélimde

inceleyebiliriz. Bu boliimlerden birincisi;

Sirket bazinda hesaplanmasi ¢ok zor olan ve is kazast maliyetlerini dolayl etkileyen

potansiyel maliyet:

e Kaza nedeniyle liretimin durmasi ve bu zaman zarfinda yapilamayan liretimin

maliyeti,

e Kaza aninda ¢alisanlarin sahit olduklar1 olaydan 6tiirii korku ve endise duymalari,

bu durumun verimliliklerini etkilemesinden kaynaklanan kaybin maliyeti
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e Kaza geciren iscinin yerine gelen is¢inin uyum siirecindeki verim kaybinin

maliyeti,

e Kaza nedeniyle hasar alan malzeme, donanim veya tesisin yenilenmesi

asamasinda liretimin durmasindan kaynakli kaybin maliyeti,
e Kaza nedeniyle iiretim kalitesinin diismesi ve bu durumun kaynaklanan maliyeti,

e Kazada yaralan is¢inin sagligina kavusup ise basladiginda eski verimliligine

erisememesinden dolay1 olusan maliyeti, [28].
Diger bolim ise;
Sirket bazinda hesaplanabilen ve is kazasi maliyetlerine dolayli etki eden potansiyel

maliyet:

e Kazaya aninda ve sonrasinda c¢alisan is¢ilerin kaza nedeniyle c¢alisma

yapamadiklari siireler i¢in 6denen ticretlerin maliyeti:

Kaza olay1 gergeklestiginde, genellikle biitlin ¢alisanlar islerini birakarak gerek yaralanan
calisana yardimei olmak gerek olay1 izlemek gerekse olay ile ilgili kendi aralarinda kritik
yaparak yapmis olduklari ¢aligmay1 yarida birakan ¢alisanlarin siire kaybi. Ayrica, bazi
calisanlar kaza geciren is¢inin revire veya saglik kurulusuna intikalinde refakat etmeleri
nedeniyle yasanan siire kayiplart i¢in ddenen ticretler is kazalarinin dolayli maliyetine

eklenmesi gerekir.

o Kazaya ugramis is¢i ile birlikte calisan iscilerin, is basi yaptiktan sonra

verimlerinin diismesi ile ilgili ticretlerinin maliyeti;

Bu maliyetin hesaplanmasi oldukga zordur. Is kazas1 sonucu kazaya ugrayan calisanin,
olaym siddetine bagli olarak verimi diiser. Kazazedenin tedavi sonrasi ise baglamasi
durumunda yasamis oldugu kazanin iiziintiisli veya hissettigi agri nedeniyle verimi diiser,
kaza oncesinde ki verimden daha diisiik verimle ¢alismasini siirdiiriir. Yasanan kaza daha
biiyiik sakatlanma ile sonuglanmis ise veya 6liim ile sonuglanmis ise kazazede ile ¢alisan
diger isciler kolay kolay ¢aligmalarina devam edemezler. Calismaya devam etseler bile
yasanan kazanin yaratmis oldugu olumsuz psikoloji ile verimliliklerini biiyiik 6lciide
kaybederler. Kaza gegiren calisan yapilan iste 6nemli bir yere sahipse, kaza nedeniyle
isten ayrilmasi veya ¢alismaya ara vermesinden dolay1 iiretim ve kalitesi olumsuz yonde
etkilenmesinden kaynaklanan siire kayiplar1 i¢in ddenen iicretler is kazalarin dolayli

maliyetine eklenmesi gerekir.
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e Meydana gelen is kazasinin mecbur kildig1 “fazla mesainin™ maliyeti;

Olaydan sonra ise tekrar baslamak i¢in oncelikle kazanin yasandig1 alanin temizlenmesi,
zarar goren yerlerin veya donanimin tamirati gerekebilir. Eger kaza geciren isci bir siire
veya tamamen isten uzak kalabilir. Bu durumda yarim biraktigi igin devan ettirilmesi i¢in
ekipten birinin veya birka¢inin fazla mesai yapmasi gerekebilir. Biitiin bunlarin mali

karsilig1 dolayli maliyetler arasinda yer alir.

e Kazada zarar goren tesis, malzeme ve donanimin bakim ve onarimina yonelik

maliyet:

Yaralanma olayi, is¢inin yaralanmasmin disinda isyerindeki tesis, ara¢ ve gereglerin
hasara ugramasina sebep olabilir. Tesisin eski haline dondiiriilmesi, zarara ugrayan arag
ve gereglerin onarilmasi veya yenilerinin yerine konulmasi i¢in harcanan siireler ile ilgili

mali kayiplar dolayli maliyetlere katilmasi1 gerekir.

e Kaza sonrasi gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in yoneticilerin harcadigi

zamanin iicretlerine yansityan maliyeti:

Normal durumda yapilmasi gerekmeyen ancak, meydana gelen kaza neticesinde zorunlu
olarak yapilmasi gereken idari islemler i¢in yoneticilerin yapmis olduklar1 ¢aligmalarin

stire kayiplarinin parasal karsilig1 da dolayli maliyetlere katilmalidir.
e Kaza gegiren isci yerine alinan ig¢inin 6grenme siiresinin maliyeti:

Kaza gegiren galisan uzun siire veya higbir zaman isine geri donemeyecekse yerine yeni
calisan alinip alinmayacagina karar verilir. Yeni ¢alisan alinmasina karar verildiginde bu
calisanin ise baslamadan Once egitilmesi i¢in gegen siireler, ise basladiktan sonra ise
adapte olana kadar ve diger ¢alisanlar ile uyum saglayana kadar eski ¢alisana gore verim

diistikliiglinden kaynaklanan siire kayiplarinin da dolayli maliyetlere katilmasi gerekir.

e Kaza sonras1 adli birimlerce yapilan sorugturma siirecinde iist diizey yoneticilerin

kaybettikleri is siirelerinin maliyeti:

Meydana gelen kaza ciddi sonuglar ortaya ¢ikardi ise, adli birimlerce yapilan
sorusturmalar ve kovusturma silirecinde iist diizey yoOneticilerin ugrayacaklart is
kaybindan otiirii diger giderlerde ortaya ¢ikar. Yani kaza gerceklestikten sonra
sorusturma evresinde sirastyla polis veya asker, savci, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Aile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl miifettisler gelerek kaza yeri ve ¢evresinde

arastirma yapacaklardir. Yapilan incelemeler sirasinda is yeri yetkilileri kaza ile ilgili
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gelen resmi yetkililere zaman ayirmak zorunda kaldiklarindan kendiisleri iizerindeki
kontrolleri azalacaktir. Dolayisiyla, bu durum iiretimi olumsuz yonde etkileyecek ve proje
bitim siiresini uzatacaktir. Bu durum, belki de dolayli maliyetlerin miktar1 agisindan

belirlenmesi de en zor olanidir [28].

3.4.3. ISG maliyetleri, Kaza Maliyetleri ve Toplam Maliyetlerin iliskisi

Is giivenligini saglamak icin maliyet s6z konusudur. Insaat sektorii iiretimindeki “demir
ticgen” yani “stire-maliyet-kalite” anlayist ile is giivenligi i¢in yapilacak maliyetler bazi
durumlarda proje yoneticilerinin glivenlikten feragat ederek maliyet kisitlamalarini kabul
ettikleri goriilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, biiyiik insani acilara ve
kayiplara neden olmaktadir. Kazalardan ve hastaliklardan kaynaklanan ekonomik
kayiplar da oldukca yiiksektir. Buna ragmen toplumuzda is sagligi ve giivenligi
konusunda farkindalik yeterli seviyede degildir. Bu konuya gereken énem ve Oncelik

verilerek is sagligi ve glivenligi konusunda biling arttirtlmalidir [29].

Is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmamasidan kaynakli meydana gelen is kazalar
ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikardigi maliyetler, bu cercevede alinmasi gereken
onleme maliyetlerinin ¢ok ilizerinde gergeklesmektedir. Kaza sonrasit ddenecek higbir
tazminat ve iyilestirme programi kaza sonrasi ortaya c¢ikan yasam kalitesi kaybini
karsilayamamaktadir. Is saglig1 ve giivenligi calismalari, ekonomik ve sosyal etkileri ile
toplumsal kalkinmanin belirleyici unsuru olup, bu kapsamda yapilan yatirimlarin maliyeti

ve ortaya ¢ikardig1 kazancin etkileri yiiriitiilen ¢aligmalar ile desteklenmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari istatistikleri ile olay baglantili gdstergeleri
harmanlayarak, bu konuda tamamlayici katkida bulunan Uluslararas1 Sosyal Giivenlik
Dernegi (ISSA)’nin 6nleme tedbirlerinin isletmelere mali etkisini ayrintilandiran bir
sistem gelistirmistir. Bu sistemle, igyerinde uygulanan farkli tedbirlere ve miidahalelere
genis bir agidan bakilmis, paydaslar ile goriisiilerek veri toplanmistir. Goriisiilen
kisilerden isletmelerindeki cesitli ekonomik faaliyetler agisindan 6nlem almanin maliyet
ve kazancini tahmin etmeleri istenmistir. Almanya’da 39 isletmeyi kapsayan bir arastirma
yapilmis, arastirmaya gore Onleme faaliyetleri i¢in yapilan her 1 EUR yatirimin
karsiliginda potansiyel olarak sirkete 1,60 EUR ekonomik getiri sagladigi tahmin
edilmistir. ISSA tarafindan benzer bir yontem kullanilarak 15 tilkede 300 isletmeden
aliman verilere gore, Onleme yatirnmlarinda ortalama maliyet’kazan¢ oran1 1:2,2

diizeyinde tespit edilmistir [30].
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ILO arastirmalarinda, kayda gecen verilere gore diinyada her yil, yasanan 120 milyon is
kazasinin sonucunda 210 bin kisi hayatin1 kaybettigi ifade edilmektedir. Acaba kazalara
anlaml1 bir maliyet uygulanabilir mi? Cevab1 biraz zordur. ilk bakista kayip malzeme
maliyetleri nispeten dogru olarak hesaplanabilmesine karsin insan kayiplarinin hesabi
oldukg¢a zordur. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda en yliksek is kazasi orani, toplam igyeri
sayisinin yiizde 98’ini olusturan Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerde goriilmektedir.
Bu isletmelerde Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, isyeri hekimi, is giivenligi uzman, isyeri

hemsiresi veya saglik memuru bulundurma gibi zorunluluklar1 yoktur [29].

Kaza riskini azalma adina Is giivenligi i¢in yapilan harcamalar ile maliyetler arasinda

parabolik bir iliski vardir. Kaza riski azaltma iki ¢gesit maliyet ortaya cikarir;
o Kaza Maliyeti (KM)
e Kaza Onleme Maliyeti (KOM)

Kaza olma riskini azaltmak icin tedbirler artirilarak maliyetler artacaktir. Maliyetler ile

Kaza Riski azaltilmasi arasindaki iliski Sekil 3.17°de gosterilmistir.

Kaza Onlems=
A Optimuom Malivati
a &
Bl SRR TR o
1 2
“rd
=
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2| 8 &
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p= = E
~—
- .
™~
3

M 3T A >
Kaza Riski Azaltilmass —™

Sekil 3.17. Maliyet — Kaza riski azaltilmas iliskisi [29].

Kaza Onleme Maliyetleri Genel Maliyetleri arttirdig: degerlendirilse de is kazas riskini
azaltmaktadir. Kaza Onleme Maliyetleri diisiiriilmesi durumunda her ne kadar maliyetlere
etkisi diisiik goriinse de, iiretim agsamasinda meydana gelecek is kazalar1 maliyetleri genel
maliyetleri daha yliksek seviyelere tasimaktadir. Bu nedenle bir isletmede alinmasi
gereken zorunlu is giivenligi onlemleri maliyetleri artiracak diislincesi ile goz ardi

edilmemelidir.
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Is giivenligi maliyetleri ile toplam proje maliyetlerinin karsilastirilmasi konusunda
yapilan bilimsel ¢aligmalar ile ilgili yapilan arastirmalarda; S. Cingillioglu tarafindan
2012 yilinda gergeklestirilen yiiksek lisans tez ¢alismasinda Umman Muscat havalimani
projesinin ISIG programinin 2,5 yillik bir siireg icerisindeki uygulama maliyetinin toplam
proje maliyeti icindeki paymn %]1,44 oldugu sonucuna ulasilmistir. ISG maliyetlerinin
toplam maliyete etkisini inceleyen N. T. Korkutan tarafindan 2010 yilinda yiiriitiilen
yiiksek lisans tezinde 30 farkli bina projesi incelenmis, projelerin toplam maliyetleri ile
bu projelerin ISG maliyetlerine iliskin veriler karsilastirilmistir. Bu verilere gore ISIG
maliyetlerinin bina maliyetlerine oran1 ortalama %3,73 birim insaat alania diisen ISIG

maliyeti ise ortalama 16,40 TL/m? olarak hesaplanmustir [31].

Umman Muscat Havalimam Projesinin ISIG programmin uygulama maliyetinin toplam
proje maliyeti icindeki paymn %]1,44 iken Korkutan tarafindan incelenen 30 farkli bina
projesinin ISG maliyetleri ortalamasi 3,73 olarak hesaplanmustir. Her iki ¢alisma ile ilgili
veriler incelendiginde proje alam biiyiidiikge ISG maliyetlerinin genel maliyetler
icerisindeki paymin diistigi goriilmektedir. Biiyiik projelerde makine ve ekipman
kullanim yogunlugunun daha fazla olmasi bina projelerinde 06zellikle proje alani
azaldikca 1s¢i yogunluklu islerin daha fazla olmasi dikkate alindiginda bina projelerinde

ISG maliyetlerinin daha yiiksek olmas1 normal gériilmelidir.
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4. MATERYAL VE YONTEM

Yiiksekten diisme is kazalarinin maliyet analizine yonelik bu ¢alismada, Diizce ilinde
bulunan 620 m? insaat alanina sahip konut insaatinda 2009 yilinda yiiksekten diisme
neticesinde Oliimle sonuglanmis bir is kazasi ele alinmistir. Yasanan kaza sonucunda
ortaya ¢ikan maliyetler ile ilgili dava dosyasinda bulunan mahkeme karar1 ve bilirkisi

raporlarindan elde edilen verilerden yararlanilmistir.

Calismada is kazasmmin yasandigt bina insaatinin maliyetleri, Dr. Murat
KURUOGLU’nun “Insaat¢ilar icin Yeni Ihale Diizeninde Pratik Teklif Fiyatlart
Belirleme Yontemi” adli ¢alismasinda yer alan Boyutsuz Biiyiikliikler ile Yaklasik
Maliyet Tahmin Metodu kullanilarak hesaplanacaktir. Kaza sonrasi olusan maliyet;
ortaya c¢ikan is giicii kaybi ile 6denecek tazminat ve mahkeme masraflarinin toplam ele
alarak hesaplanacaktir. Meydana gelen is kazasinin 6nlenmesinde ihmal edilen is
giivenligi tedbirlerinin maliyeti hesaplanacaktir. Orek olay iizerinden ortaya cikan
maliyetler tablolastirilarak bina maliyeti, kaza maliyet ve dnleme maliyeti degerlerine

ulasilacaktir.
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5. BULGULAR

5.1. IS KAZASININ YASANDIGI BiNA INSAATIN MALIYETI

Bina ingaatinin maliyeti, dogrudan maliyetler ve dolayli maliyetlerinin toplamindan

olusmaktadir.
Bina Maliyeti = Dogrudan Maliyet + Dolayli Maliyet (5.1)

Dogrudan ve dolayli maliyetler hesaplanarak is kazasinin yasandigi 6rnek bina insaatinin

toplam maliyetine insa maliyetine ulagilmistir.

5.1.1. Dogrudan Maliyetler

Kazanmn yasandigi bina ingaatinin dogrudan insaat maliyetleri, Dr. Murat
KURUOGLU’nun “Ingaatgilar icin Yeni Thale Diizeninde Pratik Teklif Fiyatlari
Belirleme Yontemi” adli ¢aligmasinda yer alan Boyutsuz Biiyiikliikler ile Yaklasik
Maliyet Tahmin Metodu kullanilarak hesaplanmistir [32].

Bu ¢alismaya gore ilk olarak projenin hangi kategoriye gore insa edilecegi belirlenir. Bina
tipleri kalite siniflarina gore 3 kategoriye ayrilarak her kategori i¢in kullanilacak
malzemeler belirlenmistir. Tez ¢alismasinda is kazasinin yasandigir 6rnek bina insaati
Bayindirlik Bakanlig1 yapr maliyetlerinde belirlenen 3B sinifi orta kalitede yer alan 2.
kategori konut tipi se¢ilmistir [32].

2. Kategoriye ait boyutsuz katsayilar ile insaat toplam alaninin ¢arpilmasi ile metraj
hesaplamasi yapilarak, ¢ikan metrajlarin Bayindirlik Bakanligi 2009 Ingaat Birim Fiyat
analizlerinden alinan birim fiyatlar1 ile ¢arpilmasi ile 620 m2 toplam alana sahip 6rnek
binanm tahmini Dogrudan Insaat Maliyetleri hesaplanmistir. Hesaplamada adet olarak
belirtilen metrajlar mevcut proje lizerinden belirlenen adet miktarlar1 dikkate alinarak

hesaplanmustir.
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Cizelge 5.1. Bina maliyet tablosu.

TOPL. >
iNS. KATEGO
ALANI RI BiRIM | TOPLAM | is KALEMi
m? L. i i > !
) 1 oz No iSIN ADI KONUTL | MIKTA | BIR f i s pp [ MALIVE | TOPLAM
ARICIN |R M AM
AR T MALIYETI
620 METRAJ
KATSAYI
SI
15.140/2 | Kum ve Cakil Serilmesi | 0,0126560 | 7,84672 | m® |17,33 | 135,98
15.006/2B | G:D:K yumus. ve Sert kiis. | 0,2031710 | 125,966 | m® | 4,75 598,34
= 15.001/1A | Makine ile Sertve Yum. | 4 4e07600 | 37,0462 |m® |233 | 86,32
B Toprak Kaz.
o
2 —
> 15.006/1A | Makine ile Serbest Kazi. | 1391990 | g6 4416 | m* |355 | 306,87 1.331,82
> Yapilmasi
N . .
y; 14,018 | Elile Sert Kis.toprak 00225520 | 13,9822 | m* |461  |64.46
Sikistirilmasi
14,004 | E!ile toprak tabaka 00145720 | 9,03464 | m* | 1548 | 139,86
kazilmasi
< 16.058/1A | BS20 Betonu 02644160[ 163,938 [m* [10506 [1723971 [ .
& 16.002 | 200 Dz. Demirsiz Bet. 0,0075170 | 466054 | m® | 101,34 | 472,30 e
& 18.112/06 | 13,5'luk Gazbet. Duvar 04313950 [ 267.465 [m* [3135 [838502 [ o -
a 18.112/02 | 8,5'luk Gazbet. Duvar 0,3801330 | 235,682 | m*> |20,83 | 4.909,27 o
< 21.011 | Beton ve Betonarme Kal. 1,9710000 | 1222,02 | m? | 16,08 19.650,08
4 N
w2 21.054 | Kalip Iskelesi 2,4097610 | 1494,05 |m® |2,76 4.123,58
2 — 25.646,62
e 21.067 | I iskelesi 04425810 | 2744 |m? |561 1.539,39
S 21.057 | Kalip skelesi 0,0913440 | 56,6333 | m* | 5,89 333,57
g 23.014 | ince Donati 0,0194410[ 12,0534 [ton [147875[1782399 [
8 23.015 | Kalin Donati 0,0094360 | 5,85032 | ton | 1.384,06 | 8.097,19 R
18.247/1 | Bitiimlii EL Cati Ortiisii | 0,1678620 | 104,074 | m* | 18,04 | 1.877,50
g 21.210 | Ahsap Oturtma Cati 0,1596720 | 98,9966 | m> |4821 |4.772,63 6.834,82
19.054 | Pol.Kdp.ile 1s1 izolasy. 0,0497300 | 30,8326 | m?> | 5,99 184,69
B 25.020/1 | Duvar yagh boya 05531710 | 342,966 | m* | 1146 | 3.930,39
5 —
= 25.036/1 f)*)l;s“hkes“h dis cephe 05672930 | 351,722 | m* |918  |3.228.80
©
é 25.048/1A | Plastik badana yapilmasi 3,9452420 | 2446,05 | m*> |8,2 20.057,61 29.136.49
©
2 — 136,
2 27.560/1 2;1;1;"“5“11 Discephe | 45679030 | 351,722 |m? [431 | 151592
= Korkasa Boyast 02781960 | 172,482 |m | 1,13 194,90
[a0] N
25.015/1 | Demir imalat Boyast 0,0402960 | 24,9835 | m* | 8,36 208,86
Eg MSB.415 | Kartonpiyer yapilmasi 0,4954590 | 307,185 | m 35,34 10.855,90
g3 e 11.275,90
£ Kartonpiyer Gobek 0,0372530 | 24 Ad. [175  |420,00
N Yapilmasi
26.194/3 | Duvar Seramik 0,3016710 | 187,036 | m* | 20,88 | 3.905,31
§5 26.192/3 | Yer Seramik 02548330 | 157,996 | m* | 20,29 | 3.205,75
D
ag 26.702/C | Mermer Denizlik 0,0121180 | 7,51316 | m*> | 82,4 619,08 0.684,27
;% 26.206/A | Mermer déseme kaplamas: | 0,0372450 | 23,0919 | m> | 53,06 1.225,26
> S :
> 26.622/A | Mermer merdiven 0,0404820 | 25,0988 | m> | 29,04 |728,87
basamaklari
5 28.097 | 4+4 mm cam takilmas1 0,0550600 | 34,1372 | m> | 56,91 1.942,75
" 28,019 | © MM Buzlu Cam 00107980 | 6,69476 | m> |19,01 | 127,27 2.092,26
g yapilmasi
g 28.063/2 | 6 mm Diiz Cam 00015750 | 0,9765 |m> |22,78 |22,24
= .
5> o 24.063 | 2100 mm PVCyagmur | 5391740 | 244739 |m |1024 | 25061
EES oluk im. 291 82
Hx g @ 70 mm PVC yagmur '
Sz E 24.060 | | 0,0132130 | 8,19206 | m | 5,03 41,21
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Cizelge 5.1 (devam). Bina maliyet tablosu.

Celik Kapt 0,0053990 | 6 Ad. | 850 5.100,00
g i¢ Kapilar 0,0450800 | 28 Ad. | 150 4.200,00
é 04.773/A01 | Kilit (ig Kap1) 0,0450800 | 28 Ad. |65 182,00
g 22,003 %g;‘lfcamKaP‘KasaS‘ 0,0292940 | 18,1623 | m | 6563 |1.191,99
%ﬂ A08 | Kapt Kolu ve Aynalar 0,0450800 | 28 Ad. |813 |22764 16.225,63
% 04.773/A07 | pindir Trailt dis Kapt 0,0006300 | 6 Ad. |216 | 129,60
gij 04.773/A10 | Mentese (i¢ kap1) 0,0901610 | 56 Ad. | 115  |64,40
5 Mutfak Dolabi Yapilmasi 0,0053990 | 6 Ad. | 675 4.050,00
04.770/1 | Banyo Dolabi 0,0053990 | 6 Ad. | 180 1.080,00
- 21.296 | 3. Smif Parke Yap. 02177360 | 134,996 | m*> |47,9  |6.466,32
%;% 25.081 | Parke Cilasi Yap. 0,3656080 | 226,677 | m> |19,53 |4.427,00 | 11.900,13
£ 21.281 | Ahsap Siipiirg. 03447730 | 213,759 |m 471  |1.006,81
g _ 23.241 | PVC dograma 15971190 | 990,214 | kg |[815  |8.070,24
ED;% co | PVC ispanyolettakamt 100\ 775050 | 17 Ad. |2363 |401,71 8.763,85
E'g C03 | PVC isp.Tk.180 cm 0,0159270 | 10 Ad. | 2919 |291,90
2 23.152 Eﬁg@{?ﬁ;‘l‘f“gen 0,9330720 | 578,505 |kg |581  |3.361,11
gﬁéé 23.176 ;;:gjltg:;mi”“eri 02280110 | 141,367 |kg |476  |67291 5 04106
@é:& 23.244/A1 | Aliiminyum dograma 0,0188990 | 11,7174 |kg |1854 |217,24 o
§ P-048/B | Posta kutusu 0,0053990 | 3 Ad. |596,61 |1.789,83
27.525 | Alg1 duvar sivasi yapilmasi 1,3892660 | 861,345 | m? 11,13 9.586,77
27.528 | Alg1 tavan sivasi 0,5510170 | 341,631 | m? 8,6 2.938,02
£ 27.532 | Duvar Stvasi Yapilmasi 0,1739790 | 107,867 | m? 9,74 1.050,62
Zg 27.502 | D1s Siva Yapilmast 0,5672930 | 351,722 | m? 12,68 4.459,83
»_4; 27.586 | Sap Imalatlar 0,6189780 | 383,766 | m? 11,68 4.482,39 28.047,77
E’: 27.581 | Tesviye Betonu 06189780 | 383,766 | m*> | 644  |2.47146
3 27.535 | Tavan Sivast 01111830 | 68,9335 |m*> |9,.28 | 639,70
27534 5‘2’)‘?‘1‘;:;““’ Siva 03524420 | 218514 | m* |806  |1.761,22
19.053/4 | Duv. izolasyonu 0,0629230 | 39,0123 | m*> |16,86 |657,75
165-708 | PKKP 600 Rady. 00307620 [ 19,0724 |m | 1665 | 317556
204-605 | Unk Boru 08486870 | 526,186 [m | 44 736,66
«Ug) 170-601 | Kose tipi rady. Valfi 0,0809830 | 50 Ad. 83 415,00
E 240-201 | Koruyucu Kilif 0,8486870 (526,186 |m | ¢ 263,09
5 : 5.433,31
£ 109-101 | Kollektor 0,0129570 | 8 Ad. |,y 192,00
g 169-401 | Red mont. Elemant 0,0755850 | 47 Ad |55 258,50
109-201 | Kollektor agzi 0,0809830 | 50 Ad |55 | 12250
170-101 | Rady. Muslugu 0,0377930 | 24 Ad. | 1995 |270,00
%é 201-1101 Daire i¢i dagitim borulari 0,0053990 | 6 daire 650 3.900,00 487500
QO 2 201-1104 Blok i¢i ana kolon ¢ekil. 0,0003150 | 1 Ad. 975 975,00
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Cizelge 5.1 (devam). Bina maliyet tablosu.

815-101 | Telef. Tes. Sort. 0,0226760 | 14 Ad. |1665 [233.10
735-102 | Giiv. hatti priz sort. 0,0917820 | 57 Ad. 3405 |1.99215
725-712 Uc fazli sayag 0,0053990 | 6 Ad. | 65,9 395,40
734-101 | Normal aydinl.sort. 0,0431920 | 27 Ad. | 272 734,40
727-124 | 4*6 NYA kablo 0,1619680 | 100,42 m 56 562,35
734-102 | Aydinlatma sortsi Komatér | 0,0269950 | 17 Ad. | 34,95 594,15
718-515 | 2*40 salter 0,0053990 | 3 Ad. |6985 |209.55
701-201 | Sag pano (6nden kapak.) 0,0012600 | 1 Ad. | 755,05 | 795.05
726-402 | Toprakl. Hattt 0,1619680 | 100,42 m 23 230,97
g 735-101 | Priz sort. 0,0107980 | 7 Ad. | 2795 | 19565
< 818-101 | 2 ciftli ana hat 0,1619680 | 10042 |m |1.35 13557
()
= 741-102 | Toprakl. priz ve mont. 0,0215960 | 13 Ad. | 1275 | 16575 6.969 19
5] n . y
% 724-404 | 23 A Anaht. otomatik 0,0323940 | 20 103,00
% sigorta Ad. | 5,15
¥ 742-104 | C tipi pors. Armatiir 0,0183560 | 11 Ad. 585 64,35
2 i .
40 A Anaht. otomatik
724-404 sigorta 0,0107980 | 7 Ad. | 515 36,05
806-101 | Kapi zili sort. 0,0107980 | 7 Ad. |72 50,40
707-103 | Ot. Sigorta 0,0053990 | 3 Ad. 103 30,90
813-101 | Kap1 otom. Sort. 0,0053990 | 6 Ad. | 12,45 74,70
B 200 ciftli telefon dagilhim
819-206 Kutulart 0,0003150 | 1 Ad. | 3187 318,70
737-100 | Merdiven oto.diigmesi sort. | 0,0018900 | 1 Ad. | 13,75 13,75
809-101 | zil ve montaj1 0,0053990 | 6 Ad. | 4,75 28,50
814-101 | Kurmali tip kap1 otm. 0,0003150 | 1 Ad. | 14,65 14,65
738-100 | Merdiven otm. ve montaji 0,0003150 | 1 Ad. |30,1 30,10
15.140/2 | Kum ve Cakil Serilmesi 0,0028390 | 1,76018 | 2 | 17,33 | 30,50
G:D:K yumusak ve Sert
15.006/28 | kils. 0,0100480 | 878776 |1 |475 322
Makine .ile srt. Ve
15.001/1A | yum.top.kazilmast 0,0063440 | 93328 | s {233 916
% Makine .ile srt. Ve
= 15.006/1A | yum.top kils. 0,0042410 | 262942 | s 355 |93
R3} El ile Sert Kiis. Toprak
E) 14.018 | Sikistirilmast 0,0169570 10,5133 m*® | 4,61 48,47
o
E 16.004/1 | 300 Dz.demirsiz beton 00027220 | 1.68764 | 1y | 1139 [ 192,22 798,35
= Beton biizlerinin dosenmesi
g 18.401 | 910 00028350 | V7" |m  |1008 |12
g Beton biizlerinin désenmesi
£ 18.409 | @20 0,0059390 | 368218 | 1 | 1464 [5391
Beton biizlerinin désenmesi
18.425 | 940 0,0050300 | 38218 |1 | 2939 | 10822
Beton biizlerinin dogenmesi
18.445 | 980 0,0031500 | 1953 go7s | 171>%
172.153 | Bordiir désenmesi 0,0222060 | 13,7677 8,81 121,29
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Cizelge 5.1 (devam). Bina maliyet tablosu.

5.1.2. Dolayh Maliyet

Maliyeti

086-105 | Gomme banyo tkn. (kiivet) | 0,0053990 | 6 Ad. | 4197 | 251820
077-100 | Alafranga hela tagt 0,0053990 | 6 Ad. |80 480,00
087-301 | cam elyafli dus teknesi 0,0053990 | 6 Ad. | 278 166,80
072-301 | Lavabo batarya tesisatt 0,0107980 | 6 Ad. | 150 900,00
071-206 | 50*65 Ayakli lavabo tk 0,0053990 | 6 Ad. | 140 840,00
086-301 | Banyo bataryast 0,0107980 | 6 Ad. | 1141 | 684,60
089-504 | Mutfak bataryast 0,0053990 | 6 Ad. |131,1 | 786,60
204-102 | 3/4-25 dis gap 0,2758860 | 171,049 | m | 0,95 162,50
087-501 | Dus teknesi tesisat 0,0053990 | 6 Ad. | 1076 | 645,60
089-111 | Taharet muslugu 0,0323940 | 20 Ad. |13 260,00
103-103 | 25 mm su sayact 0,0053990 | 6 Ad. | 7245 | 43470
072-101 | Birinci Snf.mus.tes.(WC) 0,0053990 | 6 Ad. | 636 381,60
092-400 | Havluluk 0,0161970 | 12 Ad. | 148 177,60
090-400 | Sabunluk 0,0053990 | 6 Ad. |113 67,80
g 204-403 | ©100 PVC Boru 00364400 | 225928 |m |535 | 120.87
Z 089-201 | Camasir muslugu 0,0053990 | 6 Ad. |15 90,00
g 071-103 | 40-50 Lavabo 0,0053990 | 6 Ad. | 40,8 244,80 9.926,57
°~? 207-103 | 1" Siber vana 0,0053990 | 6 Ad. | 215 129,00
E 094-400 | Kagitlik 0,0161970 | 12 Ad. | 475 57,00
097-303 | Yer siizgeci 0,0323940 | 18 Ad. |4 72,00
207-102 | 3/4" Siber vana 0,0053990 | 6 Ad. 122 73,20
089-101 | Kisa musluk 0,0107980 | 6 Ad. |13 78,00
201-101 | 1/2" 20 mm dis gap 0,0572290 | 35482 |m |08 28,39
204-402 | @70 PVC Boru 0,0285690 | 17,7128 |m |3 53,14
204-104 | 1 1/4" 40mm dis cap 0,0061420 | 3.80804 |y | 165 6,28
204-106 | 1 1/2 " 50 mm dis cap 0,0056700 | 35154 | m | 255 8,96
201-108 | 1 1/2" dikisli boru 0,0003150 | 01953 | m  |6,95 136
204-107 | 2" 63 mm dis gap 0,0056700 | 35154 | m |275 9,67
089-301 | Musluk rozeti 0,0107980 | 12 Ad. | 125 15,00
107-103 | Hidrofor 0,0003150 | 01953 | Ad. | 11096 |216,70
204-401 | @50 PVC boru 0,0609860 | 378113 |m | 205 77,51
210-612 | Kiiresel vana 0,0053990 | 6 Ad. 101 60,60
089-105 | Musluk 0,0089960 | 957752 | Ad. | 14 78,09
Dogrudan Insaat 242.202,38

Dolayli maliyetler, santiyenin yiiriitiilmesinde bir biitiin olarak ortaya ¢ikan ve herhangi

bir imalat i¢in dogrudan saptanamayan maliyetlerdir. Dogrudan ve tasarim maliyetlerinin

disinda kalan, sigorta giderleri, belediye ruhsat harglari, elektrik-su giderleri, ulagim

giderleri, giivenlik giderleri vb. gibi genel santiye giderlerini dolayli maliyet olarak

sayabiliriz. Dolayli maliyetlere iliskin ¢esitli kaynaklarda farkli yaklagimlar gézlense de,
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proje uygulayicilar ile yapilan goriismelerde dolayli maliyetlerin, proje biiyiikliigline
gore maliyetinin %4 - %10’u arasinda oldugu bilgisi dogrultusunda, bu tez konusunda

incelenen binanin genel santiye gideri dolaysiz insaat maliyetinin %5’1 oldugu kabulii

yapilmustir.
Dolayli maliyetler = Dogrudan insaat maliyeti x 0,05 = 12.110,20 TL (5.2)
Bina maliyeti = 242.202,38 TL + 12.110,20 TL = 254.312,58 TL (5.1)

Is kazasinin yasandig1 insaatin 2009 birim fiyatlar1 iizerinden yapilan hesaplama ile

toplam ingaat maliyeti 254.312,58 TL olarak hesaplanmuistir.

5.2. IS KAZASININ MALIYET ANALIZI

Bu bélimde 2009 yilinda meydana gelen yiiksekten diisme neticesinde Olim ile
sonuglanan is kazasi ele almacaktir. Is kazasinin yasandigi proje Diizce ilinde 620 m2

insaat alanina sahip 3 katl tek bloktan olugan konut insaatidir.

Is kazasinin maliyetini dogrudan (direkt) ve dolayli (endirekt) maliyetler olarak iki baslik
altinda incelemistik. Dogrudan Maliyetler (Bilinen-Hesaplanabilen) = Isgiinii Kayb1 (X)
Ortalama Yevmiye (+) Odenen Tazminatlar” formiilii ile hesaplanmaktadur. Is giinii kayb1
ILO standartlarma gére her bir dliimlii is kazas1 igin 7500 kayip is giinii olarak kabul
edilir. Bilinemeyen ya da hesaplanmasi zor (dolayli) maliyetler ise, bilinen maliyetlerin

en az dort katidir [37].

Kaza Maliyeti = Dogrudan maliyetler + Dolayli maliyetler (5.3)

Dogrudan maliyetler = is giinii kayb1 x ortalama yevmiye + 6denen tazminatlar

+ yargilama giderleri (5.4)
Dolayli maliyetler = Dogrudan maliyet x 4 (5.5)
Is giinii kayb1 = 7 500 giin

Ortalama yevmiye = 28,04 TL (SGK wyillik istatistikleri 2009)

Odenen tazminatlar = 81.545,13 TL (Maddi) + 40.000 TL (Manevi)

Mahkeme Masraflart ve Avukatlik ticretleri =21.289 TL
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Dogrudan Maliyet = 7500 x 28,04 + 121.545,13 + 21.289 = 353.134,13 TL (5.4)
Dolayh Maliyet = 353.134,13 x 4 = 1.412.536,52 TL (5.5)
Kaza Maliyeti = 353.134,13 TL+ 1.412.536,52 TL = 1.765.670,65 TL (5.3)

Yiiksekten diisme neticesinde 0liim ile sonuglanan bu is kazasinin maliyeti 1.765.670,65
TL olarak hesaplanmistir. Bu rakam oliimlii bir is kazasinin kamuya olan toplam
maliyetini ifade etmektedir. incelenen drnek is kazasiin isverene olan dogrudan maliyeti
ise 6demis oldugu tazminatlar ve mahkeme masraflaridir. Yukarida belirtildigi iizere

incelenen is kazasinin igverene maliyeti 142.834,13 TL olarak hesaplanmustir.

5.3. IS KAZASININ ONLEME MALIYETI

Yasanan is kazasi ile diizenlenen EK-2’deki bilirkisi raporunda, isverenin kusur
degerlendirilmesinde, “Yiiksekte ¢aligmalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar,
platformlar, giivenlik aglar1 gibi toplu koruma araglart kullanilarak yapilamasi esas
oldugundan; yukarida belirtilen tedbirlerin alinmamis oldugu durumda, ¢at1 alt kismina
uygun giivenlik ag1 gerilmesi gerektigi Yonetmelikte agiker belirtilmistir. Sayet, ¢alisilan
yerin 50 cm altinda gilivenlik ag1 gerildikten sonra ise baslatilmis olsaydi, kazali is¢i asagi
diistiiglinde gilivenlik aginda kalir, asag1 diismez, diistiiglinde gilivenlik aginda kalir idi”

denilmektedir.

Yasanan 1§ kazasinin 6nleme maliyetine yonelik, 6rnek bina ingaatinin vaziyet planina
uygun TS EN 1263 standartlarinda giivenlik ag1 piyasa fiyat arastirmasi yapilmistir. 3
farkli firmadan, standartlara uygun konvansiyonel sistem giivenlik ag1 montaj dahil alinan
fiyat teklifleri ¢izelge 5.2°de gosterilmistir. Teklifler igerisinden en diisik B firmasinin

teklifi olan 9.180,00 TL is kazas1 6nleme maliyeti olarak belirlenmistir.

Cizelge 5.2. Giivenlik ag1 piyasa aragtirmasi firma teklifleri.

A Firmasi B Firmasi C Firmasi

Konvansiyonel Sistem Giivenlik
A Fiyat Teklifi (Montaj Dahil) 12.366,40 TL 9.180,00 TL | 10.627,08 TL

Incelenen is kazasi ile alakali olarak ortaya ¢ikan maliyetlerin bir kismi is kazasinin

yasandig1r 2009 yil fiyatlar ile hesaplandigindan, ortaya ¢ikan sonuglar Tiiketici Fiyat
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Endeksi (TUFE) oranlar1 dikkate alinarak giincellestirilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar 2019
fiyatlar ile ¢izelge 5.3 te tablolastirilmigtir.

Cizelge 5.3. Incelenen drnek olay ile ilgili ortaya ¢ikan maliyetler tablosu.

2009 Yihi 2019 Yih

Bina iiretim maliyeti 254.312,58 TL 619.276,56 TL

Is kazasmin dolayli ve dolaysiz maliyetlerinin 1.765.670,65 TL | 4.299.584,60 TL
toplam1 (topluma maliyeti)

Is kazasinin isverene maliyeti 142.834,13 TL 347.815,39 TL

Is kazasinin 6nleme maliyeti | e 9.180,00 TL
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu tez ¢alismasinda Tiirkiye’nin ve dzellikle insaat sektdriiniin ISG acisindan durumu,
insaat sektoriinde yiiksekte calisma ve is kazalari istatistikleri incelenmistir. Is saghg ve
giivenligini konu edinmis olan kanun, yonetmelik ve tiiziiklerin ve 6zellikle bu anlamda
en kapsamli kanun olan 6331 sayili Is saghig1 ve giivenligi kanunun uygulamada pek

karsiligini bulmadigi gériilmiistiir.

Insaat sektoriindeki is kazalar incelendiginde yiiksekte calismada is giivenligi ve
yiiksekten diisme is kazalarinin dnlenmesinin ne denli &nem arz ettigi goriilmiistiir. Insan
hayatinin hi¢cbir maddi karsilig1 olamaz. Cok diisiik bir maliyete sahip olan toplu koruma
sistemlerinin kullanilmasi ¢ok ciddi psikolojik travmalara sebep olan Sliimli bir kaza
olugmasini rahatlikla 6nleyebilmesine ragmen bdyle bir tedbir igverenler tarafindan

alinmadig1 gorilmistiir.

Diizce ilinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin genelde kiigiik ve orta 6lgekli
olduklar1 diisliniildiigiinde, ornek is kazasinin sonucunda ortaya ¢ikan maddi kayiplar
isverenler icin dnemli parametreler ortaya koymaktadir. Incelenen is kazasinda isverenin
bina ingaat1 liretim maliyeti yaklasik 620 bin TL iken kaza sonrasi ortaya ¢ikan mali kayip
yaklasik 350 bin TL olarak gerceklesmistir. Is kazasinin topluma olan maliyetinin
yaklasik 4,3 milyon TL oldugu diisiiniildiigiinde 9.180 TL’lik 6nleme maliyetinin ¢ok

daha ekonomik oldugu ortadadir.

ILO tahminlerine gore her y1l diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 2,34
milyon kisi hayatin1 kaybetmektedir. Bununla ilgili olarak 317 milyon kisi is kazasina
maruz kalmaktadir [38]. Bu sayilar bize ISG ile ilgili kazalarin hem ekonomik hem de

insani yonden 6nlem alinmasini ve giivenli bir is yeri yaratilmasini mecburi kilmaktadir.

Genellikle Ulkemizde, dzelinde insaat sektdriinde is saghigi ve giivenligi hususunda
isverenler maliyetleri on planlara ¢ikartarak gerekli ISG tedbirlerini almamaktadirlar.
Buna ilave olarak riskleri belirleme ve bertaraf etme konusunda da basarisiz olunmakta
ve kazalarin olusumunu engelleyici bir isyeri gilivenligi saglanamamaktadir. Bu
yaklagimin degismesi ve insan sagligina verilen 6nemin arttirilmasi gerekmektedir. insan
yasami en kutsal olandir ve gerekli ISG tedbirleri alinarak santiyelerde siirekli farkindalik

yaratilmak suretiyle sifir kaza ve sifir 6liim hedefine ulasilmalidir.
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Devletin, ingaat sektorli isverenlerinin veya proje yoneticilerinin is kazalarmin ve
alinacak giivenlik politikalarinin maliyetlerini bilmeleri ve gerekli ekonomik tedbirleri

almalan gerekmektedir.

Insaat sektorii is kazalar1 ekonomik analizlerinin kesinlikle yapilmasi proaktif tedbir
olarak goriilmesi gerekmektedir. Is kazalarimin maliyetinin insaat projelerindeki ana
sOzlesme taraflarina nasil dagitildiginin bilinmesi de ayrica 6nemlidir. Bu durum proje

karar alicilarina is kazasi iyilestirme politikalar1 gelistirmelerinde ¢ok yardimc1 olacaktir.

[lave olarak is kazasi ekonomik analizleri is kazasi risklerinin de belirlenmesinde ¢ok
yardimci olacaktir. Dolayistyla is kazasini ortaya ¢ikartan risklerin ¢ok iyi yonetilmesi

gerekmektedir.
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8. EKLER

8.1. EK 1: MAHKEME KARARI

TURK MILLETIi ADINA
T.C.
DUZCE
IS MAHKEMESI
ESAS NO :2014/ GEREKCELI KARAR
KARAR NO :2015/
HAKIM :
KATIP :
DAVACILAR : Davaci 1-2-3-4-5 Adresleri
DAVACILAR VEKILI : Av. — Adres
DAVALI : Davali 1 — Adres
VEKILIi : Av. — Adres
DAVALI : Davali 2 — Adres
DAVA : Tazminat ( Oliim ve Cismani Zarar Sebebiyle Agilan Tazminat)
DAVA TARIHI :2014
KARAR TARIHIi :2015

G. KARAR YAZIM TARIiHI:2015

Mahkememizde goriilmekte bulunan Tazminat (Oliim ve Cismani Zarar
Sebebiyle A¢ilan Tazminat) davasinin yapilan agik yargilamasinin sonunda,

GEREGIi DUSUNULDU:

ISTEM: Davacilar vekili dava dilekcesinde ozetle, davacilar murisinin 2009
tarthinde Diizce’de yapilan insaatta calismaktayken gegirdigi i kazast sonucu hayatini
kaybettigini; kaza  sonrasi  baslatilan  sorusturma neticesinde  davalilarin
cezalandirilmalarina karar verildigini; otopsi raporunda kesin 6liim sebebinin diisme
sonucu kafa travmasina bagli beyin pargalanmasi ve kanamasi olarak tespit edildigini;
ceza dosyast kapsamindan davali 1’in kaliplarin kenarlarina diismelere kars1 korkuluk
yaptirmadiginin ve kanun ve yoOnetmeliklerce belirlenen is giivenligi hiikiimlerini
uygulamadigmin sabit oldugunu; bu noktada Is Kanunu’nun 77. Maddesinde 6ngériilen
kosullarin higcbir sekilde g6z oOniinde bulundurulmamasi, insaatta higbir giivenlik
onlemenin alinmamis olmasi dolayisiyla davacilar murisine kusur atfedilmesinin haksiz
oldugunu; davali 1 in esinin 6liimiinden dolay1 esinin desteginden yoksun kaldigini, her
ne kadar 6liim aylig1 baglanmis olsa da davacinin gergek gelirinden ve is kazasi meydana

gelmemis olmasi halinde baglanacak olan yaslhilik ayligindan mahrum kaldigini, Borglar
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Kanunun 45. Maddesi uyarinca bu zararin tazmininin lazim geldigini; davacilarin bu elem
verici kaza sonucunda manevi bir yikim yasadiklarini ve olayin olus sekli, davalilarin agir
kusurlari, davalilar tarafindan higbir giivenlik onlemi alinmayisi gozetilerek manevi
tazminat miktarinin belirlenmesi gerektigini beyanla, Davaci 1 i¢in 1.000,00 TL maddi
tazminat ve 25.000,00 TL manevi tazminat ile diger davalilar i¢in 20.000,00’er TL
manevi tazminat olmak iizere toplam 106.000,00 TL’nin kaza tarihi olan 2009 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsilin
talep etmistir.

Davaci vekili 2015 havale tarihli 1slah dilekgesi ile davaci 1 igin talep ettikleri
maddi tazminat miktarin1 81.545,13 TL olarak 1slak etmistir.

CEVAP: Davah 2 cevap dilekcesinde ozetle, is kazasinin meydana geldigi
ingaatta taseron olduguna dair iddialarin tamamen asilsiz ve gercek disi1 oldugunu, sz
konusu insaatta herhangi bir yoneticilik, ingaat sefligi ya da is giivenligin saglamaya
yonelik herhangi bir yiikiimliiliigliniin asla olmadigini, bu nedenle davanin husumet
yoklugu nedeniyle reddedilmesi gerektigini beyanla davanin reddini talep etmistir.

Diger davali taraf¢a cevap dilekgesi sunulmamistir.

DELILLER:

- Diizce Asliye Ceza Mahkemesinin ... Esas sayili dava dosyasi,

- 2014 tarihli bilirkisi raporu

- 2015 tarihli bilirkisi raporu (Raporda, yapilan hesaplamaya gore davact 1’in

karsilanmamis gergek zararinin 81.545,13 TL oldugu belirtilmistir),

- Tanik beyanlar

- Taraflarca sunulan diger tiim beyan, belge ve deliller.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI VE GEREKCE: Davaci taraf,
davacilar murisi davali 1’in miiteahhitligini yaptig1 ve davali 2’nin alt igveren olarak
demir isini yaptig1 insaatta ¢alisirken gecirdigi is kazasi nedeniyle hayatini kaybettigini,
davalilarin gerekli tedbirleri almamalari nedeniyle olayda asli kusurlu olduklarini beyanla
davaci 1 i¢in 81.545,134 TL maddi — 25.000,00 TL manevi tazminat ile diger davacilar
icin 20.000,00 TL manevi tazminatin faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve
miiteselsilen tahsilini talep etmis; davali 2 s6z konusu insaatta herhangi bir yoneticilik,
ingaat sefligi ya da is giivenligin saglamaya yonelik herhangi bir yiikiimliiliigiiniin asla
olmadigini, bu nedenle davanin husumet yoklugu nedeniyle reddedilmesi gerektigini
bayanla davanin reddini talep etmis, davali 1 vekili de davanin reddine karar verilmesini

talep etmistir.

55



Dava, is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat talebine iliskindir. Kaza
hakkinda yapilan sorusturma ve kovusturma dosyasi ile tiim belgeler dosyamiz arasina
alinmis, olaya iliskin taniklar dinlenmis ve dosyamiz kusur oranlarmin tespiti i¢in is
giivenligi uzmanlarindan olusan 3’lii bilirkisi heyetine tevdi edilmistir.

2014 tarihli bilirkisi raporunda olaym 506 sayili yasanin 11. Maddesine gore is
kazas1 oldugu, olayda davali 1’in %90 oraninda kusurlu oldugu ancak bu kusurun %5’inin
ceza davasinda hiikiim giymis olmasi halinde davali 2’ye ait olacagi, geri kalan %85
oraninda kusurun davali 1’e ait oldugu; kazali is¢inin %10 oraninda kusurlu oldugu
kanaati bildirilmistir. Akabinde dosyamiz hesap uzmani bilirkisiye tevdi edilerek maddi
tazminat miktarinin hesaplanmasi hususunda rapor tanzim edilmesi istenmis, 2015 tarihli
bilirkisi raporunda, yapilan hesaplamaya gore davaci 1’in karsilanmamig gercek zararinin
81.545,13 TL oldugu belirtilmistir. Anilan bilirkisi raporlart mahkememizce denetime
acik, usul ve yasaya uygun bulunmus, hiikmiimiize esas alinmistir. Yine davacilarin olay
nedeniyle duyduklar1 elem ve 1zdirabin bir nebze olsun dindirilmesi amaciyla olayin olus
sekli, taraflarin olaydaki kusur durumlari, sosyal ve ekonomik durumlart gibi kriterler
dikkate alinarak oransal olmamak kaydiyla bir miktar manevi tazminata hilkmetmek

gerekmis, asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig iizere;

DAVANIN KESMEN KABUL-KISMEN REDDI ile,

1-) a) Davact 1 i¢in 81.545,13 TL maddi tazminatin dava tarihinden itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak
davaciya verilmesine,

b) Davaci 1 i¢in 10.000,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 2009 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak
davaciya verilmesine, fazlaya iliskin talebin reddine,

2-) Davaci 2 i¢in 7.500,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 2009 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak
davaciya verilmesine, fazlaya iligkin talebin reddine,

3-) Davaci 3 igin 7.500,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 2009 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak
davaciya verilmesine, fazlaya iligkin talebin reddine,

4-) Davaci 4 igin 7.500,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 2009 tarihinden

itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak

56



davaciya verilmesine, fazlaya iliskin talebin reddine,

5-) Davaci 5 i¢in 7.500,00 TL manevi tazminatin kaza tarihi olan 2009 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak
davaciya verilmesine, fazlaya iliskin talebin reddine,

6-) Maddi tazminat davasi yoniinden kabul edilen miktar {izerinden alinmasi
gereken 5.570,21 TL nisbi karar ve ilam harcindan dava agilirken yatirlan 362,05 TL
pesin harg ile 275,10 TL tamamlama harcinin mahsubu ile bakiye 4.933,06 TL harcin
davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsili ile Hazineye gelir kaydina,

7-) Manevi tazminat talebi yoniinden, kabul edilen miktar tizerinden hesaplanan
2.732,40 TL nisbi karar ve ilam harcinin davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsili
ile Hazineye gelir kaydina,

8-) Davact 1 kendisini davada vekili temsil ettirdiginden, karar tarihinde
yiiriirlilkteki AAUT uyarinca maddi tazminat davas1 yoniinden kabul edilen miktar
tizerinden hesaplanan 8.923,61 TL nisbi vekalet {icretinin davalilardan miistereken ve
miiteselsilen alinarak davali 1’e verilmesine,

9-) Davacilar kendilerini davada vekili temsil ettirdiginden, karar tarihinde
yiiriirliikteki AAUT uyarinca manevi tazminat davasi ydniinden kabul edilen miktar
tizerinden hesaplanan 4.700,00 TL nisbi vekalet iicretinin davalilardan miistereken ve
miiteselsilen alinarak davacilara verilmesine,

10-) Davali 1 kendisini davada vekille temsil ettirdiginden, karar tarihinde
yiiriirliikte bulunan AAUT uyarinca reddedilen miktar {izerinden hesaplanan 7.450,00 TL
nisbi vekalet ticretinin davacilardan alinarak davali 1’e verilmesine,

11-) Davaci tarafca yargilama i¢in sarf olunan pesin har¢ 362,05 TL, tamamlama
harc1 275,00 TL, tebligat masrafi 68,00 TL, posta masrafi 11,40 TL ve bilirkisi ticreti
1.114,00 TL olmak iizere toplam 1.830,55 TL’den olusan yargilama giderinin kabul-red
orani lizerinden hesap edilen 1.190,00 TL’sinin davalilardan miistereken ve miiteselsilen
almarak davacilara verilmesine, bakiye yargilama giderinin davacilar iizerinde
birakilmasina,

12-) Daval1 2 tarafindan yargilama i¢in sarf olunun tebligat masrafi 31,00 TL
yargilama giderinin kabul-red orani {izerinden hesaplanan 12,00 TL’sinin davacilardan
alimarak davali 2’ye verilmesine, bakiye yargilama giderinin davali {izerinde
birakilmasina,

13-) Daval1 1 tarafindan yargilama icin sarf olunan tebligat masrafi 34,00 TL

yargilama giderinin kabul-red orami iizerinden hesaplanan 7,00 TL’sinin davacilardan
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alinarak davali 1’e verilmesine, bakiye yargilama giderinin davali izerinde birakilmasina,
14-) Taraflarca yatirilan gider avansi ve delil avanslarinin varsa kullanilmayan
kisimlarinin karar kesinlestiginde yatirilan taraflara iadesine,
Dair, davaci vekilinin, davali 1 vekilinin ve davali 2 vekilinin yiizlerine karsi,
gerekceli karar heniiz tethim edilemediginden gerekgeli kararin taraflara tebliginden
itibaren 8 giinliik yasal siire igerisinde Yargitay nezdinde temyiz yolu agik olmak iizere

verilen karar agik¢a okunup usulen anlatildi. 2015

Katip Hakim
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8.2. EK 2: BILIRKISI RAPORU

BiLiRKiIS| RAPORU

(Diizce is Mahkemesine Sunulmak Uzere}
Dosya No

Davaci
Davali :
Konu :Tazminat

Bilirkisi olarak segilmemiz (zerine, tarafimiza tevdii edilen Sayin Mahkemenizin

Tal. sayih dosya miinderecat biitUniiyle incelenerek kusur durumlan
belirtilmistir.

OLAY

Olay, 2009 tarihinde saat. swralaninda insaat isyerine ikindi normal katta hasir

bulundugun kattan asa® diiserek vefat etmesi biciminden meydana gelmistir.

TESPITLER VE OLAYIN INCELEMESI

1- 2010 tarih-savih  CSGB 1§ Miifettisi raporundajisveren
"In % 90 kusuriu, kazah *un % 10 kusurlu oldugu belirtilmistir.
2-Cumhuriyet Bagsavah@ina yazilmig 2010 tarihli bilirkisi raporunda;ingaatin arsa
sahibinin ~ olduunu, ingaatin yapimint “In dstlenmis oldugu,

'min ingaat islerini ekibi ile yapt, yakiasiimamasi konusunda uyarmamasindan
tali kusurlu oldugu, asli kusurly oldugu, kazalinm tali kusurly oldugu kanaati
belirtilmis, Duzce Mahkemesi ) ve  tarihli kararinda;
samk hitkiim giymis ve mahkumiyeti kesinlesme gerhi ile hiikiim kesinlegmis,
sank. hakkinda verilen mahkumiyet karan ertelenmigtir.

Olayla ilgili mevzuat;

Rilindigi Gizere, 4857 sayih is Kanunu madde 77 de “Isverenler igyerierinde i§ saglif) ve
giivenliginin saglonmast icin gerekli her tirki Gnlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isverenler isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyuimadi@im
denetlemek, isgileri kargi kargiya bulunduklan mesleki riskler, alinmast gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklan konusunda bilgilendirmek ve gerekl is sagh@ ve glvenlifi efitimini vermek
rorundadiriar. isciler de is sagh@ ve ghvenligi konusunda alinan her tiirki dnleme uymakia
yiikiimliidiirler.” belirtilmigtir.

isci Sagh@1 ve Is Giivenligi Tiziigh Madde 348, 303 de Caligma yapilan yerlerde tehlikeli
olan yiiksek gerilim hattinda elektrik akimi kesiimeden/tehlikeli durumda gahsma yapiimayacak ve
galisanlar korunacaktir. Alternatif akimh tesisatta, gerilim kaldinimadan {akim kesilmeden) hig bir
¢aisma yapimamalidir Ciplak hava hatlan tehlikeli cabsma alanina girmeden sen bulacaktir”
belirtilmigtir.

Elektrik Tesislerinde Emniyet Yonetmelii Madde12,13 de “Yiksek gerilim hat iletkenleri
civarndaki calkgmalarda Bzellikle alimin kesilmesi temin edilecek, yitksek gerilim hatti ile caligilan
kisim arasina yalitkan tahta paravan konulacak, tehlike alam agikca belirtilecek, isgilere uygun kigisel
koruma malzemeleri lastik eldiven, lastik cizme} verilecektir.” belirtilmigtir.

Yap: iglerinde Saghk ve Givenlik yénetmeligi Madde 5,10 EK IV Blim Il 5 de “Yapi
isyerlerinde isveren, saghk ve givenlik plam hazirlayacaktir. viiksekten dismeler, dzellikle yeterli
yiikseklikte saglam korkuluklacla veya ayni korumay! saflayabilen baska yollarla Snlenecektir.

Yiiksekte caligmalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, giivenlik aglan gibi
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toplu koruma araglan kullamlarak yapilacaktir. isin doBasi geregi toplu koruma &nlemlerinin
uygulanmasinin miimkiin olmadig hallerde, galisma yerine ulagiimas: iin uygun araclar saglanacak,
gahgilan yerde viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yéntemleri kullamilacaktir.”
belirtilecektir.

Isverenin kusur deferlendirmesi;

Daval igverenler isin yapildigs yerde ve yapilan iglerde yukanda belirtilen is Kanunu ve
Tiiziik ve de Yonetmelik maddelerindeki hususlara riayet etmesi gerekirdi. Béyle bir olayin
meydana gelmesinin &nlenmesl bakimindan isveren;

1-Biitiin ingaat isleri, bir saghk ve glvenlik planina gore yiiriitmesi gerekmektedir. Eger,

isginin yapt is icin yiksekten dilsmeyi Onleyicl
tedbirler saghk ve givenlik planina gbre &nceden belirlenerek tadbir alinip ona gére i goriilseydi,
olay dnlenebilirdi,

2-Blna st katlannda asa@ diismeyi onleyecek sekilde uygun korkuluklu ¢ahgma
platformu olugturarak i gdrdiiriilmesi gerekirdi. Eger, binamn platform kenar ve bogluk
kismlarinda korkuluklu calisma platformu veya korkuluklu iskele olusturarak ig gdrmeleri ve ya
durmasi saglanmig olsayd, isci asafy diismeyip, bulundugu yerde kal,
asaly diismesi soz konusu olmaz idi. Binanin en ust katinda ¢alisihrken, korkuluklu iskele veya
cahisma platform olusturulmamig olmamasi durumunda ise; en st kattan belli yiikseklikte iki uca
saglam profilden babalar dikilerek, bu iki profil arasina en az 10 mm lik halat gerilmig ve emniyet
kemeri halkas) bu halata takilmasi ve bu viicut tipi emniyet kemeri kullandirilemg olarak is
gordiiriiimeliydi. Eger, viicut tipi emniyet kemeri, halatlara takilacak sekilde kullanmasi salanms
olsaydy, kazah is¢i emniyet kemerinde askida kal, agafs zemine
kadar diismez, ig¢inin boynunun kirimas) dnlenebilirdi.

3-yiksekte galigmalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformiar, guveniik
agllan gibi toplu koruma araclan kullanilarak yapimasi esas oldugundan; yukarida belirtilen tedbirin
alinmamig olduu durumda, cati alt kismina uygun giventik ag gerilmesi gerektigi Yonetmelikte
agtkca belirtilmigtir. Sayet,cahgilan yerin 50 ¢m altindan giivenlik agi gerildikten sonra ise
bagletilmig olsaydi, kazah isci asag) diistiigiinde givenlik aginda kalir, agagh dismez, distiginde
giivenlik agmda kabr idi.

4-Binanin 3,5 metre yakinindan ENH gecmekte oldupundan, hasir demiri dégenmesi
islerine baglanimadan énce, Gzellikle hattin gectiti taraf da calismaya baglanmadan once; ilgili
elektrik kurumuna yazi ile bagvurarakhattm enerfisinin kesilmesinin istenmesi, hattin enerjisi
kesilmis olduktan sonra binanin bu cephesinde ¢ahgma yaptirimasi veya galismaya izin verilmesi, bu
haliyle hichir tedbir almadan boya yaptinimamasi icap ederdi.Binanin yakimindan gecen bu hatta
enerji varken, binamn diga bakan kenarlanna yakin gahsma yapilmasiin tehlikeli olacag
belirlenmesi, iscilerin bu enedji hattina kapilacagini diisiinerek tedbirler aknmas veya bu haliyle
iscilerin burada ¢aligtirimamast gerekirdi. Oncelikle, enerji hatti ile gabgilan kisim arasina ahsap
payandalarla kaplanmasi veya araya yalitkan tahta paravan konulmus olmast veyahut da ENH(enerji
nakil hattr) ile temas edilmeyecek sekilde bagka yalitkan malzemelerle drtiiler cekilmesi, boylece
ENH tehlikesi agikca sinirlandinlmiy ve temas etme ihtimall ortadan kaldinimis olduktan sonra ig
gordiriilmeli idi.

5-Cahisma yapilacak alanda igcileri icin agk tehlike olusturan enerji nakil hattma
yaklagmamalan ve demiri bu taraftan kalip icine yerlegtirmemeleri hakkinda yazl olarak
bilgilendirilmis ve is saglif ve glivenligi konulaninda uzman kigilere egitim verdirilmis olduktan sonra
ise baslatimasi, is devem ederken yeterli gézetim ve denetimle, enerji nakil hattina yakin ofarak
¢ahgmalan énlenmeliydi.

Ortada agk bir tehiike var ve buna karsi highir tedbir almadan, tehlike devam ederken
isilerine ig yaptirmig olmas Snemli bir tedbirsizliktir. Dolayisiyla,yukanida belirtilen bitlin bu gorev
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ve yikiimliliiklerini yerine getirmemis olan davali igverenler olayin meydana gelisinde birinci
derecede kusurludur.

Davali bilirkisi raporunda kusurlu gdriilmis, mahkeme
kararinda mahkumiyetine hikmedilmis ve 3 yil cezanin ertelenmesi nedeniyle denetime karar
verilmigtir. Yargitay {10. HD., 29.09,2000,5395¢, 5738 K.) karannda:Hukuk hakimi ceza karannda
kesinlesen maddi olgularla bagh olup kusur orami ile bagh degildir.” belirtmigtir. Davah
ceza davasinda hiikiim giymis, hilkmiin kesinlegmis olmasi halinde,igverene ait kusurun az da olsa
belh bir orani kendisine aittir.

Kazali ig¢inin kusur degerlendirmesi;

Kazall isgi, olay tarihinde  yaginda, akh selim birisi ve bu iglerde galigan
birisi olarak, binann '

icin dzenli ve dikkatli olmasi gerekirdi. Kazah is¢i bu hususlara rlayet etmeyerek, I

Kanunu 77.maddesinde belirtilen; “igciler de i saghé ve giivenligi konusunda ahnan her tirli
dnleme uymakla yiikiimlidirler.” hiikmiine aykin davrandigindan, olayda belli oranda kusurludur.

Yukanda belirtilen sebeplerle dosya iginde bulunan ¢SGB s Mifettisi raporu kusur
oranlarina igtirak edilmigtir.

SONUC VE KANAAT

1-Olay, 506 sayih Yasanin 11.maddesine gore, bir is kazasidir.
2-Raporunda befirtilen nedenlerden dolay is kazasi olayinda;

A-Daval) igveren %90-Y.Doksan oraninda kusurlu oldugu{Ancak
bu kusurun % 5-Y.Besi olmasi halinde daval ait olaca@,
geri kalan % 85 kusur igveren ait) olduguy,

B-Kazali igg % 10-Y.On oraninda kusurlu oldugy

kanaatimizi belirtir rapordur.
Sayin Mahkemenizin takdirlerine sayg ile sunulur.

is Sagii@ ve Gilvenligi Uzmani g Sagh ve Givenligi Uzmami is Sagh ve Guvenligi Uzmam
{A Belgeli) (A Belgeli) {A Belgeli}
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