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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin orgiitsel depresyona diizeylerini tespit etmektir.
Aragtirmanin modeli, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi i¢in betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modelidir. Aragtirmanin g¢aligma gurubunu
“Basit Tesadiifi Ornekleme” yontemi ile belirlenen ve Sinop Ilinde ortaokul ve
lisede gorev yapan 480 6gretmen, 15 memur ve 32 hizmetli olmak iizere toplam
527 kisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Sezer (2011)
tarafindan gelistirilen ve 42 maddeli tek faktdrden olusan “Orgiitsel Depresyon
Olgegi” kullanilmustir. Arastirma verilerin analizinde, 30 un {izerindeki gruplar
igin parametrik istatistik tekniklerinden t Testi ve OneWayAnovatesti
kullanilmistir. Aragtirmada 30’un altindaki gruplar igin ise gibi parametrik
olmayan istatistik tekniklerinden Kruskal Wallis-H ve Mann Whitney-U testi
kullanilmistir. Arastirmada; 6gretmen, memur ve hizmetlilerin “orta” diizeyde
orgiitsel depresyon yasadiklari, buna karsilik en fazla orgiitsel depresyona
hizmetlilerin, en az orgiitsel depresyona ise dgretmenlerin depresyonda kaldig:
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica erkeklerin kadinlara oranla orgiitsel depresyonu
daha fazla hissettikleri, yas ilerledik¢e c¢alisanlarda Orgiitsel depresyonlarini
arttig1, bununla birlikte okul tiirlerine gore orgiitsel depresyonda anlamli fark
olmadigr goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Okul ¢alisani, drgiitsel depresyon.
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Organizational Depression In School
Abstract

This research aims to identify organizational depression levels of teachers, civil
servants and servants working at elementary, secondary and high schools. Having
a descriptive model design, the research has utilized screening method as it aims
to describe a situation existing current. This study hosts a total of 527 individuals
-480 teachers, 15 civil servants and 32 servants- who work at elementary,
secondary and high schools in the province of Sinop and who were selected by
the simple random sampling method. Research data has been collected through
“Organizational Depression Scale” developed by Sezer (2011) and consisting of
42 items and one factor. The research data have been analyzed through parametric
statistical techniques such as t-test and One Way Anova for the groups over 30,
while nonparametric statistical techniques such as Kruskal Wallis-H and Mann
Whitney-U test have been used for the groups under 30. Analyses have revealed
that teachers, civil servants and servants have experienced "medium level” of
organizational depression. Whereas servants have been determined to experience
the highest organizational depression, they are teachers who have experienced
the least. It has also been noted that men felt much more organizational
depression compared to women and that as they grew older, servants’
organizational depression level increased, and there has been no significant
difference in organizational depression depending upon school types.

Keywords: School servant, organizational depression.

GIRIS

Genel olarak ¢okiintii ve bunalim olarak nitelendirilen depresyon psikolojik
rahatsizlik olarak goriilmektedir (Baltas ve Baltag 1998). Klinik bir rahatsizlik
olarak depresyon bireyin yasaminin hemen her alaninda; is, aile, sosyal yasam
olmak iizere bozulmalara yol agan psikolojik bir hastaliktir. Depresyondaki birey
isine devam edememekte, sosyal ¢evresi ile iletisimini kesmekte, giderek daha
fazla ice kapanmaktadir (Sezer, 2011). Genel olarak depresyon, insanin yasama
istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin bir keder i¢inde hissettigi,
gelecege iliskin kotiimser, karamsar disiinceler, ge¢mise iliskin yogun,
pismanlik, su¢luluk duygu ve diisiincelerinin tasindigi, bazen 6liim diisiincesi,
bazen intihar (6zkiyim) girisimi ve sonugta 6liimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel
istek vb. ilgili fizyolojik bozukluklarin oldugu bir hastalik (Giiler,2006) seklinde
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tanimlanmaktadir. Depresyon sonucunda kiside ciddi benlik saygisi ve kendilik
degeri diismesi yasanmaktadir(Cevik ve Volkan, 1993). Bu igsel c¢atigma
sonucunda yitirilmiglik, kaybetmislik  duygusu, Dbireyin  kendisine
yabancilagsmasina neden olabilmektedir (Elma, 2003).

Depresyon, kisinin ruh halinde belirgin bir degisiklik; hiiziin, yalmzlik,
ilgisizlik, kendini suclayan olumsuz bir benlik kavrami, gerileme ve kendini
cezalandirma istekleri; kagma, saklanma veya Olme istegi, istem dist
degisiklikler; yemek yememe sonucu olarak gelisen yeme bozuklugu,
uykusuzluk, libido kaybi, aktivite diizeyinde degisim; geciktirme veya
ajitasyonaneden olmaktadir (Beck ve Alford, 2009; Sezer, 2011). Orgiit
depresyonu ise, orgiite yayilmig bir hareketsizlik, saplanip kalmig olma hali,
siklikla gelecegi planlamada yetersiz alma, orgiitteki bireylerin gelecekte ne
yapacaklar1 hakkinda bir vizyonlarinin olmayisi ve denemekten vazgegmis halde
olmalarit durumudur (Bilchik 2000; Sezer, 2011). Depresyon, bireyin titkenmiglik
duygusu yasamasindan ve ise yabancilasmasindan da etkilenmektedir. Bu durum,
Elma’nin (2003) da belirttigi gibi gii¢siizliik ve degersizlik duygusu, karamsarlik,
0z benligini yitirme, ideallerinden uzaklasma, sucluluk-basarisizlik, is ile ilgili
sikayetlerde artis, ise yogunlasamama, ¢aligsma coskusunu kaybetme, is ya da is
yeri degisikliginde artis, iletisimi azaltma, ¢ekilme ve kendini soyutlama gibi ige
yabancilagmanin sonuglariyla ortiigmektedir.

Depresyonun en biiylik nedeni uzun siireli ve asir strese maruz kalinmasidir
(Yi1lmaz ve Ekinci, 2003). Stres, bireyin giinlik yasamimi olumsuz olarak
etkileyen, bireyin kapasitesini agan bir durum olarak tanimlanabilir (Giindiiz ve
Coskun, 2011). Depresyon uzun siireli ve siddetli stres sonucu meydana gelen ve
strese  karst  verilen duygusal cevaplar, olumsuz sonuglar ve
rahatsizliklardir(Tarhan, 2010). Ancak bu durum uzun siireli ve siddetli stres
sonucu meydana gelir ve daha cok kisiye gore farkli sekillerde ortaya ¢ikan stres
belirtilerinden biridir(Gtiltekin, 2011). Olumsuz stres kisilerde performans
disiikliigiine, depresyona, tiikkenmislige sebep olur (Aydin,2012). Yapilan
arastirmalarda  yasanan  yogun stresin  depresyona neden oldugu
belirtilmektedir(Seyhan, 2007).Ornegin kendisi ve isi hakkinda siirekli basarili
sonuglar bekleyen miikemmeliyetgi birisinin basarisizlik yagamasi veya meydana
gelen hatalarin siirekli kendinden kaynaklandigini ve hep bdyle devam edecegini
diistinmesi kiside stres meydana getirerek, depresyona girmesine neden olabilir
(Manganelli, 2012; Aydin,2012).

Yapilan birgok aragtirma depresyon gibi bir¢ok sorunlarin, kisinin isinden ve
calisma sartlarindan memnun olmayisindan kaynaklandigini gostermektedir
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(Baltas ve Baltas 1998).Brymer (2001) tarafindan yapilan ¢alisma bulgularina
gore, stres kaynaklari ile depresyon, arasinda pozitif yonde bir iligki saptanmigtir
(Aslantag, 2001; Aydin,2012). Orgiitsel yasamda stres gorenlerin performansina
yonelik olumsuz etkilerinden, psikolojik sonuglarindan baglicas1 depresyondur
(Y1lmaz ve Ekinci, 2003). Fark edilmeyen ve tedavi edilmeyen depresyon, hem
kisinin kendisi i¢in biiyiik bir zarar; hem de isyeri acisindan para kaybi, liretim
zarar1 adina 6nemli bir etkendir (Y1ldiz ve Yildiz, 2009).Bu arastirmada, ¢alisma
hayatina olumsuz etkiler yapan, is basarisini ve verimliligi 6nemli Olciide
diistiren, olumsuz psikolojik etkiler nedeniyle orgiitsel baglilik ve motivasyonu
azaltan oOrgiitsel depresyona 6gretmen ve yardimei personelin ¢esitli degiskenler
agisindan maruz kalma diizeyleri aragtirilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin modeli, mevcut durumu tespit etmeyi amagladig1 i¢in betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modelidir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligilir. Onlari, herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2011).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni 2013-2014 o6gretim yilinda Sinop il merkezindeki
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 1101 &gretmen, 15 memur ve 32
hizmetli olmak iizere toplam 1148 kisiden olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, evrenden “Basit Tesadiifi Ornekleme” yontemi ile belirlenen ve Sinop
ilinde ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 480 6gretmen, 15 memur ve 32
hizmetli olmak {iizere toplam 527 kisi olusturmaktadir. Arastirmada evrenin
tamamina ulagilamayacag1 igin 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem
biiyiikliigliniin belirlenmesinde; evrenin 6zelligi, evrendeki elemanlarin dagilima,
temsil yeterliligi, maliyet, zaman, arastirmanin 6zelligi ve veri analizi sartlar
dikkate alinmistir (Karasar, 1994:111).

Veri Toplama Araci ve Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada veri toplama araci olarak Sezer (2011) tarafindan gelistirilen
“Orgiitsel Depresyon Olgegi” kullamlmistir. Veri toplama arac1 42 madde ve tek
faktorden olugmaktadir. Sezer (2011) veri toplama aracinin Cronbach-Alpha
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giivenirlik katsayisin1 ,94 olarak bulmus bu arastirmada ise Cronbach-Alpha
giivenirlik katsayis1 ,70 olarak hesaplanmistir. Arastirmada verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine iliskin yapilan KolmogorovSmirnov testi
sonuglarina gore verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmistir. Bu nedenle
verilerin istatistiksel analizinde t Testi ve OneWayAnova gibi parametrik
istatistik tekniklerinden,ancak30’un altindaki gruplar i¢in ise Kruskal Wallis-H
ve Mann Whitney-U testi gibi parametrik olmayan istatistik tekniklerinden
yararlanilmis ve yorumlanmuistir.

BULGULAR VE YORUM
Kisisel Degiskenlere Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ¢aligma gurubu belirlenirken 6gretmen, memur ve hizmetlilerin
gorev yaptiklari okulda en az bir 6gretim yili ¢alismis olmalarina bakilmgtir.
Aragtirmanin orneklemine iligkin kisisel bilgilerine iliskin veriler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Gériislerine Basvurulanlarin Kisisel Ozelliklerine Gére
Dagilimlari

Degiskenler n %

Cinsiy Kadin 314 59,6
© Erkek 213 40,4
Yas 21-30 288 54,6
31-40 132 25,0
41-50 64 12,1
51+ 43 8,2
Ogretmen 480 91,1
Gorev Memur 15 2,8
Hizmetli 32 6,1
[lkokul 190 36
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OkulT Ortaokul 253 48
Hr Lise 84 16

Aragtirmanin ¢aligma gurubu 527 kisiden olusmaktadir. Arastirmada
goriiglerine basvurulanlarin%59,6’s1 (314) kadin, %40,4°1 (213) erkektir. Ayrica
calisma gurubunun, %54,6’s1 (288) 21-30 yas, %25’ 1 (132) 31-40 yas, %12,1 ‘i
(64) 41-50 ve %38,2’si (43) 51 yas ve lizerindedir. Bununla birlikte; arastirma
gurubunun %91,1°i (480) oOgretmen, %2,8’i (15) memur ve %6,1’1 (32)
hizmetliden olusmaktadir.

Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

Aragtirmada, 6gretmen, memur ve hizmetlilerin orgiitsel depresyona iliskin
goriigleri agsagida verilmistir.

Tablo 2.0gretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iligkin
Ortalamalar

Gorev n X SS
turu

Ogretmen 480 2,96 ,30

Memur 15 2,89 ,36

Hizmetli 32 3.14 ,33

Toplam 527 2,97 31

Tablo 2°de goriildiigii gibi dgretmenler X= 2,96, memurlar X = 2,89 ve
hizmetliler X=3,14 aritmetik ortalama ile “orta” derecede orgiitsel depresyon
yasamaktadirlar.

Aragtirmada 6gretmen, memur ve hizmetlilerinin cinsiyet degiskenine gore
orgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriigleri arasinda anlamli fark olup
olmadigina iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.0gretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona  Iligkin
Cinsiyet Degiskenine Iliskin t Testi Sonuglari

Cinsiyet n X S sd t p
Kadin 4.9
314 2,92 ,32 525 5 00
Erkek 213 3,05 27

Arastirmada goriislerine bagvurulan o6gretmen, memur ve hizmetlilerin
cinsiyet degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iliskin
yapilan t Testi sonuglarina gére anlamli fark bulunmustur (t (525)= 4.95 P<.05).
Erkekler kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyon yasamaktadirlar.
Erkeklerdeki depresyon diizeyinin fazla olmasi, erkeklerin okul isleriyle kadin
Ogretmenlere oranla daha fazla ilgilenmelerine ve okul islerini daha fazla
onemsemelerine baglanabilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin yas degiskenine gore orgiitsel depresyon
derecelerine iligkingoriigleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iligkin
bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iliskin Yas
Degiskenine Iliskin Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler f p AF
Kaynagi Toplami Ortalamast
Gruplararasi 3,10 3 1,03 11,29 ,00 21-30
Gruplarigi 47,90 523 ,09 31-40
41-50
Toplam 51,01 526
51-+

Aragtirmada goriiglerine bagvurulan 6gretmen, memur ve hizmetlilerin yas
degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iligkin Anova
ve farkin kaynagini bulmak amaciyla da Scheffe testi yapilmistir. Tablo 4
incelendiginde Ogretmen, memur ve hizmetlilerinin orgiitsel depresyon
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derecelerine iligkin yas degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark vardir
(F(3-523)= 11,29, P< .05). Ogretmen, memur ve hizmetlilerinin &rgiitsel
depresyon derecelerine iligskin yas degiskenine gore goriigleri arasindaki farkin
kaynagimin belirlenmesi amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna gore 21-30 ( X
= 2,90) ile31-40 (X=3,0496), 41-50 (x=3,0588), 51 ve iistii ( X=3,0925)
arasinda oldugu gériilmektedir. Orgiitsel depresyon yasama derecelerinin
yiiksekten diisiige dogru 51 yas ve iistii, 41-50 yas, 31-40 yas, 21- 30 yas seklinde
siralandig1 goriilmektedir. Bu durumda, yas arttikca &gretmen, memur ve
hizmetlilerin orgilitsel depresyon derecesinin arttig1 sdylenebilir. Bu durumun
Ogretmen, memur ve hizmetlilerde yasla birlikte ortaya ¢ikan saglik problemleri,
yasam zorluklar gibi degiskenlere baglanabilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin gérev degiskenine iliskin goriisleri
arasinda anlamli fark olup olmadigina iliskin yapilan Kruskal Wallis-H Testi
sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona liskin
Gorev Degiskenine Ait Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Gruplar N Xeira X2 sd p Fark
Ogretmen 480 258,86 1-3
Memur 15 226,07 10,08 2 ,006

Hizmet 32 343,81

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin o6rgiitsel depresyona iliskin gdrev
degiskenine ait gorislerini analiz etmek amaciyla Kruskal Wallis-H Testi
yapilmigtir. Tablo 5 incelendiginde O6gretmen, memur ve hizmetlilerin gorev
degiskenine gore oOrgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriisleri arasinda

anlamli fark goriilmektedir ( X2=10,08, p<0,05). Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin gorev degiskenine gore Orgiitsel depresyon derecelerine iligkin
goriisleri arasinda anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi ile ¢oklu karsilagtirmalar
yapilmigtir. Coklu karsilastirmalar sonunda bu farkin; 1 ile 3, gruplari arasinda
oldugu belirlenmistir. Bu duruma gore; calisma gurubunda goreyv tiirline gore en
az depresyonu memurlar en fazla depresyonu ise hizmetliler yasamaktadir.
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Memurlarin en az depresyon yagsamalarinin gorev yiikleri ve sorumluluklarinin
azligmdan kaynaklandigi diisiinilmektedir. Ciinkii okullarda sekretarya
hizmetlerinin okul yoneticileri tarafindan yiiriitiilmesinin memurlarin is ytiklerini
azalttig1 ileri siiriilebilir. Hizmetlilerin 6gretmen ve memurlara oranla daha fazla
orgiitsel depresyon yasamalarinin sayica az olmalar1 nedeniyle okulun tiim
temizlik, bakim, diizen ve tertip islerini yapmalarindan kaynaklandig:
sOylenebilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin gorev yaptiklar: okul tiirii degiskenine gore
orgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriigleri arasinda anlamli fark olup
olmadigna iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iliskin
Okul Tiiri Degiskenine Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Varyansin Karele Sd Kareler F p
Kaynagi r Toplami Ortalamasi

Gruplarar 43 2 216 2238 108
asli

Gruplarigi 50,582 524 ,097

Toplam 51,014 526

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin okul tiirii degiskenine gore oOrgiitsel
depresyona goriislerine iligkin anlamli fark bulunup bulunmadigini tespit etmek
amaciyla Tek Yonlii Anova testi yapilmistir. Tablo 6 incelendiginde 6gretmen,
memur ve hizmetlilerin gérev yaptiklari okul tiirlerine gore, orgiitsel depresyon
diizeyleri arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir (F(2-524)= 2,23, P> .05).
Bu duruma gore 6gretmen, memur ve hizmetlilerin gérev yaptiklari okul tiirliniin
orgiitsel depresyon diizeyine etki etmedigi sOylenebilir. Bu durumun ilkokul,
ortaokul ve liselerin sonugta bir egitim kurumu olmalar1 ve 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin her okul tiiriinde gorev tanimlarinin ayn1 olmasi nedeniyle ayni
derecede depresyon yasadiklar1 sonucuna varilabilir.

63



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

SONUC VE ONERILER

Aragtirmada; ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin orta derecede orgiitsel depresyon yasadiklari sonucuna vartlmustir.
Yildiz ve Yildiz (2009) tarafindan yapilan aragtirmada, kisinin isyerinde siirekli
olarak asagilama, diglama, alay etme, dedikodu, siirekli elestiri ve hakaret gibi
negatif eylemlerle taciz edilmesinin, cinsel taciz, fiziksel taciz gibi diger taciz
tiirlerinden daha siddetli etkilere neden oldugu belirtilmektedir. Mobbing
(yildirma) olarak ifade edilen bu davranig, depresyon gibi siddetli psikolojik
semptomlar bildirdiklerini gostermektedir. Yine konu ile ilgili yapilan bazi
arastirmalarda da mobinge (is yerinde duygusal olarak taciz edilen kisiler
(asagilanan, degersiz hissettirilenler) ugrayan kisilerin %40’ depresyona
girdigi, travma sonrasi stres bozuklugu yasadigi gézlemlenmistir (Tinaz,2006).
Sagir (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin orta diizeyde
orgiitsel depresyon yasadiklart sonucuna ulagmistir. Giindiiz ve Cogskun’un
(2011) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin teftis uygulamalarindan dolay1 genel
olarak orta diizeyin lizerinde bir stres yasadiklar ortaya koymustur. Glimiistekin
ve Oztemiz (2004) tarafindan yapilan “orgiitsel stres yonetimi ve iigiincii personel
iizerinde bir uygulama” adli arastirmada, stresin insanda goriilen belirtileri ve
orgiitler izerinde etkileri incelenmis ve stresin sonuglarindan birinin depresyon,
0zsaygi1 ve 6zdegerde azalma oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmada ilkokul ortaokul ve liselerde Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6rgiitsel depresyona iliskin goriisleri arasinda anlamli fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arastirmada goriiglerine bagvurulan 6gretmen, memur ve
hizmetliler arasindan en fazla drgiitsel depresyona hizmetliler maruz kalirken en
az depresyonu 0gretmenler yagamaktadir.

Aragtirmada ilkokul ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin cinsiyet ve yas degiskene gore orgiitsel depresyona iliskin goriisleri
arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Erkek 6gretmen, memur ve hizmetliler
kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyona maruz kalmaktadirlar. Benzer
sekilde Sagir (2014) aragtirmasinda erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere oranla
daha fazla orgiitsel depresyona maruz kaldiklar1 sonucuna ulagsmistir. Giindiiz ve
Coskun’un (2011) benzer yonde yaptig1 arastirmada 6gretmen goriisleri arasinda,
cinsiyet, degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunurken, yas degiskenine goére
anlamli bir fark bulunmamistir. Ayrica 6gretmen, memur ve hizmetlilerin yaslart
arttikga hissettikleri orgiitsel depresyon diizeyinde de bir artis olmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmen, memur ve hizmetlilerin goérev yaptiklari okul tiirti
degiskenine gore orglitsel depresyon derecelerinde anlamli fark yoktur. Kutlu,
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Civi, Karaoglu(2008) tarafindan yapilan arastirmada da, cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi depresyon lizerinde etkili olmazken, bor¢lu olma, ev sahibi
olmama, kredi karti borcunu zamaninda 6deyememenin depresyon iizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmacilar benlik saygisi yiiksek olan bireylerin depresyon, yeme
bozukluklari, kaygi gibi istenmeyen psikolojik durumlann daha az
yasayabilecegini bildirmektedir (Sahin, Barut ve Ersanli, 2013). Bu nedenle,
benlik saygisi gibi kisilik 6zelliklerin strese etkisi bir arastirma konusu olabilir.
Egitim kurumlarinda calisanlarin orgiitsel depresyon yasama nedenleri
arastirilmalidir. Egitim kurumlarinda ¢alisan hizmetlilerin diger calisanlara gore
daha fazla stres yasamalari nedeniyle is ylkleri ve 0zlik haklar1 gézden
gecirilmelidir. Ayrica erkekler kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyon
yasadiklan dikkate alinirsa, erkeklere yonelik depresyonla bag etme egitimleri ile
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmelidir. Yaglar arttikca 6gretmen, memur
ve hizmetlilerin Orgiitsel depresyon derecesinin artma sonucu dikkate
alindiginda, ozellikle orta yas ve listii ¢calisanlara yonelik ekonomik, psikolojik
ve saglik destek hizmetleri artirtlmalidir.
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