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OGRETMENLERIN COCUK SEVME DUZEYLERI iLE OGRETME
MOTIVASYONLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Abdurrahman ILGAN* - Oznur CANOGLU* - Onder KARAMERT* -
Cagla Pinar SENSOY™

OZET

Bu calismanin amaci; 6gretmenlerin cocuklar: sevme dlizeylerini ve
o6gretme motivasyonlarini belirleyerek farkli degiskenlere gére nasil
farklihk gosterdigini ve ogretmenlerin cocuk sevgisi ile Ogretme
motivasyonlar1 arasinda bir iliski olup olmadigint belirlemektir.
Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Arastirmanin 6rneklemini 2017-
2018 yilinda Dtizce i1 merkezinde goérev yapan 47 ilkokul égretmeni, 39
ortaokul oOgretmeni ve 28 lise o6gretmeni olmak uUzere toplam 114
ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araclar: olarak Barnett Cocuk
Sevgisi Olcegi ve Ogretme Motivasyonu Olcekleri kullanilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, t-testi, tek yonlti varyans analizi,
Pearson korelasyon analizi ve basit dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirma sonuglart Ogretmenlerin c¢ocuk sevgisinin
yuksek, 6gretme motivasyonlarinin ise orta diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenlerin cocuk sevgisinde cinsiyet, yas ve kidem
degiskenleri acisindan anlamli farkliliklar bulunamazken, calistiklari
kurum tard bakimindan anlamh farkhiliklar gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin ise cinsiyet, yas,
kidem, kurum tart degiskenleri bakimindan anlamli farklhiliklar
gostermedigi gorilmusttir. Basit dogrusal regresyon analizi sonucunda,
bagimsiz degisken olarak 6gretmenlerin yasinin onlarin 6gretim
motivasyonunun anlamli bir yordayicis: olmadigi ortaya ¢ikmistir. Cocuk
sevgisinin 6gretmenlerin 6gretme motivasyonunu yordama gictini
belirlemek icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda;
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Ogretmenlerin cocuk sevme dUzeylerinin 06gretme motivasyonlari
lUzerinde dustk duzeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu
bulunmustur. Buna godre cocuk sevgisi 0gretme motivasyonundaki
toplam varyansin % 5’ini aciklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Sevme, Ogretme Motivasyonu,
Ogretmen

EXAMINING RELATIONSHIP BETWEEN LIKE OF CHILDREN
LEVEL AND TEACHING MOTIVATOIN OF TEACHERS

ABSTRACT

The aim of this research is to describing teachers’ child love level
and teaching motivation along with comparing these levels with some
demographic variables and relationship between these two variables. The
research is designed in correlational survey in terms of qualitative.
Sample of the research consisted of 47 primary school teachers, 39
middle school teachers and 28 high school teachers, as totally 114,
working in Diizce province at the urban area in 2017-2018 academic
year. Data collected via using Barnett liking of children scale and
teaching motivation scale. Descriptive statistics, t-test, one way anova,
Pearson correlation analyses and simple linear regression technic used
to analyze data. Research resulted with those teachers’ liking children
level was at high level whereas their teaching motivation level was at
average. Teachers’ liking children level did not differ when compared in
terms of gender, age and seniority whereas differed in terms of school
type teachers working. Teachers motivation level did not differed when
compared in terms of gender, age, seniority and school type. Simple linear
regression analysis managed to predict teaching motivation of teachers
based on their age (as independent variable) which suggested that age
was no significant predictor. Another simple linear regression analysis
managed to predict teaching motivation of teachers based on their liking
children level (as independent variable) which resulted that there is
statistically significant relationship at the low level between teachers’
liking children level and teaching motivation. Accordingly liking children
accounted for 5 % of the total variance of teaching motivation.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction and Aim

Human love as a subject of the teaching profession has vital role in
teaching profession whereas would be supposed to predict teaching
motivation and teaching performance of teachers. Teachers’ students love
is one of component that affects teachers and students relationship
(iman, 2014). Researchers suggest that individuals do not have
philanthropy may not be successful in teaching profession; kids love and
attention to children will support to decrease some discipline issues
instead of using punisher approaches; additionally to this it is suggested
that being successful teacher needed to have close friendship with
students, patient, calm and kind (Duyan and Gelbal, 2008) and
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sacrificing (Helvaci, 2009). Another component that affects teacher-
student relationship is motivation. Motivation is defined as action-
behavior that will fulfill a target (Celik, 2015). There is linear positive
relationship between motivation and performance so that possible to
make out that increased motivation will increase performance
(Vatansever-Bayraktar, 2015). Motivation resources included such as
wages, moral and materials rewards, career opportunities, socializing in
work place, job satisfaction (Sarica, 2013). Teacher may be more
motivated when their needs realized and doing some regulation align with
these needs (Ada, Akan, Ayik, Yildirnrm and Yal¢cin, 2013). Emoroglu’s
(2017) study revealed that teachers’ love, reverence to teachers and self-
developing opportunities were most factors yielded intrinsic motivation
for teachers. Another research (Gékay and Ozdemir, 2010) indicated that
meaningful and important job would motivate 91.8 % of teachers.

Aim of this research is to describe teachers’ child love level and
teaching motivation along with comparing these levels with some
demographic variables and relationship between these two variables.

Method

This research is designed in correlational survey in terms of
qualitative. Correlational designs are appropriate when the researcher is
interested in determining the extent to which two or more statiscally
measurable variables co-vary. Creswell (2005) described two categories
of correlational designs: Prediction and exploratory. This research is
prediction that based to predict teaching motivation according to children
love level of teacher. Sample of the research is consisted of 114 public
school teachers working in different level of schools included elementary,
middle, high school and vocational high schools. 67 of participant
teachers were female wehereas 47 of them were male.

Two different instruments were used to collect related data to
manage the research. Firs instrument was Barnett Liking Children scale
adapted to Turkish by Duyan and Gelbal (2008) wihich included 14 Likert
type items responses with 7 levels ranged from strongly agree to strongly
disagree which Cronbach Alpha coefficient were as .80 for two
dimensions. Second instrument was teaching motivation scale adapted
to Turkish by Ayik, Atas-Akdemir and Secer (2015) included 12 Likert
type items responses with 5 levels ranged from strongly agree to strongly
disagree. Teaching motivation scale consisted of two dimensions which
the first one is called as ‘professional esteem’ along with Cronbach Alpha
coefficient as .73 whereas the second one called as ‘psychological
satisfaction’ with Cronbach Alpha coefficient as .70. Normal distribution
of data was tested with Kolmogorov-Smirnov and Shapiro Wilk tests.
Additionally to these tests skewness and kurtosis coefficients were
examined. As a result of these tests whole variables ranged between -1.5
and +1.5 which supposed that the data were distributed normally
(Tabachnick and fidell, 2013) to manage parametric statistics.

Findings

Descriptive results related with teachers’ liking children level
revealed with mean as (X= 6.33) correspond to strongly agree which
means were teachers like children qiuetly. When teachers liking children
level compared in terms of teachers gender, seniority in teaching
profession and their age there was not any statistically difference whereas
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statistically significant difference found in terms of school Ilevel.
Accordingly elementary school teachers’ liking children level was higher
than middle and vocational high school teachers.

Teaching motivation level of teachers regard to descriptive statistics
revealed with mean as (X= 3.25) correspond to neutral which could be
interpreted as teachers motivation level were in average level. Teaching
motivation scale included two dimensions as ‘psychological satisfaction’
(X=3.97) was higher than ‘professional esteem’ (X= 2.82). When teachers
teaching motivation level compared in terms of teachers gender, school
level (elementary, middle, high school, vocational high school), seniority
in teaching profession and age there was not any statistically meaningful
difference.

Pearson correlation coefficient between teachers liking children
level and teaching motivation level was (r(114) = .235, p < .05) significantly
positive in low level. Accordingly increased teachers liking children level
will little increase teaching motivation level. When relationship between
teachers’ age and their teaching motivation level examined, significantly
low positive coefficient (rp14) = .235, p < .05) revealed. This result could
be interpreted as increased teacher age will little increase liking children
level.

Simple linear regression analysis managed to predict teaching
motivation of teachers based on their age (as independent variable) which
suggested that age was no significant predictor [F(1,112) = 1.62, p > .05].
Another simple linear regression analysis managed to predict teaching
motivation of teachers based on their liking children level (as independent
variable) which resulted that there was statistically significant
relationship at the low level between teachers’ liking children and
teaching motivation [R = .26, R2 = .05; F(1,112) = 1.62, p < .05]. Accordingly
liking children accounted for 5 % of the total variance of teaching
motivation.

Discussion and Conclusion

This research revealed that teachers liking children level was high
enough along with those teachers pleasured to spend time with children
and make them happy. Teachers liking level did not differ in terms of
gender consistent with result of Gelbal and Duyan (2010) whereas Iman
(2014) found that female teachers had higher point than male teachers
inconsistent with result of this research. This research revealed that
elementary school teachers liking of children level were higher than any
other teachers working in different school level. This result was expected
due to elementary school teachers spend long time with same students
than any other teachers may cause to this results. Teachers’ teaching
motivation level in this research resulted with average mean consistent
with result of Memisoglu and Kalay (2017) along with Isigtizel’s (2013)
research managed on pre-service teachers whereas Ayaydin and Tok
(2015) indicated higher teaching motivation when compared to this
research. ‘Feeling pleasure to spend time with children’ and ‘“eeling
pleasure to make happy children’ as dimensions of liking children scale
as independent variable have significant positive relationship in low level
with dimensions of teaching motivation, whereas accounted for 6 % of
the total variance of ‘professional esteem’ and 9 % of ‘psychological
satisfaction’. Massari (2014) asked to pre-service teachers the reason why
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to choose teaching profession which indicated first three responses as
followed: I) teaching love, ii) liking children and iii) feeling social
responsible to grow up young’s. As mentioned Massari research teaching
love and liking children is important issue for teaching profession and as
a most important result of this research it is suggested that when
employing teachers liking children and teaching love should have
priority.

Keywords: Liking of children, teaching motivation, teacher,
relations

Giris

Yasadig siirece basina gelen olay ya da durumlara karsi bir takim duygular yagamamis; bu
duygularin etkisinde kalmamus insan yoktur. Insan pek tabi biyolojik bir canlidir, bu inkar edilemez.
Fakat insanin ayn1 zamanda sosyal, psikolojik-duygusal bir varlik oldugunu gézden kagirmamak
gerekir. Insan1 hayvanlar ve bitikler aleminden ayiran temel farklarin basinda son derece giiglii
diisiinme ve 6grenme yeteneginin yaninda; duygu, diisiince ve degerlere sahip olmasi ve yasamint
da bu bilesenlere gore siirdiirme egiliminde olmasidir. Duygusal bir varlik olarak insani ele alacak
olursak insanin farkli duygulara sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Duygular, insanlarin hayat yolunda
ayrilamayacag1 bir boyutudur, insanin davranis ve diislincelerini yonlendirir (Ugar, 2016). Tiirk Dil
Kurumu [TDK], (2018)’na gore duygular belirli nesne, olay veya bireylerin, insanlarin i¢ diinyasinda
uyandirdig1 izlenim, hislerdir. Mutluluk, {iziintii, heyecan, korku, 6fke, kaygi, giiven, gurur gibi
siralanabilecek duygulardan biri de sevgidir. TDK (2018)’da sevgi “insan1 bir seye veya bir kimseye
kars1 yakin ilgi ve baglilik gdstermeye yonelten duygu” olarak tanimlanmaktadir. Bir duygu
olusunun yaninda sevgi, siiphesiz sosyal bir varlik olan insanin en dogal ihtiyacidir. Maslow’ un
ihtiyaclar hiyerarsisinde sevgi, insanin en temel fizyolojik ve giiven gereksinimlerinden sonra
gelmektedir. Buradan anlasildigi gibi temel fiziksel ihtiyaglart karsilanan bireyin en ¢ok sevgiye
ihtiya¢ duydugunu sdylemek miimkiindiir (Sar1, 2016). Celikkaya (1996), sevginin Onemini
vurgulayarak, “beden sagligi i¢in nasil maddi gidalara ihtiya¢ varsa ruh sagligi icinde ayni sekilde
manevi gidalara ihtiyag vardir” demistir.

Cocuklar bir toplumda anne ve babalarin en degerli varliklar1 olup, toplumunu gelecegini
olusturan temel unsurdur. Insanlarin birbirlerine duyduklar1 sevgi bagmin en masumu siiphesiz
¢ocuklara duyulur. Hayata gozlerini agmasindan itibaren baslayan siire¢ igerisinde heniiz gelisme
caginda olan, olgunlagsmamig 18 yas altindaki bireylere ‘cocuk’ denir (Duyan ve Gelbal, 2008). Bir
cocugu sevmek, en temel karsiliksiz sevgi gosterme seklidir. Hz. Peygamber’in, “siz Allah’in giizel
kokulu nimetlerindensiniz” sézii de ¢ocuklara duyulan sevginin 6nemini ifade etmektedir (Keskin,
2007). Ozellikle meslegini ¢ocuklara yonelik icra eden 6gretmenlerin gocuklar1 sevmesi oldukga
onemlidir.

Ogretmenlerin ¢ocuklar ile kurdugu iletisim ag1, gocugu pek ¢ok agidan etkiler. Biitiin egitim
hayati boyunca bir ¢ocugun ailesinden sonra yakin iliski kurdugu en énemli modellerden biri olan
Ogretmenin c¢ocuklara karsi tutumu ve davraniglart ¢ocuklarin sosyal ve psikolojik gelisimlerini
etkiler. Basarili bir 6gretim, giidiileyici bir egitim ortaminin olusturulmasindan ve ¢ocuklarin
sevilmesinden geger. Biitiin mesleklerde oldugu gibi, mesleki basar1 ve performansta yapilan isi
seviyor olmanin énemi yadsinamaz. Ogretmenlik mesleginde, dgretim isinin nesnesi olan insan /
cocuk sevgisinin 0gretim motivasyonu ve Ogretim performansi ile yakin iliskide olabilecegini
ongdérmek miimkiindiir. Ogretmen-gocuk iliskisini etkileyen unsurlardan biri égretmenlerin ¢ocuk
sevgisidir (Iman, 2014). Yapilan arastirmalar, cocuklar1 sevmeyen insanlarin dgretmenlik meslegine
basarili olmasinin pek olasi olmadigini1 gostermekte, cocuklari sevmenin ve onlara ilgi géstermenin
disiplin sorunlarini ceza diginda yontemler ile ¢ézliimiinde olumlu katkilart oldugunu gostermekte;
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ayrica basarili bir egitimci olmak i¢in ise ¢ocuklarla yakin iligki kurabilme, sabirli, sakin, nazik
(Duyan ve Gelbal, 2008) ve ozverili (Helvaci, 2009) olabilme gibi 6zelliklere sahip olunmasi
gerektigi ifade edilmistir.

Ogretmen-cocuk iliskisini etkileyen unsurlarin bir digeri de motivasyondur. Motivasyon
bireyin duygulan ile dogrudan iliskidedir. Bireyin calismasini saglayacak itici gii¢ roliindeki
duygular motivasyonu saglar. Motivasyon, bir diger adiyla giidiilenme bir hedefi gerceklestirmeye
yarayacak hareket-eylem olarak tanimlanabilir (Celik, 2015). insan ve hayvanlarin sergiledigi tim
davraniglarin temelinde motivasyon oldugunu; buradan hareketle motivasyona insanlarin yaptigt
islerin nedenlerinin kaynagi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Motivasyon ile performans arasinda
pozitif yonlii dogrusal bir iliski olup, motivasyon arttikca performansin artacagi sonucuna ulasmak
miimkiindiir (Vatansever-Bayraktar, 2015). Candan ve Gencel (2015)’e gore motivasyon;
motivasyonsuzluk, i¢sel ve digsal motivasyon olma iizere ii¢ tiirdiir. Bir 6gretmen ogretmenlik
meslegini icra ederken isteksiz ve verimsiz olabilir, bu durum onun motivasyonsuzluk yasadigini
bize gosterir. Bir diger yandan bagka bir 6gretmen isini biiyiik bir enerji ve azim ile gergeklestiriyor
olabilir. Bu farklilik &gretmenlerin motive olma durumlar ile iliskilidir. Igsel motivasyon, insanin
icinden gelen, merak, yarisma duygusu veya kendini iyi hissetmek amaciyla disaridan herhangi bir
miidahale veya beklenti olmaksizin gerceklestirdigi davraniglar1 ifade etmekte iken; digsal
motivasyon ise disaridan herhangi bir insan ve organ / yapinin etkileriyle ortaya ¢ikan veya bir sey
elde etmek adina sergiledigi davranislari ifade etmektedir. Schuman (2004; akt. Isigiizel, 2013) giiclii
motivasyon ile 6grenme siireci arasindaki iliskiyi; “pozitif duygularin (motivasyon), biligsel siirecleri
olumlu yonde etkiledigini, biligsel siireclerin de yeni bilgilere ulastirdigini, 6grenilen yeni bilgilerin
de, pozitif duygular1 (motivasyonu) giiglendirdigi, seklindeki bir dongiiden s6z etmektedir.

Calignlar i¢in motivasyon kaynaklarini; alinan iicret, maddi ve manevi odiiller, kariyer,
sosyallik, psikolojik doyum vb. olarak siralamak miimkiindiir (Sarica, 2013). Ogretmenlerin
calistiklar1 kurumlarinda gereksinimlerinin bilinmesi ve bu dogrultuda cesitli diizenlemelerin
yapilmast durumunda &gretmenlerin islerinde daha istekli olmalari miimkiindiir (Ada, Akan, Ayik,
Yildirim, Yalgin, 2013). Herzberg (1964) motivasyonu hijyenik ve 6zendiriciler olmak iizere iki ana
kategoride degerlendirmekte, hijyenik faktorler saglandiktan sonra, sevilen isin yapilmasi, isyerinde
bireysel gelisim, odillendirme, takdir edilme gibi Ozendiricilerin ¢alisan motivasyonunu
saglayacagin ifade etmistir. Oplatka (2010; akt. Akman, 2017) 6gretmenleri motive eden unsurlar
arasinda; kendini gerceklestirme, yonetici duyarligl, samimi ¢alisma ortami, uzmanlik, sayginlik ve
gelecek nesiller igin misyon olusturma seklinde agiklamistir. Ada ve dig (2013) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenin digsal motivasyonunu artiran en 6nemli unsurlarin; ilgili 6grenciler, okulda
olumlu insan iligkiler, ilgili veliler ile giiven verip destekleyen yonetim iken; en Onemli igsel
motivasyon unsurlarinin ise vicdan, gretmenlik sevgisi ve faydali olma diisiincesi oldugu ortaya
cikmistir. Emiroglu (2017) tarafindan yapilan arastirmada da &gretmenleri icsel olarak en ¢ok
giidiileyen unsurlarin, 6gretmen sevgisi, Ogretmenlige duyulan saygi ve ilerleme ile kendini
gelistirme firsatlar oldugu ortaya ¢ikmustir. Bir diger arastirmada (Gokay, Ozdemir, 2010) ise
‘yapilan isin anlamli ve degerli olmasinin’ 6gretmenlerin % 91.8”ini motive edecegi ifade edilmistir.

Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi diger meslekler arasinda son derece kutsal ve dnemli mesleklerin
basinda gelmektedir. Kiiciikk yaslardan itibaren bir ¢gocugun hayatina anne babadan sonra ilk rol
model olan, kiiciik zihinleri eriskinlige gelene kadarki siiregte egiten, destekleyen, kucaklayan
meslektir 6gretmenlik. Anne babalar ¢ocuklarini tiim fedakarliklar tiim sevgileri ile biiyiitiirler.
Ogretmenlerin de gocuklar1 olduklari gibi kabul edip sevdikleri varsayilir. Tiim 6gretmenlerin
Ogrencilerini ayni1 sevgi ve ilgi ile kucaklayip kucaklamadiklarinin 6lglimii zor olsa da, su bilinir ki
ogretmenini seven bir 6grenci dersi de sever. Ogretmeni ile giivenli bir sevgi iletisimi kuran 6grenci,
okul kiiltiiriine kolay uyum saglar, karsilastigi sosyal ya da akademik sorunlar1 ¢6zmeye galigir. Fakat
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Ogretmeninin kendisini sevmedigini diisiinen bir 6grenci tam tersi bir tutumda bulundugu gibi ayn1
zamanda beraberinde farkli sosyal, akademik ve psikolojik problemler yasama riski tasiyacaktir.
Ogretmenlerin  grencilerini sevme durumlari, &grencilerine sevgilerini nasil gosterdikleri,
cocuklarla kurduklar iletisimde kullandiklar1 dil, onlarla olan iletisim agini etkiledigi gibi
ogretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirmelerini de etkiler. Ogrencilere bilgi, beceri ve
tutum kazandirmada 6gretmenleri etkileyen motivasyon kaynaklari ¢ocuklar: sevme diizeylerinden
etkilenebilir.

Bu arastirma kapsaminda Ogretmenlerin ¢ocuk sevgisi ve Ogretim motivasyonlari
betimlenmis, bunlarin demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigi aralarindaki iligkiler
betimlenmistir. Bu arastirma kapsaminda 6gretim noktasinda iki 6nemli degisken olan ¢ocuk sevgisi
ve Ogretim motivasyonunu betimlemesi ve aralarindaki iliskini diizeyini ortaya koymasi
bakimlarindan 6zgiinliige sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bu arastirmada, “6gretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri ile 6gretme motivasyonlari arasinda
iligki var midir?” sorusuna yanit aranmuistir.

Alt Problemler
1. Ogretmenlerin cocuk sevme diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri; onlarin cinsiyetleri, yaslari, gorev yaptiklar: kurum
diizeyi ve mesleki kidemleri agisindan anlamhi diizeyde farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin gretme motivasyonlari ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlar: diizeyleri; onlarin cinsiyetleri, yaslari, gorev
yaptiklari kurum diizeyi ve mesleki kidemleri agisindan anlamli diizeyde farklilik gdstermekte midir?

5. Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda iliski var
midir?

6.0gretmenlerin cocuk sevme diizeyleri 6gretme motivasyonlarinin anlamli bir yordayicist
midir?

Arastirmanmin Simirhliklar

. Aragtirma Diizce ilinde okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan
Ogretmenlerle sinirlidir.

. Aragtirmada incelenen ¢ocuk sevme ve 6gretme motivasyonu, Barnett Cocuk Sevme
Olgegi ve Ogretme Motivasyonu Olgegi ile sinirhidir.

. Aragtirma 2017-2018 egitim yil1 ile sinirlidir.
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma iligkisel tarama modelinde olup nicel modelde desenlenmistir. Nicel arastirma
yontemi, olgu ve olaylar1 nesnellestirerek gozlemlenebilir, Olgiilebilir ve sayisal olarak ifade
edilebilir bir sekilde ortaya koyan bir arastirma tiirleridir. Iliskisel tarama modeli ise Karasar (2016)’a
gore; iki ya da daha fazla sayida degisken arasinda, birlikte degisim varlig1 ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir.
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Cahsma Grubu

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, Diizce il merkezinde gorev yapmakta olan 4430
ogretmen (Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2018) aragtirmanin ¢aligma evrenini olusturmaktadir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenler Basit Olasilikli (Rastgele) Ornekleme Y6ntemi
kullanilarak se¢ilmistir. Ekiz (2009)’e gore bu yontem, katilimcilarin esit sansa sahip olarak rastgele
secildigi 6rneklemedir. Calisma grubuna alinan 6gretmen sayilarinin cinsiyet, kurum tiirii ve hizmet
yillarina gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilara Iliskin Sayisal Veriler
Degisken Diizey N %
Cinsiyet 1. Kadin 67 57,8
2. Erkek 47 41,2
1. llkokul 47 41,2
Kurum Tiirii 2. Ortaoku‘l 39 34,2
3. Genel Lise 15 13,2
4. Meslek Lisesi 13 11,4
1. 05yl 26 22.8
2. 6-10y1l 31 27,2
Hizmet Y1l 3. 11-15y1 18 15,8
4. 16-20 yil 14 12,3
5. 21 yil ve lizeri 25 21,9

Arastirmanin 6rneklemini 67 kadin (%57.8), 47 erkek (%41.2) olmak {izere toplam 114
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemdeki Ogretmenlerin 47°si (%41.2) ilkokul, 39’u (%34.2)
ortaokul, 15’1 (%13.2) genel lise ve 1371 (%]11.4) meslek lisesi kurum tiirlerinde ¢aligmaktadir. Bu
Ogretmenlerden 26’simin (%22.8) hizmet y1il1 0-5 y1l arasinda; 31’inin (%27.2) hizmet yil1 6-10 yil
arasinda; 18’inin (%15.8) hizmet yil1 11-15 y1l arasinda; 14’tintin (%12.3) hizmet yil1 16-20 y1l
arasinda degigsmektedir ve 25’inin (%21.9) hizmet yil1 ise 21 yil ve {izerindedir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak; Barnett Cocuk Sevme Olgegi ve Ogretme
Motivasyonu Olgegi kullanilmustir. 1lgili &lgeklere iliskin istatistikler asagidaki basliklarda
tartisilmustir.

Barnett cocuk sevme 6lcegi. Barnett ve Sinisi tarafindan 6lgek insanlarin ¢ocuklara karsi
tutumlarini 6lgmeyi amacglamaktadir. Bu 6l¢egin Tiirkge’ye uyarlanmasi Duyan ve Gelbal (2008)
tarafindan yapilmistir. Olgek 14 maddeden olusmakta ve bireylerden ilgili ifadeye / maddeye
diisiincelerini belirtmeleri i¢in “Hi¢ katilmiyorum.” yanitindan, “Tamamen katiliyorum.” yanitina
kadar degiskenlik gosteren yedi derecede goriis belirtmeleri beklenmistir. 7°li Likert tipinde olan
Olcekteki maddelerden dordii olumsuz (3., 6., 10. ve 13. maddeler) ve onu olumlu anlamdadir.
Olumlu maddeler puanlanirken, “tamamen katiliyorum” yanit1 7, “hi¢ katilmiyorum” yanit1 ise 1
seklinde puanlanmistir. Olumsuz maddelerin puanlanmasinda da, “hi¢ katilmiyorum” yanit1 7,
“tamamen katiliyorum” yamit1 ise 1 seklinde puanlanmustir. Olcekte alinabilecek en yiiksek puan
98°dir. En diisiik puan ise 14°tiir. Bu 6lgme aracinda alinan yiiksek puan yiiksek ¢ocuk sevgisinin,
diisiik puan ise diisilk cocuk sevgisinin gostergesidir. Ayrica Tiirkiye’de kullanilmasi1 amaciyla
yapilan gecerlik giivenirlik ¢alismasinda dlgegin test-tekrar test gilivenirligi 0.85 ve i¢ tutarlilik
katsayis1 0.92 olarak bulunmustur (Duyan ve Gelbal, 2008).
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Ogretme motivasyonu olgcegi. Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini belirleyen 6lgme
aract Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke tarafindan gelistirilmis olup; Tiirk¢e uyarlamasi ise Ayik,
Atag-Akdemir ve Secer (2015) tarafindan yapilmstir.

Ogretmen motivasyonu dlgeginde 12 madde bulunmakta olup, dlgek 5°1i Likert tipi 6zelligi
gostermektedir. “Hi¢ katilmiyorum” seceneginden “tamamen katiliyorum” segenekleri arasinda
toplam bes segenekten olusmaktadir. Iki alt boyuta sahip dlgege ydnelik yapilan giivenirlik analizi
sonuglarina gore i¢sel motivasyon boyutunun giivenirlik katsayisi .86; digsal motivasyon boyutunun
giivenirlik katsayisinin ise .76 seklinde ortaya ¢ikmistir.

Verilerin Analizi

Analiz oncesinde verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov — Smirnov
testi ile Shapiro — Wilk testleri ile kontrol edilmistir. Bu testlere ilaveten basiklik ve c¢arpiklik
katsayilarina bakilmistir. Tiim maddelerin basiklik ¢arpiklik degeri -1.5 ile +1.5 arasinda deger aldig1
goriilmiis, dagilimin normal olduguna kanaat getirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Science) programi
kullanilmigtir. Normal dagilim gosterdigi tespit edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla betimsel
istatistikler, ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar igin t-testi, ikiden fazla karsilastirmalarda tek
faktorlii varyans analizi (ANOVA) ve toplam puandaki farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan ¢oklu karsilagtirmalar i¢in “Scheffe” testlerinden yararlanilmigtir. Degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayis1 kullanilmis, karsilagtirmalardaki
anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi agiklamak amaciyla ise
arastirmada incelenen bagimli ve bagimsiz degiskenlerin normal dagilim gostermeleri, siirekli
degisken olmalari ve sagilma diyagrami sonuglarina gore degiskenler arasinda dogrusal bir iligkinin
olmasi sebebiyle basit dogrusal regresyon analizi (Fraenkel ve Wallen, 2009) gergeklestirilmistir.

Barnett c¢ocuk sevgisi Olgegin 7°li Likert tiirii olup oOlcegin ¢ocuk sevgisine iliskin
degerlendirme araliklari su sekildedir: 1 — 1.86 Cok Az; 1.86 —2.72 Az; 2.72 — 3.58 Kismen Diisiik;
3.58 —4.44 Orta Diizeyde; 4.44 — 5.30 Kismen Yiiksek; 5.30—6.15 Yiiksek; 6.15 —7.00 Cok Yiiksek.
Ogretmen motivasyonu olgegi ise 5°li Likert tiirii olup 6lgegin dgretme motivasyonuna iligkin
degerlendirme araliklar su sekildedir: 1 — 1.80 Cok Diisiik; 1.80 — 2.60 Kismen Diistik; 2.60 — 3.40
Orta Diizeyde; 3.40 — 4.20 Kismen Yiiksek; 4.20 — 5.00 Oldukga Yiiksek. Korelasyon degerlerine
iliskin degerlendirme ise su sekildedir: 0 - .25 Cok Zayif iliski; .25 - .45 Zayif / Diisiik iliski; .45 -
.65 Orta Diizey Iliski; .65 - .85 Yiiksek liski; .85 — 1.00 Cok Yiiksek Iliski.

Giivenirlik

Bu aragtirmada 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha degerine
bakilmigtir. Bu yontem 6lcekte yer alan maddelerin birbiriyle uyum diizeyini ortaya ¢ikarmak
amaciyla i¢ tutarligin belirlenmesinde kullanilan bir yontemdir (Secer, 2013). Barnett Cocuk Sevme
Olgegi’nin ‘cocuklarla zaman gegirmekten haz alma’ (1,2,7,8,9,12,14 maddeleri) ve ‘¢ocuklart mutlu
etmekten haz alma’ (5,10,11 maddeleri) alt boyutlar1 i¢in giivenirlik Cronbach Alpha katsayis1 .80
seklinde; Ogretme Motivasyonu Olgegi’nin, ‘mesleki sayginlik® ve ‘psikolojik tatmin’ alt boyutlari
icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise sirasiyla .73 ve .70 seklinde ortaya ¢ikmistir. Alpha
degerinin 0,80 ile 1,00 arasinda olmas yiiksek derecede giivenilir oldugunu, 0,40 ile 0,60 arasinda
olmasi diisiik gilivenirlikte oldugunu ve 0,00 ile 0,40 arasinda olmasi giivenilir olmadigini
gostermektedir (Ozdamar, 1999). Tiim bu degerlere bakilarak kullanilan dlgeklerin gegerli ve
giivenilir oldugunu séylemek miimkiindiir.

Bulgular

Arastirmanin alt problemleri dogrultusunda verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
sirasiyla tablolar halinde sunulmustur.
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Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeyleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cocuk sevme diizeylerini gosteren istatistik sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeylerine Iliskin Maddelerin Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

N X S
Cocuk Sevme Diizeyi 114 6.33 .65
Cocuklarla Zaman Gegirmekten Haz 114 6.21 77
Alma
Cocuklar1 Mutlu Etmekten Haz Alma 114 6.60 72

Tablo 2’deki bulgulara gore; dgretmenlerin Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nden aldiklar:
puanlarin ¢ocuk sevme diizeyi ortalamalar1 X= 6.33, ¢ocuklarla zaman gec¢irmekten haz alma diizeyi
ortalamalart X= 6.21 ve ¢ocuklart mutlu etmekten haz alma ortalamalart X= 6.60 olarak
bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin ¢ocuk sevme, ¢ocuklarla zaman gegirmekten haz alma ve
cocuklart mutlu etmekten haz alma diizeyleri yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore ¢ocuk sevme diizeyleri. Ogretmenlerin Barnett Cocuk
Sevme Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin t-testi
sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeylerine Iliskin t Testi Sonucu
n X S.s t P
Kadin 67 63.21 6.97

Toplam Erkek 47 63.42 6.04 166 869
Cocuklarla Kadin 67 43.42 5.57
Zaman
Gegirmekten  Erkek 47 43.55 5.30 -122 903
Haz Alma
Cocuklari Kadin 67 19.79 2.52
Mutlu
Etmekten Erkek 47 19.87 1.60 ~195 846
Haz Alma

Arastirmaya katilan dgretmenlerin Barnett Cocuk Sevme Olcegi’nden aldiklari puanlar
arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonucunda
toplam puanda (ti12=-.166, p>.05) , cocuklarla zaman gecirmekten haz alma alt boyutunda (t (112)= -
122, p>.05) ve cocuklari mutlu etmekten haz alma alt boyutunda ( ti2)= - .195, p> .05) cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik goériilmemistir. Bu durumda cinsiyetin dgrencileri sevme
diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ¢ahstiklar1 kurum tiiriine gore cocuk sevme diizeyleri. Ogretmenlerin
Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ilkokul, ortaokul, genel lise ve meslek lisesi
kurum tiirlerinde gorev yapmalarina gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin ANOVA testi sonuglart
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Calistiklart Kurum Tiiriine Gore Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeylerine Iliskin ANOVA
Testi Sonucu

n X ss sd F p Fark
Tlkokul 47 65.77 3.21 Tlkokul-
Ortaokul 39 61.07 7.60 Ortaokul
Toplam Genel lise 15 6533 303 M0 73760000 kil Meslek
Meslek lisesi 13 58.69 10.29 Lisesi
Cocuklarla Ilkokul 47 45.28 3.00 Tlkokul-
Zaman Ortaokul 39 41.97 6.47 Ortaokul
Gegirmekten  Genel lise 15 4513 261 /M0 62260001 il Meslek
Haz Alma Meslek lisesi 19 39.53 7.92 Lisesi
o Tl =57 110
Etmekten  Genel lise s 2020 o4 /1O 3661 0I5 Ortaokul

Haz Alma Meslek lisesi 19 19.15 343

Tablo 4’te goriildigii gibi; ilkokul, ortaokul, genel lise ve meslek lisesi kurum tiirlerinde
gorev yapan dgretmenlerin cocuk sevme diizeylerinin gérev yaptiklari kurum tiiriine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda “gocuklarla zaman gegirmekten
haz alma” boyutunda (Fi14= 3.661, p<.005), “cocuklari mutlu etmekten haz alma” boyutunda (Fi14=
6.226, p<.05) ve toplam puanda (Fi14= 7.376, p<.05) anlaml1 farklilik ortaya ¢ikmustir.

Toplam puandaki farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu karsilastirma
testlerinden “Sheffe” testi sonucunda; ilkokulda ve ortaokulda c¢alisan Ogretmenlerin puanlari
arasinda (p=.007, p<.05), ilkokul ve meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin puanlar arasinda (p=
.004, p<.05) anlamli farklilik ortaya c¢iktig1 goriilmiistiir. Bu farkliliga gore ilkokulda calisan
Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerinin (X= 65.77) ortaokulda (X= 61.07) ve meslek lisesinde
calisan 6gretmenlere (X= 58.69) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Cocuklarla zaman gegirmekten haz alma” boyutundaki farkliligin kaynagini belirlemek
amaciyla yapilan sheffe testi sonucunda; ilkokulda ve ortaokulda calisan 6gretmenlerin puanlari
arasinda (p=.034, p<.05), ilkokul ve meslek liselerinde ¢aligan 6gretmenlerin puanlari arasinda (p=
.006, p<.05) anlamli farklilik ortaya c¢iktigi gorilmiistiir. Bu farkliliga gore ilkokulda caligan
Ogretmenlerin ¢ocuklarla zaman gegirmekten aldiklar1 haz diizeyinin (X= 45.28), ortaokulda (X=
41.97) ve meslek lisesinde galisan 6gretmenlere (X= 39.53) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Cocuklar1 mutlu etmekten haz alma” boyutundaki farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan sheffe testi sonucunda; ilkokulda ve ortaokulda ¢alisan 6gretmenlerin puanlari arasinda (p=
.031, p<.05) anlaml1 farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliga gore ilkokulda galisan 6gretmenlerin
cocuklart mutlu etmekten aldiklar1 haz diizeyinin (X= 20.48), ortaokulda ¢alisan 6gretmenlere (X=
19.10) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin kideme gore ¢ocuk sevme diizeyleri. Ogretmenlerin Barnett Cocuk Sevme
Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin kidemlerine gore farklilasip farklilasmadiklarma iliskin ANOVA
testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Turkish Studies
Volume 13/ 19, Summer 2018



990  Abdurrahman ILGAN- Oznur CANOGLU - Onder KARAMERT - Cagla Pinar SENSOY

Tablo 5. Kideme Gore Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi
Sonuglari

n X ss sd F p
0-5 y1l 26 60.76 6.70
6-10 y1l 31 62.51 7.56
Toplam 11-15 18 64.94 5.77 4/109  1.992 .101
16-20 y1l 14 64.42 5.07
21 yil ve iizeri 25 65.10 5.83
0-5 yil 26 41.73 5.47
Cocuklarla Zaman 6-10 y1l 31 42.64 6.03
Gegirmekten Haz 11-15 18 44.72 5.69 4/109 1.654 .166
Alma 16-20 yil 14 44.50 4.03
21 y1l ve lizeri 25 44.86 4.77
0-5 y1l 26 19.03 3.14
Cocuklart Mutlu 6-10 y1l 31 19.87 2.33
Etmekten Haz 11-15 18 20.22 1.30 4/109  1.236 .300
Alma 16-20 yil 14 19.92 1.36
21 yil ve iizeri 25 20.24 2.18

Tablo 5°te goriildigii lizere 6gretmenlerin ¢cocuk sevme diizeylerinin kidemlerine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda toplam puanda
(F114=1.992, p> .05), “cocuklarla zaman ge¢irmekten haz alma” boyutunda (Fi14= 1.654, p>.05) ve
“cocuklart mutlu etmekten haz alma” boyutunda (Fi14 = 1.236, p>.05) anlamli bir fark olmadig1
goriilmektedir. Buna gore kidem yilinin &gretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerini etkilemedigi
goriilmektedir.

Ogretmenlerin yaslarina goére cocuk sevme diizeyleri. Ogretmenlerin Barnett Cocuk
Sevme Olcegi’nden aldiklar1 puanlarin yaslarina gére farklilasip farklilasmadigina iliskin ANOVA
testi sonuglar1 Tablo 6’te verilmistir.

Tablo 6.
Yasa Gore Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi Sonucu
n X ss sd F p
30 yas ve alt1 31 60.87 6.34
31-40 yas 50 63.80 7.03
Toplam 41-50 yas 2 4429 6.47 3/110 2.258 .86
50 yas ve lizeri 11 45.27 3.04
Cocuklarla 30 yas ve alt1 31 19.45 5.34
Zaman 31-40 yas 50 19.80 5.79
Gegirmekten 41-50 yas 22 20.13 5.26 3110 2.275 084
Haz Alma 50 yas ve iizeri 11 20.36 2.53
Cocuklari 30 yas ve alt1 31 41.41 2.75
Mutlu 31-40 yas 50 44.00 2.20
Etmekten 41-50 yas 22 44.29 1.61 3110 668 973
Haz Alma 50 yas ve iizeri 11 45.27 1.02

Tablo 6°da gorildiigi lizere 6gretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerinin yasa gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda toplam puanda (F;14=2.258, p>
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.05), “cocuklarla zaman gecirmekten haz alma” boyutunda (Fi14=2.275, p>.05) ve “cocuklari mutlu
etmekten haz alma” boyutunda (Fi14= .668, p> .05) anlaml1 bir fark olmadig: goriilmektedir. Buna
gore yasin 6gretmenlerin cocuk sevme diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeyleri

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerini gdsteren istatistik
sonuclar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeylerine Iliskin Maddelerin Aritmetik Ortalama
Ve Standart Sapma Degerleri

N X ss
Ogretme motivasyonu diizeyi 114 3.25 .69
Mesleki sayginlik 114 2.82 .85
Psikolojik tatmin 114 3.97 .76

Tablo 7’deki bulgulara gore; dgretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeyi ortalamalart X=
3.25, mesleki sayginlik diizeyi ortalamalar1 X= 2.82 ve ¢ocuklar1 psikolojik tatmin diizeyi
ortalamalar1 X= 3.97 olarak bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeyleri
ve algiladiklar1 mesleki sayginlik diizeyleri orta diizeyde olup ve mesleklerinin sagladigi psikolojik
tatmin diizeyleri orta seviyenin iizerinde makul diizeyde oldugu goriilmektedir.

) Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére 6gretme motivasyonu diizeyleri. Ogretmenlerin
Ogretme Motivasyonu Olgegi’'nden aldiklar1 puanlarm cinsiyetlerine gore farklilagip
farklilagsmadigina iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeylerine Iligkin t Testi Sonucu
n X Ss t P
Toplam Kadin 67 26.31 5.83
Erkek 47 25.73 5.26 44 87
Mesleki sayginlik Kadin 67 14.28 4.47
Erkek 47 13.92 4.06 440 661
Psikolojik tatmin Kadin 67 12.02 2.52
Erkek 47 11.80 1.95 502 617

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin Ogretme Motivasyonu Olcegi’nden aldiklar1 puanlar
arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonucunda
toplam puanda (tiio= .544, p>.05) , “mesleki sayginlik” alt boyutunda (t (112 = .661, p>.05) ve
“psikolojik tatmin” alt boyutunda ( ti12)=.502, p> .05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu durumda cinsiyetin 6gretme motivasyonu diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ¢ahstiklar1 kurum tiiriine gore o6gretme motivasyonu diizeyleri.
Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ilkokul, ortaokul, genel lise ve
meslek lisesi kurum tiirlerinde gérev yapmalarina gore farklilagip farklilagmadigina iliskin ANOVA
testi sonuglar1 Tablo 9’te verilmistir.
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Tablo 9’da goriildiigii gibi Diizce ilinde ilkokul, ortaokul, genel lise ve meslek lisesi kurum
tiirlerinde gorev yapan dgretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerinin gorev yaptiklari kurum
tiirline gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda; “mesleki
sayginlik” boyutunda (Fi14= .221, p> .005), “psikolojik tatmin” boyutunda (Fi14= .335, p> .05) ve
toplam puanda (Fy4= .211, p> .05) anlaml1 bir farklilik gériilmemistir.

Tablo 9

Calistiklart Kurum Tiiriine Gore Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeylerine Iliskin
ANOVA Testi Sonucu

n X ss sd F p
Toplam  ilkokul 47 2634  5.62
Ortaokul 39 25.76 6.22
Genel lise 15 25.40 3.62 3110 211 889
Meslek lisesi 13 26.76 5.83
Mesleki Tlkokul 47 14.22 4.10
Sayginlik  Ortaokul 39 14.12 4.79
Genel lise 15 13.40 3.06 3110 221 882
Meslek lisesi 19 14.69 493
Psikolojik  Ilkokul 47 12.12 2.18
Tatmin Ortaokul 39 11.64 2.61
Genel lise 15 12.00 1.60 3110 335 800
Meslek lisesi 19 12.07 2.56

Ogretmenlerin kideme gore 6gretme motivasyonu diizeyleri. Ogretmenlerin Ogretme
Motivasyonu Olcegi’nden aldiklari puanlarin kidemlerine gore farklilasip farklilasmadiklarina
iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10
Kideme Gore Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi
Sonuglart
n X ss sd F p
Toplam 0-5 yil 26 25.88 7.10
6-10 y1l 31 25.54 5.57
11-15 18 25.91 4.37 4/109 431 786
16-20 y1l 14 25.50 3.87
21 yil ve iizeri 15 27.34 5.64
Mesleki 0-5 yil 26 14.08 5.35
sayginlik 6-10 yil 31 13.90 4.11
11-15 18 14.41 3.96 4/109 .534 11
16-20 y1l 14 12.92 3.24
21 yil ve iizeri 15 14.94 4.15
Psikolojik ~ 0-5 yil 26 11.80 2.17
tatmin 6-10 y1l 31 11.64 2.67
11-15 18 11.50 2.72 4/109 .822 514
16-20 y1l 14 12.57 1.91
21 yil ve iizeri 15 12.40 1.75
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Tablo 10°da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerinin kidemlerine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda; toplam puanda
(Fi14= 431, p> .05), “mesleki sayginlik” alt boyutunda (Fi14= .534, p>.05) ve “psikolojik tatmin” alt
boyutunda (Fi14= .514, p> .05) anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Buna gore kidem yilinin
Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasa gore 6gretme motivasyonu diizeyleri. Ogretmenlerin Ogretme
Motivasyonu Olgegi’'nden aldiklar1 puanlarin kidemlerine goére farklilasip farklilasmadiklarina
iligkin ANOVA testi sonuglart Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11

Kideme Gére Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi
Sonuclar

n X S.s sd F P

30 yas ve alt1 31 25.16 7.23
31-40 yas 50 26.33 4.58

Toplam 41-50 yas ” 2581 599 3/110 743 .529
50 yas ve lizeri 11 27.97 5.42
30 yas ve alt1 31 13.35 5.29

Mesleki 31-40 yas 50 14.53 3.82

sayginlik 41-50 yas 22 13.68 3.80 /110 894 447
50 yas ve lizeri 11 15.42 4.16
30 yas ve alti 31 11.80 2.79

Psikolojik 31-40 yas 50 11.79 2.27

tatmin 41-50 yas 22 12.13 1.98 3110 398 735
50 yas ve lizeri 11 15.54 1.43

Tablo 11°de goriildiigii lizere 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerinin yasa gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi sonucunda; toplam puanda (Fi14=
743, p> .05), “mesleki sayginlik” alt boyutunda (Fi14= .447, p>.05) ve “psikolojik tatmin” alt
boyutunda (Fii4 = .398, p> .05) anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Buna gore yasin
Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeyleri ile Ogretme Motivasyonlar1 Arasindaki
Mliskiye fliskin Bulgular

Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri ile 6gretme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in basit korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12

Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeyleri Ile Ogretme Motivasyonlart Arasindaki Iliskiye
Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Mesleki sayginlik Psikolojik tatmin Ogretme
motivasyonu
Cocuklarla zaman gecirmekten haz 909* Qg g1 H*
alma
Cocuklar1 mutlu etmekten haz alma -.044 .100 .007
Cocuk sevme diizeyi 158 D76 935
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Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri ile 6gretme motivasyonlari arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigimi belirlemek i¢in yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda; 6gretmenlerin ¢ocuk
sevime diizeyleri ile 6gretme motivasyonlar1 arasinda dogrusal, pozitif ve diisiik diizeyde bir iliski
vardir (r = .235, p<.05).

Bulgular, ¢ocuk sevme diizeyinin alt boyutlarindan, ‘cocuklarla zaman gegirmekten haz
alma’ boyutu ile 6gretme motivasyonu diizeyi (r= .28, p < .01) ve 6gretme motivasyonu 6l¢eginin
‘mesleki sayginlik’ (r= .21, p <.05) ve ‘psikolojik tatmin’ (r= .29, p < .01) alt boyutlar1 ile arasinda
ise pozitif ve diigiik diizeyde anlamli iligki oldugunu gostermektedir. Buna gore; ¢cocuklarla zaman
gecirmekten haz alma diizeyinin artmasi durumunda 6gretme motivasyonu diizeyi, dgretmenlik
mesleginden kazandiklar1 mesleki sayginlik diizeyi ve mesleklerinin sagladig1 psikolojik tatmin
diizeylerinin artacag sdylenebilir. Ogretme motivasyonunun alt boyutlarindan “mesleki sayginlik”
boyutunun ise ¢ocuk sevme diizeyi ile arasinda pozitif ve diisiik diizeyde iliski oldugu goriilmektedir
(r= .276, p< .01). Buna gore 6gretmenlerin meslekleri sayesinde kazandiklar1 mesleki sayginlik
diizeyinin artmasi durumunda ¢ocuk sevme diizeylerinin da artacagi sdylenebilir.

(")gre.:tmenleljin Yaglar1 fle Cocuk Sevme Diizeyleri ve Ogretme Motivasyonlari
Arasindaki Iliskiye Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yaslar1 ile gocuk sevme diizeyleri ve dgretme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlamlt bir iliski olup olmadigini belirlemek icin basit korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 13’te
verilmistir.

Tablo 13

Ogr_etmenlerin Yaslar: Ile Cocuk Sevme Diizeyleri ve Ogretme Motivasyonu Diizeyleri
Araswindaki lliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Cocuklarla Cocuklar1 Mutlu Cocuk Mesleki Psikolojik Ogretme
Zaman Etmekten Haz Sevme Sayginlik Tatmin Motivasyo
Gegirmekten Alma nu
Haz Alma
Yas 232% 138 237* 085 131 119

Ogretmenlerin yaslari ile gocuk sevme diizeyleri ve dgretme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlamlt bir iligki olup olmadigin1 belirlemek icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda;
Ogretmenlerin yaslari ile cocuk sevme diizeyleri arasinda (r =.237, p<.05) dogrusal, pozitif ve diigitk
diizeyde bir iliski bulunurken, 6gretmenlerin yaslar ile 6gretme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski bulunmadig1 goriilmektedir. Ayrica yas ile ¢cocuk sevmenin alt boyutlarindan
“cocuklarla zaman gec¢irmekten haz alma” arasinda (r=.232, p<.05) pozitif ve diisiik diizeyde iliski
oldugunu gostermektedir. Buna gore, 6gretmenlerin yas aldik¢a ¢cocuk sevme ve g¢ocuklarla zaman
gecirmekten haz alma diizeylerinin artacagi sOylenebilir.

Yasin Ogretme Motivasyonunu Yordamasina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yaslarinin 6gretme motivasyonu diizeylerini yordama giiciinii belirlemek igin
basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14
Ogretme Motivasyonunun Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu
B Standart B t p Tkili Kismi
hata r R
Sabit 23.376 2.185 - 10.699 .000 - -
Yas .073 .057 .119 1.271 206 .119 .019
R=.119 R?>=.014

F(1,112):1.615 p:.206

Tablo 14’te goriildiigli gibi yasin 6gretmenlerin 6gretme motivasyonunu yordama giiciinii
belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda; yasin 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonu diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 bulunmustur (R=.119, R*>= .01, p>.05)
Buna gore yasin 6gretme motivasyonunun anlamli bir yordayicisi olmadigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yaglarinin mesleki sayginlik diizeylerini yordama giiciinii belirlemek i¢in
basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15

Mesleki Sayginlik Diizeyinin Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Sonucu

B Standart p t p Tkili Kismi
hata r R
Sabit 12.655 1.684 - 7.516 .000 - -
Yas .040 .044 .085 905 .367 .085 .085
R= .085 R?=.007

Fa,112=.819 p=.367

Tablo 15°te goriildiigii gibi yasin 6gretmenlerin mesleki sayginlik diizeyini yordama giiciinii
belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda; yasin 6gretmenlerin mesleki
sayginlik diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi olmadigi bulunmustur (R=.085, R*= .00, p>.05) Buna
gore yasin mesleki sayginligin anlaml bir yordayicisi olmadigi soylenebilir.

Ogretmenlerin yaslarinin psikolojik tatmin diizeylerini yordama giiciinii belirlemek icin
basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16

Psikolojik Tatmin Diizeyinin Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Sonucu

B Standart B t p Tkili Kismi
hata r R
Sabit 10.722 .898 - 11.944 .000 - -
Yas .033 .024 131 1.396 .166 131 131
R= .131 R>=.017

Fuii2)=1.198  p=.166

Tablo 16’da goriildiigi gibi yasin 6gretmenlerin psikolojik tatmin diizeyini yordama giiciinii
belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda; yasin 6gretmenlerin psikolojik
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tatmin diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 bulunmustur (R=.131, R?>= .01, p>.05) Buna
gore yasin psikolojik tatminin anlamli bir yordayicisi olmadigi sdylenebilir.

Cocuk Sevmenin Ogretme Motivasyonunu Yordama Giiciine fliskin Bulgular

Ogretmenlerin cocuk sevme diizeylerinin gretme motivasyonu diizeylerini yordama giiciinii
belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon analizi sonuglart Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17
Ogretme Motivasyonunun Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu
B Standart hata B t p Tkili Kismi
r R
Sabit 13.440 4.970 - 2.704 .008 - -
Cocuk Sevme Diizeyi .200 .078 235 2.556 012 235 235

R= .235 R2%=.055
F (1,11276.531 p=.012

Tablo 17°de gorildiigii gibi ¢ocuk sevgisinin Ogretmenlerin Ggretme motivasyonunu
yordama giiciinii belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda; 6gretmenlerin
cocuk sevme diizeylerinin 6gretme motivasyonlari tizerinde diisiik diizeyde ve anlamli bir iliskiye
sahip oldugu bulunmustur (R= .235, R?>= .05, p<.05). Buna gore ¢ocuk sevgisi Ogretme
motivasyonundaki toplam varyansin %35’ini agiklamaktadir. Standartize edilmis (f) katsayis1 ve t
degerleri incelendiginde cocuk sevgisinin 6gretme motivasyonunun anlamli bir yordayicisi oldugu
sOylenebilir.

Cocuk sevgisinin “cocuklarla zaman gegirmekten haz alma” ve “gocuklart mutlu etmekten
haz alma” alt boyutlarinin mesleki sayginlik diizeyini yordama giiciinii belirlemek i¢in ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18
Mesleki Sayginligin Yordanmasina Iligkin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu
B Standart hata B t p Tkili Kismi
r R
Sabit 10.688 4.100 - 2.607 .010 - -
Cocuklarla Zaman 207 .078 262 2.642 .009 209 243
Gegirmekten Haz Alma
Cocuklar1 Mutlu Etmekten -.280 .195 -.143 -1.438 153 -.044 -.135
Haz Alma
R=.247 R?=.061

F(2,111) =3.605 p=.030

Cocuklarla zaman gegirmekten haz alma ve ¢cocuklari mutlu etmekten haz alma degiskenleri
birlikte, 6gretmenlerin mesleki sayginlik puanlari ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki vermektedir
(R=.247, R>=.061, p>.05). ad1 gegen bu iki degisken birlikte toplam mesleki saygimliktaki toplam
varyansin % 6’sin1 agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore yordayici
degiskenlerin mesleki sayginlik iizerindeki géreli 6nem sirasi; ¢ocuklarla zaman gegirmekten haz
alma ve ¢ocuklar1 mutlu etmekten haz alma seklindedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina
iligkin t testi sonuglarn incelendiginde ise, sadece g¢ocuklarla zaman gecirmekten haz alma
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degiskeninin mesleki sayginlik iizerinde anlamli bir yordayici oldugu, ¢ocuklart mutlu etmekten haz
alma degiskeninin dnemli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Cocuk sevgisinin “cocuklarla zaman gec¢irmekten haz alma” ve “cocuklar1 mutlu etmekten
haz alma” alt boyutlarimin psikolojik tatmin diizeyini yordama giiciinii belirlemek icin c¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19
Psikolojik Tatminin Yordanmasina Iligkin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu
B Standart hata B t p Tkili Kismi
r R
Sabit 6.702 2.16 - 3.093  .003 - -
Cocuklarla Zaman 126 .041 299 3.053 .003 294 278
Gegirmekten Haz Alma
Cocuklar1 Mutlu Etmekten -.013 .103 -013 -128  .898 .100 -.012
Haz Alma
R=.294 R?=.087

Fouiy=5.264  p=.007

Tablo 19’da goriildiigii gibi ¢ocuklarla zaman gegirmekten haz alma ve ¢ocuklart mutlu
etmekten haz alma degiskenleri birlikte, 6gretmenlerin psikolojik tatmin puanlar ile diisiik diizeyde
ve anlamli bir iligki vermektedir (R= .294, R?>=.087, p>.05). Adi gecen bu iki degisken birlikte
toplam psikolojik tatmindeki toplam varyansin % 9’unu agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina gore yordayict degiskenlerin psikolojik tatmin lizerindeki goreli 6nem sirast;
cocuklarla zaman gec¢irmekten haz alma ve cocuklar1 mutlu etmekten haz alma seklindedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglari incelendiginde ise, sadece ¢ocuklarla
zaman gecirmekten haz alma degiskeninin psikolojik tatmin tizerinde anlamli bir yordayici oldugu,
cocuklart mutlu etmekten haz alma degiskeninin 6nemli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu;
Ogretmenlerin ¢ocuklarla zaman gegirmekten ve gocuklart mutlu etmekten aldiklari hazin da yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmigtir. Milli Egitim Bakanligi’nin (2015) tanimina gore oOgretmenlik
bakanliga bagli 6gretim kurumlarinda 6gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli olan ilgili mevzuata
gore atamasi yapilan meslektir. Buna gore 6gretmenlerin egitim 6gretim hizmeti verecegi cocuklara
karsi olumlu tutumu oldugu sOylenebilir. Egitimin temeli sevgidir ve sevgiyle yogurulmamig
egitimde insan yetistirme meslegi olan Ogretmenlerin Ogrencilerinin kalbine ulagmasi miimkiin
degildir (Celikkaya, 1996). Sevginin eksik oldugu bir 6grenme ortaminda, 6gretmenin 6grencilerine
yeteri kadar ilgi gostermedigi, iyi niyetle yaklasip onlarla iyi iliskiler kuramadigi miimkiin
olamayacaginin yaninda, bu durum egitim hizmetlerinin amacindan uzaklagmasina yol acacaktir. Bu
arastirmada ¢ikan sonug, Ogretmenlerin ¢ocuk sevgilerinin yiiksek olmasi, bu agidan oldukg¢a
sevindirici olup, aragtirmanin yapildigi ¢calisma grubu sinirlari igerisinde ¢ocuklara duyulan sevgiyle
gerekli gliven ortaminin saglanmis oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin ¢ocuk sevgi diizeyleri cinsiyet agisindan incelendiginde bu arastirmanin
sonucuna gore kadin ya da erkek olmanin ¢ocuk sevme diizeyinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Buna paralel olarak Gelbal ve Duyan (2010)’da arastirmasinda cinsiyete gore gocuk
sevme puanlarinda bir farklilik olmadig1 séylemistir. Bu kadin erkek arasindaki esitlik dengesinin
korunmasi agisindan sevindiricidir. Nihayetinde 6gretmenlik herhangi bir cinsiyete 6zgii degildir.
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Ote yandan yapilan baska bir arastirmada cocuk sevgisi ve cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugu
ve kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere daha yiiksek puana sahip olduklari ortaya ¢ikmustir
(iman, 2014). Arastirmadaki bu farkliklar Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyete bakis acilarindaki
farkliliklar olabilir.

Ogretmenlerin cocuk sevgi diizeyleri yas degiskenine gore incelendiginde anlamli bir fark
olmadigr goriilmektedir. Arastirmaya gore 6gretmenlerin 30 yas ve alti, 31-40 yas, 41-50 yas ve 50
yas ve lizeri gruplarinda olmasi ¢ocuklarla zaman gecirmekten haz alma ve ¢ocuklart mutlu etmekten
haz alma durumlarma etki etmedigi ortaya ¢ikmistir. Sar1 (2016) da yas araliginin ¢ocuk sevme
davranigin1 etkilemez derken Gelbal ve Duyan (2010) ise yaptiklar1 arastirmada 41-45 yas
grubundaki 6gretmenlerin en yiiksek sevgi diizeyine sahip olduklarini saptayip; gerekce olarak orta
yasini yasayan Ogretmenlerin olgunlagsmayla birlikte olaylara bakis acisinin anlayisli bir hale
donmesi vurgulanmistir.

Ogretmenlerin gocuk sevme diizeyleri 0-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 yil, 16-20 y1l ve 21 y1l ve {izeri
olarak ele alinarak kidem agisindan incelenmis ve tipki cinsiyet ve yas degiskeni gibi cocuk sevgi
diizeyinde anlamli bir farklilik yaratmadigi sonuca ulasilmistir. Sar1 (2016)’da yaptig1 arastirmasinda
ayni kaniya varmigtir. Gelbal ve Duyan (2010) arastirmasinda ‘’hizmet siiresine gore ¢ocuk sevme
puanlar1 arasinda fark bulunmamaktadir’’ diye belirtmektedir.

Ogretmenlerin cocuk sevme diizeylerinin kurum tiiriine farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu
farkliliga gore ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerinin ortaokulda ve meslek
lisesinde calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu; genel liselerde calisan 6gretmenlerde benzer
diizeydedir. Buradan 6zetle en yiiksek diizeyde cocuk sevgisi olan dgretmenlerin ¢alistigi kurum
ilkokuldur. Ilkokulda gorev yapan égretmenler ¢ocuklarla zaman gegirmekten ve gocuklari mutlu
etmekten oldukga keyif almaktadirlar. Yapilan bagka bir arastirmada da siif 6gretmenlerinin gocuk
sevgi diizeyi brans O6gretmenlerinin ¢ocuk sevgi diizeyinden yiiksek ¢ikmistir (Duyan ve Gelbal,
2010). Bu arastirma, brans 6gretmenleri ¢ogunlukla ortaokul ve liselerde galistigl igin benzer bir
sonu¢ elde etmistir denilebilir. Bunun nedenini ¢ocuklarin ilkokul diizeyinde daha masum,
savunmasiz ve ilgiye muhta¢ durumda olmalar1 olarak agiklayabiliriz. Ote yandan meslek lisesinde
gbrev yapan Ogretmenlerin diger kurumlara gore diisiik diizeyde ¢ocuk sevgisi oldugu sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte ¢ocukla zaman gecgirmekten haz alma diizeyi de diger kurumlara gore
en diisiik diizeydedir. Bunun kaynaginda lise cagindaki ¢ocuklarin ergenlik doneminde olmalari,
riskli davranislar gdsterme meyilli olmalart ve bu 6grencilerin diisiik akademik basariya sahip
olmalar olabilir.

Egitimde motivasyon kuskusuz c¢ok oOnemli bir etkendir. Aragtirma sonucuna gore
Ogretmenlerin 0gretme motivasyonu diizeyleri ve algiladiklar1 mesleki sayginlik diizeyleri orta
diizeyde; mesleklerinin sagladig psikolojik tatmin orta seviyenin iizerinde ¢ikmistir. Ayaydin ve Tok
(2015) tarafindan yapilan arastirmada, sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin gorece yiiksek
iken; Memisoglu ve Kalay (2017) tarafindan yapilan aragtirmada ise 6gretmen motivasyonunu orta
diizeyde oldugu ortaya cikmustir. Isigiizel (2013) tarafindan yapilan arastirtmada ise, dgretmen
adaylarinin motivasyon diizeylerinin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim-6gretimin temel
unsurlarindan biri olan dgretmenlerin motivasyonlar1 egitim dgretim siirecini olumlu etkiledigi
soylenebilir (Yavuz ve Karadeniz, 2009). iman (2014) yaptig1 arastirmada okul &ncesi egitim
Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgilerinin yaninda 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari, meslegi
isteyerek yapip yapmamasi, bu meslegi yapmaya yonelik motivasyon kaynaklart mesleklerini
yiiriitmede 6nemli oldugunu sdylemistir.

Aragtirmaya katilan gretmenlerin Ogretme Motivasyonu Olgegi'nden aldiklar1 puanlar
arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan testler sonucunda
‘mesleki sayginlik’ ve ‘psikolojik tatmin’ alt boyutunda cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir
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farklilik goriilmemistir. Bu durumda cinsiyetin dgretme motivasyonu diizeyini etkilemedigi
soylenebilir. Ozen (2014) tarafindan yapilan arastirmada da, 6gretmenlerin motivasyonel dile iliskin
algilarinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigi ortaya ¢ikmistir. Yavuz ve Karadeniz (2009) yaptiklari
calismada Ogretmenlerin cinsiyete gore is tatmini puanlarinda anlamli bir farklilik gériilmedigini
sOylemistir. Deniz ve Erdener (2016) de yaptiklar1 arastirmada motivasyonun cinsiyete gore anlamli
bir sekilde farklilasmadigini belirtmistir. Ayaydin ve Tok (2015) tarafindan simif &gretmenleri
iizerinde yapilan arastirmada, 6gretmen motivasyonu dlgeginin dort alt boyutundan yalnizca birinde
erkek 0gretmen motivasyonunu kadin 6gretmen motivasyonundan yiiksek ¢iktigi anlagilmigtir.

Arastirmada kurum tiliriniin (ilkokul, ortaokul, genel lise ve mesleki lisesi) ‘mesleki
sayginlik’ ve ‘psikolojik tatmin’ alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermemistir. Buradan
hareketle 6gretmenlerin bulunduklart kurumun ‘mesleki sayginlik’ boyutunda ve *’psikolojik tatmin’
alt boyutlarina bir etkisi olmadig1 sdylenebilir. Deniz ve Erdener, (2016) yaptiklar1 aragtirmada
ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni agisindan is motivasyon diizeylerinde
anlaml1 bir fark bulunmadigini belirtmistir.

Arastirmada dgretmenlerin 6gretme motivasyonu diizeylerinin kidemlerine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda ‘mesleki sayginlik’ ve ‘psikolojik
tatmin’ alt boyutlarma goére anlamli bir farklilik gostermemistir. Buna goére kidem yilinin
ogretmenlerin  dgretme motivasyonu diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir. Iman (2014)
aragtirmasinda ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttikga meslegini benimsemelerini sagladigini
belirtmistir. Deniz ve Erdener, (2016) ise yaptiklar1 arastirmada Ogretmenlerin i motivasyonu
Ogretmenlerin kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigini belirtmistir. Ayaydin ve Tok
(2015) tarafindan sinif 6gretmenleri {izerinde yapilan arastirmada, dort alt boyuttan olusan 6gretmen
motivasyonu Ol¢eginde, ‘yonetici tutumlar’ boyutunda mesleki kidemleri 1-5 yil arasinda olan
Ogretmenlerin, kidemleri daha yiiksek olan gruplara gdre bu boyuta iliskin motivasyonlarinin diigiik
oldugu ortaya ¢ikmistir. Memisoglu ve Kalay (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise mesleki
kidemi 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerin daha kidemli 6gretmenlere oranla motivasyonlariin
diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada Ogretmenlerin  0gretme motivasyonu diizeylerinin yasa gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonucunda ‘mesleki sayginlik’ ve ‘psikolojik
tatmin’ alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Buradan hareketle yasin
Ogretmenlerin 0gretme motivasyonuna bir etkisi olmadigi soylenebilir. Ancak Ertiirk (2016)
aragtirmasinda 41 yas ve lizeri Ogretmenlerin motivasyon algilarinin 20-30 yas araligindaki
Ogretmenlerin motivasyon algilarindan daha yiliksek oldugu tespit etmistir. Buna sebep olarak
Ogretmenlerin yasi ilerledik¢e sorumluluklarinin arttigi, kendi arzulariyla, iglerinden gelerek
basarma arzusuna sahip olduklarini séylemistir.

Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeyleri ile dgretme motivasyonlar1 arasinda pozitif ve diisiik
diizeyde anlamli bir iliski bulundugu ve ¢ocuk sevgisinin, 6gretme motivasyonundaki toplam
varyansin % 5’ini aciklayarak motivasyonun anlamli bir yordayicis1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
beklenen bir sonugtur. Motivasyon her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi icin 6nemli bir faktordiir. Ogretmenlerin mesleki hayatlar1 boyunca bir arada
olacaklar1 g¢ocuklar1 sevmeden mesleklerini etkili bir sekilde icra etmelerinin zor olacagi
diistiniilmektedir. Alanyazindaki ¢alismalar da bu bulguyu destekler niteliktedir. Lasley (1980)
ogretmenligi meslek olarak sececek kisilerde ¢cocuk sevme durumunun énemli bir kosul oldugunu
vurgulanmig ve son yillarda etkili 6gretmenlikle ilgili ¢aligmalarda cocuklar1 sevip sevmeme,
sevecen olma gibi kisilik 6zelliklerine de deginildigini belirtmistir (Kusgu, Erbay, Acar & Giilnar,
2015). Gu ve Lai (2012)’nin yapmis olduklari ¢alisma, &gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
secmelerinde en dnemli nedenlerin ig¢sel nedenler oldugunu, 6gretmenlik meslegini segen bireylerin
cocuklar1 ¢ok sevdiklerini ve dgretmenligin bireylerin hayatinda fark yaratabilecek asil bir meslek
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olduguna inandiklarini ortaya koymaktadir. iman’in (2011) yapmus oldugu arastirma ise, okul 6ncesi
Ogretmen adaylarimin ¢ocuk sevme puanlarinin dgretmenlik meslegine iligkin motivasyonlarini
anlaml1 diizeyde yordadigini ortaya koymakta ve bu aragtirmadan elde edilen sonuglara gore
Ogretmen adaylarinin ¢ocuk sevme durumlar1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin %14’ iinii
acgiklamaktadir.

Aragtirmada “cocuklarla zaman gecirmekten haz alma” boyutu ile 6gretme motivasyonu
diizeyi, “mesleki sayginlik” ve “psikolojik tatmin™ alt boyutlar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyde
anlaml1 bir iligki bulunmustur. Cocuklarla zaman ge¢irmekten haz alma ve gocuklart mutlu etmekten
haz alma degiskenlerinin birlikte, dgretmenlerin mesleki sayginlik puanlar1 ve psikolojik tatmin
puanlari ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki verdigini ve adi gecen bu iki degiskenin birlikte
mesleki sayginliktaki toplam varyansin % 6’sini, psikolojik tatmindeki toplam varyansin ise % 9’unu
acikladigr goriilmektedir. Buna gore; cocuklarla zaman gegirmekten haz alma diizeyinin artmasi
durumunda 6gretme motivasyonu diizeyi, 6gretmenlik mesleginden kazandiklart mesleki sayginlik
diizeyi ve mesleklerinin sagladig:1 psikolojik tatmin diizeylerinin artacagi sdylenebilir. Massari
(2014), 6gretmenlik meslegini segen 6grencilerin bu meslegi segme nedenlerini arastirmis ve ilk ii¢
sirada yer alan sebepleri; ‘0gretim aski’, ‘cocuklart sevme’ ve ‘gengleri yetistirmeye yonelik sosyal
sorumluluk duygusu’ oldugunu bulmustur. Arastirmada, ¢cocuklara karsi sevgi duyan yiiksek lisans
programi 6grencilerinin d6gretmenlik meslegine daha fazla odaklandiklarin1 ve meslege daha fazla
motive olduklarmi belirtilmektedir. Ogretmenlik mesleginin ¢ocuklarla bir arada olmayi gerektirdigi
diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin meslek seciminde ¢ocuk sevme faktorii onemli bir konu olmaktadir.
Ogretmenlerin ¢ocuklar1 sevmeden ve ¢ocuklarla olumlu iletisim ve etkilesim kurmadan basaril
olmalar1 miimkiin degildir. Basarili bir egitim ancak Ogretmenlerin g¢ocuklar1 sevmeleri ile
miimkiindiir (Iman, 2014). Ugurlu, arastirmasinda, ¢ocuk sevgisi yiiksek diizeyde olan bireylerin
ogretmenlik meslegine daha yatkin olduklarini belirtmistir (Tiirk, Ozdemir & Yildiz, 2017).

Ogretme motivasyonunun alt boyutlarindan ‘mesleki sayginlik’ boyutunun ise ¢ocuk sevme
diizeyi ile arasinda pozitif ve diisiik diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin meslekleri
sayesinde kazandiklar1 mesleki sayginlik diizeyinin artmasi durumunda ¢ocuk sevme diizeylerinin
da artacag1 soylenebilir. Ogretmenlik meslegine ydnelik olumlu tutum ve motivasyona sahip
olmayan &gretmenler mesleki gelisimlerine daha az ¢aba ve emek harcamaktadir. Bu durumun basta
mesleklerine olan inanglar1 olmak iizere 6grencilere olan sevgilerini olumsuz etkileyecegi ve mesleki
basarilarini diislirecegi varsayilmaktadir.

Ogretmenlerin yaslar1 ile cocuk sevme diizeyleri arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iliski
bulunurken, 6gretmenlerin yaslari ile 6gretme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmadigi goriilmektedir. Buna gore, 6gretmenlerin yag aldikca ¢ocuk sevme ve ¢cocuklarla zaman
gecirmekten haz alma diizeylerinin artacagi soylenebilir. Bu sonug 6gretmenlerin yaglari ilerledikge
deneyimlerinin artmasiyla birlikte meslege uyumlarinin ve tahammiil etme diizeylerinin de
artacagindan ¢ocuk sevme diizeyinin artacagi seklinde agiklanabilir. Alanyazinda arastirmacilar
tarafindan yapilan caligmalarin bulgulart da bu sonu¢ ile uyum saglamaktadir. Yazici’nin
calismasinda da okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yas degiskenine gore ¢ocuk sevme egilimi puanlari
arasinda anlamli farklilik saptanmis, 36 yas ve iizerinin ¢ocuk sevme puanlarinin yiiksek yas
azaldik¢a gocuk sevme puanlarmin azaldigi sonucuna ulasilmistir (Tiirk, Ozdemir ve Yildiz, 2017).
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