Kastamonu Uni., Orman Fakiiltesi Dergisi, 2013, 13 (2): 202-210
Kastamonu Univ., Journal of Forestry Faculty

Sakarya ili Mobilya imalatinda is Kazasi Ve Meslek
Hastaliklarinin Ortaya Cikis Nedenlerinin Analizi*

Ahmet iILHAN?, Goksen KOSAR', Aykut KARAPINAR!, *Tarik GEDiK?
! Diizce Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Endiistri Miih. ABD, 81620, Diizce,
2 Diizce Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, 81620, Diizce,
*Sorumlu yazar e-posta : tarikgedik@duzce.edu.tr

Gelis Tarihi: 28.01.2013

Ozet

Tiirkiye’de orman iiriinleri sanayinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde is saghigmi ve giivenligini
olumsuz yonde etkileyen birgok etkenin oldugu gézlenmektedir. Calisma alanlarindaki kesici, delici veya
farkli tahribat islemleriyle ¢alisan makine ve araclar, gerekli onlemler alinmamasi sonucu ¢alisanlarin
kaza gecirmelerine sebebiyet vermektedir.

Bu calismada Sakarya ili mobilya imalatinda galisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz
kalma nedenlerinin aragtirtlmas1 amaglanmigtir. Bu amaca ulagsmak i¢in 12 soru ve 26 yargidan olusan bir
anketten yararlanilmistir. Calismanin evrenini Haziran 2011 yilinda Sakarya ili Ticaret ve Sanayi Odasina
kayitli mobilya imalathanesinde calisan 1075 is¢i olusturmaktadir. Calisma kapsaminda %90 giiven
diizeyi ve %5 hata oranina gore 217 ¢aligana ulagilmasi gerektigi hesaplanmis ve evreni temsil eden 227
calisandan veri elde edilmistir.

Calisma sonuclarmna gore Sakarya mobilya imalati ¢alisanlarinin %60.8’1 1-5 yildir bu sektorde
calismaktadir. Sektorde calisanlarin %19.8°1 herhangi bir is giivenligi egitimi almamustir. Caliganlara
gore; is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz kalmada en etkili olan faktdrlerin basinda yeni ise
baglayanlara is saghg ve giivenligi konularinda egitim verilmemesi ve asir1 yiikke maruz kalmalari
gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saghig, is giivenligi, mobilya endiistrisi

Analysis of Underlying Causes of the Occupational Accidents and Diseases in Furniture
Manufacturing in Sakarya Province

Abstract

A review of the studies on the Turkish forest products industry revealed that there are many factors affecting
negatively the occupational health and safety. Abundant cutter, piercer, other hazardous machines and tools around
the working place combined with the lacking precautions result in occupational accidents.

This study investigates the underlying causes of the occupational accidents and diseases in furniture
manufacturing in Sakarya province. The study employed a survey composed of 12 questions and 26 judgments. Study
population is the 1075 furniture manufacturing workers registered to the Sakarya Chamber of Industry in June 2011.
Minimum sampling size is determined as 217 with 5% margin of error and 90% confidence level. We collected data
from 227 surveys.

60.8% of the workers have been employed in this sector for 1-5 years. 19.8% of the workers has received no
education on the occupational safety. Workers perceive the lack of the educational program for recruits on the
occupational safety and health and the heavy workload as the foremost underlying causes of occupational accidents
and diseases.

Key Words: Occupational health, occupational safety, furniture industry
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Giris getirilmesi  i¢in  yapilmasi  gerekenler
Gelisen sanayi ile birlikte emegin iiretime belirtilmektedir. Ayrica, sosyal giivenligi

katilmasi, beraberinde calisanlarin saglik
sorunlarin1 da getirmistir. Artan sorunlar,
¢Oziim yollarmin arastirilmasina ve bazi
kurallar konulmasina neden olmustur. Bu
kurallar is saglig1 ve giivenligi olarak ¢alisma
hayatinda yer bulmustur.

Fabrikasyon iiretim sisteminin 6zellikle
Fransa, Almanya ve diger Avrupa
iilkelerinde hizla gelismesi Ingiltere’de
yasanan “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
sebebiyle meydana gelen agir c¢alisma
kosullari, bu iilkelerde c¢aligma hayatiyla
ilgili tedbirlerin hizla alinmasina neden
olmustur (Ayhan, 2005).

Calisanlarin  fiziksel, ruhsal ve sosyal
sagliklarini korumak, is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalmalarint 6nlemek,
saglikli ve givenli bir ¢ahsma ortam
olusturmak {izere yapilan c¢alismalara is
saghgi ve giivenligi denir (iri, 2007).
Giintimiizde de is saghg ve giivenligi; isin
yapilmasi esnasinda igyerindeki fiziki ¢evre
sartlar1 sebebiyle isgilerin maruz kaldiklart
saglik sorunlar1 ve mesleki risklerin ortadan
kaldirilmas1 veya azaltilmasi ile ilgilenen bir
bilim dali olmustur.

Gumiis ve Bacak (2005)’e gore;
isyerlerinde meydana gelen yaralanma ve
kazalar  genellikle, elverigsiz  calisma
kosullarindan, sistem aksakliklar1 ve tasarim
hatalarindan, insan faktOriine ait
yetersizliklerden, egitim ve  denetim
eksikliginden ya da biitiin bu faktorlerin
birbirleriyle etkilesiminden ortaya
¢ikabilmektedir.

Bir igin yapilmasi sirasinda bilinen veya
bilinmeyen, 6ngoriillen veya Ongoriilmeyen
tehlikeler ve riskler s6z konusudur. Bu
tehlike ve riskler hem ¢aligani, hem tretimi
ve Uretim araglarint hem de g¢evreyi tehdit
eder. Ortaya ciktiginda da geri doniisi
olmayan sonuglar dogurabilir (URL 1).

28 Ocak 1946 tarih ve 4841 sayil
Calisma Bakanligi'nin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda c¢ikarilan kanun ile bakanlhigin
calisma konular1 belirlenmistir. Belirlenen bu
konularin esasini caligma hayatini
diizenleyici  tedbirlerin  alinmast  ve
yiiriitilmesi olusturmaktadir. Bu kapsamda;
Is Kanununun uygulama alanlar
belirlenmekte ve  hiikiimlerinin  yerine
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saglayict hiikiimlerin yerine getirilmesi de
bakanligin calisma konular1 arasindadir. Bu
kapsamda bakanligin gorevleri arasinda ana
hatlar1 ile is¢i sagliginin korunmasi ve is
giivenligine iligkin hiikiimlerin tespit edilerek
uygulanmasi yer almaktadir.

Haziran 2012’de yiiriirliige giren 6331
Sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
(Anonim, 2012) ile “Is yerlerinde is saghig
ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut olan
giivenlik sartlarinin tyilestirilmesi”
amaclanmis ve kanun, buna miinhasir olarak
cikarilmistir. Bu bakimdan c¢alisma hayatinda
cok Onemli degisiklikler yapacak olan bu
kanunla, ¢alisma ve is hayatina yeni baz
onemli kavramlar girmis, isverenlere yeni
yiikiimliiliikler getirilmistir.

Emek yogun bir alt sanayi olan orman
iiriinleri sanayinde de is saglig1 ve giivenligi
konusunun Onemi cok biiyiiktiir.
Biiyiikekmekgi (2002) tarafindan yapilan bir
calismada, is kazalarmin  %70’inden
fazlasinin 50 ve daha az calisan1 olan
isletmelerde meydana geldigini tespit
etmistir.  Tlrkiye’de  orman  iriinleri
sanayisinin agirlikli olarak kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerden olustugu g6z Oniine
almirsa bu degerin sektor i¢in 6nem arz ettigi
bir gergektir. Ulker ve Erdem (2011)’e gore,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren mobilya sektorii
iki  aynn  diretim  yontemine  dayali
calismaktadir.  Birinci  yontem,  tekil
makinelerle kiigiik ve orta dlgekli atdlyelerde
yapilan {retim, ikinci yontem CNC
tezgahlarla bilgisayar kontrollii  {iretim
seklidir. Birinci gruba giren isletmelerde is
saghgr ve givenligi tretim verimligini
dogrudan etkilemektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine
gore 2010 yilinda Tiirkiye orman iirlinleri
sanayisinde toplam 11 meslek hastaligi ve
2347 is kazas1 gerceklestigi tespit edilmistir.
Kayit altina alinan bu kazalarin 17’sinin
Olimle sonuclandigi belirlenmistir. Orman
endiistri sanayi i¢inde alt kollara bakildiginda
aga¢, agac Uriinleri ve mantar {iretimi alt
kolunda 4 meslek hastaligi ve 881 is kazas1
meydana gelmis bu kazalar sonucu 11 kisi
Olmiistiir. Kagit ve kagit triinleri imalat1 alt
kolunda 3 meslek hastaligi ve 587 is kazasi
gerceklesmis ve bu kazalar sonucunda 2 kisi
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Olmiistiir. Mobilya imalati alt kolunda ise 4
meslek hastaligl ve 879 is kazas1 yasanmigtir
ve bu kazalar sonucu 4 calisanin 6ldiigi
tespit edilmistir (SGK, 2010). Kilkis (2005)
tarafindan yapilan calismada, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin, insani boyutla ilgili
zararlarinin ~ Otesinde, bizzat  ¢alisanin
kendisine, igverenine ve topluma yonelik
onemli ekonomik sonuglarinin da oldugu
belirtilmistir.

Sakarya ili mobilya isletmelerinde ¢alisan
isciler {izerinde yapilan bu calisma ile
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda
diisiinceleri, is kazasi ve meslek hastaliginin
cikis nedenlerinin neler oldugu ve is kazasi
ve meslek hastaligi acisindan calistiklari
isletmelerin  durumlarinin analiz edilmesi
amaglanmugtir.

Materyal ve Yontem

Materyal

Calismanin  evrenini  Sakarya ilinde
faaliyette bulunan mobilya isletmelerinde
calisan isciler olusturmaktadir. Sakarya ili
Ticaret ve Sanayi Odasia kayithh mobilya
isletmelerinde Haziran 2011 yilinda 1075
calisan  is¢i  bulunmaktadir.  Caligma
kapsaminda %90 giiven diizeyi ve %5 hata
oranina gore Ornek biiyiikliigii;

_ Z2N.P.Q
- s
N.D* +Z°.P.Q (Dorman at all, 1990.)

esitliginden yararlanilarak bulunmustur.
Esitlikte n: Ornek biiyiikliigii; Z% Giiven
katsayist (%90’lik giiven katsayisi, 1,64
alinmustir); P: Olgmek istedigimiz 6zelligin
evrende bulunma ihtimali (Calisma ¢ok
amagh oldugundan dolayr bu oran %50
almmustir); Q: 1-P ve D: Kabul edilen
ornekleme hatas1 (%5 almmigtir) olarak ele
almmustir. Yapilan hesaplama sonucunda 217
calisana ulagilmasi gerektigi hesaplanmig ve
evreni temsel eden 227 calisandan veri elde
edilmistir.

Yontem
Calismada c¢ikarimsal istatistiksel analiz
yapilabilmesi  i¢in  anket  formundan

yararlanilmigtir. Degerlendirme asamasinda
kullanilacak anket formu hazirlanirken konu
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ile ilgili daha 6nce hazirlanan ¢aligmalardan
yararlanilmistir ~ (Biiylikekmekei,  2002;
Giivercin ve Aybek, 2003; Gedik ve Batu,
2005; Kokli ve ark. 2005; Giimiis ve Bacak,
2005; Kilkig, 2005; Ergiider Varli ve ark.,
2006; Kurumer ve ark., 2006; Gedik ve ark.,
2008; Sevim Korkut ve Gedik, 2010; Engiir,
2011; Gedik ve Sevim Korkut, 2011).

Hazirlanan anket formu 12 farkli soru
toplam 26 yargidan olusturulmustur. Calisma
esnasinda kullanilan anket formu 3 kisimdan
olusturulmustur. Birinci kisimda
katilimeilarin baz1 demografik 6zellikleri ve
is sagligi ve giivenligi ile ilgili yargilar yer
almustir. Ikinci kisimda is kazasi ve meslek
hastaliginin ortaya ¢ikis nedenlerinin yer
aldig1 sorular yer almistir. Caligmanin son
kisminda ise is kazast ve meslek hastaligi
kapsaminda igyeri ortamindan kaynaklanan
tehlikeli durumlarin  analizine  yonelik
yargilara yer verilmistir.

Kullanilan anket formu igerisinde yer alan
sorularda katilimcilara kapali uglu ve agik
uclu sorularin yaninda likert tarzi sorular da
sorulmustur.

Elde edilen anket formlar1 daha sonra
SPSS paket programinda degerlendirilmek
tizere kodlanmis ve bilgisayar ortaminda bir
veri tabani olusturulmustur. Olusturulan bu
veri tabaninin gecerlilik ve gilivenilirligi igin
faktor analizinden ve giivenilirlik analizinden
yararlanilmistir. Calisma kapsaminda ayrica
tanimlayic1  istatistiklerden ve  yargilar
arasinda istatistiksel farkliliklarin tespitinde
de Ki-kare analizinden yararlanilmistir.
Yargilar  arasinda  anlamlhi  kiimeler
olusturulabilmesi amaciyla da kiimeleme
analizinden yararlanilmistir (SPSS, 2003).
[statistiksel analizler sonucunda elde edilen
bulgular iizerinden sonuglar ve Onerilerde
bulunulmustur.

Bulgular

Gegerlilik ve Giivenilirlilik Analizi

Gegerlilik analizi bir 6lgme aracinin
6lgmeyi planlanan 6zellikleri gergekten Slciip
O0lgmedigini analiz etmektedir. Calismada
yapt gegerliliginin belirlenmesi igin faktor
analizinden yararlanmistir. Verilerin, faktor
analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) olgek gegerliligi  katsayis1 ile
bulunur. Barlett kiiresellik testinin aldig
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deger ve onun anlamliligi degiskenlerin
birbirleri ile korelasyon gosterip
gostermediklerini smnar (Sharma, 1996;
Biiyiikoztiirk, 2002). Calismada KMO 0.888;
Barlett’s kiiresellik testi sonucu 2426.694 ve
onem  diizeyi (sig.)) 0.000 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglar veri
grubunun faktor analizine uygun oldugunu
ve gegerlilik acisindan bir sorun teskil
etmedigini gostermektedir.

Calismada ¢ikarimsal istatistik bazinda
verilere giivenilirlik analizi de uygulanmistir.
Aragtirmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik
analizi sonucunda verilerin genel giivenilirlik
degeri (Cronbach Alpha Katsayisi) 0.9544
olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug
dikkate  alindiginda, Olgegin  yiiksek
giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir.
Zira alfanin 0.40’dan kiiclik olmas1 6lgegin
giivenilir olmadigini, 0.40-0.60 aras1 diisiik
giivenilirlikte oldugunu, 0.60-0.80 arasi
giivenilir oldugunu, 0.80-1.0 aras1 ise yiiksek
giivenilirlige karsilik geldigini
gostermektedir (Ozdamar, 2002).

Katilimcilarin Baz
Ozellikleri

Caligmaya katilanlarin  %96’s1
%410 bayandir. Katilimeilarin -~ yas
dagilimlarina bakildiginda %57’si  25-35;
%20.4°1 35-45; %16.8’1 15-25 ve %5.8°1 de
45-55 aras1 yaslardadir.

Katilimeilarin %2.7’si okuryazar degildir.
[lkokul mezunlarinin orami %21.2; ortaokul
mezunlarinin oran1 ise %26.5 olarak tespit
edilmistir. Caligmaya katilan katilimcilarin
egitim seviyesinde en yiiksek oran %42.1 ile
lise mezunu olanlardan olugsmaktadir. Ayrica

Demografik

erkek,

calismada 9%6.6  oraninda yiiksekokul
mezunu, %0.9 oraninda da universite
mezunu katilime1 yer almaktadir.
Katilimeilarin -~ cinsiyetleri  ile  egitim

seviyeleri arasinda yapilan Ki-kare analizine

gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmigtir (p<0.05). Erkek
katilimcilarm  egitim seviyelerinin  bayan
katilimcilardan ~ daha  yiiksek  oldugu
belirlenmistir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin orman
endiistri mesleginde ne kadar siire galistiklar
sorgulanmis ve %60.8’inin 1-5 yildir bu
meslegi yaptiklar tespit edilmistir. 15 yil ve
daha fazla siiredir bu meslegi yapanlarin
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oran1 %14.3 olurken, 6-10 yil arasinda bu
meslekte ¢alisanlarin oran1 %14.1 ve 11-15
yildir bu meslegi yapanlarin oran1 da %9.3
olarak bulunmustur.

Katilimcilarin  ayn1 igyerinde ne kadar
stire ¢alistiklar1 incelendiginde, katilimcilarin
%84.1’1  1-5 yidir aym isletmede
caligmaktadirlar. 6-10 yildir aym isletmede
calisanlarin oram1 %11.1; 11-15 yildir aym
isletmede calisanlarin orani %2.2 ve 15 yil ve
daha fazla siiredir ayni isletmede ¢alisanlarin
orant da %0.4 tespit edilmigtir. Calisma
kapsaminda %2.2 oraninda bu soruya cevap
verilmemistir. Kokli ve arkadaglar1 (2005)
tarafindan yapilan bir ¢alismada calisanlarin
calismaya bagladiklar1 ilk yillarinda daha
fazla is kazasma maruz kaldiklari, ilerleyen
yillarda ise is kazasi gegirme olasiliginin
azaldigim1  tespit edilmistir. Calisma
sonuclarina gore ¢alisanlarin %84.1’inin 1-5
yildir ayni isletmede c¢aligtiklar1 gbz Oniine
alinirsa is kazasi1 konusunda ¢alisanlarin daha
fazla dikkat etmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin %80.2’sinin is sagligi ve
giivenligi konusunda bir egitim aldiklari,
%19.8’inin  ise  herhangi bir egitim
almadiklart  belirlenmistir.  Katilimcilarin
%8.8’1 acil durum egitimi, %2.2’si is¢i
saghg egitimi, %33.5’1 is giivenligi,
%15.9’u acil durum, is saghigr ve giivenligi
egitimi, %8.1°1 is giivenligi ve acil durum
egitimi, %1.8’1 yangm egitimi almistir.
Katilimcilarin %27.2’si ise bu soruya cevap
vermemistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile is saghigi ve
giivenligi egitim alip almamalar1 yargisi
arasinda yapilan Ki-kare analizine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Erkek calisanlarin bayan
calisanlara gore daha yiiksek oranda is

saghigt  ve givenligi egitimi aldiklar
belirlenmistir. Englir ~ (2011) tarafindan
Kastamonu ve Bolu Orman Bolge

Midirliigiine bagli orman alanlarda galisan
ve motorlu testere kullanan orman iscileri
iizerinde yapilan calismada katilimeilarin
yalnizca %4 {iniin motorlu testere kullanimi
ve bakimi ve giivenli aga¢ kesimine yonelik
mesleki egitim aldiklart  belirlenmistir.
Giivercin  ve  Aybek (2003)’e  gore;
calisanlarin ve yoOnetenlerin is sagligi ve
giivenligi konusunda egitilmeleri i kazasi ve
meslek hastalig1 acisindan 6nemli bir yer
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tutmaktadir. Ulkemizde, konuya gereken
Onemin verilememesi nedeni ile is kazalari
gelismis iilkelere oranla oldukca fazladir.

Katilimcilarin -~ %89.8°’1  aldiklar1  veya
alacaklar1 i giivenligi egitimlerinin is
kazalarmi  azaltmada etkili  olacagina

inanmaktadirlar. Katilimcilarin %10.2’si ise
is kazalarmin azaltilmasi konusunda alinan
egitimlerin yeterli olmadigina inanmaktadir.
Eken (2011) tarafindan perakende sektdriinde
calisanlar {izerinde yapilan bir ¢alismada, is
sagligt ve giivenligi konusunda egitim
almanin 1§ kazalarinin Onlenmesinde en
onemli faktdr oldugu belirlenmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda belli
oranda egitim alan katihmcilarn s
yerlerinde herhangi bir koruyucu ekipman
kullanip  kullanmadiklar1  sorgulandiginda
katilimcilarin© %71.4’Gntin ~ bir  koruyucu
ekipman kullandiklar, %28.6’simnin  ise
kullanmadiklari belirlenmistir. Katilimeilarin
cinsiyetleri ile is yerlerinde herhangi bir
koruyucu ekipman kullanip kullanmamalari
arasinda yapilan Ki-kare analizine gore
istatistiksel olarak farklilik tespit edilmistir
(p<0.05).  Erkeklerin  bayanlara  gore
igsyerlerinde daha yiiksek oranda koruyucu
ekipman kullandiklar1 belirlenmistir. Sevim
Korkut ve Gedik (2010) tarafindan Diizce
orman Urlinleri sanayinde yapilan bir
calismada sektor c¢alisanlarinin %93,2°sinin
isletmelerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
kisisel koruyucu malzemeler ve is giivenligi
ile ilgili uyart levhalarinin bulundugunu

belirttigi  belirtilmigtir. Sakarya mobilya
calisanlarinda bu oramin Diizce orman
iriinleri sanayine gore disik oldugu
sOylenilebilir.

Katilimcilarin i saghgr ve gilivenligi
konusunda kullandiklar1 yardimer ekipman
olarak %35.2 oraninda sadece eldiven, %6.8
oraninda sadece maske, %2.8 oraninda
sadece ayakkabi ile sadece kulak tikaci, %2.3
oraninda sadece gozliikk, %1.1 oraninda da
sadece baret kullandiklarn tespit edilmistir.
Katilimeilarin %51°1 bu ekipmanlarin ikisini,
iciinii ayn1 anda kullanmaktadirlar (eldiven-
gozliik; eldiven-gozlitk-maske gibi).

Calismaya katilan Sakarya ili mobilya
calisanlarinin galigtiklar1 isyerlerinde %8.8
(20 calisan) oraninda bir is kazasi
gecirdikleri  belirlenmistir.  Katilimcilarin
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%79.7’si (181 caligsan) herhangi bir is kazasi
gecirmedigini  belirtirken,  katilimcilarin
%11.5’i de (26 calisan) bu soruya cevap
vermemiglerdir. Koklii ve arkadaslan
tarafindan (2005) talasli imalat endiistrisi is
kolunda faaliyet gdsteren; Konya, Kiitahya,
Eskisehir, Bursa, Kocaeli ve Sakarya
illerindeki bazi atolye-fabrikalarda calisan
is¢ci ve isverenler {iizerinde yapilan bir
calismada katilimcilarin = %19.337{iniin i
kazasi gegirdikleri, %79.67°sinin ise is kazasi
gecirmedikleri  belirlenmistir. Is  kazasi
geciren calisanlarin  %60’1 i kazalarmin
kendilerinden dolayr meydana geldigini
belirtmistir. Ergiider Varli ve arkadaslar
(2006) tarafindan yapilan bir ¢alismada da
calismaya katilan personelin tamamina
yakininin  (%95.8) kazalara karsi Onlem
aldiklarm1  belirtmelerine ragmen, %21.2
oraninda is kazasina maruz kaldiklar
saptanmistir.  Erkal ve Safak  (2002)
tarafindan  yapilan bir c¢alismada da
calisanlarin 9%9.6 oraninda is kazasina maruz
kaldiklar tespit edilmistir.

Katiimcilara Gore Is Kazasi ve Meslek
Hastahiklarimin Ortaya Cikis Nedenlerinin
Analizi

Calisma kapsaminda Sakarya ili mobilya
iiretim isletmelerinde ¢aliganlarin is kazasi ve
meslek hastaliklarinin  neden/nasil ortaya
ciktiginin belirlenmesi i¢in 19 farkli yargidan
yararlanilmistir. 19 farkli yarginin her bir
degiskeni i¢in likert tarzda verilen cevaplarin
ortalamalar1  almarak bu ortalamalarin
kiimeleme analizi sonuglarina gore 3 ayri
onem diizeyi belirlenmistir. Katilimcilarin is
kazas1 ve meslek hastaligina maruz
kalmalarinin nedenlerine ait bulgular1 Tablo
1’de gosterilmistir.

Calisgma sonucunda Sakarya ili mobilya
iiretim isletmelerinde ¢alisan katilimecilarin i
kazas1 ve meslek hastalifina maruz
kalmalarmmin nedenleri 3 grup halinde
belirlenmigtir. Katilimcilar hem yeni ise
baslandiklarinda hem de ise devam ederken
belli araliklarla is saghigi ve gilivenligi
konusunda egitim almadiklarindan dolay1 is
kazas1 ve meslek hastaligima maruz kalma
oranlarinin diger yargilara gore daha ytiksek
oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 1. Katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz kalma nedenleri

Maruz kalma nedenleri

1. 2. 3.
derece derece derece

Yeni ise baslayanlara is sagligi ve gilivenligi konularinda egitim

+
vermeden caligtirma
Agir yiik kaldirmak + -
Belli araliklarla iscilere is sagligi ve gilivenligi konularinda egitim +
verilmemesi
Elektrik kesmeden techizat {izeri onarim +
Calisir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi +
Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin +
dayanikli olmamasi
Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi + -
Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi +
Malzemelerin, makinelerin ve teghizatin uygun yerlestirilmemesi +
Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara i¢ilmesi +
Onarim esnasinda salter veya gilic diigmesinin emniyete almmamig +
olmasi
Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarinin konmamig olmasi ) +
Depo ve konteynirlarin bosaltilip temizlenmeden iizerinde onarim ve +
kaynak yapilmasi
3 m’den yiiksek malzeme istifleme +
Yiiksekten atlama +
Yeterli ikaz vermeden araglarin ¢alistirilmasi veya durdurulmast +
Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma +
Makine veya tezgahlarda calisirken koruyucu teghizatin devre disi i +
birakilmasi
Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme +

Durdu (2006) tarafindan yapilan bir
calismada da katilimcilarin = %48,4’{iniin
verilen egitimlerle is kazasi ve meslek
hastaliklarinin onlenmesinde etkili
olunduguna inanmadiklar1 tespit edilmistir.
Yapilan bu g¢aligma sonuglarina gore de is
saghigr ve givenligine yonelik tilkemizdeki
gerek mevcut yasalarin gerekse de devlet
tarafindan yapilan ¢aligmalarin yetersiz
kaldigin1 belirtmek gerekir.

Ayrica katilimcilar agir yik kaldirma
faaliyetinin yapilmasindan dolay1 da ikinci
sirada is kazas1 ve meslek hastaligina maruz
kalabileceklerini belirtmiglerdir.

Katilimcilara gore isyerlerinde is sagligt
ve meslek hastaliina neden olabilecek
faaliyetler igerisinde en az etkili olan
faktorler arasinda c¢alisanlarin yiiksekten
atlamak zorunda kalmalari, kullanilan
kimyasal/diger malzemelerin etiketlerinin
tam olarak bulunmamasi sayilmstir.

Katilimeilarin cinsiyeti ile
“Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis
malzeme” yargisi arasinda yapilan Ki-kare
analizine gore istatistiksel olarak anlamh
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farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Bayanlar
etiketlenmemis veya eksik etiketlenmis
malzemenin is kazasina neden olma riskini
erkeklerden daha yiiksek bulmaktadirlar.

“Depo ve konteynirlarin  bosaltilip
temizlenmeden iizerinde onarim ve kaynak
yapilmas1” yargisi ile katilimcilarin cinsiyeti
arasinda yapilan Ki-kare analizine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Erkekler bayanlara gore
depo ve konteynirlarin bosaltilip
temizlenmeden iizerinde onarim ve kaynak
yapilmasimi daha az riskli ve olas1 ig kazasi
nedeni olarak gérmektedirler.

Katilimcilarin mesleki deneyimleri ile “3
m’den yiiksek malzeme istifleme” ve
“Makine ve tezgahlarda calisirken koruyucu
techizatin devre dis1 birakilmasi1” yargilan
arasinda yapilan Ki-kare analizine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Katilimcilarin mesleki
deneyimi arttikca 3 m’den daha fazla istif
yapmanin daha az risk igerdigi belirlenmistir.
Katilimcilarin mesleki deneyimleri arttikga
makine ve tezgahlarda galisirken koruyucu
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techizatin devre dis1 birakilmasinin daha belirlenmistir. Is saghgn ve giivenligi

fazla risk icerdigi tespit edilmistir.
Katilimeilarin yas gruplari ile “Parlama

patlama tehlikesi olan yerlerde sigara
icilmesi” ve “Gilivenlik karti olmayan
kimyasalla calisma” yargilar1 arasinda

yapilan Ki-kare analizine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0.05). Katilimecilar1 yaglar1  arttik¢a
parlama/patlama tehlikesi olan yerlerde
sigara i¢menin daha fazla risk igerdigine
katilm oraninda artis olmaktadir. Giivenlik
kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma yargisina
katilimcilarin yagi arttikga daha az katilim
saglandig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin - ayn1  isyerinde c¢alisma
stireleri ve i saglig1 ve glivenligi egitimi alip
almama degiskenleri ile “Yiiksekten atlama”
yargist arasinda yapilan Ki-kare analizine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<0.05). Katilimcilarin ayni
igyerinde calisma siireleri arttikca yiliksekten
atlamanin daha az risk icerdigine inandiklari

konusunda egitim alanlar egitim almayanlara
gore yliksekten atlamanin daha fazla risk
icerdigini ve olumsuz sonuglar
dogurabilecegini belirtmektedirler.

Katihmcilara Gére lIsyerlerinde Iy
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina Neden
Olan isyeri Faktorlerinin Analizi

Sakarya ilinde faaliyette bulunan mobilya
isletmelerinde ¢alisan katilimcilara gore
igyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligina
neden olan ve igyerinden kaynaklandig
diisiiniilen nedenlerin analizinde ¢aligmada 7
farkli yargidan yararlamlmistir. Oncelikle 7
farkli yarginin her bir degiskeni icin likert
tarzda verilen cevaplarin ortalamalar1 alinmis
daha sonra bu ortalamalarm kiimeleme
analizi sonuglaria gore 3 ayr1 6nem diizeyi
belirlenmistir. Isyerlerine bagli olarak elde
edilen 3 ayrt 6nem diizeyindeki bulgular
Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Is kazas1 ve meslek hastaligina neden olan isyeri faktérleri

.. 1. 2. 3.
Faktdrler derece derece derece
Duslarin ve tuvaletlerin galisir durumda veya temiz olmamasi +
Yetersiz is alani + i
Diizensiz igyeri + -
Yetersiz ¢ikis yerleri +
Yetersiz gegitler - +
Merdivenlerde korkuluk olmamasi +
Isyeri zemini i +
Katilimcilara gore isyerlerinde is kazasi (p<0.05). Koruyucu alet kullanan

ve meslek hastaliklarina neden olan isyeri
faktorleri arasinda duslarmm ve tuvaletlerin
galisgir durumda veya temiz olmamasi ile
yeterli is alaninin olmamasi
faktorler olarak belirlenmigtir.
Merdivenlerde korkuluklarin olmamasi ve
igyeri calisma i¢cin  uygun
olmamasi is kazasi ve meslek hastaliklarin

en Onemli

zemininin

ortaya cikisinda en az etkili faktorler olarak
belirlenmistir.

Katilimeilarin isyerlerinde koruyucu bir
alet kullanip kullanmamalar1 degigkeni ile
“Diizensiz igyeri” yargisi arasinda yapilan
Ki-kare analizine gore istatistiksel olarak
anlamli  bir farklilik

tespit  edilmistir
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katilimeilarin kullanmayanlara gore igyerinin
diizenli olmamasinin daha fazla kaza riski
icerdigini belirttikleri belirlenmistir.

Sonuglar ve Oneriler

Literatiirde ise yeni baglandiginda daha
fazla i3  kazasinin  ortaya  ciktigi
belirtilmektedir. Calisma sonuglarina gore
katilimcilarin = %84.1°inin - 1-5  yildir ayni
isletmede  ¢alismaktadir.  Bu  durum
calisanlarin daha fazla dikkatli olmasini ve is
sagligi ve giivenligi konusunda egitimden
gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sakarya ili mobilya tiretim isletmelerinde
calisanlar iizerinde yapilan bu c¢aligma
sonuglari katilimeilarin ise yeni
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basladiklarinda yaptiklan is ile ilgili olarak is
sagligt ve gilivenligi konusunda yeterli
egitimin almadiklarin1 ileri siirseler de,
%80.2 oranminda is saghg ve gilivenligi
konularinda calisma hayatlar1 boyunca bazi
egitimler aldiklarimi belirtmislerdir. isletme
sahibi/yoneticilerine ¢alisanlarina verecekleri
is sagh@g ve giivenligi  konularindaki
egitimlerde is kollarma o6zel ayr1 ayrn
iceriklerde egitimler vermeleri
onerilmektedir. Ayrica, yapilacak is sagligi
ve giivenligi egitimlerine ¢alisanlarinin
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli 6nemin
verilmesi  gerekmektedir. Haziran 2012
tarihinden itibaren yiirlirlige giren 6331
sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
tim isletmelerce kavranmasi ve calisanlara
bu konuda detayl bilgilendirmenin yapilmasi
gerekmektedir. Isletmelere ilgili kanun
kapsaminda i3 saghgi ve gilivenligi
konusunda kendi yiikiimliiliklerini  tam
anlamiyla yerine getirmeleri Onerilmektedir.
Ciinkii  katilimcilar ~ %89.8  oraninda
kendilerine verilecek is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin is kazas1 ve meslek hastaligina

yakalanma oranint diigiirecegine
inanmaktadir.
Isletmelerin is akiglarini/planlarini

yeniden diizenleyerek calisanlarin gerek asiri
is ylikiinden gerekse de agir yiik kaldirmadan
kurtarmalari i saghigt ve gilivenligi
konusunda c¢alisanlarinin  hem daha iyi
calismalarina yardimct olacak hem de
isletmelerinde verimlilik artacaktir.

Calisma sonucunda Sakarya ili mobilya
iiretiminde bulunan isletme c¢alisanlarinin
%8.8 oraninda herhangi bir is kazasi ve
meslek  hastaligina ~ maruz  kaldiklari
belirlenmistir. Calisma sonuglarina gore
katilimeilarin is kazas1 ve meslek hastaligina
maruz kalmalarinda etkili olan en Onemli
yargl yeni ise baslamada gerek calisilan is
kolu ile ilgili gerekse de genel olarak is
sagligt ve giivenligi konularinda egitim
verilmemesi yargisidir. Isletme
sahibi/yoneticilerinin 6331 Sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanununda (Anonim, 2012)
belirtilen is yerlerinde is saglhigi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut olan
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi konusunda
gerekli sartlar1 saglamalar1 onerilmektedir.

Calismada katilimcilarin igyerlerinde en
fazla rahatsizlik duyduklar1 calisma ortami
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faktorii olarak duslarin ve tuvaletlerin galigir

durumda veya temiz olmamasini
belirtmislerdir.  Isletmelere  ¢alisanlarna
yeterli calisma alam1  saglamast  ve

igyerlerindeki is diizensizligini kaldirmalar
calisma sonucunda Onerilmektedir.

Sonug olarak; orman  endiistrisi
isletmelerine c¢aligilan igin niteligine gore

igyerlerinde  ortaya ¢ikmast  muhtemel
risklerin ve almacak onlemlerin
degerlendirilmesi  i¢gin orman  endiistri

meslegini ve calisma sartlarini iyi bilen is
giivenligi uzmani ¢alistirmasi dnerilmektedir.
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