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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERINDE KADINA KARSI HER TURLU
DUSMANCA TUTUMUN (MiZOJIiNi) BELIRLENMESIi: DUZCE ORNEGI

Aysenur YAZGELDI
Duzce Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Tezi
Tez Danigmanmi Dr. Ogretim Uyesi Hacer GULEN SAVAS
Eylul 2022, 87 sayfa

Arastirma tiniversite 6grencilerinde kadina karsi her tiirlii dlismanca tutumun (mizojini)
belirlenmesi amaciyla tanimlayici, analitik desende yapilmistir. Arastirmanin evrenini
Tiirkiye’nin Bat1 Karadeniz Boélgesi’nde bulunan bir Gniversitede 2021-2022 yili bahar
déneminde lisans diizeyinde 6grenim goren 18.7776grenci olusturmustur. Arastirmanin
orneklemine tabakali rastgele 6rnekleme yontemi ile belirlenen 380 (171 kadin- 209
erkek)ogrenci almmistir. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu ve Mizojini Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Independent-Samples T testi,
One-Way ANOVA, Tukey, Welch testi, Tamhane’s T2 testi, pearson korelasyon ve
lineer regresyon analizi kullamilmistir. Ogrencilerin mizojini dlgegi toplam puan
ortalamasinin  56,00£25,40, oOnyargi ve ayrimcilik alt boyut puan ortalamasinin
32,46+15,69, kadin fobisi alt boyut puan ortalamasinin 12,89+6,76, geleneksel role
sikistirma alt boyut puan ortalamasimin 10,60+£5,0410, 6045,04 oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin yaslarma gore mizojini 6lgegi toplam puan ortalamasi, 6nyargi ve
ayrimcilik ile kadin fobisi alt boyut puan ortalamalar1 arasinda 0,05 diizeyinde pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli fark saptanmistir. Yas arttik¢a 6l¢ek puan ortalamalarinin
da arttig1 belirlenmistir. Kadinlarin mizojini 6l¢egi toplam puan ortalamasinin erkeklere
oranla 0,42 kat daha az oldugu bulunmugtur. Cinsiyet, dogdugu yerlesim yeri, geldigi
bolge, egitime devam edilen fakiilte, en uzun siire yasanilan yer, gelir dlizeyi, annenin
o0grenim durumu degiskenler, Tiirk toplumunda kadina karsi diigmanca tutum
oldugunu diisiinme durumu ve kendini yakin hissettigi tanimlama degiskenlerine gore
Olgek toplam puan ve tiim alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
saptanmistir. Benzer sekilde en uzun siire yasanilan yer, gelir diizeyi, annenin 6grenim
durumu degiskenlerine gére “On yargi ve ayrimcilik” alt boyut puan ortalamasi arasinda
anlamli fark saptanmistir. Egitime devam edilen smif, gelir diizeyi, annenin 6grenim
durumuna gore “Kadin fobisi” alt boyutu puan ortalamasi arasinda anlamli fark
belirlenmistir. “Geleneksel role sikistirma™ alt boyut puan ortalamalarinda ise egitime
devam edilen fakilte, sinif, en uzun siire yasanilan yer ve mezun olunan liseye gore
anlaml1 fark oldugu bulunmustur. Bu bulgular dogrultusunda tiniversite dgrencilerinde
mizojiniye yonelik farkindalik artirma g¢alismalarinin planlanarak uygulanmast ve
benzer c¢aligmalarin farkli gruplarda ve daha biiyiikk Orneklemlerde yapilmasi
Onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Diismanca Tutum, Kadin, Mizojini, Tutum o6lcegi, Universite
Ogrencileri.



ABSTRACT

DETERMINATION OF ALL KIND OF ENEMYABLE ATTITUDES
(MISOGYY) AGAINST WOMEN IN UNIVERSITY STUDENTS: THE
EXAMPLE OF DUZCE

Aysenur YAZGELDI
Institude of Graduate Studies, Department of Nursing
Obstetrics and Gynecology Nursing Master's Program
Master’s Thesis
Thesis Advisor Assist. Prof. Dr. Hacer GULEN SAVAS
September 2022, 87 pages

The research was carried out in a descriptive and analytical design in order to determine
all kinds of hostile attitudes (misogyny) towards women in university students. The
population of the research consisted of 18,777 undergraduate students studying at a
university in the Western Black Sea Region of Turkey in the spring semester of 2021-
2022. 380 (171 female-209 male) students determined by stratified random sampling
method were included in the sample of the study. Research data were collected using
Personal Information Form and Mizogyni Scale. Independent-Samples T test, One-Way
ANOVA, Tukey, Welch test, Tamhane's T2 test, pearson correlation and linear
regression analysis were used to evaluate the data. Students' misogyny scale total score
average is 56.00+25.40, prejudice and discrimination sub-dimension mean score is
32.46+15.69, female phobia sub-dimension mean score is 12.89+6.76, traditional role
compression sub-dimension mean score It was found to be 10.60+£5.0410, 60+5.04.
There was a positive and low-level difference of 0.05 between the total mean score of
the misogyny scale, prejudice and discrimination, and the women's phobia sub-
dimension mean score according to the age of the students. It was determined that the
mean score of the scale increased as the age increased. It was found that the total mean
score of the women's misogyny scale was 0.42 times lower than that of the men. The
scale total score and all subscales were determined according to the variables of gender,
place of birth, region of origin, faculty where education was attended, place of residence
for the longest time, income level, educational status of the mother, the state of thinking
that there is a hostile attitude towards women in Turkish society, and the definition
variables that she felt close to. a significant difference was found between the
dimension mean scores. Similarly, a significant difference was found between the
"Prejudice and discrimination” sub-dimension mean score according to the variables of
place of residence, income level, and educational status of the mother for the longest
time. significant difference was determined between the mean. It was found that there
was a significant difference in the mean scores of the sub-dimension “squeezing into the
traditional role” according to the faculty, class, place of residence for the longest time
and graduated high school. In line with these findings, it has been suggested that
awareness raising studies on misogyny be planned and implemented in university
students and that similar studies should be carried out in different groups and larger
samples.

Key Words: Attitude scale, Hostile attitude, Misogyny, University students, Woman.



1.GIRIS ve AMAC

Cinsiyet kavrami kadin ve erkek olmak, biyolojik ve fiziksel farkliliklar olarak
aciklanirken, toplumsal cinsiyet kavrami daha c¢ok maddi olan bedenlere manevi
anlamlar yiikleyen, sosyal bir statii aract olarak kabul edilir?. Kadm ve erkek olarak
varligint siirdiiren cinsiyet kavrami kendi bagina bir esitsizlik veya gl¢ icermezken
toplum ve kiltlir icerisinde hiyerarsik bir farkliliga doniisiir ve toplumsal cinsiyet
‘gender ’kavrami ortaya ¢ikar. Bu hiyerarside erkegin kadindan istiin goriildigli ve
kadina uygulanan her tiirli diismanca tutum ve davranisa mizojini denir.Mizojini
Yunanca kokenli bir terim olup, “mizo (misien)” nefret “jini (gune)” ise kadin

demektir. Bir araya geldiklerinde “kadin nefreti” anlamina gelmektedir.’

Mizojini toplumun tiim donemlerinde kendine yer bulmus ve kadina yonelik siddetin
temel sebebi olmustur. Mizojini kavraminin olusmasina sebep olan faktorler; cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet kavramlari, aile, kisilerin sosyal statiileri, kiiltiir ve politik ideolojiler
olarak sayilabilir*. Farkli dini inamislarda da ortak olarak Kadilara kétiiliige sebep olma

anlamlan yiiklenerek mizojinik davranis ve tutumlar sergilenmistir>®”’,

Literatlir incelendiginde mizojininin kadinlarin hayatin1 bir¢cok alanda etkiledigi,
toplumsal, sosyal hayata, ¢alisma yasamina, egitime ve siyasal alana katilimin
sinirladigi ve boyutu ne olursa olsun kadin yasamini olumsuz etkiledigi dikkat

gekmekted I r8,9,10,11,12,13,14

Ornegin egitim hayatina baktigimizda; Organisation for Economic Co-operation and
Development (Iktisadi ve Isbirligi Gelistirme Teskilatr) (OECD) tarafindan yayinlanan
“Bir Bakista Egitim” 2021 raporuna gore; ortadgretim mezunu olmayan kadinlarin oram
(%43), erkeklerin oranindan (%39) daha yiiksektir'®. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2021 verilerinde ilkemizde hi¢ egitim almamig erkek orami %1 iken
kadmlarda %6.5°dur'®. Calisma yasamina bakildiginda Uluslararasi Calisma Orgiitii
(International Labour Organization, 1LO) 2019 verilerine gore; erkek nifusa gore
istihdam edilen erkek orani (%71,4) kadin niifusa gore istihdam edilen kadin oranindan
(%45,3) daha fazladir!’. Kadm is giicii toplumda “ek is giici” olarak goriilmiistiir,
kadinlarin yapmalar1 gereken meslekler kadin meslekleri diye ayrilmis (bebek bakicisi,
temizlik isleri, hemsire, 6gretmen vs.) erkeklere ise daha gug¢ gerektiren meslekler

atfedilmistir (miihendis, polis vs.). Ayni zamanda kadinlar ucuz is giicii olarak
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goriilmiistiir ayn1 islere farkli {icretler ddenmistir. TUIK 2018 verilere gére kadin erkek
arasinda olusan yillik briit iicret farki %7,7 olarak belirtilmis, erkekler ayni islere daha
yiiksek iicretler almistir'®1%, Parlamentolar Arasi Birlik (Inter-Parliamentary Union,
IPU) 2019 verisine gore Dunya genelinde meclislerde kadin oram1 %24,3’tiir ve bazi
tilkelerde kadinlar meclise dahi girememektedir. Kadinlarin parlamentoda gorevleri ise
genellikle ekonomi, savunma gibi alanlarin diginda toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olarak aile, cevre, cocuk gibi alanlar1 kapsamaktadir®’. Siyasette kadimnlara yer
verilmemesi, yer verilen kadmlarin arka planlarda degerlendirilmesi mizojinik
tutumlardan bazilaridir'!. Dizilerde ve popiiler bilgisayar oyunlarinda yer verilen kadim
karakterler, gazetelerde, sosyal medyada ¢ikan kadin cinayet haberleri, kadinlari
asagilayan, onlar ikinci plana atan, cinsel obje olarak gosteren toplumu cinsiyet
esitsizligine yonlendiren kitle iletisim araglari mizojininin siklikla karsimiza ¢iktig

alanlardan bir digeridir®.

Kadmlarin ayrimciliga maruz birakildigi alanlardan biri de sagliktir. Daha diinyaya
gelmeden erkek ¢ocugun soyun devami diisiincesi sebebiyle kiz ¢ocuklar istenmemekte
ve bu durum etik olmayan yollarla gebeligi sonlandirmaya kadar gidebilmektedir®®.
Ergenlik donemine gelindiginde karsimiza adolesan gebelikleri, bekéret muayeneleri ve
namus cinayetleri ¢ikmaktadir. Yetiskinlik doneminde de taciz, tecaviiz, istenmeyen
gebeliklerin yasanmasi, cinsel yolla bulasan hastaliklar, saglik hizmetine ulasamama,
beslenme ve hijyenik yetersizliklerle kadinlar kars1 karsiya kalmaktadir. Kadina yonelik
siddette maalesef kadin hayatinin her doneminde karsimiza g¢ikmakta ve kadinin
sagligim oldugu gibi tiim yasantisin1 olumsuz etkilemektedir?®?1?223, Ggriildiigii gibi
mizojinik tutumlar kadini basta saglik olmak iizere her alanda etkilemektedir. Butun
saglik profesyonelleri gibi butlncll bir yaklasimla hizmet veren hemsireler de
danismanlik, savunuculuk, egitimci ve arastirmaci rollerini kullanarak mizojiniye kars1
farkindalik ve mizojiniyi 6nleme calismalarinda rol alabilirler®. Mizojiniye yonelik
farkindalik ve onleme calismalarinin planlanabilmesi ve ylriitiilebilmesi i¢in toplumun
her kesiminde, Ozellikle de topluma rol modeli olabilecek gruplarda mizojininin

belirlenerek bu dogrultuda planlamalarin yapilmasi esastir.

Topluma yon verebilecek ve rol modeli olabilecek 6nemli gruplar arasinda iiniversite
egitimine devam eden ve mezuniyet sonrasi farkli meslek gruplarma dahil olacak
gencler de yer almaktadir. Alptekin’in (2014) Universite genclerinde toplumsal cinsiyet

algisina yonelik yaptig1 bir calismada erkeklerin diismanca cinsiyet¢i tutum iceren



ifadelere daha fazla katildiklar1 belirtilmis, kiz 6grencilerin ise daha ¢ok korumaci
cinsiyetci ifadeleri sectiklerine yer verilmistir®®. Benzer sekilde Uysal ve Kalkan’in
(2018) tniversite Ogrencilerinde yaptiklar1 ¢alismada erkek Ogrencilerin diismanca
cinsiyet¢ilik diizeylerinin kadinlardan anlamli diizeyde daha yiiksek c¢iktig1
belirtilmistir®®. Toplumda kadma ve erkege yiiklenen cinsiyet rollerinin, tniversite
ogrencileri agisindan nasil bir anlam tasidigir belirlenerek, bu konuda yapilacak
caligmalarla 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki goriislerinde olumlu
degisimler olusturulabilir, dolayl olarak gelecek neslin goriisleri de sekillendirilebilir®’.
Ocal’m 2019 yilinda, iiniversite dgrencilerinde mizojiniye yonelik verdigi egitimde
midahale ve kontrol gruplarini egitim Oncesi ve sonrasi karsilagtirmis, miidahale
grubunun kontrol grubuna gore bilgi ve farkindaliklarinda anlaml bir fark gosterdigi

goriilmiistiir®.

Buna benzer calismalarin artirilabilmesi i¢in Oncelikle tniversite Ogrencilerinde
mizojininin belirlenmesi ve sonrasinda yapilacak egitim ve farkindalik ¢aligmalariyla bu
ogrencilerde esitlik¢i ve kadina deger veren bir tutumun gelistirilmesi 6nemlidir. Fakat
literatlir incelendiginde hem ulusal hem uluslararasi literatiirde mizojini egilimini
belirlemeye yoOnelik hem toplumun her kesiminde hem de genglerde yapilan
caligmalarin olduk¢a sinirli oldugu gorilmektedir. Tiirkiye’de mizojini hakkinda
yazilmis ¢aligmalara bakildiginda mizojiniyi belirlemeye yonelik ¢aligsmalarin daha ¢ok
dizilerde, popiiler kiiltiir ve romanlar iizerinde oldugu gériilmiistiir4?°. Universite
ogrencilerinde ise yapilmis tek calismanin 2019 yilinda Ogal’in mizojiniye yénelik
verilen egitimin 6grenci tutumlarina etkisini degerlendirdigi calisma oldugu goze
carpmaktadir®. Bu noktadan hareketle bu ¢alisma iiniversite 6grencilerinde kadima karsi
her tiirlii diigmanca tutumun (mizojini) belirlenmesini saglayarak literatiire katki
saglayacak ve bu dogrultuda yapilacak c¢aligmalarin planlamasinda yol gosterici

olacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Mizojini

Cinsiyet kavrami1 biyolojik olarak kadin ve erkek olmak, biyolojik ve fiziksel farkliliklar
olarak agiklanirken, toplumsal cinsiyet kavrami daha ¢ok maddi olan bedenlere manevi
anlamlar yiikleyen, sosyal bir statii arac1 olarak kabul edilir*?. Kadin ve erkek olarak
varligini siirdiiren cinsiyet kavrami kendi basina bir esitsizlik veya gii¢ icermezken
toplum ve kiiltiir icerisinde hiyerarsik bir farkliliga dontisiir ve toplumsal cinsiyet
‘gender’ kavrami ortaya c¢ikar. Bu hiyerarside erkegin kadindan iistiin gorildigi ve
kadina uygulanan her tiirlii diismanca tutum ve davranisa mizojini denir Mizojini
yunanca kokenli bir terim olup, Yunanca “mizo (misien)” nefret“jini (gune)” i se kadin
demektir. Bir araya geldiklerinde “kadin nefreti” anlamma gelmektedir®. Mizojinin
kaynaklarda birgok farkli tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlar mizojinin ne kadar genis

cercevede oldugunu anlamamiza imkan saglar.

Mizojini daha ¢ok erkeklerin kadinlara diismanca tutumu gibi algilansa bile kadinlar
tarafindan da ataerkil diisiinceler benimsenerek kendi hemcinslerine karsi mizojinistik
tavir  sergilenebilmektedir. Bu durum ‘“igsellestirilmis mizojini” kavramim
olusturmaktadir**. Stalker (2001) mizojinistik bakis acisim ii¢ goriiste incelemistir
bunlar; birinci olarak kadinin nesnelestirilmesi, bu goriis kadini belirli kaliplar igerisine
koyar. Ikincisi ise kadmin kotiilenmesi kadinlarin zayif yonleri nedeniyle asagilanmasi
veya giiclii yonleri nedeniyle kisitlanmasini igerir. Uciincii ve son goriis kadina boyun

egdiren goriistiir, kadmlarm baskilanmasii ifade eder?.

Sonug olarak mizojini her iki cinsiyette de gorulebilen zaman zaman somut veya soyut

sekilde karsimiza ¢ikan bir kavramdir.

2.2.Mizojini Tarihgesi

2.2.1. Tarih Oncesi Donemlerde Kadinin Konumu

Tarih Oncesi caglardan biri olan tag devrinde tanrica inanci yaygindi ve insanlar
tanricalara tapmaktaydi®®. Kadin doguran, yeni bir canli yaratabilen, siitii ile besin

iiretebilen ve kanamaya ragmen Olmeyen mucizevi bir varlik olarak goriiliiyordu.



Erkekler ise bu donemlerde daha ¢ok tamamlayici rollere sahiptir.

Tung c¢ag1 geldiginde baslarda kadinlarla erkekler esit statiilerde yer alirken demir
cagina yaklagsirken yerlesik hayata gecisle birlikte erkek ve kadin rolleri degisti ve daha
erkek egemen toplumlar meydana gelmeye basladi. Eril tanrilar olusurken kadinlar
hizmetkar statiilerinde goriilmeye baslandi. Mizojininin temelleri bu ¢aglarda atildi. MO
birinci yilda endiistrilesmeyle ve savaglarla birlikte kadinin degeri diismeye devam etti.

Yalnizca anneligin kutsalligina ve dogurganliga olan saygi devam etti®.

2.2.2. Tarihsel Strecte Mizojini

Kadma karst nefretin ve ayrimciligin tam olarak ne zaman bagladigini tam ifade
edemese de Holland (2016) kitabinda bu nefretin MO. 8.yy dayanabilecegini ve Dogu
Akdeniz taraflarinda olabilecegini ifade eder. Antik Yunan ve Antik Israil’de
benimsenen diislincelerle ortaya c¢iktigr diistiniiliir. Bu diisiinceler giinlimiizde hala
inanist devam eden tiim giinahlarin Eva (Havva) ve Pandora isimleri verilen kadinlardan
ortaya ¢iktigidir®. Yunan inamisina gore Pandora adi verilen yaratilis amaci insanlar
yoldan ¢ikarmak olan bir kadin, i¢i giinah dolu bir kutuyu (Pandora’ nin kutusu) merak

edip agmis ve hastalik, keder, 1stirap, yalan, riya evrene salinmistir®,

Musevi inancina gore Adem ve Havva ilk insanlar olarak yaratilmis ve cennette
yasamaktadir. Ancak Havva, nefsine yenilerek yasakli agacin meyvesini yer ve bu
sebeple Tanri tarafindan cennetten kovulur, Diinya’ya gonderilir. Artik kadin, erkegin

hakimiyetinde ve boyundurugunda zahmetli bir hayat siirecektir®>3%34,

Orta Cag’da kiz c¢ocuklart dogduklar1 andan itibaren yilik olarak goriilmiis temel
ithtiyaclarinin kargilanamamas1 gerekcesiyle manastirlara verilmis, kdle olarak alinip
satilmistir. Orta Cag sonlarina dogru kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 cadr veya seytan olarak

goriilmiis ve 6liimle cezalandirilmistir,

Yeni Caga gelindiginde modernlesme baglamistir. Modernlesme doneminde dahi
normal fizyolojik bir siire¢ olmasina ragmen kadinlarin adet gérmesine yonelik evrensel
Onyargilar mevcuttur. Hindistan’da yasayan Hindular, adet goren bir kadinin onu goéren
erkeklere ugursuzluk getirdigi inancina sahipti. Giiney Amerika’da yasayan
Kizilderililerde ise ilk kez adet goren genc¢ kizlar hamaga yatirilip kirbagla
cezalandirilirdi’®. Dénemin Avrupa’sinda kadinin sdz hakki evlenene kadar babasinda
olur evlendikten sonra ise esine gecerdi. Kadina yapilan muamele yiik hayvanlariyla

benzerdi. Erkekler i¢in en biiyilik asagilama onlara kadin denmesiydi. Kadinlar yalnizca
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cocuk yetistirmek icin alinirdl. Ingiltere’de ise kadinlar pis, kirli olarak diisiiniildiigii
icin Incil’e el siiremezdi®. 17.yy sonlarma dogru kadin giysileri statii aract olmustu.
Kadinlar donemin moda olan kiyafetlerinin i¢ine girmek icin siki korseler giydirilerek
Oliime ve sakat kalmaya terk edilmislerdi. Esini 6ldiiren erkege 6liim cezas1 verilirken
kocasi dldiiren kadinlar ateste yakilarak dldiiriilmiislerdir®. 14.yy ve 17. Yy siiresinde
on binlerce kadinin kurban edildigi cadi avlarinda kadinlarin cinsel arzularini tehdit
olarak algilandig1 bir anlayis yaygindir. Bu sebepten, binlerce kadin; seytanla sevisen,
cocuklart yiyen, erkekleri cinsel iktidarsiz yapan kadmlar olarak kilise tarafindan suglanarak
yakilarak ya da asilarak oldiiriildiiler® Kiliselere gére; kadinlar secim sandiginda oy
kullanabilirlerdi fakat asla kendi dogurganliklar iizerinde se¢im haklar1 olmamalryd:®.
18.yy sonunda Fransiz Devrimi gerceklesmisti fakat medeni kanunlar kadinlar1 halen
kapsamiyor, kadinin velisi olmadan anlasma yapmasma izin verilmiyordu.
Sanayilesmeyle birlikte kadinlar en agir iglerde ¢alistirilmaya baslanmis en rezil en pis

isler kadinlar tarafindan yapilmistir®®.

1789°da Fransiz Devrimi ile yaymlanan “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” ile
kadinlarin kisi hak ozgiirliikkleri yasal giivence altina alinmistir. Kadinlarin kitlesel
olarak tarih sahnesinde yer almalar1 bu donemde gerceklesmistir. Kadinlar devrime
destek vermis ve devrimin simgesi olan “esitlik”, “6zglirlik” ve “kardeslik™ sloganlari
atmis, hak talep etmis ve feminizm hareketinin Fransa’da baslamasina neden
olmuslardir®. ilk Dalga Feminizm adi verilen bu olaylar 1893’te Yeni Zelanda’da
kadimlara segme hakki verilmesiyle son bulmustur®®. Fransiz Ihtilali ile baslayarak flk
Dalga ve Ikinci Dalga Feminizm hareketiyle devam eden bu siire¢ giiniimizde
mizojiniyle benzer amaclar i¢in savasan ayni dogrultuda hareket eden bir siireg

olmustur.

2.3. Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler

Mizojinik tutumun ortaya ¢ikmasinda birgok faktor etkilidir. Bunlar: cinsiyet ve

toplumsal cinsiyet kavramlars, aile, din, politik ideoloji, okul ve kiiltiirdiir*?°,

2.3.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Cinsiyet; kisinin fizyolojik, biyolojik ve genetik 6zellikleri ile erkek ve kadin olmalari
olarak tanimlanirken, toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkek olma durumuna toplum

tarafindan  sosyal ve  Kkiltirel olarak  yiikledigi  anlamlari, rol ve



sorumluluklaritanimlar®®#142, Dogustan gelen biyolojik olarak kadin ve erkek cinsiyeti
ile ilgili 6zellikler, zamanla iginde yasanilan kiiltiir tarafindan yapilandirilir ve toplumun
kadim ve erkekten beklentileri de buna gére sekil alir®. Toplumsal cinsiyet rolleri iginde
yasadig1 toplumdan etkilenebilmekte, hatta ayni toplumun farkli sosyal statiilerinde
farklilik gdsterebilmektedir?. Toplumsal cinsiyetin alt kavrami olan toplumsal cinsiyet
rolleri geleneksel ve esitlikci rol olarak siniflandirilabilir. Geleneksel roller igerisinde
kadin i¢in ev islerinden sorumlu olma is hayatinda yer alamama gibi esitlik¢i olmayan
rolleri barindirirken, erkek i¢in evin ge¢iminden sorumlu olma, evin reisi olma gibi
sorumluluklar ifade etmektedir. Esitlik¢i roller ise biinyesinde kadin ve erkegin ailevi
yasamda, sosyal hayatta ve egitim hayatinda esit olmasin1 barindirir®® Bireylerin
cinsiyet kimligi mizojinistik tutumlarini etkileyebilmektedir. Erkeklerin kadinlara karsi
diisman olmasiin sebepleri arasinda giivensizlik, diismanlik ve kadmlar1 kontrol
etmeye bagli olusan memnuniyet gibi sebepler olabilecegi Bosson ve arkadaslari
tarafindan ortaya konmustur**. Kadmin kadina diismanlig1 ise kadinin iginde bulundugu

ataerkil anlayisin pasif kabuliiyle agiklanmaktadir®.

2.3.2. Aile

Literatiirde ailenin mizojinistik tutumlara etkisine yonelik yapilmis ¢aligmalara fazla
rastlanmamistir. Meesters ve arkadaslarinin yaptigir bir ¢alismada diismanlik diizeyi
yiiksek bireylerde diismanca davranma diizeyi diisiik bireylere gore daha fazla aile igi
reddedilmenin goriildiigii, asir1 koruyucu tutum sergiledikleri ve daha az duygusal
sicaklik hissettikleri ortaya konmustur‘® Ebeveynlerin cinsiyet semalariin g¢ocuklar
tizerinde etkisini agiklayan bir calismada ebeveynlerin cinsiyete yonelik tutumlarinin
cocuklarda benlik kavraminin olusumunda etkili oldugu ortaya konmustur®’.
Ebeveynlerin egitim diizeyi ne kadar yiiksekse cocuklarinin cinsiyetciligi o kadar
azalmaktadir®®, Buysse’a gére annenin egitim diizeyi arttikga kizinin feminizm bilinci
de o derecede artmaktadir*®. Arastirmalar neticesinde ebeveynlerin cinsiyet algilari,
egitim diizeyleri gibi faktorlerin ¢ocuklarin mizojinistik tutum kazanmalari1 {izerinde

etkileri olabilecegi soylenebilir.

2.3.3.Akran lliskileri ve Okul

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin ne giyecekleri, nasil davranmalar1 gerektigi ailede 6grenilir
okulda pekistirilir. Egitimciler tarafindan ders kitaplarindaki bilgiler aktarilirken

toplumsal cinsiyet rolleri de aktarilir. Akran iliskilerine gelecek olursak akranlar



birbirlerine oyunlar oynarken dahi erkek ve kadin rollerini dgretebilmektedir. Ozellikle
ergenlik doneminde akranlarin onay ya da onaylamama durumu cinsel tavir ve tutumu

etkiler®,

2.3.4. Din

Dinlerin en 6nemli 6zellikleri mensuplarina diinya karsisinda, belirli bir zihniyet ve
ideoloji kazandirmasidir. Kisilerin dinlerinden dolay1 sosyal, ekonomik, hukuki
boyutlarda takindigi bir tavir vardir. Dinin en O6nemli 06zelligi mesrulastirmadir.
Toplumlar var olan kati toplumsal cinsiyet algilarini din altinda mesrulastirmiglardir.
Boylece toplumlarda kadimin ikinci plana alinmasi, aile ici iliskilerde esitsizlige sebep
olmasi ve kadin haklarinin savunulmasinin dine karst gelme olarak algilanmasina sebep

olunmustur®.

2.3.5.Politik ideoloji

Politik ideoloji siyasi bir inang sistemidir ve cinsiyet rolleri tizerinde etkileri mevcuttur.
Dogrudan etkileri kanitlanmamis olsa da isgiiciine katilan kadinlarin daha liberal
(6zgurlukel) tutuma sahip olduguna dair ¢alisma mevcuttur®, Bazi arastirmalar, politik
olarak daha liberal olan &grencilerin tutumlarinda politik olarak muhafazakér
ogrencilere gore daha feminist olduklarmi bulmustur®. Bati’daki muhafazakar
ideolojilerde erkek evin gegiminden sorumludur, kadinin asil gérevi ise annelik ve ev
isleridir®>. Kadmlarin istihdam alanlarinda daha fazla yer almasi kadin
muhafazakarligim1 etkiledigi ve daha az gelenek¢i davramiglarin olduguna dair
calismalar mevcuttur’. Calismalarda daha ¢ok muhafazakir goriis ve liberal goriis
karsilastirilmis ve liberal goriisiin oldugu kisi ve toplumlarda erkek egemenliginin daha
az kabullenildigi, feminizmin daha sik goriildigii gozlenmistir. Dogan’in (2015)
muhafazakar tutumlari degerlendirdigi c¢alismasinda muhafazakéarlik tutumunun
caligmayan kadinlarda daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur®2. Bu durum toplumsal
olarak kabul edilen ideolojilerin bireylerin mizojinik goriislerini etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

2.3.6.Kultar

Kiiltiir i¢cinde bulunulan topluma gore sekillenen bir yapiya sahiptir. Kiiltiir toplumun
aligkanlik ve geleneklerinden olusur; toplumun degerlerini, normlarin1 ve aralarindaki

anlami ifade eder. Kiiltiir ile toplumsal cinsiyet arasinda dogrudan bir iligki mevcuttur.

10



Kltirin cinsiyetlere yonelik olan bolumu bir toplumda “cinsiyet kiiltiirii” nii olusturur.

Cinsiyet kiiltiirii cinsiyetle alakali konularda kiiltiiriin kendini ifade edis seklidir.

Kiiltiir ayn1 zamanda bireyler arasinda aktarilir, 6rnegin bir babanin ogluna erkek
modelini tanitmasi, annenin kiz ¢ocuguna kiz modelini tanitmasi1 ve bekledigi rolleri
yansitmasi durumu bir cinsiyet kiiltlirii aktarimidir ve toplumun cinsiyetlere yiikledigi
kavramlarla iliskilidir®®. Kati1 eril cinsiyet normlarmndan kadin diismani davranislar
gelisebilmektedir™. Ataerkil toplumlarda yasiyor olmak kadmlar iizerinde de
mizojinistik tutum ve davramiglarin igsellestirilmesine ve hemcinslerine karsi

mizojinistik tutum gelistirmelerine olanak saglamaktadir®®4,

2.3.7. On Yargilar ve Kalip Yargilar (Stereotip)

On yarg: Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan bir kisi ve bir seyle ilgili olarak énceden

edinilmis olumlu ya da olumsuz yargi, pesin yarg: olarak tanimlanmistir®.

Kalip yargilar ise belirli bir objeye ya da gruba iliskin onlar hakkinda karar vermeyi
kolaylastiran dnceden olusturulmus yargilar biitiiniidiir. Ornegin her sarismin Alman
oldugunun diisiiniilmesi ya da Araplarin temiz olmadiginin diisiiniilmesi bir gruba ait
olusan kalip yargilardir. On yargi ve kalip yargi birbirini tamamlar olumsuz kalip yargi
on yarg1 haline gelebilir®®. On yargilar ve kalip yargilar toplumsal boyut kazandiginda
bir gruba kars1 digslama, pesin hiikiim verme ya da reddetme durumu yasanilabilir ve
kusaktan kusaga aktarilabilir>’. Kadinlara kars1 olusan mizojinistik tutumlarda bir gruba
yonelik 6n yargi ve kalip yargilardir ve kusaktan kusaga aktarilarak dogru orantili

olarak mizojininin artmasina sebebiyet vermektedir.

2.4. Mizojininin Goriildiigii Alanlar ve Etkileri

Mizojini hemen hemen toplumun her alaninda yer almaktadir, ancak baslik altinda
toparlamak gerekirse kadnlar egitim hayatlarinda siyasi hayatlarinda hatta i yasaminda
mizojiniyle karsilagmaktadir. Medya ve saglikta mizojininin etkilerinin gortildiigi yerler

arasindadir.

2.4.1.Egitimde Mizojini ve Etkileri

Egitim tiim bireyler i¢in istthdam alanlarin1 gelistirme ve ¢aligma kosullarini iyilestirme
acisindan 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle kadinlara firsatlari degerlendirme,

geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle miicadele etme konusunda imkan saglar®,
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Ancak mizojinistik diisiincede kadinlar erkeklerin alt sinifi olarak gorildiiglii icin
kadinlarin egitim almasi uygun goriilmemektedir. Bu nedenle egitim, mizojininin en sik
rastlandigin alanlarin basinda yer almaktadir. Diinya’ da okuma yazma bilmeyen
kisilerin iicte ikisinde kadmlar yer almaktadir®®. Ancak United Nations Statistics
Division (UNSTATS) (2020) verilerine gore ilkdgretime kaydolma oranlari kadin ve
erkeklerde esitlenmistir ve raporlarinda bu duruma “Cinsiyet esitligi saglandi.”
bashigiyla yer verilmistir®®. TUIK 2021 verilerine gore iilkemizde okuma yazma

bilmeyen erkek oran1 %1 iken bu oran kadinlarda %6.5 olarak verilmistir®’.

Egitimde goriilen mizojini yalnizca kadinin egitim hakkini elinden almakla kalmamus,
egitim goriilen boliimlerin segciminde de mizojiniye rastlanmistir. TUIK 2021 verilerine
gore yliksekdgrenim goren kadinlar daha ¢ok beseri bilimler, sanat, egitim ve saglik
alanlarinda 6grenim gérmektedir. Diger alanlarda ise erkeklerin 6grenim gérme durumu
daha fazladir®'. Bu durumda kadin ve erkegin meslek seciminde farklilik gosterdigi
kadinlarin bazi meslek gruplarinda daha fazla yer aldigi, erkek meslegi ve/veya kadin

meslegi siniflamasinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Egitim alaninda mizojinik tutumlar bunlarla smirli kalmamaktadir. Universiteye devam
eden kadinlarla yapilan ¢aligmada kadinlar; eslerinden destek géremedikleri ev isleri
konusunda beklentilerinin olmasi, eslerinin sikayetlerinin artmasi1 ve daha fazla
calismak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Calismada ataerkil toplumda yasayan
kadinlarin ¢ogunda gizlide olsa mizojinik tavirlara rastlamldig: sonucuna varilmistir®,
Kiz c¢ocuklarinin egitim hayati sirasinda okulda bir¢ok sekilde cinsiyet¢i davranisa ve
tacize maruz kaldig1 calismalarda belirtilmektedir'®®3, Kiz 6grencilerin sadece erkek
ogrencilerden degil 6gretmenlerinden veya diger personellerden de cinsel taciz gordiigii
ifade edilmistir. Taciz durumlarinda genelde 6gretmenler tarafindan inanilmadig “yalan
sOylityorsun”, “hikdye uydurma”, “sadece ortaligi karigtirtyorsun” seklinde ifadeler

kullanildig1 verilen bilgiler arasindadir®.

Iskogya’da mizojiniyi konu alan bir egitim dergisi okullarda kadinlara yapilan

mizojinik tavirlarin bazilarini su sekilde siralamistir:

Asagilayici terimler kullanmak; “kiz gibi”
Cinsellestirilmis ve asagilayici dil kullanimi; “kaltak”, “fahige”

Feminist ve feminizm kelimelerinin olumsuz ifadeler olarak kabul edilmesi
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Toplum tarafindan kabul edilmeyen cinsiyet rollerini (futbolcu, futbol taraftari ..) kabul
eden kadinlarla alay etme

Sosyal medya araciligiyla kadinlarin gorsellerinin paylasilmasi

Kadini algaltan icerikleri olan bilgisayar oyunlari oynama

Erkeklerin kendilerinde kizlar1 taciz etme, itme, cinsel istekte bulunma hakkini
bulmalar:

Sosyal medyanin erkekler tarafindan kadinlara cinsel imalar yapmak icin kullanilmasi
64

Calismalarda mizojinistik tavirlarin ve kadinlarin cinsel istegi reddetmelerinin sonucu
olarak cinsel tacize maruz kaldig1 ve bunlarin kadinlarda kendinden igrenme, stres,
kaygi bozuklugu, diisiikk benlik saygisi, depresyon, saldirganlik gibi durumlara sebep

oldugu belirtilmistir'®364,

Muhangazi’nin ¢alismasinda, kadinlarin korunmasiz cinsel iliski sonrasi istenmeyen
adoOlesan gebeliklerin meydana geldigi, gebe kalan 6grencilerin yonetim zoruyla veya
kendi istegiyle okuldan ayrildiklari belirtilmistir. Egitim haklarinin alinmasi disinda
korunmasiz cinsel iliski sonrasi cinsel yolla bulasan hastaliklara (CYBH) (Human
Immunodeficiecy Virus-insan immiin Yetmezlik Viriisti (HIV) ve Acquired Immune
Deficiency Syndrome-Edinilmis Bagisiklik Eksikligi Sendromu (AIDS)) ve cinsel yolla
bulasan enfeksiyonlara (CYBE) yakalanma riskleri olabilecegi verilen bilgiler

arasindadir'®,

Egitim haklar1 engellenen kadinlar, sosyal ve ekonomik anlamda bagimli insanlar haline

gelmektedir.

2.4.2.Siyasette Mizojini ve EtkKileri

Siyaset; toplumda yonetim giicii olan iktidarin kullanilarak, yoneten ve yonetilen
arasindaki iliskilerin diizenlenmesi ve ¢ikarlarin uzlastirilmasi ¢abasi olarak
tanmimlanabilir®. Siyasete katilim konusunda toplumlardaki genel kani, kadinlarin
erkeklere oranla siyasete daha az ilgi duyduklar1 ve siyasal alanda kendilerini daha az
gosterdiklerine yoneliktir®. Kadmlara siyasi alanda yapilan mizojinik tavirlarin
temelinde bu kani1 yatmaktadir. IPU, 2019 verisine gore dinya genelinde meclislerde
kadin orant %24.3’tiir ve bazi1 iilkelerde kadinlar meclise dahi girememektedir.
Parlamentoya katilim oranlar1 en yiiksek Iskandinav lilkelerinde %30.6 iken %16.3 ile

en diisiik Pasifik iilkelerindedir. Ulkemizde ise oran %17.4’tiir®.
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Kadinlarin siyasete katilimlarin diisiik olma sebebi erkek egemen siyasi kiiltiiriimiizdiir.
Siyaset toplumda erkek isi olarak benimsenmis ve ig¢sellestirilmistir dolayisiyla kadin
siyasetten uzaklastirllmistir. Erkeklerin siyasete katilmalarinda sart yoktur ancak
kadinlarin siyasete katilmalar1 temsilci olmalar1 gibi sartlara baglanmistir. Kadinlar
siyasete girecekse “vitrine” yakigmalar1 beklenmistir. Siyasi partiler kadinlar1 yerel

secimlerde kadinlara yer vermemekte veya secilemeyecekleri siralara almaktadir!®,

Parlamentoda kadinlara genelde sosyal alanlar, aile, ¢evre ve yashlarla alakali

bakanliklarda yer almislardir®’.

Kadinin temsil edilmedigi ortamda esitlikte ve insan haklarindan bahsetmek miimk{n
olmayacaktir®. Siyasette yer alan erkeklerin mizojinistik tutumlari toplumda

mizojininin yayginlagsmasina sebep olmakta ve ataerkil diizeni devam ettirmektedir.

2.4.3. Is Yasaminda Mizojini ve Etkileri

Kadimlar Sanayi Devrimi ile birlikte is yasaminda yer almaya baslamistir. Is giiciine
katilim oranlar1 ILO 2019 verilerine gore kadinlarda %48 iken erkeklerde %75 olarak
belirtilmistir'’. Tiirkiye’de ise diinya ortalamasmin altinda kalarak %26.3"dir.
Erkeklerde i1se bu oran %59.8 olarak bildirilmistir. Kadinlarin egitim seviyeleri
yukseldik¢e 15 giicline katilma orani da artmistir. Okuryazar olmayan kadinlarin is
gucune katilim oran1 %12.4, iken yiiksekdgretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim

oran1 %65,6 olarak verilmistir®?.

Ataerkil toplumlarda kadinin ¢aligma kararini veren kisi baba ya da koca konumunda
olan eril kisidir. Erkek tarafindan kadina taninan bu sans yine erkegin otoritesi altindan
onu sarsmayacak sekilde olacaktir'®. Calistiklari isler kadm isi ve erkek isi olarak
ayrilmis, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi meslekler kadin isi; mithendislik miidiirliik gibi
isler erkek isi olarak goriilmiistiir. Cocugu olan kadinlar ise alinirken, vaktini ¢ocuga
ayirmast gerekiyor diyerek ikinci plana alinmistir. Kadinlar calistiklari isyerlerinde
erkeklere oranla daha diisiik maaslara calisarak ve ayni sekilde calismalarina ragmen
terfi almayarak hem iicretsel hem de degersel ayrimciliga maruz kalmislardir®2,
Sirketlerde iist diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin oran1 2020 yilinda
%19.3 olarak verilmistir®'. Kadinlar ayn1 zamanda ¢alistiklar isyerinde psikolojik tacize
(mobbing) maruz kalmaktadir. Yilmaz ve ark’in (2008) cinsiyet ile psikolojik taciz
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara oranla

daha fazla mobbinge maruz kaldig1 belirtilmistir®®. Cinsel tacizde en az mobbing kadar
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calisan kadinlarin karsilastiklar bir diger mizojinistik tutumdur. Kadinin istememesine
ragmen onun Kkisisel alanina girmeye yonelik davramslari kapsar®. Cinsel taciz
kadinlarin gece calistirilmasi gereken islerde ve erkeklerin yogun calistig1 yerlerde
calismasini engellemektedir’®. Cinsel taciz, cinsel zorlama veya terfi alamamasima
yonelik tehdit yoluyla olabilmektedir!®, Kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar1 bu tiir
mizojinistik tutum ve davraniglarin, is doyumlarinda ve kariyerlerin yiikselisi tizerinde
azalmaya neden oldugu, isten ayrilma niyetine sebep olmasa da ise devamliligi

azaltarak is verimliligini azalttig1 saptanmustir’.

Bu asamada belirtmek gerekir ki kadinin isglcine katiliminin diisiik olmasi pek ¢ok
sebebe baglidir. Bu durumda ¢6zim c¢alisma yasaminda kadinin karsilastigr ayrimciligin
ortadan kaldirilmasinin yan: sira hayatin her alaninda kadini ikincillestiren mizojinistik
tum tutum ve davranislarm ortadan kaldirilmasina yénelik ¢alismalar yapmaktir'®.
Kadin c¢aliganlarin liderlik pozisyonlarina geciste karsilastiklar1 zorluklara odaklanan bir
aragtirmada, basarilar1 ve liyakatlerine bakilmaksizin kadinlarin ilerlemesini engelleyen
tum goriinmez ve konusulmayan engeller olarak bilinen cam tavan sendromunu

gidermek igin stratejiler gelistirilmistir’?.

2.4.4. Medyada Mizojini ve Etkileri

Medya kisilerin sosyalizasyon siirecinde en az bireyler kadar etkisi olan bir faktordiir.
Medyanin sunum bi¢imi ile mizojinistik davraniglar kabul edilebilir duruma
gelebilmektedir. Cinsiyet esitsizlikleri konusunda islevi ve etkisiyle medya onemli yere
sahiptir. Medya bir yandan cinsiyet esitsizliginin 6niine ge¢cmek i¢in bir duyuru aract
olsa da bir yandan kadina yonelik kalip yargilara yer vererek negatif etkiye sebep
olabilmektedir™. Kitle iletisim araclari popiiler kiiltiirii besleyen birer aragtir. Cogu
popiiler kiiltiir unsuru kadin diismanligini barindiran igeriklere sahiptir. Ornegin; femme
fatale (bastan ¢ikaran felakete neden olan kotii kadin) bir popiiler kiiltiir iirtiniidiir.

Ozellikler filmlerde kotii iffetsiz kadin olarak sunulurlar’.

Televizyon; kadin ve erkegin rol ve sorumluluklari, cinsel ozgiirliikler konusunda
topluma siirsiz mesajlar verir. Toplumu yansittig1 gibi toplumun geleneksellesmis
rollerini de yansitir. Kadin figiirii seksi, ince belli, kivrak, giizel bacakli olarak tasvir
edilir. Ancak zeki ve iiretken degildir. Televizyon izlenme oranlar1 yiiksek iilkelerde bu
durum cinsiyete dayali siddete ve mizojinistik tutumlara sebep olabilmektedir®“.

Televizyon araciligiyla kadin diismanligi normallestirilir, direkt degil ancak ortiilii
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olarak bitin televizyon icerikleri mizojinistik igerikler barmdirir™. Erkeklerde

hayatindaki kadinlar1 televizyonda gordiikleri kadinlarla kiyaslama egiliminde
bulunurlar. Kadinlar ise ekranda gordiikleri kadina benzeme egiliminde olur ve bu
sebepten estetik operasyonlar deneyebilir. Bu siire¢ ilerleyen donemde saglik

sorunlarina sebep olabilir’®.

Sinema sektériinde de durum farkli degildir, 6zellikle bakire kadinlar hayatta kalirken
bakire olmayan kadinlar aci1 g¢eker, iskenceye maruz kalir. Cinsel iliskiye girenlerin

oldiiriildiigii iffetsiz kabul edildigi bir kadin imaj1 gizer'’.

Miizik sektoriinde ise kadinin cinselligi kullanilarak toplumda kadin kimligi {izerinde
olumsuz etkiler birakmaktadir. Giintimiizde miiziklere 6zel hazirlanan video kliplerin
cogunda erotizm, kadin bedeninin kullanimi, miistehcenlik barindirmaktadir’®. Diger
tirlere gore miizikte mizojinik unsurlar sakl degildir. Ozellikle heavy metal ve rap
miizikte herkesin anlayacagi tirden kadin diismanligi igeren sarki sozleri yer
almaktadir. Rap miizik igerisinde kiifiir, kadimi asagilayici sozler, seks, cinsiyet
ayrimeiligt ve 1rkeilik barindirir’® Fischer ve Greitemeyer’in (2006) yaptiklar1 bir
calismada iki farkli erkek grubuna miizik dinletilmistir. Bir gruba mizojinik igerikli
diger gruba tarafsiz icerikler dinletilmistir. Sonu¢ olarak mizojinik sézler barindiran
grup diger gruba gore kadinlara karst1 daha saldirgan ve agresif davranislar
sergilemislerdir®. Baska bir calismada heavy metal miizigin diger miizik tiirlerine

oranla daha fazla mizojinik igerige sahip oldugu goriilmiistiir’®.

Oyun sektorii gliniimiizde genisleyen bir eglence sektorii olarak karsimiza ¢ikar. Bu
oyunlar kadinlardan c¢ok erkek kullanicilara hitap etmektedir. Oyunlar igerisinde
cinsellestirilmis kadin karakterler barindirmaktadir ve kadin siddeti igermektedirler.
Yapilan ¢alisamaya gore erkeklerin oyun oynadiktan sonra cinsel siddet uygulama
olasiligr artmaktadir. Oyun oynayan kadinlarda ise 0z yeterlilikte azalmaya
rastlanmistir. Bu oyunlarla zamanini gegiren bireylerin zamanla eril kimliklerinin

giiclenecegi ve kadi kimliklerinin kaybolacag diisiiniilmektedir®?.

Sosyal medya giiniimiizde bir¢ok kisinin erisiminde olan sayisi gittikge arttan kullanici
kitlesine sahip olan bir kitle iletisim aracidir. Mizojinik tutumlarda yeni bir boyut
olusturmaktadir. TUIK 2021 verilerine gore artik hanelerin %92’sinin evden internet
erisimi bulunmaktadir. 6-15 yas grubu igin erisim ise %82.7 civarindadir®. Sosyal

medyanin kitlelere ulasim ve etki giicli giderek artmaktadir. Sosyal medya bireylerin
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davraniglarin ardindan toplumun davranislarinin olusmasinda oldukga etkili bir aractir.
Sosyal medyada mizojini, trolleme, cinsiyetgilik, 6zel goriintiilerin kisi rizasi olmadan
paylasilmasi, siber taciz, bireysel bilgilerin hackerlar tarafindan ele gegirilmesi, sosyal

medya hesabin ele gegirilmesi gibi farkli boyutlarda ve sekillerde goriilebilmektedir®,

Sosyal medyada mizojinisitik tutum ve davraniglara maruz kalan kadinlarin 6zgiivende
azalma, stres, anksiyete, panik atak, uyku sorunlart gibi sorunlar yasadiklari, bazilariin

ailesinin giivenligi agisindan endise duyduklarmi belirttikleri saptanmistir®.

2.4.5. Saghkta Mizojini ve Etkileri

Saglik alaninda mizojinik tutumlar genellikle cinsiyet ayrimeciligi kaynakl
yasanmaktadir®®. Kadinlar genelde saghgin korunmasi ve hastaliklarin tedavisi
konularinda yeterli egitime ulasamama, hastaliklara ge¢ tani koyulmasi, tedaviye
ulasamama gibi sebeplerle saglikta mizojiniyle karsilasirlar®®. Kadimlar daha gocukluk
doneminde mizojiniyle karsilagmaktadir. Cinsiyetin kiz olmasi sebebiyle istenmeyen
gebelikler gorilmektedir. Amerika gibi Ulkelerde cinsiyet se¢imi yapilabilmekte hatta
cinsiyet secimi yapilan Cin, Hindistan gibi iilkelerde cinsiyet oran dengesizligi artmis
erkek niifus oram artma egilimi gostermistir®. Afrika basta olmak iizere 28 iilkede
uygulanan bir baska durum ise kadin siinnetidir?*. Kadin siinnetini Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) tibbi olmayan nedenlerle kadin genital organin kismen veya tamamen
c¢ikarilmasi olarak tanimlar. 2020 yilinda dort milyondan fazla kiz cocugu, kadin siinneti
acisindan risk altinda bulunmaktadir®.Dini inanislar, bekaretin korunmasi veya esini
daha mutlu etmek amach uygulanmaktadir®®. Kadin siinnetlerinin tek nedeni kadin
cinselligini etkilemek degil ayn1 zamanda bekaretin bilinmesi, ortada olmasi amaciyla
da uygulanmaktadir’®. Kadm siinneti erken dénemde siddetli agri, hemoraji, geg

donemde siddetli enfeksiyonlara ve infertiliteye sebep olabilmektedir?*.

Ergenlik doneminde ise daha ¢ok addlesan gebelige bagli erken evlilikler, istenmeyen
gebelikler uygun olmayan kiiretajlar, diisiikler ve CYBH saglik sorunu teskil eder'®,
Addlesan gebelik oran1 2021 TUIK verilerine gore binde 15 olarak belirtilmistir®®.
Erken gebelikler preeklampsi, anemi, enfeksiyon gibi sorunlara yol agmaktadir 22, Bu
donemde bir diger sorun istenmeyen gebeliklerdir. Hem fizyolojik hem psikolojik
olarak etkileri vardir. Fizyolojik olarak sagliksiz diisiik yapan kadinlarda olusan
kanama, sepsis ve uterin malformasyonlar kadin sagligini olumsuz etkiler. Gebeligi

sonlandirma psikolojik olarak kadinda sugluluk, kayip pismanlik duygularina sebep
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olur®. Bu dénemde cinsel iliski kisitlanirsa bu sefer ortaya kadin cinselligini
denetlemek i¢in kadin rizasi olmadan yapilan kizlik zar1 muayeneleri ¢ikar. Namus

cinayetleri veya ruhsal bunalimlara sebep olabilir?.

Bir diger goriilen sorun ise tecaviiz ve tacizlerdir. Tecaviiz ve tacizleri ruhsal sorunlar
ve depresyon takip eder. Kadinlarin maruz kaldig: bir diger durum ise cinsiyete yonelik
siddet yani kadin siddetidir®®. OECD, 2019 y1l1 verilerine gére Tiirkiye'de kadina siddet
oram %38 olarak belirtilmistir®®. Kadinin sadece fiziksel degil ruhsal ve sosyal olarak
etkilendigi bir durumdur. Kadin siddetinin temel kaynagi toplumsal cinsiyet esitsizligi,
ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan gii¢ esitsizligi yani toplumun mizojinik

tutumlaridir?®.

Toplumsal cinsiyet egitsizlig

v

Diigiik ogrenimli kadm
Yoksul kadm
I yasamma kanlamayan, kotii kogullarda ¢abgan kadm

Tophimsal bask

Saghk hizmetlerine erigemems

\ 4

* Kadma vonelik giddet

Fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik siddet
Namus dnayetleri

Eizhk zan kentrolii

o Cinsiyet segimi- Thmal
Ureme saghg hizmetlerini alamama
Istenmeyen gebelikler

Ergen gebelikler

Saghksiz kogullarda diigiikler

Cinsel yolla bulagan hastahklar

* Hastahk tamsmda gecikme

\ 4

Hastalik
El‘!._gE'].]i]j.k
Olitm

3o o o

Sekil 2.1. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sagligina etkileri*

*Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sagligina etkilerini gosteren sekil Simsek, H.’nin “Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin kadmn iireme saghgma etkisi: Tiirkiye 6rmegi. Dokuz Eylill Universitesi Tip Fakiiltesi
Dergisi. 2011;25(2): 119-126” adli makalesinden ayni sekilde alinmustir.
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2.5. Mizojininin Onlenmesi ve Egitimin Rolii

Dilnyada mizojininin 6nlenmesine yonelik calismalar genelde toplumsal cinsiyete,
kadim siddetini 6nlemeye yoneliktir®. Yasal diizenlemelerde amag her tiirlii ayrimciligin
onlenmesidir®’. Ailede kazanilmaya baslanan okulda arkadaslarla devam eden toplumsal
cinsiyet rolleri mizojinistik tutum ve davramslarin olusmasinda etkili olacaktir®,
Toplumun kalturundeki herhangi bir degisim ile egitim sistemi de degisir. Bu sebepten
ogrencilerin okulda kazandig1 tutum ve davranislar ileriyi sekillendirecektir. Egitim bu
anlamda kazanim saglayabilmektedir. Universitede dgrenim goren dgrencilerin toplum
hayatinda rol model alinacak bireyler olarak, farkli meslek gruplarinda katilacaklari
distintildiigiinde; esitlikgi ve kadina deger veren bir tutum sergilemeleri, toplumda
kadin digmanhigini azaltarak mizojinik tutumlarin ortadan kaldirilmasina katki

saglayacaktir.

Bunun saglanabilmesi ic¢in iiniversite Ogrencilerinde mizojininin belirlenmesi ve
sonrasinda yapilacak egitim ve farkindalik ¢aligmalariyla bu 6grencilerde esitlik¢i ve
kadina deger veren bir tutumun gelistirilmesi Onemlidir. Bu ¢aligmalarin
yiriitiilmesindeki ilk asama Ogrencilerde mizojini durumunu saptayarak bu veriler

dogrultusunda planlamalarin yapilmasidir.

Universite dgrencilerinde yapilmis toplumsal cinsiyet ¢alismalart mevcuttur®89.909192

Ozcan’in caligmasinda iiniversite dgrencilerinde toplumsal cinsiyet algilar1 {izerine
uyguladigi egitim programi sayesinde egitim goren oOgrencilerin egitim Oncesinde
geleneksel tutuma sahip olan Ggrencilerde egitim sonunda esitlik¢i tutumun yer
degistirdigi belirtilmistir®®. Ongen ve Ayta¢’in 2013 yilinda yaptigi ¢alismada erkek
ogrencilerin kiz ogrencilere gore daha fazla geleneksel tutuma sahip olduklar
belirtilmistir®®. Hollanda’da tip &grencilerinde yapilan bir calismada da benzer
sonuglara ulasilmis olup erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyete yonelik daha geleneksel
bir diisiince anlayisinda oldugu belirtilmistir™. Yildiz ve Kegeci’nin iiniversite
ogrencilerinde yaptig1 bir calismada erkek 6grencilerin kizlara gore daha geleneksel
oldugu son smif 6grencilerinin birinci siif 6grencilerine gére daha modern bir yapida
oldugu belirtilmistir®?. Universitelerin son sinifiyla ilk smifi arasinda toplumsal cinsiyet
rolleri yoOniinden fark olmasi iiniversite egitiminin mizojinik tutumlar1 azalttigim
diisiindiirtir, bu sebeple tiniversite 6grencilerine mizojinik tutumlarinin belirlenmesi ve

egitim verilmesi dnemlidir. Direk ve Irmak’in (2017) tip fakiiltesi 6grencilerinde yaptigi

19



calismada toplumsal cinsiyet rollerinde annenin egitim durumu ve kadin olma
durumunun etkisi oldugu belirtilmistir®®. Ocal’in (2019) iiniversite Ogrencilerinde
mizojiniye yonelik verilen egitimin etkisine baktig1 ¢alismasinda, midahale ve kontrol
gruplarinin 6grencilerin anne ve baba 6grenim/calisma durumu arasinda anlamli bir fark
ctkmamistir®. Yapilan bir arastirmada; iiniversitelerin hayatinin bireylerin degerleri ve
diinyaya bakis acilar1 agisindan 6nemli bir kurum oldugunu ve erkeklerle iizerinde
yapilan bir calisma da egitsel aktivitelerin esitlik¢i cinsiyet normlarini arttirdigi
belirtilmistir®. Tlerinin ebeveynleri olacak olan {iniversite 6grencilerinin, mizojini
diizeylerinin belirlenmesi ve mizojini hakkinda bilgilendirilerek toplumsal cinsiyet

rollerinin degistirilmesinin, toplumdaki mizojini oranlarini azaltacag diisiiniilmektedir.

2.6. Mizojininin Onlenmesinde Hemsirenin Rolii

Kadin saghigi kadinin ruhsal, fiziksel, zihinsel, kiiltlirel ve sosyal olarak tam bir 1yilik
halinde olmasidir®. Saglik alaninda biitiinciil yaklagimla faaliyet gdsteren hemsirelerin
kadin sagligin1 korumak, gelistirmek ve hastaliklar1 6nlemek i¢in kadin yagami boyunca
kapsaml1 bir saglik hizmeti sunmalar1 gerekmektedir®’. Kadin sagligmin bozulmasima
neden olan durumlardan biri de kadin diismanhigidir. Bu davranisin kaldirilmasina
yonelik faaliyetler hemsireler tarafindan yiiriitiilerek mizojini konusunda farkindalik
yaratilabilir. Bu baglamda hemsireler, bireyleri bilgilendirme ve bilinglendirmede
egitimcei roliiyle, kadin diismani tutumlara karsi bireyleri yonlendirmede danigsmanlik
rolilyle, kadinlara yoénelik her tiirli kadin diismani tutum ve davraniglara karsi
politikalarin olusturulmasinda savunuculuk roliiyle kadinlarin saglikli bir yasam i¢in
destek alabilecekleri nitelikli profesyonellerdir. Ayni zamanda kadin diismanliginin
onlenmesine yonelik aragtirmalarin yiirtitiilmesinde arastirmaci roliinii kullanarak saglik

alanina katkilar saglayabilmektedir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Arastirma tniversite 6grencilerinde kadma karsi her tiirlii diismanca tutum(mizojini)

diizeyini belirlemek amaciyla tanimlayici ve analitik tipte yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Sorulari

1.Universite dgrencilerinde, kadma karsi her tiirlii diismanca tutum (mizojini) diizeyi

nedir?

2.Universite 6grencilerinin tanimlayic1 6zelliklerine gére mizojini diizeyleri arasinda

fark var midir?

3.3. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Aragtirmanin verileri Diizce Universitesinde 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar
doneminde 6grenim goéren Ggrencilerden toplanmistir. 2006 yilinda kurulan Diizce
Universitesi Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir kamu Gniversitesidir. Universite
bunyesinde 10 adet 6n lisans dizeyinde egitim veren yiiksekokul, 15 adet lisans
diizeyinde egitim veren fakiilte, 3 adet lisans diizeyinde egitim veren yliksekokul, 1 adet
lisansiistii egitim (doktora ve/veya yiiksek lisans) enstitii bulunmaktadir. Universitede
11.951kadin, 15.126 erkek olmak iizere toplam 27.078 ogrenci egitimine devam

etmektedir.

3.4. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Diizce Universitesindeki 2021-2022 egitim dgretim yili bahar
doneminde lisans diizeyinde O6grenim goéren tiim Ogrenciler olusturmustur. Dizce
Universitesinde 2021-2022 &grenim yilinda lisans diizeyi egitim veren 15 fakiilte, 3 adet
yuksekokul bulunmakta bu birimlerde toplam 18.777 6grenci bulunmaktadir. Tiim bu

Ogrenciler arastirmanin evrenini olusturmaktadir.

Aragtirmanin Orneklemi ise evrenin bilindigi durumlarda oOrneklem hesaplama
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formiiliine gore belirlenmis olup tabakali rastgele Ornekleme yontemi olan Neyman

Dagitimini kullanarak 6rnekleme alinan 6grenci sayis1 hesaplanmistir®’,

Neyman Dagitimi (En Iyi Dagitim)

(ENh = sh)?
N%«=D? + ¥Nhs’h

n _ Nhzsh
o s
Nhssh
E *

n

* " h tabakadaki Ogrenci sayisi

Sh = h tabakadaki standart sapma degeri

Kitledeki 6grenci sayisi
~ Ornekleme hatas (¢calismada d=0,05 olarak belirlenmistir)

Z =
Tablo degeri= 1,96

D=
Tahminin istenen varyansi

D = (d*/z%)

(ENh = sh)?
N%=D? + ¥Nhs’h

88143932

n= = 377
352575729« 0,000650771 + 4694
377 6rneklem say1s1 bulunmustur.
_ Nhssh
™ T TR
Neyman Dagitim kullanildiginda tabaka Orneklem genisligi *n

formiiliinden yararlanilarak asagidaki gibi hesaplanmistir. Tabakalandirma, {liniversite
blinyesinde bulunan lisans diizeyi egitim alan Ogrencilerde ve cinsiyete gore
uygulanmistir. (Tablo 3.1). Hesaplama sonucu 168 kadin, 209 erkek olmak {izere
toplam 377 6grenci 6rnekleme alinmasi planlanmis, veri toplarken olusabilecek kayiplar

g0z Oniine alinarak ¢alismaya 170 kadin, 210 erkek toplam 380 kisi dahil edilmistir.
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Tablo 3.1. Tabakali 6rnekleme yontemiyle belirlenen 6rnekleme dahil edilen
Ogrenci sayilari

Kitle Orneklem

Danhil

Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek Toplam Edilen

Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler
Fakdltesi
Akcakoca Tur. Isl. Ve Otelcilik
206 419 625 4 9 13 13
Yik. Ok.
Beden Egitimi ve Spor
Y uksekokulu

339 35 694 7 7 14 15

Egitim Fakiiltesi 1322 562 1884 27 11 38 38
Fen Edebiyat Fakdltesi 1192 723 1915 24 14 38 38
[lahiyat Fakiiltesi 589 247 836 12 5 17 17
Isletme Fakiiltesi 1203 1519 2722 24 31 55 55
Mihendislik Fakiiltesi 851 2663 3514 17 53 70 72
Orman Fakiiltesi 258 450 708 5 9 14 14
Saglik Bilimleri Fakltesi 866 252 1118 17 5 22 24
Saglik Yiiksekokulu 47 51 98 1 1 2 0*
Sanat, Tasarim ve Mimarlik

Eakiiltesi 381 446 827 8 9 17 17
Spor Bilimleri Fakultesi 213 559 772 4 11 15 15
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 54 57 0 1 1 1
Teknoloji Fakultesi 288 1442 1730 6 29 35 35
Tip Fakiiltesi 514 474 988 10 10 20 20
Ziraat Fakultesi 38 58 96 1 1 2 2
Ziraat ve Doga Bilimleri 3
Eakiiltes 40 96 136 1 2 3

Toplam 8359 10418 18777 168 209 377 380

*Saglik Yiiksekokulunun 2016 yilinda kapatilmis olmasi ve bu programa kayitli 6grenci bulunmasina
ragmen bu Ogrencilerin derslere devam etmemesi nedeniyle 6rnekleme dahil edilen Ogrencilere
ulasilamamastir.
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3.5. Orneklem Secim Kriterleri

Arastirmavya dahil edilme kriterleri

Diizce Universitesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde 6grenim géren,
Calismaya katilmaya gondlli olan,
Lisans diizeyinde 6grenim goren dgrenciler arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirma disi tutulma kriterleri

Diizce Universitesinde 6n lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi olan,

Yabanci uyruklu 6grenciler arastirma dist tutulmustur.

3.6. Veri Toplama Araclan

Arastirma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu (Ek 2) ve Mizojini Olgegi (EK
3) kullanilmistir.

3.6.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan ilgili literatir incelenerek olusturulmustur.
Kisisel veri formu sosyodemografik 6zellikler ve mizojiniye yonelik diistinceler olmak
Uzere toplam 19 sorudan olugmaktadir. Katilimcilarin yasi, yasadigi yer, ailenin egitim
ve gelir durumu gibi bilgiler sosyodemografik bilgiler basligi altinda sorulmustur.
Katilimcilarin mizojiniye yonelik diistincelerini 6l¢en ve mizojinik tutumlarina yonelik
sorular ise mizojiniye yonelik diisiinceler bashigi altinda sorulmustur®8®%8%° Calismaya
baglamadan 6nce 10 dgrenci iizerinde 6n uygulama calismasi yapilmistir. On uygulama
sonrast gerekli diizenlemeler yapilarak forma son sekli verilmistir. Kisisel veri
formunun &n uygulamasinda yer alan kisiler ¢alismaya dahil edilmemistir. On uygulama
sonrast kigisel veri formunda maddelerinde “Diger” segenekleri 16.soru harig
cikarilmistir. Formda soru 4 ve 5’te yer alan mahalle secenegi “Il” sikkina dahil edilmis
ve forma cinsiyeti sorgulayan bir soru eklenmistir. Form 6rneklemde ulasilamayan kisi

ve Kayiplar olabilecegi diisiiniilerek 380 kisiye uygulanmistir.
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3.6.2. Mizojini Ol¢egi

Mizojini 6lgegi Bozkur ve arkadaslari tarafindan 2019 yilinda gelistirilmistir. Olgegin
gecerlilik glivenilirlik ¢alismasi yine Bozkur ve arkadaslari tarafindan 2019 yilinda
Mersin Universitesinin cesitli boliimlerinden hem erkek hem kadin dgrenciler iizerinde
calistimistir.?* Mizojini Olgegi kadina yonelik agik olumsuz cinsiyet¢i tutumlar dlgen
bir aractir. Olgek birinci boyutta “Onyargi ve Ayirmmcilik”, ikinci boyuta “Kadim
Fobisi” ve itgilincii boyuta “Geleneksel Role Sikistirma” olan ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. On yarg1 ve Aymrmcilik: 1, 2,3, 4, 5, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23,
24, 27, 28, 30, 31, 33 ve 34. maddeleri, Kadin Fobisi: 6, 8, 9,10, 13, 25 ve 26.
maddeleri, Geleneksel Role Sikistirma: 11, 19, 21, 29 ve 32. Maddeleri igeren 34
sorudan olusmaktadir. Olgekten alman puan arttikca mizojini diizeyi artmaktadir.
Mizojini 6lgeginin cronbach alfa katsayis1 0,96, “On yarg1 ve Ayirimeilik” alt boyutu
icin 0,95, “Kadin Fobisi” alt boyutu icin 0,89, “Geleneksel Role Sikistirma” alt boyutu
i¢in 0,67 olarak hesaplanmistir?*.Olcekten alinabilecek en diisiik puan 34, en yiiksek
puan 170 dir. Olcegin uygulanmasi toplam 15-20 dk stirmektedir. (Ek 3) Yapilan bu
calismada ise mizojini 6l¢egi icin cronbach alfa katsayis1 0,96; dnyargi ve ayrimcilik alt
boyutu i¢in 0.95, kadin fobisi alt boyutu i¢in 0.89, geleneksel role sikistirma alt boyutu

igin ise 0.76 olarak hesaplanmustir.

3.7. Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirmanin verileri Mart 2022 — Mayis 2022 tarihleri arasinda yiiz yiize toplanmustir.
Karsilagilabilecek yanlhilik (bias) kaynaklarindan olan se¢ime bagl taraf tutmayi
(selection bisa) onlemek amaciyla randomizasyon yontemi kullanilmustir'®,
Ogrencilerin segimi her fakiilte ve yiiksekokulun ilgili boliimlerinin smiflarinda
tabakalama ydntemiyle belirlenen kisi sayisina uygun almmustir. Universitelerin dgrenci

islerinden lisans boliimlerinin sinif listeleri temin edilmistir. Simif listeleri tizerinden

www.randomizer.org adresi yoluyla randomizasyon saglamistir. Ulasilamayan

orneklem olmas: ihtimaline kars1 fazladan ii¢ 6grenci ¢alismaya dahil edilerek 6rneklem

sayis1 n:380 olarak giincellenmistir (Tablo 3.1.).

Veriler sinif ortaminda, arastirmaya dahil edilme kriterlerine uygun olan dgrencilerden,
arastirma hakkinda bilgi verilerek yazili onamlar1 alindiktan sonra toplanmistir. (Ek 1)

Onam sonrast Ogrencilere kigisel bilgi formu ve mizojini Olgegi uygulanmustir.
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Katilimcilarin ~ birbirinden etkilenmemesi i¢in formlar arastirmact gozetiminde

doldurtulmustur. Her bir katilimcidan verilerin toplanmasi yaklasik 30 dk. siirmiistiir.

3.7.1.Uygulama Semasi

1.DUZCE UNIVERSITESI LISANS DUZEYL
OGRENCILERT

2. TABAKALI ORNEKLEME YONTEME SONUCU
ELDE EDILEN ORNEKLEM (n: 380)

3. RANDOMIZASYON

4. BILGILENDIRILMIS ONAM ALIMI (EK 1)

S. KISISEL VERI FORMU (EK 2) UYGULANMASI

6. MAZ.OJINI OLCEGI (EK 3) UYGULANMASI

Sekil 3.1. Arastirma uygulama semasi

3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Calismanin uygulanabilmesi igin Diizce Universitesi Rektorliigii'nden ve adi gecen
fakiilte/yiiksekokul dekanliklarindan kurum izinleri (Ek 4), Diizce Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’ndan (Karar N0:2022/149, Tarih:08.04.2022) gerekli
izinler (Ek 5) alinmistir. Mizojini 6lgegi igin yazardan kullanim izni alimmistir (Ek
6).Arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan ogrencilere arastirmanin amaci ve
uygulama basamaklari, elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amaclh kullanilacagi ve
istedigi anda calismadan ayrilabilecegi hakkinda bilgiler verilerek, arastirmaya

katilmay1 kabul eden 6grencilerden yazili onam alinmistir.
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3.9. Verilerin Analizi

Calismanin istatistiksel analizleri SPSS 20 (SPSS, Chicago, United States) programi
kullanilarak yapilmistir. Sosyodemografik veriler ortalama ve vyizde olarak
degerlendirilmistir. Verilerin Kurtosis ve Skewnes degerleri +2- -2 siirinda
oldugundan normal dagilim gostermistir (George, 2011). Veriler normal dagilim
gosterdiginden iki degiskenli veriler Independent-Samples T testi ile ¢ ve Uzeri
degiskene sahip veriler ise One- Way ANOVA ile analiz edilmistir. Verilere Benferroni
duzeltmesi uygulanmis Post Hoc analizi i¢cin ANOVA sonucu kullanilan verilerde
Tukey, Welch testi kullanilan verilerde ise Tamhane’s T2 kullanilmistir. Yas, kardes
sayist ve Ol¢ek puanlari arasindaki iligki pearson korelasyon ile agiklanmistir.
[statistiksel analiz bulgularmin degerlendirilmesinde hata pay1 %35 olarak, p degeri ise

p<0,05 olarak alinmistir.

3.10. Arastirmanin Simirhliklar ve Giiclii Yonleri

Smirliliklar: Bu aragtirmanim sonuglar1 Diizce Universitesinde 6grenim géren lisans
diizeyi Ogrenciler ile smirhidir, genellenemez. Sadece lisans diizeyi Ogrencilere

uygulanmasi siirliliklart arasindadir.

Giiclii Yonler: Universite dgrencilerinin farkli illerden ve farkli kiiltrlerden gelmesi

calismaya multi-kiiltiirel 6zellik katmistir.

3.11. Arastirmanin Degiskenleri

-Bagimsiz degiskenler; Ogrencilerin yaslari, cinsiyetleri, egitim gordiikleri boliim ve
smiflari, dogulan ve en uzun yasanan yerlesim yerleri, gelinen bolge mezun olunan lise
tirli, halen yasanilan yer kardes sayisi, aile tipi, gelir diizeyi katilimcilarin anne ve

babalarimin 6grenim ve ¢alisma durumu.

-Bagimli degiskenler: Mizojini diizeyi
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4. BULGULAR

Universite 6grencilerinde mizojini diizeyinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici analitik

tipte yapilan arastirmadan elde edilen bulgular;
4.1. Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine iliskin bulgular,
4.2. Ogrencilerin mizojini 6lgegi puanlarina iliskin bulgular,

4.3. Ogrencilerin tanimlayic1 6zellikleri ile mizojini 6lgegi puan ortalamalari arasindaki

farkin belirlenmesine iliskin bulgular olarak ii¢ boliimde verilmistir.
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4.1. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde caligmaya katilan 6grencilerin tanimlayici1 6zelliklerine iliskin bulgular

verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine gére dagilimi (n:380)

Ort +Ss  Min Max

Yas 2136 1.83 18 30
Kardes Sayisi 231 192 O 14
Yas S %
18-20 134 35.3
21-23 205 53.9
24 Yas Ve Ustii 41 10.8
Cinsiyet

Kadin 170 447
Erkek 210 55.3
Egitime Devam Edilen Fakilte /Y Uksekokul

Miuhendislik Fakultesi 72 18.9
Isletme Fakiiltesi 55 14.5
Egitim Fakiiltesi 38 10.0
Fen Edebiyat Fakiltesi 38 10.0
Teknik Egitim Fakiiltesi / Teknoloji Fakiiltesi 36 9.5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik YUksekokulu 24 6.3
T1p Fakiiltesi 20 53
Sanat, Tasarim / Mimarlik Fakiiltesi 17 45
[lahiyat Fakiiltesi 17 4.5
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Bilimleri Fakiiltesi 16 4.2
Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakultesi 15 3.9
Orman Fakiiltesi 14 3.7
Akcakoca Turizm Isletme ve Otelcilik Yiiksekokulu 13 34
Ziraat Fakiiltesi / Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5 1.3
Simf

1 64 16.8
2 114 30.0
3 126 33.2
4 ve 4+ 76 20.0
Dogdugu Yerlesim Yeri

il 214 56.3
flge 124 32.6
Koy 42 111
En Uzun Siire Yasadig1 Yerlesim Yeri

il 213 56.1
flge 104 27.4
Koy 63 16.6
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Tablo 4.1. Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine gére dagilimi ( Devam )

Geldigi Bolge

Marmara Bolgesi 132 34.7
Karadeniz Bolgesi 89 23.4
I¢c Anadolu Bélgesi 51 13.4
Akdeniz Bolgesi 32 8.4
Dogu Anadolu Bolgesi 27 7.1
Ege Bolgesi 27 7.1
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 22 5.8
Mezun Oldugu Lise Tiirii

Anadolu/Stper/Fen Lisesi 235 61.8
Meslek Lisesi 53 13.9
Imam hatip Lisesi 48 12.6
Ozel Lise 28 7.4
Diz Lise 16 4.2
Halen Yasanan Yer

Yurt/Misafirhane 187 49.2
Evde Arkadaslar Ile 166 43,7
Evde Aile ile 27 7.1
Kardes Sayisi

0-3 312 82.1
4+ 68 17.9
Aile Tipi

Cekirdek Aile 281 73.9
Genis Aile 87 22.9
Tek Ebeveynli Aile 12 3.2
Gelir Dizeyi

Gelir- Giderden Fazla 97 25.5
Gelir — Gidere Denk 199 52.4
Gelir-Gelirden Az 84 22.1
Annenin Ogrenim Durumu

Okur-Yazar/Okul-Yazar Olmayan 63 16.6
[Ikogretim (ilkokul — Ortaokul) 217 57.1
Ortadgretim 68 17.9
Yiiksekogretim (On Lisans- Lisans- Yiiksek Lisans) 32 8.4
Annenin Calisma Durumu

Calismiyor 263 69.2
Calisiyor 117 30.8
Babanin Ogrenim Durumu

Okur-Yazar/Okul-Yazar Olmayan 27 7.1
[Ikogretim (ilkokul — Ortaokul) 156 41.1
Ortadgretim 132 34.7
Yiiksekdgretim (On Lisans- Lisans- Yiiksek Lisans) 65 17.1
Babanin Calisma Durumu

Calismiyor 20 5.3
Calisiyor 360 94.7
Mizojini Kavramini Duyma Durumu

Duyan* 23 61
Duymayan 357 93.9
Tiirk Toplumunda Kadina Kars1 Diismanca Tutum Oldugunu Diisiinme Durumu
Evet 259 68.2
Hayir 121 31.8
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Tablo 4.1. Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine gére dagilimi ( Devam )

Toplumsal Cinsiyet Dersi Alma Durumu

Alan 94 24.7
Almayan 286 75.3
Kendini Yakin Hissettigi Tanimlama

Esitlik¢i 139 36.6
Modern 120 31.6
Geleneksel 65 17.1
Feminist 39 10.3
Ataerkil 17 4.5
Toplam 380 100

Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, Min: Minimum, Max: Maksimum *Mizojini kavraminin duyuldugu
yerler ;internet(7), ders(5), sosyal medya(5), arkadas(3),kitap(3)

Calismaya katilan oOgrencilerin tanimlayic1 6zellikleri Tablo 4.1°de gosterilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamasinin 21.36+1.83 oldugu, %44,7 sinin kiz, %55.3’iiniin erkek
oldugu saptanmistir. Ogrencilerin %18.9 unun miihendislik fakiiltesinde 6grenim
gordugii ve %33.2’sinin 3.sinifta, %30’unun da 2.smifta 6grenim gordiigi saptanmistir.
Ogrencilerin yaklasik yarismin (%56.3) dogdugu yerlesim yerinin ve en uzun siire
yasadigr yerin (%56.1) il oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin geldigi bolgeler
incelendiginde; yaklasik tigte birinin (%34.7) Marmara, dortte birinin de (%23.4)
Karadeniz Bolgesi'nden geldigi saptanmistir. Ogrencilerin cogunlugunun (%61.8)
anadolu/stiper/fen  lisesi  mezunu oldugu ve yaklagik yarismin (%49.2)
yurtta/misafirhanede yasadigi saptanmustir. Ogrencilerin kardes sayismin ortalama
2.31+1.92 oldugu, %82.1’sinin 0-3 aralifinda kardese sahip oldugu goriilmistiir.
Calismaya katilan 6grencilerin 6nemli bir kisminin (%73.9) ¢ekirdek aile yapisina sahip
oldugu ve yaklagik yarisiin (%52.4) gelirinin giderine denk oldugunu ifade ettigi
saptanmigtir. Calisamaya katilan dgrencilerin annelerinin %57.1 ininilkdgretim mezunu
oldugu ve %30.8’inin ¢alistig1, babalarinin ise %41.1’inin ilkdgretim mezunu oldugu ve

%94.7’sinin ¢alistig1 belirlenmistir.

Ogrenciler den sadece 23 (%6.1) kisinin mizojini kavramint duydugu biiyiik
cogunlugunun (%93.9) ise bu kavrami daha once hi¢ duymadigi saptanmistir.
Ogrencilerin yarisindan fazlas1 (%68.2) Tiirk toplumunda kadina kars1 diismanca tutum
oldugunu diistinmekte olup, %36.6’s1 kendini “esitlik¢i”, %31.1°1 de “modern” olarak
tanimlamustir. Ogrencilerin sadece dértte birinin (%24.7) toplumsal cinsiyet dersi aldig

belirlenmistir.
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4.2. Ogrencilerin Mizojini Ol¢egi Puanlarina iliskin Bulgular

Bu boliimde ¢alismaya katilan 6grencilerin mizojini 6l¢egi puanlarina iliskin bulgular

verilmistir.

Tablo 4.2. Ogrencilerin mizojini 6lgegi toplam ve alt boyut puan ortalamalari

OorttS.S Min Max CA

Mizojini Olgegi Toplam Puani 56.00+25.40 34 163 0.96

On Yarg1 ve Ayrimceilik 32.50+£15.67 22 110 0.95
Kadin Fobisi 12.90+6.75 7 34 0.89
Geleneksel Role Sikistirma 10.60+5.04 5 25 0.76

Ort: Ortalam, SS: Standart sapma, Min: Minimum, Max: Maksimum, CA: Cronbach alfa

Calismaya katilan 6grencilerin mizojini 6lgegi toplam puan ortalamasi ve alt boyut puan
Ortalamalar1 tablo 4.2°te incelenmistir. Ogrencilerin mizojini 6lcegi toplam puan
ortalamasi 56.00£25.40; olup alt boyutlardan Onyargi ve ayrimcilik ortalamasi
32.50+15.67; kadmn fobisi ortalamasi 12.90+6.75 ve geleneksel role sikistirma puan
ortalamasi 10.60+5.04saptanmustir.

4.3. Ogrencilerin Tammlayicx Ozellikleri ile Mizojini Olgegi Puan Ortalamalar

Arasindaki Iliskinin incelenmesine Yénelik Bulgular

Bu boliimde 6grencilerin tanimlayict 6zellikleri ile mizojini 6lgegi puan ortalamalari

arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik bulgular verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogrencilerin tanimlayic1 zelliklerine gdre mizojini dlgegi

boyut puan ortalamalarinin dagilimi

toplam ve alt

MO Toplam  On yarg: ve Kadin Fobisi Geleneksel
Puan Ayrimcilik Role
Sikistirma

Yas Ort£ss Ort £ss Ort £ss Ort £ss
18-20 57,37 £2555 32,79+15,2 13,37+ 7,24 11,21 + 5,052
21-23 54,03+ 2451 31,73+x154 12,35 + 6,37 9,95 + 4,87°
24 yag ve Ustil 61,02+ 29,01 35,1+18,59 14,05 + 6,95 11,88 + 5,52
Testist* /p 1,61 0,20 0,83 043 1,59 0,20 4,05 0,02
Cinsiyet
Kadm 4335+13,11 2531%7,14 9,48 + 4,06 8,56 + 3,86
Erkek 66,17 + 28,28 38,26+ 18,17 15,66 + 7,25 12,26 + 5,29
Testist* /p -10,39 0,00 -9,92 0,00 -10,48 0,00 -7,87 0,00
Egitime Devam Edilen Fakiilte /Yiiksekokul
ABSBF 50,67+ 14,73% 28,6 + 7,94 12,13+ 54 9,93 + 3,24
ATIYO 66,54+ 31,85% 36,62+ 19,84 16,23 + 8,36 13,69 + 5,28%%¢
BESYO/SBF 55,88+ 34,13% 33 +20,69 12,44 + 7,59 10,44 + 6,66%°
Egitim Fakiiltesi 48,63 £21,3% 28,37+ 11,68 11,76 + 7,19 8,5 £ 4,4%
Fen Edebiyat Fakultesi 46,53 + 18,992 27,71+ 11,97 10,89 £5,12 7,92 + 3,65°
[lahiyat Fakiiltesi 64,24+ 25,49%° 36,24+ 17,04 13,82 + 6,41 14,18 + 4,81%®
Isletme Fakiiltesi 62,4 +28,78% 36,44+ 18,16 14,16 + 7,44 11,8 £5,21%
Mihendislik Fakdltesi 54,82+ 23,27® 31,9 + 14,16 12,72+ 6,5 10,19 + 4,98%¢
Orman Fakiiltesi 59,43+ 20,71 32,79+9,7 15+7,04 11,64 + 5,42%¢
SBF/SYO 47,67+ 24,72® 28,67+ 17,87 9,96 + 4,55 9,04 + 3,75°
Sanat, Tasarim / MF 49,94+ 15,68 27,94 + 8,47 12 +6,03 10 + 2,85%¢
TEF / Teknoloji Fakultesi 65,36 +29,44> 38,86 + 19,9 14 +6,93 12,5 + 5,09%¢
Tip Fakiiltesi 57,05+ 22,57% 31,75+ 11,02 14,05 + 7,29 11,25 + 5,5%¢
Ziraat Fakiltesi / ZDBF 68,2 + 44,62% 40 + 26,87 15,8 £ 10,57 12,4 + 7,92%¢
Testist* /p 1,99 0,03 1,65 0,08 1,59 0,10 3,84 0,00
Simif
1 61,97 + 24,04 34,64+ 13,71 14,98 + 7,132 12,34 + 5,062
2 53 + 23,87 31,19+ 14,84 12,05 + 6,54° 9,75 + 4,58°
3 53,93+ 251 31,65+ 16,12 11,97 +6,07° 10,31 +5,04°
4 ve 4+ 58,72 + 28,57 33,89+ 17,68 13,93 +£7,43% 10,89 + 5,4
Testist* /p 2,29 0,07 0,98 0,40 4,11 0,01 3,93 0,01
Dogdugu Yerlesim Yeri
il 54,94 + 23,86% 31,56+14,27° 12,84 + 6,72 10,54 + 4,842
Ile 52,57+ 23,15 30,81+13,83* 11,87 +6,15%® 9,9+5,01®
Koy 75 + 34,58° 44,41 + 24,30 16,97 +7,93° 13,62 + 5,55°
Testist* /p 6,31 0,003 4,88 0,01 7,87 0,000 7,56 0,001
En Uzun Siire Yasadig1 Yerlesim Yeri
il 54,25 £ 23,98%  31,26+14,88? 12,63 + 6,48 10,36 + 4,75%
flge 55,05+ 24,98%° 32,07+ 14,39% 12,64 +6,9 10,34 + 5,32%
Koy 67 +31,1° 39,64+ 0,69° 14,89 + 7,63 12,48 +5,5°
Testist* /p 3,30 0,04 3,25 0,04 2,17 0,11 3,48 0,03
Geldigi Bolge
Ege Bolgesi 69,37 +£33,21 41,96+ 21,85 15,19 + 8,05 12,22 + 5,17
Giineydogu Anadolu Bolgesi 67,5 + 38,77 40,73+ 27,18 14,64 + 8,2 12,14 + 6,22
Dogu Anadolu Bolgesi 62,96 + 32,06 36,3 + 20,62 14,78 + 7,56 11,89 +6,1
I¢ Anadolu Bélgesi 58,59 + 25,99 33,33+ 15,03 13,71+ 7,22 11,55+ 4,98
Akdeniz Bolgesi 55,09+21,85 31,66+ 11 13+7,01 10,44 + 5,17
Karadeniz Bolgesi 54,22 £2295 31+133 13,07 + 6,84 10,16 + 5,00
Marmara Bolgesi 50,23 +£19,37 29,21+ 11,66 11,3+£5/41 9,73+4,42
Testist* /p 2,77 0,01 2,54 0,02 2,53 0,02 2,22 0,04
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Tablo 4.3. Ogrencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gdre mizojini dlgegi toplam ve alt

boyut puan ortalamalarinin dagilimi (Devam )

Mezun Oldugu Lise Tiirii

Diz lise 54,94 + 20,38 31,13+ 12,77 12,56 £5,19 11,25 + 4,77%®
Anadolu/stiper/fen lisesi 56,5 + 25,37 32,64+ 15,59 13,09+6,8 10,77 + 4,99%
Ozel lise 47,57 +17,64 28,71+ 11,93 10,71 £5,51 8,14 + 3,12°
Meslek lisesi 56,34 + 28,57 33,25+ 17,85 12,92 £ 6,78 10,17 + 5,58%
Imam Hatip lisesi 58,15+ 27,34 33,38+ 16,72 13,27 £ 7,64 11,5+ 5,392
Testist* /p 1,57 0,19 0,75 0,55 1,13 0,34 447 0,03
Halen Yasanilan Yer

Yurt/Misafirhane 55,65+23,96 31,8+ 14,08 12,99 + 6,83 10,86 £5,12
Evde Aileile 60,74 £ 32,05 35,3+19,82 14,22 + 8,53 11,22 £ 5,56
Evde Arkadaslar ile 54,39 + 25,23 31,89+ 16,29 12,48 £ 6,43 10,02 £+ 4,60
Diger 58,7 £ 27,85 35,16+ 17,74 12,8 + 6,30 10,75 + 5,60
Testist* /p 0,65 0,58 0,89 0,44 0,51 0,67 0,83 047
Kardes Sayisi

0-3 55,32+ 24,32 32,06+ 14,69 12,86 £ 6,71 10,4+ 4,86
4+ 58,91+ 30,03 34,34+ 19,69 13,06 £ 7,03 11,51 +5,78
Testist* /p -0,92 0,35 -1,08 0,27 -0,21 0,83 -1,64 0,10
Aile Tipi

Cekirdek aile 55,17+2459 31,85+149 12,84 £ 6,84 10,48 £ 4,98
Genis aile 59,78 +28,92 35+ 18,62 13,48 £ 6,76 11,3+54
Tek ebeveynli aile 46,75+ 11,19 28,5%6,79 9,92+3,8 8,33+2,61
Testist* /p 1,73 0,17 1,50 0,23 2,13 0,12 191 0,14
Gelir Dizeyi

Gelir-Giderden fazla 60,4 £ 29,392 34,7+ 18,79% 14,14 £ 7,2 11,56 £ 5,64
Gelir-Gidere denk 52,21+22,36°  30,31+13,23" 11,77 £ 6,29° 10,13 £ 4,65
Gelir-Giderden az 59,73+ 26,27® 35+ 16,59° 14,11 + 6,95°¢ 10,62 £5,12
Testist* /p 452 0,01 3,96 0,02 5,79 0,00 2,34 0,99
Annenin Ogrenim Durumu

Okur-Yazar/Okul-Yazar

Olmayan 64,54+ 33,372 38,16+ 1,417 14,81 + 8,37 11,57 £5,64
Ik gretim (ilkokul—-ortaokul) 55,18+ 24,62 31,83+15,13" 12,57+£6,5 10,78 £5,01
Ortadgretim 54,53+ 21,55® 31,76 +12,87® 12,99 + 6,22 9,78 £ 4,65
Yiiksekogretim 47,41+14,74° 27,03 * 6,49? 11,13+54 9,25+ 4,49
Testist /p 4,35 0,00 6,44 0,00 2,28 0,08 2,25 0,81
Annenin Calisma Durumu

Calistyor 57,38 +26,26 33,3+ 16,27 13,17 £ 6,95 10,9 + 5,06
Caligmiyor 52,79 +23,26 30,59+ 14,21 12,27 + 6,3 9,93+ 4,96
Testist* /p 1,62 0,89 1,55 0,12 1,25 0,21 1,73 0,83
Babanin Ogrenim Durumu

Okur-Yazar/Okul-Yazar

Olmayan 63,41 +£40,26 37,96+ 26,75 14,37 + 8,87 11,07 £ 6,38
[Ikogretim(ilkokul-ortaokul) 55,24 + 25,06 32,08+ 15,61 12,55+ 6,73 10,62 £ 4,84
Ortadgretim 56,95+ 23,79 32,97+ 14,17 13,16 £ 6,55 10,82 £5,12
Yiiksekogretim 52,6 £21,3 30,09+ 12,15 12,57 £ 6,32 9,94+48
Testist /p 1,26 0,28 1,68 0,17 0,67 0,56 0,53 0,66
Babanin Calisma Durumu

Calistyor 52,75+ 24,44  29,15+159 13,3+7,26 10,3+4,35
Caligmiyor 56,14 + 25,51 32,65+ 15,69 12,87 £ 6,74 10,62 + 5,08
Testist* /p -0,60 0,55 -0,95 0,34 0,25 0,79 -0,31 0,75
Mizojini Kavramini Duyma Durumu

Evet 52,57+2165 3043+1181 13,09 £ 6,97 9,045
Hayi1r 56,22 + 25,64 32,63 +15,9 12,89 £ 6,75 10,71 £5,04
Test ist* /p -0,67 /0,50 -0,65/ 0,51 -0,85/0,88 -1,53/0,12
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Tablo 4.3. Ogrencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gére mizojini dlgegi

boyut puan ortalamalarinin dagilimi ( Devam )

toplam ve alt

Turk Toplumunda Kadina Karsi Diismanca Tutum Oldugunu Diisiinme Durumu

Evet 50,78 £ 22,04 29,31+ 13,43 11,7+6,1 9,77 £ 4,58
Hayir 67,07 £28,56 39,22 + 17,97 15,45+ 7,41 12,39 £ 5,52
Test ist* /p -5,99/0,00 -5,40/ 0,00 -4,86 /0,00 -4,54 /0,00
Toplumsal Cinsiyet Dersi Alma Durumu

Evet 54,61 + 26,25 31,98+17,08 12,43+6,56 10,21 + 4,85
Hayir 56,46 + 25,16 32,67 +1521 13,06 £ 6,82 10,73 £5,11
Test ist* /p -0,6 /0,54 -0,34/0,71 -0,77/0,43 -0,86 /0,38
Kendini Yakin Hissettigi Tanimlama

Esitlik¢i 54,88 +26,132  31,81+16,4* 12,74+ 702 10,35+ 4,812
Modern 52,80+22,02¢ 30,09+12,83* 12,50+ 6,382 10,23 + 4,852
Geleneksel 63,86 +22,73% 37,06 +14,4° 14,38 +6,452 12,42 +4,732
Feminist 41,48 £9,78% 24,67 £4,96° 9,10 £3,492 7,44 3,232
Ataerkil 90,82 +36,90¢ 55,18 +23,50¢ 19,94 +7,99°¢ 15,71 +6,85°¢
Test ist* /p 15,39/0,00 15,52 /0,00 9,34/0,00 11,75/0,00

Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, a-c: Aym harfe sahip olan degerler arasinda fark yoktur. *Ikili
degiskenler icin Independent - Sample T testi, ii¢ ve iizeri degiskenler i¢in One-Way ANOVA testi
kullanilmistir ABSYO: Akgakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi. ATIYO Akgakoca Turizm isletme Ve
Otelcilik Yiiksekokulu. BESYO: Beden Egitimi Ve Spor Meslek Yuksekokulu. SBF: Saglik Bilimleri
Fakiltesi SYO: Saglk Yiiksekokulu. MF: Mimarlik Fakultesi TEF: Teknik Egitim Fakiiltesi ZDBF:
Ziraat Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Calismaya katilan 6grencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gore mizojini 6lgegi toplam
puan ortalamast ve alt boyut puan ortalamalari arasindaki fark Tablo 4.3’te
incelenmistir. Ogrencilerin yas gruplarina gore sadece geleneksel role sikistirma alt
boyut puan ortalamasi arasinda anlaml bir fark saptanmisgtir (F=4,05 p=0,02). Bu farkin
21-23 yas arasinda olan 6grencilerden kaynaklandigi belirlenmistir. Geleneksel role
sikigtirma alt boyutu puan ortalamasimnin 18-20 yas grubu ve 24 yas ve iizeri grubunda
olan ogrencilerde, 21-23 yas grubunda olan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. 18-20 yas ile 24 yas ve Uzerinde olan 6grenci gruplarinda anlamli fark

saptanmamigtir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre mizojini dlgegi toplam puan ve alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur (p degerleri sirasiyla 0,00; 0,00; 0,00;
0,00) Erkek o6grencilerin puan ortalamalarinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Calismamizda Ggrencilerin egitime devam ettikleri fakiilte/yiiksekokulagdre mizojini
Olgegi toplam puan ve geleneksel role sikistirma alt boyut puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark goriilmistiir (p degerleri sirasiyla; 0,03; 0,00). Mizojini toplam puan
ortalamasindaki farkin Fen Edebiyat Fakiltesinde okuyan 6grenciler ile Teknik Egitim
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Fakultesi/Teknoloji  Fakiltesinde okuyan Ogrencilerin puan ortalamalarindan
kaynaklandig1 goriilmiistiir. Teknik Egitim Fakiiltesi/Teknoloji Fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin puan ortalamalarmin Fen Edebiyat Fakiltesinde okuyan 6grencilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger fakiiltelerde okuyan 6grenciler arasinda anlamli bir
farka rastlanmamistir. Calismada geleneksel role sikistirma alt boyutu puan
ortalamalarindaki anlamli farkin Akgakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiltesi ile Fen
Edebiyat Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik Yuksekokulundan
kaynaklandig1 belirlenmistir. Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiltesi puan

ortalamasinin diger iki fakiilteye oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin siniflarina gore kadin fobisi ve geleneksel role sikistirma
alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p degerleri sirasiyla
0,01; 0,01). Kadin fobisi alt boyut puan ortalamasindaki anlamli farkin 1.sini1f 6grenciler
ile 2 ve 3.sinif dgrencilerden kaynaklandigi, 1. Smif 6grencilerinin puan ortalamasinin
diger smiflara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Geleneksel role sikigtirma alt
boyut puan ortalamasindaki anlamli farkin da benzer sekilde 1.sinif 6grenciler ile 2 ve
3.smif 6grenciler arasindan kaynaklandigi, 1. Smif 6grencilerinin puan ortalamasinin

diger siniflara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Calismamizda 6grencilerin dogdugu yerlesim yerine gére mizojini dlgegi toplam ve tlim
alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p degerleri sirasiyla;
0,03; 0,01; 0,00; 0,01). Mizojini toplam puan ve tim alt boyut puan ortalamalarinin
koyde dogan Ogrencilerde ilde dogan Ogrencilerden anlamli derecede daha yliksek
oldugu belirlenmistir.ilcede dogan dgrencilerin puan ortalamalar ile il ve kdyde dogan

ogrencilerin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamigtir.

Ogrencilerin en uzun siire yasadig1 yerlesim yerine gore bakildiginda kadin fobisi alt
boyutu disindaki tiim alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
saptanmigtir. En uzun siire yasadigi yerlesim yeri gore mizojini toplam puan
ortalamasindaki anlamli farkin il ile kdyde dogan &grencilerden kaynaklandig
saptanmistir (F=3,30; P=0,04). En uzun siire yasadig1 yerlesim yerine gdore on yargi ve
ayrimceilik alt boyut ve geleneksel role sikistirma alt boyut puan ortalamasi arasindaki
anlamli farkin il ile kdyde dogan 6grencilerden kaynaklandigi saptanmistir (F=3,25;

p:0,04) (F=3,48; p:0,0g)_

36



Calismamizda 6grencilerin geldikleri bolgeye gore mizojini dlgegi toplam puan ve tlim
alt boyut puan ortalamalarinda anlamli fark saptanmistir (p degerleri sirasiyla; 0,01;
0,02; 0,02; 0,04). Geldikleri bolgelere gére mizojini toplam puan ve tiim alt boyutlar
puan ortalamalarindaki anlamli farkin Marmara Bolgesi’nden gelen Ogrencilerden
kaynaklandigi saptanmistir. Marmara Bolgesi’nden gelen Ggrencilerin  puan
ortalamalarinin diger bolgelerden gelen 6grencilerden daha diisiik oldugu bulunmustur.
Olgek toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarina bakildiginda yiiksekten diisiige
dogru Ege, Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu, Akdeniz, Karadeniz ve

Marmara Bolgesi olarak siralandigi belirlenmistir.

Calismaya katilan Ogrencilerin mezun olduklar1 liseye gore sadece geleneksel role
sikistirma alt boyut puan ortalamasinda anlamli bir fark saptanmistir (F=4,47; p=0,03).
Anlamli farkin 6zel lise mezunu 6grenciler ile imam hatip lisesi mezunu 6grencilerden
kaynaklandig1 ve 6zel lise mezunu 6grencilerin puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu

belirlenmistir.

Ogrencilerin halen yasadiklar1 yer, kardes sayis1 ve aile tipine gore mizojini dlgegi

toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarinda anlamli fark saptanmamustir.

Calismaya katilan 6grencilerin gelir durumlarina gore incelendiginde mizojini 6lgegi
toplam puan, 6n yargi ve ayrimcilik alt boyutu ile kadin fobisi alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p degerleri sirasiyla; 0,01; 0,02;
0,00). Mizojini dlgegi toplam puan ortalamasindaki farkin gelir-giderden fazla ile gelir-
gidere denk cevabi veren dgrencilerden kaynaklandigi; gelir-gidere denk cevabi veren
ogrencilerin puan ortalamalarmin daha diisik oldugu bulunmustur. On yargi ve
ayrimcilik alt boyut puan ortalamalarindaki farkin ise gelir-gidere denk ile gelir-
giderden az cevabi veren 6grencilerden kaynaklandigi; gelir-gidere denk cevabi veren
Ogrencilerin puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Kadin fobisi alt
boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkin dagelir-gidere denk ile gelir-giderden az
cevabi veren 6grencilerden kaynaklandigi; gelir-gidere denk cevabi veren dgrencilerin

puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin anne 6grenim durumlarina gére mizojini dlgegi toplam puan ve 6n yargi ve
ayrimcilik alt boyut puan ortalamalarinda anlamli fark saptanmistir (p degerleri
sirasiyla; 0,00; 0,00; 0,08). Mizojini 6l¢egi toplam puan ortalamasindaki farkin okur

yazar/okur yazar olmayan ile yiiksekdgretim mezunu anneler arasindan kaynaklandigi;
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yiiksekogretim mezunu anneleri olan o6grencilerin toplam puan ortalamasinin daha
diisiik oldugu saptanmistir. On yarg1 ve ayrimeilik alt boyut puan ortalamasmin anneler
yuksek o6gretim mezunu olan Ogrencilerde ilkdgretim mezunu olan Ogrencilerden

anlamli derecede daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin annelerinin ¢alisma durumlarina gére mizojini dlgegi toplam puan ve alt
boyut puan ortalamalarinda anlamli bir fark saptanmamistir. Ogrencilerin babalarmin
egitim ve c¢alisma durumlarina gore mizojini 6lgegi toplam puan ve alt boyut puan

ortalamalarinda anlamli bir fark saptanmamustir.

Ogrencilerin mizojini kavramini duyma durumlarma gére mizojini 6lgegi toplam puan
ve alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p degerleri

strastyla; 0,50; 0,51; 0,88; 0,12).

Ogrencilerin Tiirk toplumunda kadmna karsi diismanca tutum oldugunu diisiinme
durumlarina gore mizojini 6lgegi toplam puan ve alt boyut puan ortalamalart arasindan
anlaml fark saptanmustir (p degerleri sirasiyla; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00). Kadina karsi
diismanca tutum oldugunu diisiinen dgrencilerin puan ortalamalarinin diisiinmeyenlere

oranla daha diisiik oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet dersi alma durumlarina gére mizojini dlgegi toplam

puan ve alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark saptanmamustir.

Caligmaya katilan Ogrencilerin kendilerini yakin hissettikleri tanimlamalara gore
mizojini 6lgegi toplam puan ve alt boyut puan ortalamalari arasindan anlamli bir fark
saptanmustir (p degerleri sirasiyla; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00). Tiim puan ortalamalarinda da
anlamli farkin kendini ataerkil olarak tanimlayan Ogrenciler ile diger sekilde
tanimlayanlar arasindan kaynaklandigi, ataerkil olarak tanimlayan Ogrencilerin puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica kendini feminist olarak
tanimlayan dgrencilerin puan ortalamalarinin da digerlerine gore anlamli derecede daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Kendisini esitlik¢i, modern ve geleneksel olarak

tanimlayan 6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark yoktur.
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4.4. Ogrencilerin yas ve kardes sayist ile dl¢ek toplam puanlar: arasindaki iliski

Tablo 4.4. Ogrencilerin yas ve kardes sayis1 ile dlgek toplam puanlari arasindaki iliski

N:380 1 2 3 4 5 6
1.Yas 1

2.Kardes Sayisi 0,085 1

3.0nyargi ve Ayirimeilik ,105* 0,068 1

4. Kadin Fobisi ,107* 0,057 ,7185** 1

5.Geleneksel Role Sikistirma 0,086 0,03 ,101** , 154** 1

6.0lcek Toplam ,110* 0,063 ,965** ,900** ,832** 1

*0,05 diizeyinde anlamli, **0,01 diizeyinde anlamli.

Ogrencilerin yas ve kardes sayisi ile dlgek puanlari arasindaki iliski Tablo 4.4°te
incelenmistir. Ogrencilerin yaslarina gére mizojini 6lcek toplam, dnyargi ve ayrimcilik
ve kadin fobisi alt boyut puanlari arasinda 0,05 diizeyinde pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli iliski saptanmustir. Yas arttikca Olgek puan ortalamalarinin da arttigi

saptanmistir.

Ogrencilerin kardes sayis1 ile mizojini 6lgek toplam puan ve alt boyut puanlar arasinda

anlamli iligki saptanmamustir.

Ogrencilerin mizojini dlgedi toplam puanlari ile alt boyut puanlari arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski saptanmistir. Olgek toplam puanlari arttik¢a alt

boyut puanlarinin da pozitif yonde arttig1 belirlenmistir.
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4.5. Mizojini olgegi toplam puan ortalamasina etki eden degiskenlerin lineer regresyon
analizi

Tablo 4.5. Mizojini 6l¢egi toplam puan ortalamasina etki eden degiskenlerin lineer
regresyon analizi

Bo (%095Cl) B: SH Test p r )
(OR) Ist.
Sabit (Constant) 51,45 (34,61-8,29) 856 6,01 0,00

Cinsiyet (Ref Kat:Kadin) 21,28 (16,27-6,29) 0,42 255 836 0,00 045 0,41

Egitime Devam Edilen Fakilte/Yiksekokul Ref Kat: Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiltesi

ATIYO 10,94(-5,23-27,11) 0,08 8,22 1,33 0,18 0,08 0,07
BESYO/SBF -0,95(-13,96-2,06) -0,01 6,62 -0,14 0,89 -0,10 -0,01
Egitim Fakiiltesi -2,19(-15,16-0,79)  -0,03 6,60 -0,33 0,74 -0,12 -0,02
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16,33(1,01- 31,65) 0,13 7,79 2,10 0,04 0,07 0,11
[lahiyat Fakiiltesi 8,78 (-3,53-21,09) 0,12 6,26 1,40 0,16 0,10 0,08
Isletme Fakiiltesi -2,54(-14,62- 9,55) -0,04 6,14 -0,41 0,68 -0,02 -0,02
Muhendislik Fakultesi 3,86(-12,2519,97) 0,03 8,19 047 064 0,03 0,03
Orman Fakiiltesi -1,49(-15,84-2,87)  -0,01 730 -020 0,84 -0,09 -0,01
SBF 8,72(-24,2141,65) 0,02 16,74 052 0,60 -0,01 0,03
SYO 0,23(-14,79-15,26) 0,00 7,64 0,03 098 -0,05 0,00
Sanat, Tasarim ve MF -4,22(-20,04-1,59)  -0,03 804 -053 0,60 -0,02 -0,03
Spor Bilimleri Fakltesi 19,65(-24,87-4,17) 0,04 2264 087 039 0,05 0,05
TEF 2,64(-10,62-15,89) 0,03 6,74 039 070 0,11 0,02
Teknoloji Fakultesi 3,96(-10,94-18,87) 0,03 7,58 052 060 0,01 0,03
Tip Fakiiltesi -2,23(-35,58-1,12) -0,01 16,95 -0,13 0,90 -0,05 -0,01
Ziraat Fakiiltesi 28,54(0,71-56,37) 0,10 14,15 2,02 0,04 011 0,11
ZDBF 10,94(-5,23-27,11) 0,08 8,22 133 0,18 0,08 0,07
Dogdugu Yerlesim Yeri (Ref Kat: i)

flge -3,7(-9,71 - 2,31) -0,07 305 -121 0,23 -0,09 -0,07
Koy 9,69 (-0,99-20,37) 0,11 5,43 1,78 0,08 0,23 0,10
En Uzun Siire Yasadig1 Yerlesim Yeri (Ref Kat: i)

flge 0,2 (-5,92 - 6,32) 0,00 3,11 0,06 095 -0,08 0,00
Koy 4,61 (-4,6 - 13,83) 0,06 4,69 098 033 0,16 0,05
Gelir Diuzeyi (Ref Kat: Gider-gelirden az)

Gelir Gidere Esit -4,95 (-10,54 -,64)  -0,10 284 -1,74 0,08 -0,16 -0,09
Gelir Giderden Fazla -1,37 (-8,48 - 5,75)  -0,02 362 -038 0,71 0,08 -0,02

Annenin Ogrenim Durumu (Ref Kat: Okur Yazar/Okur Yazar Olmayan)

[k Ogretim(ilkokul-Ortaokul) -0,08 (-7,63 - 7,46) 0,00 384 -0,02 098 -0,03 0,00
Lise Mezunu -1,88 (-11,05-,29)  -0,03 466 -040 069 -003 -0,02
Yiiksekogretim -8,92 (-20,66 -,82)  -0,10 597 -149 014 -0,10 -0,08

Babanin Ogrenim Durumu (Ref Kat: Okur Yazar/Okur Yazar Olmayan)

[k Ogretim(ilkokul-Ortaokul) -2,34 (-12,94 -,26)  -0,05 53 -043 066 -002 -0,02

Lise Mezunu -1,7(-12,6-9,2) -0,03 554 -031 0,76 0,03 -0,02
Yiiksekodgretim -4,48 (-16,78 -,.82)  -0,07 6,25 -0,72 047 -0,06 -0,04
Geldigi Bolge Ref Kat: i¢c Anadolu Bélgesi

Ege Bolgesi 9,2(-1,53-19,94) 0,09 5,46 169 0,09 015 0,09
Akdeniz Bolgesi -6,96 (-16,86 -,94)  -0,08 503 -138 0,17 -0,01 -0,07
Marmara Bolgesi -5,8 (-13,13-1,53) -0,11 3,73 -156 0,12 -0,16 -0,08
Dogu Anadolu Bolgesi -3,53 (-14,72 -,66)  -0,04 569 -062 054 0,08 -0,03
Giineydogu Anadolu Bolgesi  -0,11 (-11,61-1,39) 0,00 585 -0,02 098 011 0,00
Karadeniz Bolgesi -5,2 (-13-2,59) -0,09 396 -131 019 -0,04 -0,07
Sabit (Constant) 52,06(41,42 -2,69) 541 9,63 0,00 4142 62,69

Mizojini Kavramim1 Duyma -0,25 (-10,37-,87) 0,00 515 -0,05 0,96 -10,37 9,87
Durumu (Ref Kat: Evet)

Tiirk Toplumunda Kadina  11,25(5,96 -16,54) 0,21 2,69 4,18 0,00 5,96 16,54
Karsi Diismanca Tutum

Oldugunu Diisiinme

Durumu (Ref Kat: Evet)
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Tablo 4.5. Mizojini 6l¢egi toplam puan ortalamasina etki eden degiskenlerin lineer

regresyon analizi ( Devam )

Toplumsal Cinsiyet Dersi -0,2 (-5,8 - 5,41) 0,00 28 -007 095 -580 541
Alma Durumu (Ref Kat:

Evet)

Kendini Yakin Hissettigi Tanimlama (Ref Kat: Esitlik¢i)

Modern 6,49 (-0,48 - 13,46) 0,10 3,54 183 0,07 -0,48 13,46
Geleneksel -1,7 (-7,43 - 4,04) -0,03 292 -058 056 -743 4,04
Feminist -11,65(-20,02 - 3,28) -0,14 426 -2,74 0,01 -20,02 -3,28
Ataerkil 30,59 (18,56 -42,62) 0,25 6,12 500 0,00 18,56 42,62

Bo: Standartlagtirilmamis katsayi, Bi: Standartlagtirilmis katsayi, 11 Basit korelasyon, r.: Kismi
korelasyon ABSYO: Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi. ATIYO: Akgakoca Turizm Isletme Ve
Otelcilik Yiiksekokulu. BESYO: Beden Egitimi Ve Spor Meslek Yiiksekokulu. SBF: Saglik Bilimleri
Fakiiltesi SYO: Saglik Yiiksekokulu. MF: Mimarlik Fakiiltesi TEF: Teknik Egitim Fakiiltesi ZDBF:
Ziraat Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mizojini 6lgegi toplam puanina etki eden faktorler lineer regresyon ile analiz edilmistir.
Modelde mizojini 6l¢ek toplam puanina etki eden degiskenler (cinsiyet, egitime devam
edilen fakiilte, dogdugu yerlesim yeri, en uzun yasadig1 yerlesim yeri, gelir diizeyi,
annenin ve babanin egitim diizeyi ile geldikleri bolge) incelenmistir. Model istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=4,92; p<0,001). Analiz sonucunda mizojini Slcegi
toplam puanm ile cinsiyet ve egitime devam edilen fakiilte arasinda anlamlilik
saptanmigtir. Erkek cinsiyetinin kadin cinsiyetine oranla mizojini puanin1 0,42 Kat
yiikselttigi belirlenmistir (p<0,001). Egitime devam edilen fakiiltenin Ilahiyat Fakiiltesi
olmasi referans kategori olan Akc¢akoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesine oranla mizojini
toplam puanini 0,13 kat arttirdig1 (p=0,03), Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olmasi
ise 0,10 kat arttirdig1 bulunmustur (p=0,04). Diger fakiiltelerin mizojini toplam puanina
etki etmedigi saptanmustir. Diger degiskenlerin mizojini toplam puani tGzerinde bir etkisi
olmadig1 tespit edilmistir. Regresyon analizi sonucunda mizojini toplam puaninin
%34.2’lik kism1 olusturulan model ile agiklanmaktadir (F=5,112; R=0,58; Ro= 0,342;
Standart Hata= 21,63; p<0,001) (Tablo 4.5).

Ogrencilerin mizojini toplam puanma etki eden diger faktorler (mizojini kavramimi
duyma durumu, Tirk toplumunda kadina karsi diismanca tutum oldugunu diisiinme
durumu, toplumsal cinsiyet dersi alma durumu ve kendini yakin hissettigi tanimlama)
lineer regresyon ile agiklanmistir. Model istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (F=11,56;
p<0,001). Modelde mizojini toplam puani ile Turk toplumunda kadina kars1 diismanca
tutum oldugunu diistinme durumu ve kendini yakin hissettigi tanimlama degiskenleri

arasinda anlamli iligki saptanmistir. Tiirk toplumunda kadina karsi diismanca tutum
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oldugunu diisiinme durumunun mizojini puanini 0,21 Kkat azalttigi bulunmustur
(p<0,00). Kendini yakin hissettigi tanimlama da referans kategori “esitlik¢i” olarak
alimmistir. Referans kategoriye goére kendini “feminist” olarak tanimlamanin ise
mizojini puanimi 0,14 kat azalttigi (p=0,01) saptanmistir Kendini “ataerkil” olarak
tanimlamanin ise mizojini puanint 0,25 kat arttirdigi saptanmistir (p=0,00). Diger
tanimlamalar olan “modern” ve “geleneksel” tanimlarin mizojini 6lgegi toplam puani
lizerinde etkisi saptanmamistir. Regresyon analizi sonucunda mizojini Olgegi toplam
puaninin %18’lik kism1 olusturulan model ile agiklanmaktadir (F=11,56; R=0,42; R2=
0,18; Standart Hata= 23,24, p<0,001) (Tablo 4.5).
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5. TARTISMA ve SONUC

Universite ogrencilerinde kadina karst her tiirli diismanca tutumun(mizojini)
belirlemesi amaciyla yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgular mizojini 6lgegi ve alt
boyut puan ortalamalarinin tanimlayici 6zelliklere gore degisimi literatiir dogrultusunda

tartisilmastr.

Calismada mizojini 6lgeginden elde edilen toplam puan ortalamasi 56.00+25.40 olarak
belirlenmistir. Olgekten alinabilecek minimum puanin 34, maksimum puanm 170
oldugu diisiiniildiigiinde, Diizce ilinde lisans 6grencileri arasinda kadina kars1 her tirli

diismanca tutumun (mizojini) yiiksek olmadigi hatta diisiik oldugu sdylenebilir.

Calisma mizojini 6lgeginin kullanildigi baska bir g¢alismaya ulasilamamasi nedeniyle

caligmanin tartisilmasi benzer 6lgekler ve toplumsal cinsiyet boyutuyla tartigilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gére mizojini 6lcegi toplam ve

alt boyut puan ortalamalari arasindaki fark Tablo 4.3’te incelenmistir.

Elde edilen verilerin analizi sonucunda, mizojini 6l¢egi toplam puan ve alt boyut puan
ortalamalar1; yas, cinsiyet, okunan fakiilte/yiiksekokul, sinif, dogulan yerlesim yeri, en
uzun yasanilan yerlesim yeri, gelinen bdlge, mezun olunan lise tiirii, gelir durumu ve
annenin egitim durumuna gore anlamli derecede farklilik gostermektedir. Ancak halen
yasanilan yer, kardes sayisi, aile tipi, annenin ¢alisma durumu, babanin egitim ve

calisma durumuna gore anlamli bir fark saptanmamaistir.

Yas gruplaria gore degisim incelendiginde ¢alismada olusan farkin yasi1 18-20 yas, 24
yas ve lizeri olan 6grencilerin geleneksel role sikigtirma alt boyut puan ortalamasinin
yast 21-23 yas araliginda olan Ogrencilerden daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Ogrencilerin yas ve 6lgek puanlari arasindaki iliski incelendiginde yas arttikca dlcek
puan ortalamalarinin da arttigi belirlenmistir (Tablo 4.4). Mataoglu ve Selvi’nin lise
ogrencilerinde yaptig1 ¢aligmasinda 17-18 yas grubunda, 14-15 yasa grubuna gore yasla
birlikte bu ¢aligmaya benzer sekilde cinsiyete dayali kaliplagsmis toplumsal dnyargilarda
kayda deger bir artis oldugu belirtilmistir'®. Bu calismaya benzer sekilde geng niifusta
yas ile birlikte toplumsal cinsiyet rollerinin/kadina kars1 diigmanca tutumun/siddetin

arttigini1 gosteren caligmalar vardir. Akgiil 2022 yilinda X (42-56 yas), Y (22-41 yas) ve
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Z (14-21 yas) kusaklar1 arasinda toplumsal cinsiyet rolleri tutum O6lgegi kullanarak
yaptig1 ¢alismasinda, Z kusaginda yer alanlarin X kusagina gére anlamli derecede daha
esitlik¢i yaklasima sahip olduklarini belirtmistir'®. Bu ¢alismadan farkli olarak Karasu
ve arkadaglar1 calismasinda yas gruplariyla toplumsal cinsiyet rolleri arasinda anlamli
bir fark saptamamistir’®®, Benzer bir galisma ise sosyal hizmet dgrencileriyle yapilmus
ve toplumsal cinsiyet algilar1 ile yas degiskeni arasinda anlamli fark olmadigi
saptanmustir'®. Bu calismada 6lgek puanlart 21-23 yas grubunda diger yas gruplarma
gore daha disiiktiir ve bu fark geleneksel role sikistirma alt boyutunda da anlamlidir
(Tablo 4.4). Benzer bir durum 6grencilerin siniflar1 i¢inde s6z konusudur, 2-.3. sinif
Ogrencilerinin puan ortalamalari birinci sinif ve 4 ve 4+ smiftaki 6grencilerden daha
diisiiktiir ve bu fark kadin fobisi ve geleneksel role sikistirma alt boyutunda da anlamli
bulunmustur. Bu farkin 1. Sif ve 18-20 yas grubundaki ogrencilerin puan
ortalamalarinin  2-3. Simif ve 21-23 yas grubundaki Ogrencilerden daha yiiksek
olmasinin nedeninin {iniversite egitiminin artmasi paralelinde yasin artmasiyla
tiniversite egitiminin farkindaligi artirarak mizojinik tutumlar1 azaltabilecegi ile
aciklanabilir. Fakat 24 yas ve lizeri grupta ve 4 ve 4+ grupta 6l¢ek puanlarinin tekrar
yiikselmis olmasi (Tablo 4.4), ve yasla birlikte mizojini 6l¢ek puaninin artmis olmasi
(Tablo 4.3) 6nemli bir bulgudur. Bu yas grubunda ve sinifta mizojini 6l¢ek puan
ortalamasi artis nedeninin saptanmasi i¢in nitel ¢aligmalarin yapilmas: gerekliligini

gostermesi agisindan bu bulgular 6nemlidir.

Cinsiyete gore degisim incelendiginde mizojini 6lgegi toplam puan ortalamasi ve alt
boyut puan ortalamalarindaki anlamliligin erkek cinsiyetine sahip Ogrencilerden
kaynaklandig1 ve erkek Ogrencilerin puan ortalamalarinin kadin dgrencilerden daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4.3). Lineer regresyon analizi yapildiginda kadin
olmanin erkek olmaya oranla mizojini puanini 0,41 kat azalttig1 saptanmistir (p<0,001)
(Tablo 4.3). Ongen ve Ayta¢’in calismasinda kadmlarin erkeklere oranda daha esitlik¢i

bir tutum igerisinde oldugu belirtilmistir’®

. Kadimlarin erkeklerden daha esitlik¢i
olduklar literatiirde benzer ¢alismalarla ortaya konmustur®®1%71% Tyncay ve Oztiirk’iin
2022 yilinda iiniversite dgrencilerinde yaptig1 Diismanca Cinsiyetgilik Olgegi analizi
sonucunda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla diismanca cinsiyetgilik toplam ve
koruyucu ataerkillik alt boyut puanlarmin anlamli derecede daha yiiksek c¢iktig1

09

bulunmustur!®. Benzer sekilde Celik ve Demir tarafindan 2021 yilinda Mersin

ornekleminde yapilan c¢aligmada diismanca cinsiyetgilik diizeyi kadinlara oranla
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erkeklerde anlamli derecede daha yiiksektir't

. Arastirma bulgulari ¢calisma sonuglari ile
benzerlik gdstermektedir. Erkek cinsiyetinde olusan anlamli farkin, toplumun ataerkil
yapiya sahip olmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi olan bir ortamda buyumekten,
dolayisiyla bu diisiince yapisinin erkekleri mizojinistik diisiinmeye yonlendirmesi
nedeniyle olusabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgu mizojiniyi 6nlemeye ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik calismalarda Ozellikle erkeklere Oncelik verilmesini

gostermesi agisindan 6nemlidir.

Okunan fakiilte/yliksekokula gore degisim incelendiginde mizojini 6lgegi toplam puan
ortalamasinda, Teknik Egitim Fakiiltesi / Teknoloji Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin
puan ortalamalarinin Fen Edebiyat Fakiiltesinde okuyan 6grencilerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Calismada geleneksel role sikistirma alt boyutu puan
ortalamalarindaki anlamli farkin Akgakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiltesi ile Fen
Edebiyat Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yiiksekokulu puan
ortalamalarindan kaynaklandigi saptanmistir. Akgakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
puan ortalamasinin diger iki fakiilteye oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo
4.3). Kavuran (2011), Atis (2010), Zeyneloglu (2008) ve Sis ve ark.(2013) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda saglik boliimlerinde okuyan 6grencilerin daha esitlik¢i bir tutuma
sahip olduklart belirtilmistir. Bu ¢alismada saglik boliimlerinin mizojini diizeylerinin

daha diisiik ¢ikmasi literatiirle benzerlik gdstermektedirl?’111.112113

. Farkin hangi
fakiilteden kaynaklandigini belirlemek iizere yapilan lineer regresyon analizinde egitime
devam edilen fakiltenin Ilahiyat Fakiiltesi olmasi referans kategori olan Akcakoca Bey
Siyasal Bilgiler Fakiltesine oranla mizojini toplam puaninin 0,13 kat arttirdigi (p=0,03),
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olmasinin ise 0,10 kat arttirdigi belirlenmistir
(p=0,04).Diger fakiiltelerin mizojini toplam puanina etki etmedigi saptanmistir (Tablo
4.5). Bu ¢alismaya benzer sekilde Geger ve ark. tarafindan 2017 yilinda 6grencilerde
toplumsal cinsiyet algilar1 iizerine yapilan ¢aligmada ilahiyat Fakiiltesi(72.76)
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algi 6l¢cek puan ortalamalarinin Saghk Bilimleri
Fakultesi, Edebiyat Fakultesi 6grencileri gibi boliimlerden daha diisiik ¢iktigi Edebiyat
Fakdltesi (84.06) ve Saglik Bilimleri 6grencilerinin(88.67) toplumsal cinsiyet algisi
oleek puanmin ise daha yiiksek ¢iktig1 belirtilmistir'!*. Tlahiyat fakiiltelerinde olusan bu
farkta alman egitim miifredatinin etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Fakat Islam dini kadin
ve erkegin esitligine deger veren, her tiirli siddet ve kotii muameleyi yasaklayan bir

dindir®. Bu nedenle farkin dini egitimden ziyade ogrencilerin yetistigi ve/veya
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yasadiklart kiiltirel sosyal ¢evreden kaynaklanabilecegi diisiiniillmektedir. Farkin
kaynagini bulmak igin nitel ¢alismalarin yapilmasi 6nemlidir. Saglik bilimlerinde
olusan anlamh farkin ise 6grenim gordiikleri miifredatta yer alan toplumsal cinsiyet

icerikli dersler ve farkindalik ¢alismalariyla alakali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sinifa gore degisim incelendiginde; birinci sinif dgrencilerinin kadin fobisi diizeyi ve
geleneksel role sikistirma diizeyi diger smiflardan anlamli  derecede daha
yuksektir(Tablo 4.3). Karasu ve ark tarafindan yapilan ¢alismada bu ¢alismaya benzer
sekilde birinci siniflarin toplumsal cinsiyet rol tutum 6l¢ek puanlar1 diger siniflara gore
daha yiiksektir Ongen ve Aytag’in ¢alismasinda ise bu calismadan farkli olarak
dordiincii siniflarin puan ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Dordiincii siniflarin
esitlik¢i goriislerinin daha yiiksek c¢ikmasina neden olarak ise tutum ve goriislerin,
egitim ve deneyimler artikgca daha modernlesmesi ve geleneksel goriislerin azalmasi

durumu  gdsterilmistir'®1%,  Ust

siniflarda tutumlarin  egitimlere bagli olarak
degisebilecegi disliniilmektedir. Literatiirii desteklemeyen bir ¢alisma ise Tungay ve
Oztiirk tarafindan yapilmis olup, calismada smiflar arasinda diismanca cinsiyetgilik
boyutu agisindan fark olmadigi belirtilmistir'®. Smiflar arasindan olusan bu farka
sekonder sebep olarak yasa paralel sekilde egitim siireci Ve igeriginin degismesi, SUreg
boyunca olusan tecriibelerle aciklanabilecegi buna paralel olarak istatistiksel fark
yarattig1 diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada dordiincii ve Ustii siifta yer alan 6grencilerin
puan ortalamalarinin 2-3. Siniflara gore daha yiiksek olmasinin, dort ve Ustl siniftaki
ogrencilerin, Covid 19 pandemi siirecinde {iniversite egitiminin énemli bir bolimiini
uzaktan egitimle yiriitmiis olmalarindan kaynaklanabilecegi disiiniilmektedir.
Dolayisiyla farkliligin bu dgrencilerin {iniversite egitiminin 6nemli bir pargasi olan
sosyokiiltiirel etkilesimden ve dizenlenen etkinliklerle olusabilecek farkindalik

caligmalarmin  olumlu  etkisinden wuzak kalmalarindan kaynakli olabilecegi

distiniilmektedir.

Dogulan yerlesim yerine gore degisim incelendiginde kdyde doganlarin mizojini dlgegi
puan ortalamast ve alt boyut ortalamalar1 diger yerlesim birimlerinde doganlardan
anlamli derecede daha yiiksektir (Tablo 4.3). Ozcan’in ¢alismasinda toplumsal cinsiyet
puanlar1 da benzer sekilde ilde yasayan 6grencilerin kdyde ve ilgede yasayanlara gore
toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir®®. Kadmn
Diismanhigi Olgegi’nin Tiirkge formunun gegerlilik giivenilirlik calismasmi yapan

Baydar ve arkadaglar1 6lgegi uyguladiklart 6grencilerde bu ¢alismadan farkli olarak
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koyde yasayan Ogrencilerin il veya ilgede yasayanlara gore daha az kadin diismani
oldugunu saptamistir. Bunun sebebi olarak kdyde yasayan kadinlar arasinda rekabetin
az olmast ve bireylerin birbirini tanimasindan kaynaklanabilecegini ifade
etmislerdir'’®. Yerlesim yerine gore olusan bu farkin illerde kadilarm ¢alisma ve egitim
oranlarinin, sosyoekonomik duzeyinin koye gore daha yiiksek olmasindan
kaynaklanabilecegi diisiinlilmektedir. Kdyde yasamanin anne egitim diizeyine sekonder
olarak etki edebilecegi ve egitim diizeyine bagli olarak mizojini puan ortalamalarinin
degisebilecegi diisiintilebilmektedir. Bu sebeple kdyde yasayan annelerin egitim

diizeylerinin arastirilmasinin gerekli oldugu diistintilmektedir.

En uzun yasanilan yerlesim yerine goére mizojini 6l¢egi toplam puan, geleneksel role
sikistirma ve on yargi ve ayrimcilik alt boyut puan ortalamalarinda anlamli bir fark
saptanmistir. Kdyde yasayanlarin digerlerine gore 6lgek puanlar yiiksek bulunmustur
(Tablo 4.3) Zeyneloglu’'nun g¢alismasinda da o6grencilerin ilkokul bitimine kadar
yasadigt yerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 etkiledigine yer

verilmistir*

. Geger ve ark.’min calismasi kdyde yasayanlarin toplumsal cinsiyet
algilarinin sehirde yasayanlara oranla anlamli derecede diisiik oldugu yoniinde ve bu
calismay1 destekler nitelikte olmustur''®, Bu calismay1 desteklemeyen bir calisma ise
Demirel ve ark. tarafindan yapilmis ve yasanilan yerlesim yerinin diismanca
cinsiyetgilik puani iizerinde anlamli fark yaratmadigi belirtilmistir'!®. Literatiirde
caligmay1 desteklemeyen baska verilerde yer almaktadir'”8, En uzun siire yasanilan
yerdeki toplumsal algilarin kisiler {izerinde etkileri olabilecegi, bu etkilerin kisilerde

diisgmanca tutum yaratabilecegi ve anlamli farkinda bu tutumlardan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Gelinen bolgeye gore degisim incelendiginde tim alt boyutlarda ve mizojini 6lgegi
toplam puan ortalamasinda Marmara Bolgesi’'nden gelen &grencilerin  puan
ortalamalarinin diger bolgelerden gelen 6grencilerden daha diisiik oldugu belirlenmistir
(Tablo 4.3). Karasu ve ark.’nin 2017 yilinda yaptigi ¢alismasinda 6rnekleme alinan
ogrencilerin Dogu ve Giiney Dogu Bolgeleri’nden gelmeleri nedeniyle kiiltiirel, sosyal
aile egitimi gibi konularda diger bolgelerden farkliliklar gosterdigini ve bunun cinsiyet
ayrimecihgini gosterdigini belirtilmistir'®. Bir bagka calismada dgrencilerin toplumsal
cinsiyet esitligi tutumlarinin Marmara Bo6lgesi’nden gelen 6grencilerin diger bolgelere
gbre daha esitlik¢i oldugu saptanmistir''®. Bu calismada Marmara Bélgesi’nin diger

bolgelere gore Olgek puanlarinin daha diisiik ¢ikmasi literatiiri destekler niteliktedir.
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Marmara Bolgesi’nde mizojini diizeyinin daha diisiik olmasinin sebebinin bu bdlgenin
daha gelismis olmasindan, sanayilesmenin, kadinin egitim ve ¢alisma yagamina katilim

oranlariin daha yiiksek olmasindan kaynaklanabilecegi diisiintilmektedir.

Mezun olunan lise tiirline gore degisim incelendiginde Ogrencilerin mezun olduklari
liseye gore sadece geleneksel role sikistirma alt boyut puan ortalamasi arasinda anlaml
bir fark saptanmistir. Anlaml farkin 6zel lise mezunu dgrenciler ile imam hatip lisesi
mezunu Ogrencilerden kaynaklandigi ve 0Ozel lise mezunu &grencilerin  puan
ortalamalarinin daha diisiik oldugu belirtilmistir (Tablo 4.3).Sis ve ark., ¢alismasinda
siiper lise/anadolu liselerinden mezun olanlarin esitlik¢i tutumlarinin daha yiiksek
olduguna yer vermislerdir'®. Okunan lise turinin toplumsal cinsiyete etkisinin
incelendigi diger calisma Zeyneloglu tarafindan yapilmistir. Caligmada siiper
lise/anadolu lisesinden mezun olan dgrencilerin, diiz liseden mezun olanlara gére daha
esitlik¢i tutum igerisinde olduklar1 saptanmustir'!3. Alabas ve ark. yaptiklar1 calismada
ise imam hatip lisesi mezunlariin diger lise tiirlerine gore daha az esitlik¢i tutuma sahip
olduklarmi belirtmistir®®. Yanikkerem ve ark. calismasinda mezun olunan lise tiiriiniin
ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarina etkisi olmamistir!®®. Bu ¢alismada &zel lise
mezunu 6grencilerde olugsan anlaml farkin 6grencilerin sosyoekonomik diizeylerinin ve
sosyal cevrelerinin egitim diizeyinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanabilecegi
diisiiniilmektedir.imam hatip liselerinde olusan farkin sebebinin ise Ilahiyat Fakiiltesine
benzer sekilde geleneksel ataerkil yapiyasahip bir ortamda yetigsmis olabileceklerinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgu adi gegen gruplarda nitel arastirmalara

ihtiyag oldugunu gostermesi agisindan dnemlidir.

Gelir diizeyine gore degisim incelendiginde 6grencilerin gelir durumlari ile mizojini
6l¢cegi toplam puan, 6n yargi ve ayrimcilik alt boyutu ve kadin fobisi alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark saptanmigtir. Gelir gidere denk cevabi veren
Ogrencilerin puan ortalamalarmin daha disik oldugu belirtilmistir (Tablo 4.4.).
Literattrde bu veriyi destekleyecek herhangi bir ¢alismaya ulagilamamistir. Cetinkaya
2013 yilinda yaptig1 calismada ailenin aylik gelir durumuna gore toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlarina etkisini incelemis ve anlamli bir farklilik
saptamamstir’?, Literatiirde gelir durumuna gére toplumsal cinsiyet algilari/tutumlar
arasinda anlamli fark olmadigim belirten birgok calismaya ulasilmistirtt’ 119121 By

caligmada anlamli farkin sebebinin gelir diizeyi giderine denk olan ailelerde genel

olarak ebeveynlerin kari-koca beraber calismasi ve buna bagl olarak daha esitlik¢i
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goriiste ¢ocuklar yetistirmesi olabilecegi diisiiniilmektedir ancak nedenlerinin nitel

calismalar ile agiklanmasina ihtiyag vardir.

Annenin 6grenim durumuna gore degisim incelendiginde 6grencilerin anne egitim
durumlari ile mizojini 6l¢egi toplam puan ortalamasi ve On yargi ve ayrimcilik alt boyut
puan ortalamasi arasinda anlamli fark saptanmistir. Yiiksekogretim mezunu anneleri
olan dgrencilerin toplam puan ortalamasiin daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Tablo
4.3). Ozcan’in calismasinda ebeveynlerin egitim diizeyi ile esitlik¢i cinsiyet rol
tutumlar1 arasinda bir fark saptanmamistir®®. Ancak bu calismada mizojiniyi arttiran
faktorler arasinda ailenin egitim durumu 6nem arz etmektedir. Literatlirde bu ¢alismay1
destekler nitelikte calismalar yer almaktadir. Ongen ve Ayta¢ calismasinda egitim
durumu disinda annenin c¢alisma durumunun da toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna

195 Ancak bu calismada anne ¢alisma durumuyla

pozitif etkisi olduguna yer vermistir
Olcek puan ortalamasiyla ve alt boyut puan ortalamalar arasinda anlamli fark
saptanmamis, sadece egitim durumu anlamliliga sebep olmustur. Komiircli ve ark.’nin
ebelik ve hemsirelik 6grencilerinde yaptiklari caligmasinda kadin 6grencilerde, anne ve
babalar yiiksekokul ve iizeri egitim diizeyine sahip olanlarin daha esitlik¢i tutuma sahip

122 By galismada sadece annenin egitim diizeyi anlaml1 ¢ikmistir.

olduklar1 belirtilmistir
Anne egitim diizeyinin anlamli ¢ikmasinin sebebi olarak egitimin annelerde toplumsal
cinsiyet algilan tizerinde pozitif etkileri olabilecegi, annelerin daha esitlik¢i goriislere

acik olabilecegi ve bu etkilerin 6grencilere aktarilabilecegi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yer mizojini diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
(Tablo 4.3). Ancak Zeyneloglu’nun Ankara’da bir ¢alismada tek basina/arkadaslari ile
evde yasayan 6grencilerin birinci derece yakinlari ile ve yurtta yasayan ogrencilerden
daha esitlikci yaklasim sergiledikleri belirtilmistir'®. Bir baska calismada ise ailesiyle
beraber yasayanlarm daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 belirtilmistir'!®. Toplumsal
cinsiyet rolleri 6l¢egi kullanilan bir ¢calismada ise 6grencilerin yasadiklar yer ile 6lgek

puani arasinda anlamli fark bulunmamistir''’.

Kardes sayis1 ve mizojini diizeyi arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (Tablo 4.3).
2019 yilinda yapilan bir ¢aligmada bir ve/veya iki kardese sahip Ogrencilerin daha
esitlik¢i tutuma sahip olduklari raporlanmistir’'®. Zeyneloglu ise ¢alismasinda kardes

sayisinin artmasinin esitlik¢i tutumu arttirdigini belirtmistir't,

Aile tipi ile mizojini diizeyi arasinda anlamli bir fark saptanmamustir (4.3).Yine Demirel
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ve ark. calismasinda cekirdek aileye sahip Ogrencilerin daha esitlik¢i tutuma sahip

116

olduklar1 raporlanmistir=°. Caligmay1 destekleyen toplumsal cinsiyet rolleri olgegi

kullanilan bir ¢alismada ise 6grencilerin aile tipi ile 6lgek puani arasinda anlamli fark

bulunmamistir'?’.

Ogrencilerin mizojini kavrammi duyma durumlari ile mizojini lgegi toplam puan
ortalamalar1 ve alt boyut puan ortalamalar1 arasindan anlamli fark saptanmamigtir
(Tablo 4.3). Toplumsal cinsiyet esitligi 6l¢egi ile yapilan bir ¢alismada toplumsal
cinsiyet kavramint duyma durumu Ol¢egin alt boyutlarinda anlamli fark yaratmis ve
duyanlarin daha esitlik¢i bir tutuma sahip olduklar1 belirtilmistir''®. Bu calismada
etkisinin az olmasinin sebebini belirlemek icin nitel caligmalara ihtiya¢ oldugu

disiiniilmektedir.

Ogrencilerin Tiirk toplumunda kadmna karsi diismanca tutum oldugunu diisiinme
durumlarina goére mizojini 6lgegi toplam puan ve alt boyutlar1 arasindan anlamli bir fark
saptanmigtir. Tiirk toplumunda kadina karst diismanca tutum oldugunu diisiinen
Ogrencilerin puan ortalamalarinin diisiinmeyenlere oranla daha diisiik oldugu
belirtilmistir (Tablo 4.3). Tirk toplumunda kadina karsi diismanca tutum oldugunu
diistinme durumu evet olan 6grencilerin mizojini puani 0,21 kat azalttig1 saptanmistir
(Tablo 4.5). Bu veri toplumsal farkindaligin kadin diismanlig1 tizerinde pozitif bir etkisi

oldugunun 6nemini vurgulamaktadir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet dersi alma durumlarina gére mizojini 6lgegi toplam
puan ortalamasi ve alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmamigtir
(Tablo 4.3). Goéneng ve ark. ¢alismasinda toplumsal cinsiyet dersi alan 6grencilerin,
toplumsal cinsiyet alg1 6l¢egi puan ortalamasinin dersi almayan 6grencilere gore yliksek
oldugu ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirtilmistir'?®. Baska
bir ¢alismada ise kadin hastaliklari ve dogum dersinin 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algis1 lizerinde etkilerine bakilmis, 6grencileri daha olumlu ve esitlik¢i yonde etkiledigi

saptanmistir'?*, Ancak calismamizda anlamli bir fark bulunmamustir.

Calismaya katilan &grencilerin kendilerini yakin hissettikleri kavramlara gore mizojini
Olgegi toplam puan ortalamasi ve alt boyut puan otalamalari arasinda anlamli fark
bulunmustur. Kendini ataerkil olarak tanimlayan 6grencilerin puan ortalamalarinin daha
yuksek oldugu raporlanmistir. Ayni zamanda kendini feminist olarak tanimlayan

ogrenciler ile diger sekilde tanmimlayan O6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda fark
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saptanmistir. Kendini feminist olarak tanimlayan Ogrencilerin puan ortalamalariin
digerlerine gore daha diisiik oldugu saptanmistir (Tablo 4.3). Farkin sebebini bulmak
icin yapilan lineer regresyon analizinde kendini yakin hissettigi tanimlamada kendini
“feminist” olarak tanimlayan Ogrencilerin ise mizojini puanimnmi 0,14 kat azalttifi
(p=0,01) gortlmiistiir. Kendini “ataerkil” olarak tanimlayan 6grencilerin ise mizojini
puanini 0,25 kat arttirdig1 saptanmistir. Modern ve geleneksel tanimlarin mizojini 6lgegi
toplam puani tizerinde etkisi saptanmamustir (Tablo 4.5.). Baydar ve ark. Kadin
Diismanhig1 Olgeginin Tiirkce uyarlamasin1 yaparken beraberinde toplumsal cinsiyet
algist 6lcegi de uygulamislardir. Buna gore kadin diismanlig: arttik¢a toplumsal cinsiyet
algist puanlart diismektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen ataerkil toplum
anlayismin kadm diismanhigim artirdigi da calismada yer verilen bir durumdur®. Bu
sonuca gore mizojini Olgegi puan ortalamalari ve alt boyut puan ortalamalarinin
hepsinde kendini ataerkil olarak tanimlayan &grencilerin dlgek puan ortalamalarinin

yiiksek ¢ikmasi literatiire paralel beklenen bir durumdur.

Universite dgrencilerinde kadina kars: her tiirlii diismanca tutumu (mizojini) belirlemek

amaciyla tanimlayici analitik tipte yapilan bu arastirmadan elde edilen sonuclara gore:

Arastirma sorusu 1:Universite 6grencilerinde, kadma karsi her tiirlii diismanca tutum

(mizojini) diizeyi nedir?

Mizojini Olgeginden alinan en disik (34) ve en yiksek puan (170) gbdz Oniine
alindiginda Diizce ilinde yer alan bir iiniversitede bulunan O6grencilerin mizojini

diizeylerinin diisiik oldugu saptanmigtir

e (Calismaya katilan Ogrencilerin mizojini Slgegi toplam puan ortalamasi
56,00+25,40; olup alt boyutlardan Onyargt ve ayrimcilik ortalamasi
32,50+15,67; kadin fobisi ortalamasi1 12,90+6,75 ve geleneksel role sikistirma
puan ortalamasi 10,60+5,04 saptanmustir (Tablo 4.2).

Arastirma sorusu 2: Universite dgrencilerinin tanimlayici 6zelliklerine gore mizojini

diizeyleri arasinda fark var midir?

Elde edilen verilere gore, mizojini Olgegi toplam puani ve alt boyutlari; yas, cinsiyet,
okunan boliim, sinif, dogulan yerlesim yeri, en uzun yasanilan yerlesim yeri, gelinen
bolge, mezun olunan lise tiirii, gelir durumu ve annenin egitim durumu arasinda anlaml

bir fark bulunmustur.

Halen yasanilan yer, kardes sayisi, aile tipi, annenin ¢aligma durumu, babanin egitim ve
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calisma durumu arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir

Ogrencilerin yas ortalamasiyla sadece geleneksel role sikistirma alt boyutu
arasinda anlamli iligki saptanmistir (F=4,05 p=0,02). Yas1 18-20 yas ve 24 yas
ve lizeri olan 6grencilerin geleneksel role sikistirma alt boyutu puaninin yasi 21-
23 yas araliginda olan 6g8rencilerden daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo
4.3).

Ogrencilerin yaslarina gére mizojini 6lgek toplam puan ortalamasi, 6n yargi ve
ayrimcilik ile kadin fobisi alt boyut puan ortalamasi arasinda 0,05 diizeyinde
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli fark saptanmistir. Yas arttik¢a 6lgek puan
ortalamalarinin da arttig1 saptanmistir (Tablo 4.4).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore mizojini 6lgegi toplam puan ortalamas: ve alt
boyut puan ortalamalari arasinda anlamli fark saptanmistir (p degerleri sirasiyla
0,00; 0,00; 0,00; 0,00). Erkek cinsiyetine sahip olan &grencilerin puan
ortalamalarinin kadin cinsiyetine sahip olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 4.3). Cinsiyeti kadin olmanin erkek olmaya oranla mizojini
puanini 0,42 kat azalttig1 goriilmiistiir (p<0,001) (Tablo 4.5).

Ogrencilerin en uzun siire yasadig1 yerlesim yerine gore mizojini dlgegi kadin
fobisi alt boyut puan ortalamasi digindaki diger tiim alt boyut ve toplam puan
ortalamalari arasinda anlamli fark saptanmistir (F=3,30; P=0,04)(F=3,25;
p=0,04)(F=3,48; p=0,03) (Tablo 4.3). Ilde veya ilgede yasayan Ogrencilerin
kdydekilere gore daha diisiik puana sahip olduklar1 belirtilmistir (Tablo 4.3).
Calismamizda ogrencilerin geldikleri bolgeye gore mizojini 6lgegi toplam puan
ortalamasi ve tiim alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
saptanmugtir (p degerleri sirastyla; 0,01; 0,02; 0,02; 0,04). Marmara bélgesinden
gelen Ogrencilerin puan ortalamalarinin diger bolgelerden gelen 6grencilerden
daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Tablo 4.3).

Calismaya katilan 6grenciler mezun olduklari liseye gore sadece geleneksel role
sikistirma alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark saptanmistir (F=4,47,
p=0,03). Ozel lise mezunu dgrencilerin puan ortalamalarmin daha diisiik oldugu
goriilmiistiir (Tablo 4.3).

Caligmaya katilan 6grencilerin gelir durumlari ile mizojini dlgegi toplam puan
ortalamasi, 6n yargi ve ayrimcilik alt boyut ve kadin fobisi alt boyut puan

ortalamalar1 arasinda anlamli fark saptanmustir (p degerleri sirasiyla; 0,01; 0,02;
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0,00). Gelir giderime denk cevabi veren dgrencilerin puan ortalamalarinin daha
diisiik oldugu raporlanmistir (Tablo 4.3).

Ogrencilerin anne egitim durumlarina gore mizojini Slgegi toplam puan
ortalamasi ve On yargi ve ayrimeilik alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli
fark saptanmustir (p degerleri sirasiyla; 0,01; 0,00; 0,00). Yiiksekogretim
mezunu anneleri olan 6grencilerin toplam puan ortalamasinin daha diisiik oldugu
raporlanmistir (Tablo 4.3).

Ogrencilerin halen yasadiklar1 yer, kardes sayisi ve aile tipi ile mizojini dlgegi
toplam puan ortalamasi ve alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir. Annelerinin ¢alisma durumlari ile mizojini 6l¢egi toplam puan
ortalamasi ve alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark saptanmamustir.
Ogrencilerin babalarmin egitim ve calisma durumlari ile mizojini dlgegi toplam
puan ortalamast ve alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
saptanmamustir (Tablo 4.3).

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet dersi alma durumlarina gore mizojini &lgegi
toplam puan ortalamasi Ve alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli fark
saptanmamuistir.

Caligmaya katilan 6grencilerin kendilerini yakin hissettikleri kavramlar a gore
mizojini 6lcegi toplam puan ortalamasi Ve alt boyut puan ortalamalar1 arasindan
anlamli fark saptanmustir (p degerleri sirasiyla; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00) (Tablo
4.3). Kendini “feminist” olarak tanimlayan 6grencilerin mizojini puanini 0,14
kat azalttigi (p=0,01) Dbelirtilmigtir. Kendini ‘“ataerkil” olarak tanimlayan
ogrencilerin ise mizojini puanini 0,25 kat arttirdi1 saptanmustir (p=0,00). Diger
tanimlamalar olan “modern” ve “geleneksel” tanimlarin mizojini 6lgegi toplam
puani iizerinde etkisi saptanmamustir (Tablo 4.5).

Ogrencilerin Tiirk toplumunda kadina kars1 diismanca tutum oldugunu diisiinme
durumu ile mizojini 06lgegi toplam puan ortalamasi ve alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p degerleri sirasiyla; 0,00;
0,00; 0,00; 0,00) (Tablo 4.6). Tiirk toplumunda kadina kars1 diismanca tutum
oldugunu diistinme durumu evet olan Ogrencilerin mizojini puam 0,21 kat
azalttig1 raporlanmustir (p<0,00) (Tablo 4.5).

Calismamizda 6grencilerin egitime devam ettikleri boliimler ile mizojini 6lgegi

toplam puan ortalamasi ve geleneksel role sikistirma alt boyutu puan ortalamasi
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arasinda anlaml bir fark saptanmistir (p degerleri sirastyla; 0,03; 0,00). Teknik
Egitim  Fakiiltesi/Teknoloji ~ Fakiiltesinde  okuyan  dgrencilerin  puan
ortalamalarinin Fen Edebiyat Fakiltesinde okuyan 6grencilerden daha yuksek
oldugu goriilmiistiir (Tablo 4.3). Egitime devam edilen fakiiltenin Ilahiyat
Fakultesi olmasi referans kategori olan Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler
Fakultesine oranla mizojini toplam puaninin 0,13 kat arttirdigi (p=0,03), Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiltesi olmasimin ise 0,10 kat arttirdigi goriilmiistiir
(p=0,04). Diger fakiiltelerin mizojini toplam puanina etki etmedigi saptanmistir
(Tablo 4.5).

Calismaya katilan Ogrencilerin smiflar1 ile kadin fobisi ve geleneksel role
sikigtirma alt boyut puan ortalamalart arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p
degerleri sirasiyla 0,00; 0,00). Kadin fobisi alt boyutu ve geleneksel role
stkistirma alt boyut puan ortalamalari icin 1. Siuf ogrencilerinin puan
ortalamasinin diger siniflara oranla daha yiiksek oldugu raporlanmistir (Tablo
4.3).

Caligmamizda 6grencilerin dogdugu yerlesim yerine gore mizojini 6lgegi toplam
puan ortalamasi ile tiim alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
saptanmistir (p degerleri sirasiyla; 0,03; 0,01; 0,00; 0,01). Koyde dogan
ogrencilerin puan ortalamalarinin ilde dogan 6grencilerden daha yiiksek oldugu

raporlanmustir (Tablo 4.3).
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6. ONERILER

+  Olgegin 6rneklemi daha biiyiik gruplarda uygulanmasi,

* Arastirmaya 0n lisans ve lisansiistii egitim gruplarinin da dahil edilmesi,

* Mizojinik duzeyinin erkeklerde daha yiiksek oldugu saptandigi i¢in dlgegin
yalnizca erkeklere uygulanarak erkeklerin mizojinik tutumlarinin
sebeplerinin arastirilmasi,

* Tamimlayic1 ve analitik tipte yapilan bu ¢alismada mizojinik tutumlara etki
eden baz faktorleri (yas, simif, fakulte/ylksekokul, mezun olunan lise tird,
gelir diizeyini) aciklama konusunda nicel veriler yeterli gelmemistir.
Mizojini  diizeyinin farklarinin anlagilmasi igin nitel arastirmalarin
yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

* Toplumsal cinsiyet dersi alan Ogrencilerin orani %24.7 iken mizojiniyi
duyan 6grenci orani %6.1 olmasi, toplumsal cinsiyet ders igeriklerinin tekrar
incelenmesi gerektigini disiindiirmiistiir. Toplumsal cinsiyet derslerinin
icerikleri diizenlenmesi, ders igeriklerinde mizojini kavramina yer verilmesi

bu derslerin boliimlerde yayginlastirilmasi gerekmektedir.
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8.EKLER

EK 1. Bilgilendirilmis Onam Formu

ARASTIRMA AMACLI CALISMA iCIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Sayin Katilimci,

“«

Katilacaginiz bu arastirma bir yiiksek lisans tez ¢alismasi olup, arastirmanin adi

“Universite Ogrencilerinin Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutumunun (Mizojini)
Belirlenmesi: Diizce Ornegi “dir. Bu arastirmanin amact, iiniversite 6grencilerinde
mizojini dizeyini belirlemektir. Bu amagla sizden ‘Kisisel Bilgi Formu’nu ve ‘Mizojini
Olgegini doldurmaniz istenecektir. Her formun doldurulmasi yaklasik 10-15 dakika
stirecektir.

Bu aragtirma kapsaminda; arastirma ile ilgili olarak arastiricinin sorularina uygun ve dogru
cevap vermek arastirmanin kesintisiz sekilde devam etmesine yardimci olmak sizin
sorumluluklarmizdir.

Bu aragtirmada sizin i¢in herhangi bir risk, yarar ve zarar s6z konusu degildir. Arastirma
sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme oldugunda, bu durum size derhal
bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler almak icin 0 (000) 000 00 00 numarali
telefondan arastirmanin yardimer arastirmacist Hemsire Aysenur Yazgeldi’ye
basvurabilirsiniz.

Bu arastirma kapsamindaki sizden higbir iicret istenmeyecektir. Aragtirmanin sonuglari
bilimsel amagla kullanilacaktir. Uygulanan formlardan elde edilecek kisisel bilgiler, acik bir
sekilde hicbir yer veya kurumda yer almayacak ve yayinlanmayacaktir.

Bu aragtirmaya katilim yer almak tamamen goniilliilik esasina dayalidir. Arastirmada yer
almay1 reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu durum
herhangi bir cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Arastiric
bilginiz dahilin de veya isteginiz disinda, ¢alisma programini aksatmaniz veya programa
uymamaniz gibi nedenlerle sizi arastirmadan ¢ikarabilir.

Caligsmaya Katilma Onay1:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce goniilliiye verilmesi gereken bilgileri
okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorular1 aragtiriciya sordum, yazili ve
s0zlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim.
Calismaya katilmayi isteyip istemedigime karar vermem i¢in bana yeterli zaman tanindi. Bu
kosullar altinda, bana ait tibbi bilgilerin gézden gegirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi
konusunda arastirma yiiriitiiciisiine yetki veriyor ve s6z konusu arastirmaya iliskin bana
yapilan katilim davetini higbir zorlama ve baski olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.
Bu formun imzal1 bir kopyasi da bana verilecektir.
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GONULLUNUN:Agiklamalar1 yapan

Adi-Soyadi: arastirmacinin,
Adi-Soyadi:
Adresi: Gorevi:
Adresi:
Tel: Tarih ve imza:

Tarih ve Imza:

Olur alma islemine basindan sonuna kadar
taniklik eden kurulus gorevlisinin/goriisme
taniginin,

Adi-Soyad:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve Imza:
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EK 2. Kisisel Bilgi Formu

KiSISEL VERi FORMU
Sayin Katilimci:

Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans yapmaktayim. Universite dgrencilerinde kadia kars
her tiirlii diigmanca tutum (mizojini) belirlenmesi amaciyla yaptigim ¢alismam i¢in bu
anketi samimiyet ve 6zveriyle doldurmanizi rica ediyorum. Verdiginiz bilgiler yalnizca
arastirma i¢cin kullanilacak ve size ait bilgiler baska kisilerle kesinlikle

paylasilmayacaktir.
Katildiginiz igin tesekkiir ederim. AYSENUR YAZGELDI

A. Sosyo-Demografik Ozellikler
1.Yasimiz:

2.Cinsiyetiniz:

3. Okudugunuz boliim ve sinifimiz1 belirtiniz.
a) Akcakoca Bey siyasal bilgiler fakultesi
b) Akcakoca turizm igletme ve otelcilik yiiksekokulu
c¢) Beden egitimi ve spor yiiksekokulu

d) Egitim fakdiltesi

e) Fen edebiyat fakultesi

f) Ilahiyat fakiiltesi

g) Isletme fakiiltesi

h) Muhendislik fakultesi

1 Orman fakiiltesi

1) Saglik bilimleri fakiiltesi

j) Saglik yiiksekokulu

k) Sanat, tasarim ve mimarlik fakiiltesi

I) Spor bilimleri fakiltesi

m) Teknik egitim fakiiltesi

n) Teknoloji fakultesi

o) Tip fakiiltesi

0) Ziraat fakiltesi
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p) Ziraat ve doga bilimleri fakiiltesi

Simifimiz:

1() 2() 3(C) 4(C) 5() 6()
4.Dogdugunuz yerlesim yeri asagidakilerden hangisidir?
a) ll

b) Ilce

c¢) Koy

5.En uzun yasadiginiz yerlesim yeri asagidakilerden hangisidir.?
a) 1

b) Ilge

c) Koy

6. Tiirkiye’nin hangi bolgesinden geldiniz?

a) I¢ Anadolu Bolgesi

b) Ege Bolgesi

c) Akdeniz Bolgesi

d) Marmara Bolgesi

e) Dogu Anadolu Bolgesi

f) Gilineydogu Anadolu Bolgesi

g) Karadeniz Bolgesi

7. Mezun oldugunuz lise tiirii nedir?

a) Duz lise

b) Anadolu/stper/fen lisesi

c) Ozel lise

d) Meslek lisesi

e) Imam hatip lisesi

f) Diger (Belirtiniz): ..................co.eee.

8. Halen yasadiginiz yeri ve birlikte yasadigimz kisileri belirtiniz.
a) Yurt/misafirhane

b) Evde tek basina

c) Evde aile ile birlikte

d) Evde arkadaslar ile birlikte

9. Kardes sayimz ve cinsiyetlerini belirtiniz.............................
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10. Aile tipiniz nedir?
a) Cekirdek aile
b) Genis aile

c) Tek ebeveynli aile

11. Gelir diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

a) Gelir giderden az

b) Gelir gidere esit

c) Gelir giderden fazla

12. Annenizin 6grenim durumu nedir?
a) Okur-yazar degil

b) Okur-yazar

¢) Ilkokul mezunu

d) Ortaokul mezunu

e) Lise mezunu

f) Universite/yiiksekokul mezunu

g) Lisansisti mezunu

13. Annenizin ¢calisma durumu nedir?
a) Calismiyor

b) Calistyor

c¢) Diger (Emekli vb.)

14. Babanizin 6grenim durumu nedir?
a) Okur-yazar degil

b) Okur-yazar

¢) Ilkokul mezunu

d) Ortaokul mezunu

e) Lise mezunu

f) Universite/yiiksekokul mezunu

g) Lisanslstl mezunu

15. Babanizin ¢alisma durumu nedir?
a) Calismiyor

b) Calistyor

c¢) Diger (Emekli vb.)
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B. Mizojiniye Yonelik Bilgiler

16.Daha 6nce mizojini kavramini duydunuz mu? Nereden belirtiniz.

17. Sizce Tiirk toplumunda kadina kars1 diismanca bir tutum var nm?
a) Evet

b) Hayir

18.Toplumsal cinsiyet ile alakah ders aldiniz m1?

a) Evet

b) Hayir

19.Kendinizi asagida belirtilen 6zelliklerden hangisine daha yakin
hissediyorsunuz?

a) Geleneksel

b) Modern

c¢) Feminist

d) Ataerkil

e) Esitlikei
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EK 3. Mizojini Olcegi

Degerli katilimcilar;
Asagida kadinlar ile ilgili diistinceler bulunmaktadir. Liitfen bunlar1 dikkatlice
okuyunuz. Sizden istenen her distinceyle ilgili goriigiiniizii belirlemeniz ve
gorusiiniize uygun olan segenegi isaretlemenizdir. Onemli olan kendi diisiincenizi
samimi bir bigcimde ifade etmenizdir. Ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
1= Kesinlikle katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Kararsizim 4= Katiliyorum 5=
Tamamen Katiliyorum
N | Maddeler 514 (3|2 |1
0
1 | Kadinlar, is olanaklarini erkeklerin elinden aliyorlar. 5141312 |1
2 | Kadinlarin ¢alistiklar ortamlarda gegimsizlik artar. 514132 |1
3 | Kadinlarin yonettigi islerden hayir gelmez. 514 132 |1
4 | Kadinlarin ¢caligmalarina karsiyim. 514 |3 |2 1
5 | Kadimlarin futbol ile ilgilenmesi bana itici gelir. 514 13 |2 |1
6 | Kadinlar erkekler kadar iyi araba stiremezler. 514132 |1
7 | Kadilar siyasetten anlamaz. 54132 |1
8 | Kadinlar karsisindakileri kandirmaya meyillidir. 514 132 |1
9 | Kadinlar firsat bulunca entrika ¢evirirler. 514 |3 |2 1
10 | Kadinlar yalan sdylemeye meyillidir. 514 132 |1
11 | Kadin kendini erkegine adamalidir. 5 (4132 |1
12 | Baz1 kadinlar siddeti hak eder. 514 132 |1
13 | Kadinlar erkekler lizerinde kontrol saglayarak gii¢ elde 5 (4132 |1
etmeye caligirlar.
14 | Kadinlar erkeklerin namusu i¢in en biiyiik tehdittir. 4 1
15 | Kadinlara yasal haklarin (Caligma hakki cocuklarn |5 (4 |3 |2 |1
velayetlerinin  anneye verilmesi vb. yasal haklar)
verilmesi aile yapimizin temellerini sarsar.
16 | Kadin haklarin1 savunanlari antipatik bulurum. 5 (4132 |1
17 | Erkekler kadinlardan daha degerlidir. 5 (4132 |1
18 | Kadinlar dogas1 geregi kotiidiir. 514132 |1
19 | Kadinin en kutsal gorevi anneliktir. 514132 |1
20 | Kadin ve erkegin esit olmasi dogaya aykiridir. 514132 |1
21 | Kadin dedigin dogas: geregi kirilgandir. 5 (4132 |1
22 | Kadinlarin etrafimda olmasindan rahatsiz olurum. 5 (4132 |1
23 | Kadin konugmacilar1 (6gretmen, sunucu vb) dinlerken 5413 (2 |1
gerilirim.
24 | Kadinlar statii elde etmek i¢in prensiplerinden kolayca 514132 |1
vazgecer
25 | Kadinlar her seyi abartmaya meyillidir. 5 (4132 |1
26 | Kadinlar erkeklerden daha bencildir. 5 (4132 |1
27 | Bir grubun lideri kadin olmamalidir. 514132 |1
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28 | Kad aciz bir varliktir, erkek olmadan yasamini 5141321
srdlremez

29 | Kadinlar evlenmek icin can atarlar. 514132 |1

30 | Kadin kendi basinin ¢aresine bakamaz. 514132 |1

31 | Kadmin tek derdi erkegin mal varlig1 ve parasidir. 514132 |1

32 | Kadm erkegi rezil de eder vezir de. 514321

33 | Kadiin akli her seye ermez. 514132 |1

Onyarg1 ve Aymrmcilik: 1, 2,3, 4, 5,7, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 27, 28, 30,
31, 33 ve 34. maddeler
Kadin Fobisi: 6, 8, 9,10, 13, 25 ve 26. maddeler

Geleneksel Role Sikistirma: 11, 19, 21, 29 ve 32. maddeler

Alt boyutlardaki maddeler bu sekildedir ama 6l¢ek toplam puan da vermektedir.
Olgekten alinan yiiksek puan mizojini diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir
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9. OZGECMIS

yilinda dogdu. Lise egitimini Farabi Anadolu Lisesi’nde, lisans
egitimini ise 2013-2017 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi,
Hemsirelik Boliimiinde tamamladi. 2018 yilinda Diizce Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Boliimiinde yiiksek lisans

programina bagladi.
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