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FINLANDIYA ve TURKIYE’DE YABANCI DiL OGRETMENI YETiSTIRME:
OGRETMENLIK UYGULAMASINA KARSILASTIRMALI BiR BAKIS”

Ali ORHAN!, Aslihan KUYUMCU VARDAR?

oz

Iyi bir 6gretmen yetistirme sistemi kuramsal bilgi ve uygulamay1 bir araya getirmelidir ve 6gretmenlik uygulamas: nitelikli
dgretmenler yetistirmede onemli bir role sahiptir. Tiirkiye ve Finlandiya’daki Ingilizce dgretmeni yetistirme sisteminin
o0gretmenlik uygulamasi kismumi karsilastirmak ve Tiirkiye i¢in Onerilerde bulunmayir amaglayan bu galisma bir
karsilastirmali egitim aragtirmasidir. Finlandiya’da 6gretmenlik uygulamasi dort donemi kapsarken, Tiirkiye’de bu siireg
sadece iki donem siirmektedir. Siireleri farkli olsa da her iki iilkede de kisitli sorumluluk ile danigman 6gretmenin sistemli
gOzetimi altinda gozlemler yaparak baglayan 6gretmenlik uygulamast siireci kisa 6gretim uygulamalar1 yaparak devam eder
ve Ogretmen adaymin siif i¢i sorumlulugunun arttirilarak diizenli ve uzun siireli uygulamalar yapmasiyla sona erer.
Finlandiya’da ogretmenlik uygulamasi egitim fakiiltelerine bagli uygulama okullarinda, Tiirkiye’de ise belli kriterleri
saglayan herhangi bir okulda yapilmaktadir. iki iilkenin 6gretmenlik uygulamas: arasindaki 6nemli farklardan birisi budur.
Finlandiya ve Tiirkiye’de benzer sekilde 6gretmenlik uygulamasinin dort bileseni dgretmen adaymnin kendisi, diger 6gretmen

adaylari, egitim fakiiltesindeki danigman 6gretim iiyesi ve okuldaki danigman 6gretmendir ve her iki iilkede de bu dort
bilesenin arasindaki etkilesimin ve iletisim en iyi sekilde saglanmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, dgretmenlik uygulamasi, yabanci dil égretimi, Finlandiya, karsilastirmah egitim
aragtirmast

FOREIGN LANGUAGE TEACHER EDUCATION IN FINLAND AND TURKEY: A
COMPARATIVE GLANCE AT TEACHING PRACTICE

ABSTRACT

An effective teacher education system should unite theoretical knowledge and practice together and teaching practice has
vital importance in training qualified teachers. This study is a comparative education research, which aims to compare the
teaching practice period of foreign language teacher education systems in Finland and Turkey and to offer suggestions for
Turkey. While teaching practice period lasts for four terms in Finland, it only lasts for two terms in Turkey. Although
duration of these periods varies, teaching practice period, which starts with observations under the strict supervision of
cooperating teacher and with limited responsibility, goes on with short teaching performances and finishes with extended and
regular teaching performances with high responsibility in two countries. While in Finland, teaching practice is done in
practice schools of education faculties, in Turkey teaching practice is done in any school which meets some criteria. This is
one of the most important differences between two countries. In Finland and Turkey, teaching practice period has four
components. These are teacher candidate, other teacher candidates, university supervisor from faculty of education and
cooperating teacher from practice school. In both countries, it is emphasized that interaction and communication among the
stakeholders need to be ensured.

Keywords: Teacher education, teaching practice, foreign language teaching, Finland, comparative education research
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Finlandiya ve Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmeni yetistirme: Ogretmenlik uygulamasina karsilastirmali bir bakis

1.GIRiS

Ogretmen, egitim sistemi iginde hayati role sahip dgelerden biridir. Ogretim programmmin dogru bir sekilde
uygulanmas1 ve Ogrenci basarist dogrudan &gretmen yeterliligine baglidir (Hanushek, 1971). Dolayisiyla
¢ocuklarin egitiminde bu derece 6nemli role sahip dgretmenlerin kendi egitimleri de hayatidir (Singh, 2014) ve
basarili bir 6gretmen yetistirme sisteminden ¢ikmig dgretmenler, sinif igindeki 6grenci basarisini dogrudan
etkilemektedir (Cochran-Smith, 2005; Darling-Hammond, 2000). Bu sebeple, basarili 6gretmenlere sahip olmak
dogru ve yeterli bir 6gretmen yetistirme sistemine sahip olmakla saglanabilir. Ogretmen yetistirme, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimleri icinde barindiran kesintisiz bir siirectir ve bu iki egitim birbirini tamamlar
niteliktedir. (Singh, 2014). Teknolojik gelismelerin bir hayli artmasiyla birlikte bilgiye ulasmanin, 6grenmenin
ve &grenilen bilgiyi yaymanin kolay bir hal aldig: 21. yiizyilda, en temel beceri, 6grenen olma ve 6grenmeyi
o6grenmedir. Dolayisiyla giiniimiizde, artik 6gretmenin bilginin tek kaynagi olmasi sebebiyle otoriter bir yapiya
sahip oldugu smiflarin yerini 6gretmenin, 6grenci ile birlikte bilgiyi olusturdugu yenilik¢i siniflar almigtir
(Singh, 2014). Ayrica bu cagda yasanan teknolojik gelismeler, egitim diinyasin1 da yakindan etkilemis ve
teknolojiyi siniflarin i¢ine sokmustur. Bu yiizyilin 6gretmeni i¢in yiiksek teknolojik becerilere sahip olmak, bu
becerileri smif i¢inde kullanabilmek 6nemlidir. Ciinkii “dijital yerliler” olarak adlandirilan (Prensky, 2001, s.1),
21. ylizyil 6grencisinin, “dijital go¢menler” olarak adlandirilan (Prensky, 2001, s.2) giiniimiiz 6gretmenleri
tarafindan geleneksel yontemlerle egitilmesinin miimkiin olmadig1 ortadadir. Dolayisiyla, 6gretmen yetistirme
sistemleri, 6gretmen adayina bilgi iletisim teknolojilerini sinif ig¢inde etkili bir sekilde kullanabilme becerisini
kazandirmadigi miiddetge, yenilenen dgretme ve dgrenme mekanizmalarini dogru bir sekilde kullanabilecek
gelecegin dgretmenini yetistirme konusunda eksik kalacaktir (Singh, 2014).

Ayrica iginde bulundugumuz ¢agda kiiltiirlerarast uyum, is birligi ve iletisimin 6nemi artnus durumdadir.
Modern toplumlarda, verilen egitim sonucu yetistirilen bireylerin, farkli kiiltiirden insanlarla iletisim kurmalart,
bu insanlarla etkilesim icerisinde olmalari ve bu iletisim ve etkilesim siirecinde olumlu tutumlar gelistirmeleri
beklenmektedir (Cirik, 2008). Bu nedenle dgretmenler artik ¢ok kiiltiirlii siniflarla karsi karsiya kalabilirler. Bu
smiflar farkli kiiltiirlerden ve farkli sosyolojik ¢evrelerden gelen farkl dillere, farkli gelir seviyelerine ve farkli
o6grenme becerilerine sahip 6grenciler igerebilir. Bu sebeple 6gretmenler alan bilgilerinin yani sira, 6grenme
farkliliklari, dilsel ve kiiltiirel farkliliklarin 6grenme iizerindeki etkileri, gelisim ve 6grenme psikolojisi gibi
konularda da bilgi sahibi olmalidirlar (Darling-Hammond, 2006). Boylelikle 6gretmenler sadece kolay ve hizli
Ogrenebilen avantajli gruplar iizerinde basar1 saglamakla kalmayacak, dezavantajli gruplar iizerinde de basari
saglayabilecektir. Ayrica 21. yiizy1l 6grencisinden beklenen diger beceriler de, elestirel diisiinme, yaraticilik ve
is birligidir (Lai ve Viering, 2012). Dolayistyla 06grencilerin sekillenmesinde biiyiik pay sahibi olan
ogretmenlerin de bu becerilere sahip olmasi gereklidir. O halde, 6gretmen egitimi dncelikle 6gretmen adaylarinin
bu degisen rollerinin ve yeni sorumluluklarinin farkina varmalarin1 saglamalidir (Singh, 2014; Cochran-Smith,
2005). Ogretmen yetistirme programlar1 yogun bir alan bilgisinin yan1 sira, 6grenme, dgretme ve bu ikisinin
tizerinde etkili olan sosyal ve kiiltiirel etmenler hakkinda da yogun bir bilgi i¢ermelidir. Ayrica 21. yiizyil
ogrencisinden beklenen becerileri, oncelikle bu c¢agin 6gretmenlerine kazandirir nitelikte olmalidir. Bir
Ogretmenin bu bilgilerin tamamina, egitimi boyunca sahip olamayacagi ve her gegen giin bu konular {izerine yeni
bir seylerin ¢iktig1 hesaba katildiginda, aslinda 6gretmenleri yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, birbirlerinden
ve hatta 6grencilerinden 6grenen bir sinif i¢i arastirmaci ve uzman bir isbirlik¢i olarak yetistirmek &gretmen
yetistirme programlarinin 6nemli amaglarindan bir digeridir (Darling-Hammond, 2006). Kisacast 6gretmenler
O0gretmenin ve 0grenmenin devamli degigsmekte olan dogasiyla ve farkli bireylerden olusan 6grenci gruplariyla
basa ¢ikabilmelidirler.

Ancak ogretmen adayina kazandirilmasi gereken bu bilgi yumaginin, uygulama ile pekistirilmesi 6nemlidir.
Geleneksel yontemlerle iiniversite siniflarinda 6gretilen kuramsal bilginin, okul ve siniflarin gergeklerinden ve
Ogretmenlerin uygulamalarindan tecriilbe yoluyla edinilen bilgi ile nasil bir araya getirilecegi onemli bir
problemdir (Darling-Hammond, 2006). Ciinkii 6grenme siireci hakkinda derin bir bilgiye sahip olmayan ve her
bir dgrencinin kendine 6zgii 6grenme stiline sahip oldugunu bilmeden, sadece alan bilgisine sahip bir 6gretmen
yetistirmek, anatomi ve fizyoloji bilgisi olmadan ameliyat teknikleri Ogretilmis cerraha benzer (Darling-
Hammond, 2006). Geleneksel dgretmen yetistirme programlari, dgretimin baglarinda pratikten yoksun bir
sekilde kuramsal bilgi yiginin 6grenciye verilmesinden ve programin sonunda da kisa siireli bir 6 gretmenlik
uygulamasindan ibarettir (Scherer, 2012). Ancak etkili bir O6gretmen yetistirme programi, &grencilerin
derslerinde 6grendikleri bilgileri es zamanli olarak bir ya da birden fazla uzman &gretmenin gozetiminde
inceleyebilecekleri, uygulayabilecekleri ve degerlendirebilecekleri yogun ve uzun bir 6gretmenlik uygulamasi
donemini igermelidir (Darling-Hammond, 2006; Martin ve Mulvihill, 2017). Ayrica bu dgretmenlik uygulamasi
donemi iginde dgretmen adaylarma &grendikleri bilgilerini kullanabilecekleri farkli &grenci gruplarina sahip
uygulama siniflar1 sunulmalidir (Darling-Hammond, 2006). Eger dgretmenler kuramsal ve uygulamali bilgiyi
ayn1 anda goriirse, 6grendiklerini daha iyi anlayacak, pratikteki yansimalarini1 gorebilecek ve sorgulayabilecektir
(Baumgartner ve dig., 2002). Ancak 6gretmenlere tek basina 6grendiklerini uygulayabilecekleri sinif deneyimini
sunmak yeterli degildir; onlar1 uygulamaya ait materyallerin ig¢ine daldirmak ve bu materyaller {izerine
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caligmalarim  saglamak da gereklidir (Darling-Hammond, 2006). Ogrenci g¢alismalarmi gozlemlemek,
ogretmenlerin ders planlarini ve verdikleri 6devleri incelemek, 6gretmen ve dgrencilerin videolarini izlemek,
ogrencilerle veya velilerle goriismeler yaparak veriler toplamak ve bu verileri analiz etmek de 6grenme ve
Ogretmenin dogasini anlamaya yardimci olacak ve kuram ile uygulamay1 bir araya getirecektir (Hammerness ve
dig., 2002). Ancak kuram ve pratigi birlestirecek bu uygulamalarin yapilabilmesi i¢in iiniversiteler ve okullar
arasinda yeni bir bag kurulmalidir (Darling-Hammond, 2006). Ogretmen adaylarimin kendi ilkdgretim ya da
ortadgretim egitimleri esnasinda tecriibe ettikleri dgretmen profilini yikmak cok zorken, bir de 6gretmen
adaylarindan uygulama okullarinda hi¢ gdrmedikleri seyleri ya da gordiiklerinin tam tersini kendi meslek
hayatlarinda yapmalarini beklemek ¢ok zor olabilir. Universitedeki gretim elemanlari tarafindan dgretilen bilgi
ve beceriler, 0gretmenlik uygulamasi donemindeki danigsman 6gretmenler tarafindan kiiciimsendiginde, aday
O0gretmenin aklindan ugup gitmektedir (Holmes Group, 1995).

Dolayisiyla 1980 ve 1990’lardaki 6gretmen egitimi reform hareketleriyle konusulmaya baglanan ve 1990
yilindaki Holmes Group raporunda kurulmasi Onerilen mesleki gelisim okullar1 (professional development
schools), egitim fakiilteleri ile uygulama okullar1 arasindaki bu uyumsuzlugu kaldirabilecek niteliktedir. Mesleki
gelisim okullan fakiilte ve uygulama okulu arasinda giiglii bir koprii kurarak, d6gretmen adaylarina yogun bir
klinik deneyim sunmaktadir (Holmes Group, 1990). Aday O6gretmenler ile uzman ogretmenlerin birlikte
deneysel, tamamiyla aday Ogretmenin tecriibelerine dayali ve is birligi icinde bir uygulama ddonemi
gegirebilecekleri (Darling-Hammond, 1998) mesleki gelisim okullari, 6gretmen egitimi igin yeni bir model ve
biitiin egiticiler icin yeni bir mesleki gelisim araci olabilir (Holmes, 1986; Holmes, 1990). Giiclii is birlikleri ile
tip fakdilteleri i¢in olusturulmus uygulama hastanelerine benzer, sadece O0gretmen egitimi igin olusturulmus
uygulama okullarinin yapilmasi saglanabilir (Darling-Hammond, 2006). Bu okullarda 6gretmen adaylarina ideal
O0grenme ortami sunularak, onlarin sadece siniflar1 degil, rehberlik servisi, veli ziyaretleri, dzel egitim gibi
okullarin biitiin bdliimlerini tecriibe etmeleri, tecriibeli dgretmenler tarafindan daha sik ve siirdiirebilir bir
gbzlem altinda tutularak daha giivenilir geri bildirimler almalar1 ve okul iginde planlama ve karar verme
stireglerine dahil olmalari saglanabilir (Darling-Hammond, 2005).

Ogretmen yetistirme programlar1, uzun zamandir var olmasma ragmen, yabanci dil dgretmeni egitimi olduk¢a
yeni bir gelismedir (Aydogan ve Cilsal, 2007). Geleneksel olarak, yabanci dil dgretmenleri, ya 6gretilmesi
hedeflenen dilin yerli konusmacilar1 ya da o dili ¢ok iyi bilen uzmanlar olmasina ragmen (Day, 1993), artik
yabanci dil 6gretmenligi profesyonel bir alan olarak kabul edilmekte ve bu dili 6gretecek dgretmenlerin etkili bir
sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil &gretmeni yetistiren 6gretmen programlari faydali olmak
istiyorlarsa oncelikle ideal 6gretmen profili izerine kurulmus olmalidirlar (Cross, 2003). Bu profil iyi bir egitim
seviyesi, alan hakimiyeti, mesleki yeterlilik ve tutum olmak iizere dort ana 6zellige sahiptir (Cross, 2003). Bu
ozellikler arasinda mesleki yeterlilikle, ders planit hazirlama, materyal gelistirme, sinif yonetimi ve &grenim
psikoloji gibi pedagojik bilgi kast edilirken, tutum ile 6grenci ve veliler ile iliski, motivasyon, meslege
adanmushik ve is etigi gibi kisisel ozellikler kast edilmektedir. Ayrica Yabanci Dil Ogretmen Yetistirme
Amerikan Konseyi yabanci dil dgretmeni yetistirme program standartlarini belirlemistir (ACTFL, 2002). Bu
standartlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.

Yabanci Dil Ogretmen Yetistirme Amerikan Konseyi Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirme Standartlar:

- Ogretmen adaylari, dilin her becerisinde yiiksek yeterlilik kazanmali ve alan dersleri yabanc dilde verilmeli.

- Ogretmen adaylar siirekli olarak degerlendirilmeli ve bu degerlendirmelere gére onlara geri bildirim verilmeli.

- Yabanci dil 6gretmeni yetistiren programlar, dil, dilbilim, kiiltiir ve edebiyat bilegenlerine ait bilgi icermeli.

- Ogretmen adaylarinda, ¢ok kiiltiirliiliik farkindaligs gelistirilmeli ve farkli kiiltiirlere kars: anlayish davranmalari saglanmali.
- Program yabanci dil 6gretimiyle dogrudan iligkili metot dersleri igermeli ve bu dersler uzmanlig: bu alan olan hocalar
tarafindan verilmeli.

- Ogretmen adaymin, dgrenen farkliligini yansitan 6gretme uygulamalar gelistirebilmesi saglanmal.

- Ogretmen adaylar1 dil dgretimine disiplinler arasi bir yaklasimla yaklasabilmeli.

- 21. ylizy1l becerilerini dil 6grenimine ve dgretimine dahil edebilmeli.

- Uzman bir danisman hocanin gozetiminde yabanci dil siniflarinda dgretmenlik uygulamasi yapilmali.

-Aday 6gretmenlere, teknolojiyle zenginlestirilmis 6gretim tecriibesi yasatilmali ve kendi 6gretimlerinde kullanma firsatlari
sunulmali.

-Ogretmen adaylarina anadili Ingilizce olan iilkelerde 6§renim gdrme firsati veya bu iilkelerde gdzlem yapma firsati
sunulmali.

- Ogretmen adaylarimin degerlendirme modellerini bilmesi ve uygun bir sekilde uygulayabilmesi saglanmali.

American Council on the Teaching of Foreign Languages’den (ACTFL) (2002) faydalanilarak hazirlanmistir.

Tablo 1°de de goriilebilecegi gibi, Yabanci Dil Ogretmen Yetistirme Amerikan Konseyi’nin yabanci dil
O0gretmeni yetistirme program standartlarina bakildiginda, yabanci dil 6gretmen yeterlikleri, dil yeterliligi, kiiltiir,
edebiyat ve dilbilim gibi alan bilgisini, ¢ok kiiltiirliilik, problem ¢dzme ve teknoloji yeterligi gibi 21. ylizyil
becerilerini, program gelistirme ve degerlendirme teknikleri gibi pedagoji bilgisini icermektedir (ACTFL, 2002).

311



Finlandiya ve Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmeni yetistirme: Ogretmenlik uygulamasina karsilastirmali bir bakis

Ayrica bu standartlara gore, yabanci dil &gretmen adaylarinin bireysel farkliliklar: tecrilbe edecekleri,
teknolojiyle zenginlestirilmis Ogretim tecriibesi yasayabilecekleri bir 0Ogretmenlik uygulamasi dénemi
gecirmeleri ve degisim programlariyla farkl iilkelerde 6grenim gorebilmeleri veya birden fazla iilkede ders
gbzlemi yapabilmeleri saglanmalidir (ACTFL, 2002). Amerika’dakine benzer sekilde Avrupa iilkeleri icin 21.
yiizyil Avrupa yabanci dil 6gretmeni standartlari gelistirilmistir. Bu standartlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
21. Yiizy Avrupa Yabanci Dil Ogretmeni Standartlan

Yapi
- Uygulama ile kuramsal pedagoji ve alan bilgisi bir biitiin i¢inde ele alinmalidir.
- Egitim programi esnek bir sistemle tasarlanmali.
- Staj siiresince, aday 6gretmenler iyi bir gsekilde yonlendirilmeli ve hem danigman 6gretmenden hem de egitim fakiiltesinden
stirekli geri bildirim almalidirlar.
- Ogretmen adayna cok kiiltiirlii bir sinif deneyimi sunulmali.
- Egitim fakiilteleri degisim programlar ile uluslararasi ortaklar edinmeli ve aday &gretmenlerin ana dili Ingilizce olan
iilkelere gitmesi saglanmali. Aday 6gretmenlerin birden fazla iilkede sinif i¢i gézlemler yapmasi saglanmali.
- Ogretmen elemanlarinin ve okul uygulamalarindaki danisman égretmenlerin siirekli egitim almasi saglanmali.
Bilgi ve Anlama
- Ogretim Programn dil 6grenme ve 6gretme yontemleri ile simif ydnetimi hakkinda kuramsal bilgi icermeli.
- Ogretmen adaymm, bilgi-iletisim teknolojilerini hem simf icinde pedagojik amacla hem de simf disinda kisisel olarak
planlama ve organizasyon amagla kullanabilmesi saglanmali.
- Oretmen aday farkli degerlendirme yontemlerini bilmeli.
- Ogretmen adayi elestirel diisiinme, problem ¢dzme gibi 21. yiizy1l becerilerine sahip olmali.
Strateji ve Beceriler
- Ogretme yaklagimlarini egitim ortamina ve dgrenenlerin kisisel farkliliklarina gore uyarlayabilmeli.
- Ogretme materyalleri ve kaynaklarini gelistirme, uygulayabilme ve degerlendirme konularinda bilgi sahibi olmali.
- Ogrenmeyi 6grenme yontemlerini, 6z degerlendirme ve yansitici 6grenmeyi bilmeli.
- Akran gozlemi ve akran degerlendirmeyi bilmeli.
- Eylem arastirmasi yaparak kendi 6grendiklerini uygulama i¢inde degerlendirebilmeli.
Degerler
- Farkli sosyal ve kiiltiirel degerler hakkinda bilgilenmeli.
- Ogrencilerin dil farklihklari ve kiiltiirel farkliliklarmi bilmeli.
- Yasam boyu 6grenme, takim ¢aligmasi ve is birligi becerilerine sahip olmali.
- Yabanci dil ve yabanci kiiltiirleri 6grenmenin ve dgretmenin énemini bilmeli.

Kelly ve Grenfell’den (2004) faydalanilarak hazirlanmistir.

Tablo 2’de de goriilebilecegi gibi, Avrupa iilkeleri i¢in olusturulmus standartlara bakildiginda, standartlarin
Ogretim programi yapisi, bilgi ve anlama, strateji ve beceriler ve degerler basliginda toplandigi goriilmektedir
(Kelly ve Grenfell, 2004). Ogretim programi yapis1 basliginda, uygulama ile pedagoji ve alan bilgisinin bir biitiin
icinde olmasi, uygulamaya tecriibeli danisman Ogretmenlerin eslik etmesi, Ogretmen adaylarinin degisim
programlari ile uluslararasi tecriibe edinmesi ve ¢ok kiiltiirlii siniflar gibi konulara vurgu vardir (Kelly ve
Grenfell, 2004). Bilgi ve anlama bashiginda ise yabanci dil 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken sinif yonetimi,
O0grenme yontemleri gibi pedagojik yeterlilikleri, 21. yiizyil becerileri ve bilgi-iletisim teknolojilerinin sinif
icinde kullanimina yonelik standartlar yer almaktadir (Kelly ve Grenfell, 2004). Strateji ve beceriler bagliginda
akran degerlendirme, 6z degerlendirme, materyal gelistirme, bireysel farkliliklar, ¢ok kiiltiirlii siniflar gibi
konulardan bahsedilirken, degerler bagliginda ise O0gretmen adaylarinin farkli sosyal ve kiiltiirel degerler
hakkinda farkindalik sahibi olmasi, O6grencilerin farkli kiiltiirlerden gelebilecegini ve dil farkliliklarinin
olabilecegini bilmesi, yasam boyu 6grenme, takim ¢aligsmasi ve is birligi gibi becerilere sahip olmasi ve yabanci
dilin 6gretilmesinin 6neminin farkinda olmasi gerektigi soylenmektedir (Kelly ve Grenfell, 2004).

Dolayistyla aslinda bu ¢agin 6gretmenini yetigtiren dgretmen yetistirme programlarinin sahip olmasi gereken
ozellikler, 21. yiizyil Ingilizce 6gretmenini yetistiren programlarda da olmalidir. Hem Amerika hem de Avrupa
iilkeleri igin gelistirilmis yabanci dil 6gretmeni yetigtirme programu standartlarina bakildiginda ortak vurgunun
kapsamli bir alan bilgisi ve dil becerisi, pedagoji bilgisi ve 21. yilizyil becerileri lizerinde oldugu goriilmektedir.
Ayrica iki standartta da, kuram ve uygulamayr birlestiren, uzman damigman oOgretmenler gozetiminde,
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii siniflart tecriibe edebilecekleri ve grendiklerini uygulayip degerlendirebilecekleri bir
ogretmenlik uygulamasit donemi onerilmektedir. Ciinkil liniversite sonrasinda meslege baslanan ilk sene aday
dgretmen igin biiyiik bir sok gibidir (Farrell, 2015) ve diger alanlarda oldugu gibi, Ingilizce 6gretmeni yetistiren
programlar da, aday Ingilizce 6gretmenlerinin etkili bir 6gretmenlik uygulamas1 donemi gegirerek gercek siif
deneyimleri edinmesi, onlarin bu soku atlatmasi ve etkili birer 6gretmen olmalar1 i¢in énemlidir (Johnson ve
Golombek, 2011).
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Tiirkiye’de resmi olarak &gretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmiiallimin 1948 yilinda agilmadan o6nce
(Aydin, 2007), iilke ¢apinda 6gretmen ihtiyact 1926 yilinda kurulan Gazi Orta Muallim Mektebi tarafindan
karsilanmaktaydi (Nergis, 2011). Baslangicta sadece egitim bilimleri dersleri vermesine ragmen daha sonra fen
ve edebiyat gibi alanlart da biinyesine katan (Demirel, 1991) ve 1946 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii adin1 alan bu
kurum, 1978 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu adimi (Nergis, 2011), 1982 yilinda ise Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi halini almistir (Akytiz, 2009). Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimi, cumhuriyet kurulmadan 6nce
dini sebeplerle Arapca 6gretimi, Tanzimat doneminde askeri ve bilimsel sebeplerle ise Almanca ve Fransizcanin
ogretilmesiyle baglamistir (Demirel, 1991). Tiirk egitim tarihi i¢inde, okullarda hangi dilin 6gretilecegi tilkenin
politik iliskileri ve diinya kosullar1 ile belirlenmistir (Sariboga Alagdz, 2006). ilk yillarda Fransizca, daha
sonraki yillarda iiyesi olunan kuruluslar sebebiyle Fransizca ve Ingilizce, 1960’11 yillarda ise Almanca okullarda
on plana ¢ikan diller olmustur (Oguz, 1999). 1980’1 yillara gelindiginde ise diinyada ortak konusulan dilin
Ingilizce olmasi sebebiyle, biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de okullarda ingilizcenin 6gretimi &n plana
cikmistir (Bektas Altiok, 2006). Gazi Egitim Enstitiisiinde 1941 yilinda agilan Fransizca bdliimiiyle baslayan
yabanci dil yetistirme siirecine, 1944 yilinda Ingilizce ve 1947 yilinda Almanca béliimlerinin eklenmesiyle
gesitlilik gelmistir (Demircan, 2001). 1962 yilina kadar bu boliimlerde egitim iki yillik iken, 1967-68 &gretim
yili itibariyle egitim siiresi 3 yila ¢ikartilmig, 1978 yilinda ise biitiin egitim enstitiileri yiliksek O6gretmen
okullarina doniistiiriilmiis ve verilen egitimin siiresi 4 yila ¢ikartilmistir (Demirel, 1991; Nergis, 2011). 1982
yilinda cikartilan YOK yasasi ile de biitiin dgretmen yetistiren kurumlar {iniversitelere devredilmis ve
ogretmenler tek bir kaynaktan yetistirilmeye baslanmigtir (Demirel, 1991). 1990°l1 yillarda ise &gretmen
yetistiren programlarin yenilenmesi gerektigi diisiincesiyle 1994-98 yillar1 arasinda Diinya Bankasi ve YOK is
birligi ile “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” gerceklestirilmistir. Bu proje ile dgretmen yetistirme
sisteminde koklii degisiklikler yapilmis, egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmis, G6gretmen yetigtirme
tamamiyla egitim fakiilteleri biinyesine alinmus, fakiiltelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri egitim igin yurt disina
gonderilmis, YOK ve MEB arasinda dgretmen istihdamia yonelik is birligi yapilmis ve uygulama agirlikli bir
dgretim programi benimsenmistir (YOK, 2007). Ancak 2006 ve 2009 yillarinda yapilan degisikliklerle yeniden
yapilanma g¢aligmalari devam ettirilmistir. 2006 ve 2009 yillarinda 6gretmen yetistiren 6gretim programlari
yenilenmis, programlarin igerikleri ve agirliklar1 degistirilmis ve esnek bir &gretmen yetistirme sistemi
saglanmaya calisilmigtir (Yildirim, 2011).

Biitlin diinyada oldugu gibi, yabanci dil 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken 6zellik ve beceriler i¢in standart
gelistirme ¢aligmalar1 Tiirkiye’de de yapilmistir. YOK ve MEB’in yaptig1 ortak calisma neticesinde hem genel
ogretmen yeterlilik alanlar1 hem de alan 6gretmenlerine ait yeterlilikler belirlenmistir. Programda yer alan
dersler, bu derslerin agirliklar: ve igerikleri, belirlenen bu yeterliklere gore diizenlenmekte (Kiilek¢i, 2012) ve bu
yeterliklerin 6gretmenlere iiniversite egitimi esnasinda kazandirilmasi diigiiniilmektedir (Sigman, 2002). Amerika
ve Avrupa i¢in oldugu gibi, Tiirkiye i¢in de Ingilizce 6gretmenleri igin &zel alan yeterlikleri belirlenmistir (MEB,
2008).

Tablo 3.
Ingilizce Ogretmenleri Igin Ozel Alan Yeterlilikleri
-Ogrenme ortamlarini uygun bir sekilde diizenleyebilme
Ogretme 6grenme siirecini planlama, -Materyalleri ve kaynaklar1 uygun bir sekilde kullanabilme
diizenleme ve uygulama -Ogretim yontem ve teknikleri etkili kullanabilme
-Teknolojiden yararlanma
-Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerini saglama
-Ogrencilerin Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarini saglayabilme
Dil becerilerini gelistirme -Ogrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme
-Ingilizce dgretimde 6zel gereksinimli veya zel egitime ihtiyag duyan dgrencileri
dikkate alarak uygulamalar tasarlayabilme
- Ingilizceye yonelik dlgme ve degerlendirme arag ve ydntemlerinin amaglarmi
bilme
Dil gelisimini izleme ve degerlendirme - Olgme ve degerlendirme arag ve ydntemlerini kullanabilme
- Olgme sonuglarini yorumlayabilme ve geri bildirimler saglayabilme
- Olgme sonuglarini paylagabilme ve bunlari uygulamalarma yansitabilme
-Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde aileyle is birligi yapabilme
-Ogrencilerin Ingilizce 6grenmenin &nemini kavramalarinda kimlerle ve nasil is
birligi yapabilecegini bilme
-Ingilizce kullanimini ders dis1 etkinliklerle destekleyebilme
-Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin farkina varmalarm ve aktif katilimlarin
saglayabilme
-Okulun kiiltir ve O6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme
-Toplumsal liderlik yapabilme

Okul, aile ve toplumla is birlii yapma
ve Etkilesim
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Tablo 3. (Devam)
Ingilizce Ogretmenleri Igin Ozel Alan Yeterlilikleri
-Mesleki yeterliklerini belirleyebilme ve gelisim saglayabilme
Mesleki gelisim saglama -Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma ydntemlerini
kullanabilme bu aragtirmalari uygulamalarina yansitabilme

Tablo 3’de de goriilebilecegi gibi, Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmenleri igin hazirlanmis alan yeterliliklerinin
planlama, diizenleme ve uygulama, dil becerilerini gelistirme, bu gelisimi izleme ve degerlendirme, is birligi ve
etkilesim ve mesleki gelisim alanlar1 olmak iizere bes baslikta toplandigi goriilmektedir. Yeterliliklere genel
olarak bakildiginda 6grenme ortami, materyal ve kaynaklar, 6gretme yontem ve teknikleri, teknoloji kullanimu,
dort dil becerisinin gelistirilmesi, 6lgme ve degerlendirme, Ingilizcenin énemini vurgulamak ve dil becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla toplum, okul ve aile ile is birligi yapma ve mesleki gelisim konularina vurgu yapildigi
goriilmektedir.

Dolayisiyla, 6gretmen yetistirme sistemlerinin iginde 6gretmenlik uygulamasinin biiyiik bir neme sahip oldugu
ortadadir. Ister Amerika, ister Avrupa isterse Tiirkiye i¢in olusturulmus 6gretmenlik standartlarina bakildiginda
ortak bir sekilde dgretmenlik uygulamasma biiylik 6nem verildigi agikga goriilmektedir. Bu sebeple farkli
iilkelerde bulunan okul uygulamalarini Tiirkiye ile karsilastirmak ve &neriler getirmek onemlidir. lgili alan
yazin incelendiginde, Tirkiye ve farkli iilkelerin genel 6gretmen yetistirme sistemlerini (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014; Aksoy ve Goziitok, 2014; Ates ve Burgaz, 2014; Cirit Giil, 2016), miizik (Siliin, 2015), fen bilgisi
(Cetinkaya, Tas ve Ergun, 2013) ve Tirk¢e (Cakmake¢i, 2017) gibi farkli branglarin 6gretmen yetistirme
sistemlerini kargilagtiran ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir. Ayrica, Tirkiye ve farkl iilkelerdeki yabanci dil
Ogretmeni yetigtirme sistemlerini karsilastiran g¢aligmalar da (Katirci, 2014; Solak, 2016) vardir. Ayrica
Tiirkiye’de oldugu gibi diinyada da farkli iilkelerin &gretmen yetistirme sistemlerini karsilagtiran caligmalarin
(Ostinelli, 2009; Rasmussen ve Bayer, 2014) varlig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalar incelendiginde, Tiirkiye ile
genelde Finlandiya, Isvec, Ispanya ve Almanya gibi Avrupa iilkelerinin, Singapur ve Cin gibi uzak dogu
iilkelerinin ve Amerika’nin karsilastirildigr goriilmektedir. Diinyada yapilmis ¢alismalara bakildiginda da yine
karsilastirmaya konu olan iilkeler arasinda genellikle Danimarka, Isve¢ ve Finlandiya gibi Iskandinav iilkeleri ve
Singapur gibi uzak dogu tilkelerinin oldugu goriilmektedir. Ancak yabanci dil 6gretmeni yetistirme sistemlerinin
karsilastirildig1 ¢alismalarin sayica az oldugu goze ¢arpmaktadir ve sayica az olan bu ¢aligmalarin yabanci dil
Ogretmeni yetistirme sistemini genel olarak karsilastirdigi goriilmektedir. Alan yazinda yabanci dil 6gretmeni
yetistirme sistemlerinin 6gretmenlik uygulamasi kismini karsilastiran higbir ¢alisma olmadigi goriilmektedir.
Ancak kuramsal bilgi ve uygulamay1 bir araya getirerek nitelikli 6gretmenler yetistirmede 6nemli bir role sahip
olan Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen yetistirme sistemi iginde biiyiilk bir paya sahip olmalidir (Darling-
Hammond, 2006). Dolayisiyla Tiirkiye ve Finlandiya’daki yabancit dil &gretmeni yetistirme sisteminin
ogretmenlik uygulamasi kismini karsilagtirmak ve Tiirkiye i¢in Onerilerde bulunmay1 amaglayan bu ¢aligma bu
acidan 6nemlidir ve alan yazindaki bu boslugu dolduracak niteliktedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amac1 Tiirkiye ve Finlandiya’daki Ingilizce Ogretmeni yetistirme sisteminin Ogretmenlik
uygulamasi kismini karsilasgtirmak ve Tiirkiye i¢in dnerilerde bulunmaktir.

Finlandiya, 2000 yilindan bu yana her ii¢ yilda bir matematik, fen bilgisi ve okudugunu anlama dallarinda
yapilan PISA sinavinin sonuglarina goére olusturulan siralamalarda hep en st siralarda yer almaktadir. Bu
bagarinin ardindaki en Onemli faktoriin O6gretmenler ve saglikli bir &gretmen yetistirme sistemi oldugu
vurgulanmaktadir (Lavonen ve Laaksonen, 2009; Linnakyld, 2004). Ayrica, Education First tarafindan her yil
yaymnlanan Ingilizce Yeterlilik indeksine gore, Finlandiya cok yiiksek yeterlilik kategorisinde yer almaktadir ve
80 tilke arasinda 8. sirada bulunmaktadir (English Profiency Index, 2018). Tiirkiye ise ayn1 siralama iginde 73.
ve ¢ok disiik yeterlilik kategorisindedir (English Proficiency Index, 2018). Dolayisiyla, Finlandiya uluslararasi
snavlarda ve siralamalarda hem farkli alanlarda hem de Ingilizce alaninda yiiksek basari saglamaktadir. Bu
sebeple bu calismada Tirkiye ile karsilastirmak amaciyla Finlandiya yabanci dil 6gretmen yetistirme sistemi
tercih edilmistir. Ayrica Finlandiya 0gretmen yetistirme sistemi hakkinda birgok belge ve bilgiye ulagsmanin
oldukga kolay olmasi, Finlandiya’nin bu aragtirmada tercih edilmesinin bir diger sebebidir. Bilgi ve belgelere
ulasimin kolay olmasinin yan1 sira, Finlandiya 6gretmen yetistirme sistemi iginde gérev alan yetkili kisilere veya
egitim fakiiltelerinde gorevli 6gretim elemanlarina bilgi almak amaciyla ulasmanin da son derece kolay olmasi
ve bu kisilerin gonderilen e-postalara hizli bir sekilde cevap veriyor olmasi, bu iilkenin se¢ilmesini saglayan
diger bir unsurdur.

2. YONTEM

Bu aragtirma bir karsilagtirmali egitim arastirmasidir. Karsilastirmali egitim arastirmalari, karsilagtirmaya konu
olan olgularin farkli bakis acilari ile ele alinabilmesine ve degerlendirilebilmesine olanak saglamasi agisindan
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onemlidir (Puskilliioglu ve Hosgoriir, 2017). Ayrica, bu arastirmalar ile egitim ile ilgili olgular, egilimler ve
sorunlar analiz edilebilmekte ve daha genis bir bakis agisiyla ¢oziimlenebilmektedir (Piiskiilliioglu ve Hosgortir,
2017). Boylelikle karsilastirilan ilkeler igin Oneriler getirebilmesi ile egitim sorunlarinin ¢dziimiine de katki
saglanabilmektedir. Farkli iilkelere ait egitim sistemleri, 6gretmen yetistirme sistemleri, kiltiirler, degerler,
Ogretim programlarl, Ogrenme ydntemi ve pedagojik egilimler gibi birgok konu karsilastirmali egitim
aragtirmalarinin konusu olabilir (Philips, 2006).

Alan yazinda karsilastirmali egitim yontemlerinin, analitik, tanimlayici, degerlendirici ve aciklayic1 (Noah ve
Jennifer, 2013; Philips, 2006) gibi dort baglikta ya da yatay, dikey, 6rnek olay, problem ¢dzme, tanimlayici ve
aciklayict olmak {iizere alti basglikta (Demirel, 2000; Erdogan, 2003) siniflandirildigi goriilmektedir. Bu
smiflandirmalar i¢inde, bu ¢aligma i¢in en uygun yontem tanimlayici yaklasimdir. Tanimlayict yaklasim da,
dokiiman ve gozlem gibi 6gelerden yararlanilarak benzerlik ve farkliliklarin tanimlanmas: ve gergeklerin ortaya
konulmas1 amaglanir (Demirel, 2000; Erdogan, 2003). Dolayisiyla bu ¢alismada karsilagtirmali egitim
arastirmasi yontemlerinden biri olan tanimlayici yaklasim kullanilmistir.

Aragtirmada veriler, ilgili tilkelerin egitim bakanligi, {iniversiteleri ve 6gretmen yetistirmeden sorumlu kurum ve
kuruluslarinin internet sitelerinden temin edilen dokiimanlar ile alan yazinda karsilagtirmaya konu olan iilkelerin
Ogretmen yetistirme sistemleri lizerine yazilmis makale, kitap ve bildiriler araciligi ile toplanmugtir. Ayrica
gerekli gortildiigii durumlarda Finlandiya’da farkli {iniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlart ile elektronik
posta aracilifiyla iletisime gecilmis ve eksik kalan bdliimler hakkinda bilgi ve dokiiman talep edilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Finlandiya Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirme Sistemi I¢cinde Ogretmenlik Uygulamasi

Finlandiya’da Ogretmen yetistirme sistemi, egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin ortak
sorumlulugundadir. Tlkdgretim seviyesinde derse girecek olan simf dgretmenlerinin 6gretim programlart egitim
fakiilteleri tarafindan organize edilirken, alan 6gretmenleri fen-edebiyat fakiilteleri ve egitim fakiiltelerinin ortak
sorumlulugundadir (Linnakyla, 2004). Simif 6gretmeni adaylarinin &gretim programlarmin asil odak noktasi
egitimin kendisidir ve 180 kredilik lisans egitimleri siiresince, egitim felsefesi, egitim tarihi, 6grenme psikoloji
ve sosyolojisi gibi konular hakkinda ve ilkokul seviyesinde Ogrencilere sunulan derslerle ve bu derslerin
ogretimine iligkin dersler alirlar (Silander ve Valijarvi, 2013). 120 krediden olusan egitim bilimleri iizerine
aldiklar1 yiiksek lisans egitimleri ise (Aksoy ve Goziitok, 2014), kendi 6gretmenlik sorumluluklarini tistlenmeleri
icin gerekli olan kuramsal ve uygulama temelli dersleri kapsar ve bu yiiksek lisans egitimi siiresince farkli
kuramsal bakig agilarimi kullanarak 6grenme olgusunu, kendi ¢alismalarimi ve &gretmenlik uygulamalarini
sorgular ve incelerler (Linnakyla, 2004). Alan 6gretmenleri ise, ya 6nce kendi alanlar1 iizerine lisans ve yliksek
lisans egitimini tamamladiktan sonra, adaylarin 6gretmenlik uygulamasini da iginde barindiran pedagoji
egitimini alip 6gretmenlik hakki kazanabileceklerini 6n goren ardisik model ile ya da alan egitimi, pedagoji
egitimi ve 0gretmenlik uygulamasini birlikte adaya sunan kaynagik model ile yetistirilir (Silander ve Valijarvi,
2013; Aksoy ve Goziitok, 2014). Alan 6gretmenlerinin, alan bilgilerine iliskin derslerinin sorumlulugu fen-
edebiyat fakiiltelerinde, pedagoji egitimi ve Ogretmenlik uygulamasina iliskin sorumluluk egitim
fakiiltelerindedir ve alan 6gretmenlerinden yiiksek lisanslarini kendi alanlari {izerine yapmalari beklenir (Aksoy
ve Goziitok, 2014). Dolayisiyla yabanci dil 6gretmenleri de, fakiiltelerin yabanci dil bdliimlerinde genellikle iki
farkl dil iizerine (Larzen-Ostermark, 2009), yaklasik 5 yilda tamamladiklari ortalama 180 kredilik lisans ve 120
kredilik yiiksek lisans egitimi (Niemi ve Sihvonen, 2006) ile egitim fakiiltelerinden alacaklari ortalama 60
kredilik pedagoji egitimi (Silander ve Valijarvi, 2013) ve 6gretmenlik uygulamasini tamamlamalarinin ardindan
ogretmenlik yapmaya hak kazanirlar (Aksoy ve Goziitok, 2014). Yani yabanci dil 6gretmeninin yetistirilmesi
ilgili fakiiltedeki dil boliimlerinin ve egitim fakiiltelerinin ortak sorumlulugundadir.

Finlandiya’da, 6gretmenlik uygulamasini da igeren pedagoji egitimi, kuramsal bilgiyi ve uygulamay1 bir araya
getirir nitelikte tasarlanmistir. Alan yazinda “arastirma temelli 0gretmen egitimi” (Kansanen, 1999), “kanit
temelli 6gretmen egitimi” (Niemi, 2000) ve “arastirmaci olarak O6gretmen egitimi” gibi isimlerle anilan
Finlandiya Ogretmen yetistirme sisteminin en Onemli noktast O0gretmen adaylarina arastirma bilgisini
kazandirmasidir (Silander ve Valijarvi, 2013). Bu arastirma bilgisinin biiyiik ¢ogunlugu, 6gretmen adaylarinin
pedagojik diisiinme becerilerini, pedagojik arastirma becerilerini ve adaylarin kendi 6gretim felsefelerini
gelistirebilecekleri dgretmenlik uygulamasini igeren kuramsal bilgi ve uygulamanin bir arada sunuldugu
pedagoji egitimi ile kazandirilir (Silander ve Valijarvi, 2013). Yani, egitim teorileri, arastirma yontemleri ve
ogretmenlik uygulamasi arastirma temelli 6gretmen yetistirme sistemi i¢inde dnemli rollere sahiptir (Sahlberg,
2011).

Finlandiya’da egitimleri siirecinde &gretmen adaylari, dort asamadan olusan ve iki yil siiren bir dgretmenlik
uygulamasi goriirler (Cetinkaya, Tas ve Ergun, 2013). Genel egitim i¢inde yaklasik %25°lik bir agirliga sahip
olan (Sahlberg, 2011) 6gretmenlik uygulamasi ii¢ temel prensip ilizerine kuruludur:
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1. Ogretmenlik uygulamasi kuramsal pedagoji ve alan dersleriyle uyum ig¢inde olmalidir.
2. Ogretmenlik uygulamasi1 miimkiin olan en erken zamanda baslamalidir.

3. Ogretmenlik uygulamas1 6gretmen adaylarmi meslek hayatlarinda siirekli mesleki gelisime hazir hale
getirmelidir (Malinen, VVaisanen ve Savolainen, 2012).

Bu uygulamalarin ii¢ii her egitim fakiiltesinin sahip oldugu uygulama okulunda, bir tanesi ise bu uygulama okulu
disindaki devlet okullarindan birinde gergeklesir (Silander ve Valijarvi, 2013; Cetinkaya, Tas ve Ergun, 2013).
Bu uygulama okullar1 isleyis bakimindan normal devlet okullarina benzer olmasina ve ayni dgretim programint
takip etmesine ragmen (Kansanen, 1999) buralarda calismak isteyen ogretmenlerin 6zel yeterliliklere sahip
olmasi gerekmektedir ve bu 6gretmenlerin her biri hem danigsmanlik konusunda (Silander ve Valijarvi, 2013)
hem de mesleki gelisim ve degerlendirme stratejileri konusunda (Sahlberg, 2011) uzmandirlar. Bu uygulama
okullart ayn: zamanda aragtirmaci ve gelistirmeci role de sahiptir ve buralarda egitim fakdiltesi ile is birligi
yaparak farkli 6gretim ydntemleri, farkli program tasarimlar1 denenerek 6gretmen adaylarinin degerlendirmesine
sunulur (Sahlberg, 2011).

Dért donemlik bu 6gretmenlik uygulamasi siirecini su sekilde siralamak miimkiindiir:
1. Gozlem agirlikli gegen ve uygulama okulunda yapilan uyum staji.
2. Opretmen adaymnin kisa dersler anlattig1 ve yine uygulama okulunda yapilan temel staj.

3. Hem godzlem yapmayt hem de ders anlatmayi kapsayan ve uygulama haricinde bir devlet okulunda
yapilan tigiinci staj.

4. Tlleri diizey uygulamalar ve degerlendirmeler yapilan ve uygulama okulunda gerceklestirilen son staj
(Lavonen ve Laaksonen, 2009; Cetinkaya, Tas ve Ergun, 2013).

Bu uygulama doneminin ilki tecriibeli 6gretmenlerin derslerini, okul atmosferini, 6gretmenleri ve dgrencileri
egitim ve egitim psikoloji baglaminda gdzleyerek, ikinci ve {iglinciisii danigman dgretmenler denetiminde ufak
O0gretim uygulamalart yaparak ve 6grencilerin 6grenme siireglerini degerlendirerek, dordiinciisii ise farkli 6grenci
gruplarina tek basina bagimsiz dersler anlatarak gecer (Sahlberg, 2011; Malinen, Vaisanen ve Savolainen, 2012).
Tam bir dersin 6gretmen adayi tarafindan anlatilmasi hem uygulama okulundaki danigman 6gretmen hem de
fakiiltedeki danisman &gretim elemani tarafindan gozlenir, degerlendirilir ve dgretmen adayina geri bildirimler
saglanir (Sahlberg, 2011). Dolayisiyla, fakiilteye bagli uygulama okulunda danisman &gretmen denetiminde
gozlemler yaparak baslayan 6gretmenlik uygulamasi, sonlara dogru daha ozerk bir hal alir ve ileri diizeyde
dersler anlatarak ve degerlendirmeler yaparak biter. Son uygulama déneminde 6gretmen adaylar1 kendilerini tam
bir 6gretmen olarak géremeye baglarlar ve mezuniyet sonrasinda ne tiir bir 6gretmen olacaklarina karar verirler
(Houtsonen, 2004). Uygulama donemlerinden bir tanesinin devlet okulunda gergeklesmesi, dgretmen adayimnin
gercek yagama daha yakin ortamlarla yiizlesmelerini, buradaki sorunlart gérmelerini ve bu sorunlara ¢oziimler
getirmelerini saglar (Aksoy ve Goziitok, 2014).

Ogretmenlik uygulamasi pedagoji egitimin énemli bir pargasidir ve her bir uygulama dénemi, fakiiltede goriilen
kuramsal derslerle yakindan iligkilidir ve kuram ile uygulama bir uyum i¢inde gergeklesir (Silander ve Valijarvi,
2013). Diger bir deyisle, pedagoji egitimi kapsaminda egitim fakiiltesinde goriilen kuramsal bilgi her bir
uygulama doneminin temelini olusturur. Boylelikle 6gretmen adaylari, fakiiltede dgrendikleri bilgileri aninda
uygulama ile test etme ve degerlendirme imkani bulurlar. Daha 6nce de bahsedildigi gibi, zaten “arastirma
temelli Ogretmen egitimini” benimsemis olan Finlandiya’da, 6gretmen adaylari uygulama ddnemlerini
desteklemesi i¢in ilgili alan yazinda arastirmalar yaparlar ve birbirleriyle ya da 6gretim elemanlariyla tartigirlar
(Silander ve Valijarvi, 2013). Ogretmenlik uygulamasmin icinde barindirdigi dort bilesen, yani dgretmen
adayinin kendisi, diger 0gretmen adaylari, egitim fakiiltesindeki danigman &gretim elemant ve uygulama
okulundaki danmigman &gretmen (Jyrhama, 2006) arasindaki etkilesimi en iyi sekilde saglamak, 6gretmen
adaymin uygulama doneminden dogru bir sekilde faydalanmasma ve kuramsal bilgiyi uygulamaya
doniistiirmesine yardim eder (Ekinci ve Oter, 2010). Ogretmenlik uygulamasi esnasinda, dgretmen adaylari
tecriibelerini birbirleriyle paylastiklari, fikir alig verisinde bulunduklar1 ufak gruplar halinde caligirlar ve her bir
Ogrenci grubunun biri egitim fakiiltesinden biri uygulama okulundan olmak iizere iki danigman &gretmeni
bulunur (Silander ve WValijarvi, 2013). Bu uygulamalarin ilk baslarinda, 6gretmen adaylart danigsman
Ogretmenleri tarafindan siki bir denetime tabii tutulurken, 6gretmenlik uygulamasinin sonlarina dogru 6gretmen
adaylar1 daha Ozgiir, daha fazla sorumluluk sahibi ve daha G6zerk olurlar (Silander ve Valijarvi, 2013).
Dolayisiyla 6gretmen adayinin hazirladigi ders planlari, 6gretme-6grenme siirecleri veya pedagojik se¢imleri
hakkinda yorumlar yapan, geri bildirimler veren danigman dgretmenlerinin baglarda kat1 ve denetleyen bir roli
varken sonlara dogru bu rol gerektiginde 0gretmen adayina geri bildirimler veren bir hal alir (Silander ve
Valijarvi, 2013). Her bir uygulama oturumundan sonra, uygulama okulundaki danigman O6gretmen okul
pedagojisine odaklanirken ve 6grenme-6gretme siirecine doniik bir geri bildirim saglarken, fakiiltedeki danigman
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ogretim elemani daha ¢ok akademik bakis agisina sahiptir ve uygulamanin kuramsal boyutuna iligkin geri
bildirimler saglar (Uusiautti ve Maatta, 2013). Ayrica, dgretmenlik uygulamasi yiiksek lisans yapmak zorunda
olan 6gretmen adayimin tezi i¢in arastirma verileri toplamasina da firsat saglar. Gergek okul ortami, birbirine
geemis halde bireysel farkliliklari, kiiltiirel, toplumsal ve sosyal siiregleri i¢inde barindirdigi i¢in bdyle bir
ortamda tek bir olgu iizerine arastirma yapmak demek, 6gretmen adaymin iliskili baska konular hakkinda da
aragtirmalar yapmas1 demektir (Kansanen, 1999).

3.2. Tiirkiye Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirme Sistemi I¢cinde Ogretmenlik Uygulamasi

Tirkiye’de 1997 yilinda gergeklestirilen egitim reformu sonucunda 1981 yilinda MEB’e bagh biitiin 6gretmen
yetistiren kurumlar iiniversitelere baglanmis (YOK, 2007, s.34) ve dgretmen yetistirme sorumlulugu tamamiyla
egitim fakiiltelerine verilmistir. 2006 yilina gelindiginde ise Ogretmen yetigtirme programlarinda bazi
giincellemeler yapilmis ve dgretmen yetistirme programlarinin ders agirliklar1 degistirilmistir (YOK, 2007).
YOK tarafindan yapilan bu degisikler sonucunda alan bilgisi derslerinin program igindeki agirhigmin % 50-60,
meslek bilgisi derslerinin agirliginin % 25-30 ve genel kiiltiir derslerinin agirliginin % 15-20 oranlarinda olmasi
Ongoriillmiistiir (Aksoy ve Goziitok, 2014). Ayrica yeni diizenlemeler ile ilkdgretim ve ortaggretim diizeylerinde
ogretmen adaylarinin, uygulama okullarinda gegirecekleri siire uzatilmis ve bu okullarda yapilacak etkinliklerin
neler olduguna ve nasil yapilmasina iliskin ayrintih bilgiler verilmistir (YOK, 1998). Bu derslere ek olarak
uygulama dersleri de programda yer almaktadir. Boylece Tiirkiye’deki 0gretmen yetistirme programlarinin
Avrupa iilkelerinin 6gretmen yetistirme programlariyla biiyiik oranda paralellik gosterdigi belirtilmistir (YOK,
2007). Dolayisiyla, Tiirkiye’deki giincel 6gretmen yetigtirme programlart 6gretmenlik meslegine hazirlik, genel
kiiltiir, 6zel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama derslerini kapsamaktadir (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014). Yabanci dil O6gretmeni yetistirme programlari da tipki diger alan Ogretmenleri gibi bu
degisikliklerden etkilenmistir. Egitim fakiiltesi kapsaminda verilen d6gretmenlik egitimin yam sira, fen-edebiyat
fakiiltesi mezunu Ogrenciler isterlerse farkli iiniversitelerin egitim fakiiltelerine pedagoji egitimi almak igin
basvurabilir ve basarili olanlar 6gretmenlik yapma hakki kazanmaktadir. Yani yabanci dil 6gretmenleri de, diger
alan Ogretmenleri gibi egitim fakiilteleri sorumlulugunda egitimlerini tamamlamaktadir. Ayrica, edebiyat
fakiiltelerinin ilgili dil bolimlerinden mezun o&grenciler isterlerse egitim fakiilteleri tarafindan verilen
ogretmenlik dersleri sonucunda yabanci dil &gretmeni unvani kazanabilmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki
yabanct dil 6gretmeni yetistirme programlarinda hem kaynasik hem de ardisik modelin benimsendigi
boyunca alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisini ve 6gretmenlik uygulamasimi biitiinlesik
olarak alirlar. Bu dort yilin ilk iki yilinda genel kiiltiir, temel dil becerileri edinimine ve edebiyata agirlik
verilirken, son iki yilda dilbilimine, dil becerilerin 6gretimine ve 6gretmenlik uygulamasma agirlik verilir
(Sariboga Alagdz, 2006, s.54). Ardisik modelde ise edebiyat fakiiltelerinin ingiliz Dili ve Edebiyat: ya da
Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyati gibi ilgili boliimlerinden mezun &grenciler isterlerse egitim fakiiltelerinde
ogretmenlik alan derslerini alarak yabanci dil 6gretmeni unvani kazanabilirler. Egitim fakiiltesinde alinan bu
dersler, 6gretmenlik meslek derslerini, 6zel 6gretim yontemlerini ve 6gretmenlik uygulamasini kapsar (Sariboga
Alagéz, 2006, s.54). Dolayisiyla, OSYM tarafindan yapilan yazili smavlar neticesinde 6gretmenlik programim
kazanan adaylar bir buguk yili &gretmenlik uygulamasindan olusan toplamda 4 ya da 5 yilda programi
tamamlamaktadirlar (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). 1990 yilindan itibaren yabanci dil dgretmenleri,
ogretecekleri dil iizerine bir yil boyunca dil hazirlik egitimi almaktadir ve programi toplamda 5 yilda
tamamlamaktadirlar (Demirel, 1991, s.25-26).

1997 yilina kadar, 6gretmen yetistirme programlarinda bulunan &gretmenlik uygulamasi boyutuna, ayrintilt
yonerge ve yonetmeliklerin bulunmamasi sebebiyle yeterince yer verilmemekteydi. Ogretmenlik uygulamasi igin
okullara giden 6gretmen adaylar1 okullarda mesleki bilgilerini gelistirebilmek i¢in elverigli ortanu bulamamakta,
alan 6gretmenleri icin ise 6gretim uygulamalar1 ¢ok kisa siireliydi ve yeterli 6l¢iide uygulanmamaktaydi (YOK,
1998). Bu sebeple, YOK/Diinya Bankasi-Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsanminda baslatilan ve Egitim
Fakiiltesi - Uygulama Okulu arasinda is birligini gelistirmeyi amaclayan proje sonucunda 1997 yilinda koklii
degisiklikler yapilmistir. Dolayistyla, daha Onceki yillarda uygulanan yabanci dil 6gretmeni yetistirme
programlar1 agirlikla kuramsal bilgi vermeye odaklanirken ve dilbilim, edebiyat, dilbilgisi gibi kuramsal dersler
agirlikla yer alirken, giincel programlarda kuram ve uygulama bir biitiin i¢cinde yer almaktadir (Cangil, 2004).
Boylelikle daha onceki yillarda, kuram ve uygulama biitiinliigiiniin yeterince saglanamamis olmasindan dolayi
yabanci dil 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan bazi aksakliklar agilmis olmustur (Cangil, 2004).

Yabanci dil 6gretmeni egitim programinda, &gretmenlik uygulamasi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas: dersleri altinda verilmektedir (YOK, 2007).
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Tablo 4.

Tiirkiye 'de Yabanci Dil Ogretmeni Yetistirme Sistemindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri
2006 yilina kadar iki ders halinde diizenlenen Okul Deneyimi dersi yeni diizenlemeyle birlikte
artik tek ders halinde verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari gozlemler yapar,

Okul Deneyimi okul i¢inde gegirdikleri deneyim ve tecriibelerini 6ziimser, uygulama okulundaki ¢aligmalarini

fakiiltede gordiigi kuramsal bilgilerle iliskilendirir ve bu siirecte Ogretim elemanlaryla,
uygulama 6gretmeniyle ve arkadaslari ile tartigir.

Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari sinif igi etkinlikler ve 6gretim uygulamalart yaparak

Ogretmenlik Uygulamast ogretmenlik becerilerini kazandirma ve bu becerileri gelistirme imkan1 bulurlar.

Okul Deneyimi: Bir dénem boyunca haftada bir saat seminer ve dort saat uygulama okulundaki gézlem
etkinlikleri seklinde yiiriitiilen ders kapsaminda 6gretmen adaylart uygulama okulunu, 6grencileri, programi ve
ogretmenleri gézlemler. Bu gézlemler sonucunda, 6gretmen aday1 6gretmenlik meslegini, uygulama okulunu ve
ogrencileri biitiin yonleriyle tanirlar (YOK, 2007). Ogretmen adaylari, tecriibeli ve danismanhk egitimi almig
uygulama ogretmenlerini ve 6grenci davranislarini simf icinde gozlemleme sansi bulmaktadirlar. Ogretmen
adaylar1 haftalik gézlem ve deneyimlerine gore raporlar yazip fakiiltedeki uygulama 6gretim elemanina teslim
ederler. Uygulama 6gretim elemani ise bir saatlik seminer kapsaminda bu raporlarm biitiin 6grenciler ile
tartisilmasini ve yorumlanmasini saglar.

Ogretmenlik Uygulamasi: Bir dosnem boyunca iki saatlik seminer ve alt1 saatlik 6gretmenlik uygulamasindan
olusan ders kapsaminda ogretmen adaymin egitimi boyunca kazanmis oldugu kuramsal bilgi ve becerilerini
gercek okul ortaminda uygulamasi, degerlendirmesi ve yorumlanmasi amaglamr (YOK, 2007). Ogretmen
adayinin haftada en az farkli siniflarda {i¢ saat ders vermesi kalan ii¢ saatte ise uygulayacagi derse iliskin ders
plant yapmasi, materyallerini hazirlamasi ve uygulama 6gretmeni ile ders planini tartigmasi ve verdigi ders
sonrasinda uygulama Ogretmeninden doniitler almasi ve kendi 6gretimini degerlendirmesi gerekmektedir.
Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinit yaptigi dersler esnasinda en az iki kez olmak {izere gozlemler ve
doniitler saglar. Fakiiltede yapilan seminer dersleri esnasinda ise biitiin 6gretmen adaylariyla birlikte, okul
uygulamalan tartisilir, degerlendirilir ve fakiilte dgretim iiyesi tarafindan adaylara déniitler verilir. Ogretmen
aday1 Ogretmenlik uygulamas: dersi siiresince yaptigi her seyi bir dosya iginde saklar. Bu dosya fakiiltedeki
uygulama dgretim eleman: tarafindan dénem icinde belli araliklarla ve donem sonunda degerlendirilir. Ogretmen
adaymin basarisi, uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemani tarafindan ortaklasa degerlendirilir (YOK,
1998).

Okul Deneyimi Ogretmenlik Uygulamast

*Gozlem ve diizenli
Ogretim uygulamalari
yapmak

*Okul ortamini ve
tecriibeli 6gretmenleri
gbzlemlemek

—

Sorumluluk ve Uygulama

Sekil 1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri ve Sorumluluk

Sadece tecriibeli uygulama 6gretmenini gézlemleyerek baslayan 6gretmenlik uygulamasi, uygulama 6gretmeni
ile arkadaslarin1 gozlemleyerek ve sinirli sorumlulukla kisa Ogretim uygulamalar1 yaparak devam eder ve
haftalik diizenli 6gretim uygulamalar1 yapmasiyla sona erer. Yani 6gretmen adayi 6gretmenlik uygulamasinin
basinda smirl sorumluluga sahip ve sadece gozlem yapabilirken, 6gretmenlik uygulamasinin sonuna dogru sinif
i¢i sorumluluklart arttirilir ve daha fazla uygulama yapmaya baslar. Uygulama siirecinin basinda gézlemler
yaparak okul ortamini, 6grencileri ve 6gretmenleri tantyan dgretmen aday: fakiiltede 6grendigi kuramsal bilgi ve
becerileri diizenli olarak uygulamaya dokebilecegi 6gretmenlik uygulamasi dersi ile siireci bitirir. 2006 yilindaki
diizenlemeye kadar Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmenleri i¢in 6gretmenlik uygulamasi, Okul Deneyimi I, Okul
Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri altinda uygulanmaktayd: (YOK, 2006). Bu derslerin ilki ikinci
yariyilda, ikincisi yedinci yariyilda, sonuncusu ise sekizinci yariyilda okunmaktaydi. Ancak 2006 yilindaki
degisikle birlikte 6gretmenlik meslek derslerinde degisiklikler yapilmis, ders saatleri ve kredileri degistirilmistir.
Bu degisiklikle birlikte uygulama okulu bulmakta karsilagilan zorluklar sebebiyle egitim fakdiltesi
dekanliklarmin istegi iizerine Okul Deneyimi I dersi programdan kaldirlmistir (YOK, 2007). Béylelikle
dgretmenlik uygulamasi sadece Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 dersleriyle yapilmaya baslanmustir.
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Ancak yapilan degisiklikle birlikte egitim fakiiltelerine YOK tarafindan sunulan programda %25’e kadar
degisiklik yapma hakki1 sunulmus ve bir esneklik tamnmistir (YOK, 2007). Bu sebeple Okul Deneyimi dersi
genelde yedinci yarryilda, Ogretmenlik Uygulamas ise sekizinci yariyilda verilmesine ragmen uygulamada bazi
farkliliklar goriilebilmektedir.

Tablo 5.
Yabanci Dil Ogretimindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri
n %
_ Okul Deneyimi 7. Yariyil 45 90
Ogretmenlik Uygulamast 8. Yanyil
Okul Deneyimi 6. Yariyil
Ogretmenlik Uygulamas: I 7. Yartyil 2 4
Ogretmenlik Uygulamast II 8. Yartyil
_ Okul Deneyimi 6. Yariyil 1 2
Ogretmenlik Uygulamast 7. Yaryil
Okul Deneyimi | 5. Yariyil
_ Okul Deneyimi Il 6. Yariyil 1 2
Ogretmenlik Uygulamasi I 7. Yariyil
Ogretmenlik Uygulamasi 11 8. Yanyil
Okul Deneyimi 5. Yartyl
Ogretmenlik Uygulamas: I 7. Yartyil 1 2
Ogretmenlik Uygulamasi I1 8. Yanyil
TOPLAM 50 100

Tablo 5’te de goriilebilecegi gibi Tiirkiye’de Ingilizce &gretmenligi boliimii olan biitiin iiniversitelerin
%90’ minda Ogretmenlik uygulamasi siireci YOK’iin tavsiye ettigi gibi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinden olugsmaktadir. Bu dersler 7. ve 8. yartyilda verilmektedir. Bogazici, Orta Dogu Teknik,
Hacettepe, Anadolu ve Dokuz Eyliil gibi 6nde gelen {iniversiteler bu grupta yer almaktadir. Bahgesehir
Universitesinde ise bu iki ders ayn1 kalmasina ragmen bulunduklar1 yariyillar farklidir. Ayrica 2 {iniversitede
siire¢ Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinden olusmaktadir. Bu
tiniversitelerde, li¢ donemlik 6gretmenlik uygulamasi siireci son ii¢ donemi kapsamaktadir. Yine ayni sekilde
TED Universitesinde bu {i¢ ders aym kalmasma ragmen bulunduklari yariyil farkhidir. Son olarak MEF
Universitesi ise 6gretmenlik uygulamasi siirecine, Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi 11, Ogretmenlik Uygulamasi
I ve Ogretmenlik Uygulamas: II olmak iizere dort dersi dahil etmistir. Yani Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmeni
yetigtiren iiniversitelere bakildiginda biyiik ¢ogunluk (%90) iki donemden olusan bir 6gretmenlik uygulamasi
stireci uygularken, kiigiik bir kisim (%10) farkli uygulamalara sahiptir.

2018 yilinda yapilan son degisiklik ile ise Okul Deneyimi dersi kaldirilarak yedinci yartyilda verilen
Ogretmenlik Uygulamasi I ve sekizinci yartyilda verilen Ogretmenlik Uygulamasi II dersi ile uygulama siireci
tamamlanmaktadir (YOK, 2018). Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde 6grenciler gozlemler yapmakta, alana
0zgli yontem ve teknikler ile ufak uygulamalar yapmakta veya bir dersi planlama, siif yonetimi, dlgme
degerlendirme gibi biitiin dgeleriyle bagimsiz bir sekilde yiiriitmektedirler (YOK, 2018). Dolayisiyla Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleriyle yapilan &gretmenlik uygulamasi yillar boyunca bazi
degisikliklere ugramus ve 2018 yilinda yapilan degisiklikle son halini almistir. Bu degisiklikle 6grencilerin
sadece gozlemler yaparak gecirdigi Okul Deneyimi dersi kaldirilmis Ogretmenlik Uygulamas: dersi ise iki
déneme yayilmustir. Ancak Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin igerigine bakildiginda, bu dersin de gozlemleri
icerdigi goriilmektedir. Yani 6grenciler yine gézlemler yaparak uygulama déneme baglamakta ve ardindan kisa
Ogretim uygulamalar1 veya bagimsiz dersler islemektedirler.

Gozlemler yaparak az sorumlulukla baslayan ve sorumlulugun artmasiyla uzun 6gretim uygulamalart yaparak
biten dgretmenlik uygulamasi siirecinin etkili ve verimli bir sekilde gegebilmesi i¢in uygulama okulu ile egitim
fakiiltesi arasinda giiglii bir is birliginin olmast sarttir. Bu is birligini saglamak igin goérevli olan kisiler su
sekildedir (YOK, 1998).

Tablo 6.
Fakiilte Okul Isbirliginde Sorumlu Kigiler
Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Uygulama Okulu Koordinatorii
Boliim Uygulama Koordinatorii Uygulama Ogretmenleri

Uygulama Ogretim Elemanlar

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu is birliginin fakiilte tarafin1 dekanlik tarafindan belirlenen fakiilte uygulama
koordinatorii, bolim baskanlig: tarafindan atanan boliim uygulama koordinatorii ve uygulama Ogretim
elemanlar1 olustururken, uygulama okulu tarafinda okul yonetimi tarafindan belirlenen uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama oOgretmenleri bulunmaktadir. Ogretmen adaymin etkili bir uygulama donemi
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gecirmesi igin fakiilte koordinatorii ile okul uygulama koordinatériiniin ve uygulama o6gretmenleri ile de
uygulama &gretim elemanlarmin yakin is birligi i¢inde ¢alismasi gerekmektedir (YOK, 1998). MEB ise bu
stiregte gerekli yonetim islerini yiiriitiir. Ayrica dgretmenlik uygulamasi siirecinde egitim fakiiltesi, uygulama
okulu ve MEB’in gorev ve sorumluluklar1 ayrintil bir sekilde belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasi egitim fakiiltesi, uygulama okulu ve MEB olmak {izere {i¢ kurumun ortak sorumlulugu
altindadir. Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu siki is birligi i¢inde siirecin iki tarafini organize ederken MEB bir
cat1 kurum gorevi ile gerekli yonetim islerini organize eder. Egitim fakiilteleri uygulama koordinatériinii ve
Ogretim elemanlarint belirlemek, uygulama okulu ve MEB ile yazigmalart yapmak ve uygulama siirecini
denetlemek gibi sorumluluklar: vardir. Ayrica egitim fakiiltelerinin uygulama okullarindaki 6gretmenlerinin ve
uygulama koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamasi konusunda mesleki gelisimlerini saglamak icin her yil
diizenli olarak seminerler ve kurslar diizenlemek zorunda olmasi da onemli bir noktadir. Yani uygulama
okullarindaki, uygulama ogretmenlerinin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi egitim fakiiltelerinin
sorumluluguna verilmistir. Ciinkii &gretmenlik uygulamasinin verimli bir sekilde tamamlanabilmesi igin
okullardaki uygulama gretmenlerinin istekli olmalari, yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalar1 gereklidir (YOK,
1998). Bu sebeple uygulama o6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla egitim
fakiiltesindeki ders, seminer ve konferans gibi akademik etkinliklere katiliminin saglanmasi gerekmektedir.
Ayrica egitim fakiilteleri {iniversitenin sosyal tesislerinden yararlanma, kiitiiphaneyi kullanabilme, lisansiistii
programlardan {icretsiz yararlanma gibi imkanlari, uygulama gretmenine sunmalidir (YOK, 1998). Uygulama
okulunun ise yine ayni sekilde uygulama koordinatoriinii ve Ogretmenleri belirlemek, siireci denetlemek,
O0gretmen adaylarini bilgilendirmek ve onlar i¢in uygun ortami saglamak gibi gérev ve sorumluluklar vardir.
Kurumlarin gorev ve sorumluluklarinin ayrintili bir sekilde belirlenmesinin diginda, 6gretmen adaylarmin da
gorev ve sorumluluklari ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Ogretmen adayinmn, 6gretmenlik uygulamas: siirecinde egitim fakiiltesine, uygulama okuluna, dgrencilere ve
kendine kars1 baz1 gorev ve sorumluluklari vardir. Bu gorev ve sorumluluklar 6gretmenlik uygulamasinin en iyi
sekilde gegirilmesi igin belirlenmistir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretmen adaymna &gretmenlik
becerilerini  6grenecegi, gozlemleyecedi, deneyecegi, gelistirecegi ve Ogretmenlik mesleginin tim
sorumluluklarini istlenme firsatim bulacagi bir okul ortamu sunulmahdir (YOK, 1998). Ogretmen aday1 sadece
smif i¢indeki sorumluluklart gézlemlemek ve denemekle kalmamali meslege iliskin tiim gorev ve sorumluklari
istlenmelidir. Egitsel kol ¢aligmalari, veli toplantilari, sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar ve resmi torenler 6gretmen
adayinin okul ortami icinde gdzlemlemesi ve katilmasi gereken etkinliklerden bazilaridir (YOK, 1998). Ayrica
ogretmen aday: farkli sinif diizeylerinde uygulamalar yapmali ve deneyimli uygulama 6gretmenin farklt sinif
diizeylerindeki derslerini gozlemlemelidir. Ogretmen aday1 hem fakiiltedeki uygulama dgretim elemanindan hem
de okuldaki uygulama 6gretmeninden siirekli olarak doniitler almali ve 6gretmenlik uygulamasi esnasinda her iki
dgretmenin rehberliginden ve desteginden faydalanabilmelidir (YOK, 1998).

Tirkiye’de egitim fakiiltelerine bagli uygulama okullart olmamasi sebebiyle, tiim ilkégretim ve ortadgretim
okullar1, 6gretmen adaymin okul deneyimi kazanmasi ve 6gretmenlik uygulamasi yapmasi igin segilebilir. Hatta
6gretmen adaymnin birden fazla okulda deneyim kazanmasi daha iyi olabilir (YOK, 1998). Ancak uygulama
okullariin se¢imi igin bazi kriterler bulunmaktadir:

1. Ogretmen adaylarina yeterince vakit ayirabilecek deneyimli 6gretmenlere sahip olmast,
2. Gerekli arag ve gereglere sahip olmasi,

3. Okul ortaminin, atmosferinin ve egitim kaynaklarinin 6gretmen adayi igin uygun olmast,
4

Fakiilte-Okul is birligi kilavuzunda belirtilen sorumluluklar1 yerine getirmeyi kabul etmis olmasi
gerekmektedir (YOK, 1998).

Belirtilen kriterlere goére secilen uygulama okullarinda bulunan 6gretmenler arasindan uygulama 6gretmeni
olarak gorev yapacak Ogretmenin segilmesi de biiyiik titizlikle yapilmaktadir. Bu sebeple fakiilte uygulama
koordinatorii ve okul koordinatorii ig birliginde belli kriterlere uyan 6gretmenler uygulama &gretmeni olarak
belirlenir. Bu kriterler su sekilde siralanabilir (YOK, 1998; MEB, 2018)

1. Mesleki gelisime agik ve 6gretmen yetistirme sistemi iginde gérev almaya istekli olmasi,
Egitimin gorev yaptig1 alanda tamamlamis olmasi,

En az {i¢ yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

2
3
4. Mesleginde basarili ve yeni 6gretim yontem ve tekniklerini iyi bir sekilde uygulayabiliyor olmasi,
5. Tutum ve davraniglariyla 6gretmen adaylarina 6rnek olacak nitelikte olmasi gerekmektedir.

6

Mesleki danigmanlik egitimi almig olmak.
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Yabanci dil 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi boyunca eslik edecek uygulama &gretmenleri mesleki
ve gelisime acik kisiler olmalidir. Bu &gretmenler egitim fakiiltesi tarafindan diizenli olarak diizenlenecek
seminer ve kongre gibi faaliyetlere katilmaya goniillii olmalar1 gerekmektedir. Ayrica uygulama dgretmenleri en
az ti¢ yillik 6gretmenlik tecriibesine sahip olmali, tutum ve davranis agisindan 6rnek bir kisilige sahip olmali, dil
ogretimine iliskin yenilikleri takip etmeli ve yeni 6gretim ve tekniklerini uygulayabilmelidir. Boylelikle dikkatli
bir sekilde secilen uygulama okullarinda, 6zenle se¢ilmis olan uygulama 6gretmenleri denetiminde 6gretmen
adaylar1 kuramsal bilgi ve becerilerini uygulama ile biitiinlestirebilecekleri etkili bir 6gretmenlik uygulamast
donemi gegirebilirler.

4.TARTISMA ve SONUC

Tirkiye ve Finlandiya’daki yabanci dil 6gretmeni yetistirme sistemleri bazi agilardan benzer olmasina ragmen
farkliliklar da icermektedir. Ilk olarak iki iilke arasindaki yabanci dil dgretmeni yetistirme sisteminin genel
gercevesi su sekilde 6zetlenebilir.

Tablo 7.
Finlandiya ve Tiirkiye deki Yabanct Dil Ogretmeni Yetistirme Sisteminin Karsilastirilmasi
FINLANDIYA TURKIYE
Sorumluluk Fen Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri Egitim Fakiilteleri
Model Ardisik ve Kaynagik Model Ardisik ve Kaynagik Model
Ogrenim Derecesi Yiiksek Lisans Lisans
Siire Syl 4/5 yil

Finlandiya’da yabanci dil 6gretmeni yetistirme fen-edebiyat fakiiltelerinin ilgili dil bdliimlerinin ve egitim
fakiiltelerinin ortak sorumlulugundadir. Ogretmen adaymn alan bilgisi derslerinden ilgili fakiiltenin dil
boliimleri sorumluyken, pedagoji ve 0gretmenlik uygulamasi dersleri egitim fakiiltesinin sorumlulugundadir.
Ogretmen aday1 bu pedagoji derslerini alan dersleriyle birlikte alabilecegi gibi, alan derslerini tamamladiktan
sonra dgretmenlik meslegine yonelerek bu dersleri almay1 da tercih edebilir. Dolayisiyla, Finlandiya’da yabanci
dil dgretmeninin ardisik ve kaynagik olmak iizere iki farkli modelde yetistirildigini sdylemek miimkiindiir.
Tirkiye’de ise biitiin alanlarda oldugu gibi yabanci dil 6gretmeninin yetistirilmesi de egitim fakiiltelerinin
sorumlulugundadir. Ogretmen aday: alan derslerini ve 6gretmenlik derslerini egitim fakiiltesi altinda kaynasik
model ile gérmektedir. Ancak egitim fakiiltelerinin agtigi pedagojik formasyon programlari ile de dgretmen
unvani kazanmak miimkiindiir. Fen edebiyat fakiiltelerinin ilgili dil béliimlerinden mezun 6grenciler 6gretmenlik
yapmaya karar verirlerse egitim fakiiltelerinin sundugu 6gretmenlik derslerini kapsayan bu program araciligiyla
da 6gretmenlik hakki kazanabilirler. Dolayisiyla Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmeni yetistirme sisteminin ardisik
modeli de icerdigi sdylenebilir. Finlandiya’da yabanci dil 6gretmenlerinin en az yiiksek lisans derecesine sahip
olmast gerekirken, Tiirkiye’de lisans derecesi yeterlidir. Finlandiya’daki egitim bes yil civari siirerken,
Tiirkiye’deki egitim 6gretmen adayinin dil hazirlik okumasi durumunda 5 yoksa 4 yilda tamamlanmaktadir.

Genel sistem olarak benzerlik ve farkliliklar bulunan iki iilkenin dgretmen yetistirme sisteminin i¢inde yer alan
ogretmenlik uygulamasi dersleri de aym sekilde benzer ve farkli yonlere sahiptir. Oncelikle Finlandiya’da
ogretmenlik uygulamasi dort donemi kapsarken Tiirkiye’de bu siire¢ sadece iki donem slirmektedir.

Tablo 8. )
Finlandiya ve Tiirkiye 'deki Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri
FINLANDIYA TURKIYE
Uyum Stajt Ogretmenlik Uygulamast I
Temel Staj Ogretmenlik Uygulamasi I
Ugiincii Staj
Son Staj

Finlandiya’da dort donem boyunca siiren 6gretmenlik uygulamasi gozlem agirlikli gegcen uyum staji, 6gretmen
adaymin kisa dersler anlattig1 temel staj, gozlem ve kisa ders anlatimlarii kapsayan ligiincii staj ve yogun bir
sekilde dgretmenlik uygulamalar1 yapilan ve degerlendirmeler ile gegen son stajdan olusmaktadir. Tiirkiye’de ise
uygulama dénemi 6gretmen adayinin gézlemler yaptigi, alana 6zgii 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
mikro dgretimler yaptig1 ya da planlama, smif yonetimi, materyal gelistirme ve dlgme ve degerlendirme gibi
biitiin yonleriyle bir dersin sorumlulugunu iistlenerek bagimsiz ve uzun uygulamalar yaptigi Ogretmenlik
Uygulamast dersinden olusmaktadir. Dolayisiyla her iki {ilkede de kisitli sorumluluk ile danigman 6gretmenin
sik1 gozetimi altinda gozlemler yaparak basglayan Ogretmenlik uygulamasi siireci kisa 0gretim uygulamalar
yaparak devam eder ve dgretmen adaymin simif i¢i sorumlulugunun arttirilarak diizenli ve uzun uygulamalar
yapmasiyla sona erer. Bu sebeple Tiirkiye’deki 6gretmenlik uygulamasinin igleyis bakimindan Finlandiya’dakine
benzedigini sdylemek miimkiindiir. Ancak Tiirkiye’deki uygulama siiresi ¢ok daha azdir. Alan yazinda da bu
siirenin az oldugu sonucuna ulasan bir¢ok c¢alisma bulunmaktadir. Aslan (2015) &gretmenlik uygulamasi
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derslerini CIPP modeli ile degerlendirdigi calismasinda bu siirenin yeterli olmadigi sonucuna ulagmistir.
Yesilyurt (2010) ve Aytach (2012) da ayni sekilde siirenin yeterli olmadigi ve 6gretmen adaylarinin yeterince
ders anlatmadigi sonucuna ulagmislardir. Celen’in (2016) calismasinda da, &gretmen adaylar1 Sgretmenlik
uygulamas1 siiresinin yeterli olmadigimi belirtilmistir. Isleyis bakimindan iki iilkede benzer oldugunu
sOyleyebilecegimiz Ogretmenlik uygulamast siireci Onemli bir noktada birbirinden farklilagmaktadir.
Kansanen’in (1999) arastirma temelli 6gretmen egitimi olarak bahsettigi Finlandiya Ogretmen yetistirme
sisteminde dgretmen adaylarindan birer bilim insan1 gibi devamli arastirmalar yapmasi, yeni dgretim yontem ve
tekniklerini denemesi beklenmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasi siirecinde Ogretmen adaylari
zamanlarin sadece gozlem ve dgretim uygulamalari yaparak gegirmezler. Bu siiregte ayni zamanda aragtirmalar
yaparlar, arkadas gruplariyla tartisirlar ve yiiksek lisans tezlerini yazmak i¢in ihtiyaclari olan verileri bu asamada
toplarlar. Yani 6gretmen aday1 bu siirecte arastirma bilgisini de kazanmaktadir (Silander ve Valijarvi, 2013) ve
bu bilginin kazandirilmasinda 6gretmenlik uygulamasi énemli bir role sahiptir (Sahlberg, 2011). Tiirkiye’de de
ogretmenlik uygulamasi donemi sadece gozlemler yapmak ve dgretim uygulamalar1 yapmaktan ibaret olmasa da,
O0gretmen adaylarindan yeni 6gretim yontemleri denemeleri, aragtirmalar yapmalar1 ve 6grenci davranislarini
degerlendirmeleri gibi seyler beklenmemektedir. Ancak d6gretmen adayinin, ndbet, veli toplantilart ve egitsel kol
caligmalar1 gibi 6gretmenlik mesleginin tim sorumluluklarini kapsayan bir 6gretmenlik uygulamasi dénemi
gecirmesi beklenmektedir (YOK, 1998).

Yukarida bahsedilen dort stajdan iicli Finlandiya’da egitim fakdiltelerine bagli uygulama okullarinda, biri ise
devlet okulunda gerceklestirilmektedir (Silander ve Valijarvi, 2013). Isleyis bakimindan normal devlet okullarina
benzer ve ayni 6gretim programini takip eden bu uygulama okullar1 (Kansanen, 1999) iki iilkenin 6gretmenlik
uygulamasi arasindaki en 6nemli farklardan birini olusturmaktadir. Tip fakiiltesine bagli uygulama hastanesi gibi
egitim fakiiltesine bagli olan bu uygulama okulu, Finlandiya’nin aragtirma temelli 6gretmen egitimi yaklagiminin
en onemli pargasidir. Ogretmen adaylar1 fakiiltede gordiikleri kuramsal bilginin tamaminin uygulamadaki
yansimalarin1 bu okullarda goérebilmektedirler. Bu uygulama okullarinda calisan 6gretmenlerin danigmanlik,
mesleki gelisim ve degerlendirme stratejileri gibi bazi 6zel yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir (Silander ve
Valijjarvi, 2013). Dolayisiyla fakiilte ile tam bir uyum iginde ¢aligan bu dgretmenler, 6gretmen adaylarinin etkili
bir uygulama dénemi gegirmelerini saglamaktadirlar. Tiirkiye’de ise 6gretmenlik uygulamasinin tamami belli
kriterleri saglayan herhangi bir okulda gerceklestirilmektedir. Deneyimli ve danigmanlik egitimi almisg
ogretmenlere sahip olmasi, egitim kaynaklar1 ve okul atmosferinin uygun olmasi ve donanim bakimindan yeterli
olmas1 gibi kriterler bunlardan bazilaridir (YOK, 1998; MEB, 2018). Ancak Aslan (2015) calismasinda
uygulama okullarinin uygun kosullara sahip olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Giiven, Kiiriim ve Saglam da (2012)
uygulama okullarindaki materyallerin yetersiz olduguna dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla her ne kadar bu
kriterler kilavuzda agik¢a belirtilmis olsa da, bazen uygulamada esnetilebilmektedir. Bu okullarda gorev yapan
ogretmenler arasindan, danigmanlik egitimi almis, kendini gelistirmeye istekli, kendi alaninda egitim gérmiis, en
az {i¢ yillik deneyime sahip ve dgretim yontem ve tekniklerinde basarili olmak gibi (YOK, 2007; MEB, 2018)
kriterlere bagli olarak bazi 6gretmenler danisman 6gretmen olarak segilmektedir. Aslan’a (2015) gére uygulama
ogretmenlerinin cogu gerekli yeterliliklere sahip degildir ve bu 6gretmenler, dgretmen adaylarini gézlemleme ve
doniit verme noktasinda {izerine diisen sorumluluklari yerine getirmemektedirler. Cincioglu‘na (2011) gore ise
uygulama 6gretmenlerin bir kismu kilavuzda belirtilen mesleki deneyim sartini bile saglayamazken, biiyiik kismi
ise danismanlik yapma konusunda tecriibesidir. Akcan ve Tatar (2010) ise bu 6gretmenlerin okul miidiirleri
tarafindan rastgele secildigini belirtmektedir. Dolayisiyla bu 6gretmenler, zaman zaman 6gretmen adaylarina
yanlis 6rnek olabilmekte ve fakiiltede Ogretilen kuramsal bilginin tam tersi yoniinde hareket edebilmektedir.
Ancak Tiirkiye’de her ne kadar belli kriterlere gore herhangi bir okulda gorev yapmakta olan bir 6gretmen
danigman 6gretmen olarak secilebilse de bu 6gretmenin mesleki gelisiminin saglanmasi egitim fakiiltesinin
sorumluluguna verilmistir. Egitim fakiiltelerinin, uygulama okullarindaki 6gretmenler i¢in her yil diizenli olarak
seminerler ve kurslar diizenlemek, bu 6gretmenlerin ders, seminer ve konferans gibi akademik etkinliklere
katiliminin saglamak, {niversite kiitiphanesi ya da sosyal tesislerini kullanma imkéni sunmak gibi
sorumluluklar1 vardir (YOK, 1998). Ancak kilavuzda agikga belirtilen bu mesleki gelisim faaliyetleri ve
sorumluluklar uygulamaya tam olarak yansimamaktadir ve uygulama 6gretmenlerinin biiyiikk cogunlugu daha
once hi¢ danigsmanlik konusunda herhangi bir ders, kurs ya da seminer almamis durumdadir (Cincioglu, 2011).
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Sekil 2. Ogretmenlik Uygulamasinin Dort Bilegeni

Finlandiya ve Tiirkiye’de benzer sekilde 6gretmenlik uygulamasinin dort bileseni 6gretmen adaymin kendisi,
diger Ogretmen adaylari, egitim fakiiltesindeki danisman Ogretim iiyesi ve okuldaki danisman Ogretmendir
(Jyrhama, 2006; YOK, 1998). Her iki iilkede de bu dort bilesenin arasindaki etkilesimin ve iletisim en iyi sekilde
saglanmast gerektigine vurgu yapilmaktadir. Ciinkii bu dort bilesenin arasindaki etkilesimin en iyi sekilde
saglanmas: fakiiltede 6grenilen kuramsal bilginin uygulamaya doniistiiriilmesinde biiyiik 6neme sahiptir (Ekinci
ve Oter, 2010; YOK, 1998). Ancak Kuyumcu (2003) yabanc1 dil dgretmeni yetistiren boliimlerdeki uygulama
derslerinin 6zelliklerini arastirdig1 calismasinda, fakiilte ve uygulama okullar1 arasindaki iletisimin eksik oldugu
sonucuna ulagmigtir.

Hatta Tiirkiye’de 6gretmen adayimin, fakiiltenin, uygulama 6gretmeninin, 6gretim elemaninin ve okulunun gérev
ve sorumluluklar ayrmtili bir sekilde belirlenmistir (YOK, 1998). Ancak uygulama dgretmenlerinin gérev ve
sorumluluklarin1 ne diizeyde yerine getirdiklerini arastiran Katranci (2008), uygulama dgretmenlerinin iizerine
diisen gorevleri kismen yerine getirdikleri sonucuna ulagmistir. Aym sekilde Yesilyurt (2010) ise uygulama
Ogretim elemanlarinin tizerine diisen gérevleri kismen yerine getirdikleri sonucuna ulagsmustir.

Her iki iilkede de Ogretmen adayinin, hem fakiiltedeki uygulama 6gretim elemanindan hem de okuldaki
uygulama &gretmeninden siirekli olarak doniitler almasi ve her iki 6gretmenin rehberliginden ve desteginden
faydalanmasi gerekmektedir (Uusiautti ve Maatta, 2013; YOK, 1998). Dolayisiyla, uygulama okulundaki
danigman 6gretmen okul pedagojisine odaklanirken ve 6grenme-6gretme siirecine doniik bir geri bildirim
saglarken, fakiiltedeki danigsman 6gretim eleman: uygulamanin kuramsal boyutuna iliskin geri bildirimler saglar.
Ancak Tirkiye’de zaman zaman 6gretmen adayi ile danisman 6gretim elemani arasindaki iletisim saglikli bir
sekilde saglanamamaktadir (Aslan, 2015). Alptekin ve Tatar da (2011) kendi ¢alismalarinda, fakiilte ve
uygulama okulu arasindaki iletisim eksikligini destekler sonuglara ulagmislardir. Mer¢ (2010) ise uygulama
Ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari arasindaki iletisim eksikliginin, uygulama siirecinin sorunlarindan
biri oldugunu sdéylemektedir. Bu da dgretmen adaymin fakiilteden almasi gereken doniitleri alamamasina sebep
olmaktadir. Finlandiya’da 6gretmen adayinin kendisi ve diger 6gretmen adaylari arasindaki etkilesim 6gretmen
adaylarmin tecriibelerini birbirleriyle paylastiklart ve fikir alis verisinde bulunduklar1 ufak gruplar ile
saglanirken, Tirkiye’de bu etkilesimin akran gozlemi ve degerlendirmesi ydntemi ile saglanmasi
beklenmektedir. Ancak Aslan’in (2015) ¢alismasinda 6gretmen adaylari diger 6gretmen adaylariyla yeterince is
birligi ve degerlendirme yapmadiklarini belirtmektedirler.

Sonug olarak PISA ve TIMMS gibi uluslararas: sinavlarda basaris1 agikca ortada olan ve English Proficiency
Index’in siralamasinda {ist siralarda yer alan Finlandiya’nin 6gretmen yetistirme sisteminin i¢indeki 6gretmenlik
uygulamas1 ile Tiirkiye’deki Ogretmenlik uygulamasi arasinda benzer yonler oldugu gibi iki uygulamay1
birbirinden tamamiyla ayiran biiyiik farkliliklarda yer almaktadir. Yukarida ayrintili bir sekilde tartisilan bu
benzerlik ve farkliliklar 1s1¢inda, Tirkiye’deki Ogretmenlik uygulamasinin kalitesinin arttirilmasi igin su
onerilerde bulunulabilir.

1. Kuramsal bilginin ve uygulamanin saglikli bir sekilde bir araya getirilmesi i¢in Finlandiya’dakine
benzer sekilde egitim fakiiltesine bagl uygulama okullar1 kurulabilir.

2. Kilavuzda bahsedilen danisman Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in bahsedilen faaliyetlerin,
uygulamadaki karsiliginin yaygin bir sekilde gergeklestirilmesi saglanabilir.
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Danigman 6gretmenlerin segilmesinde daha titiz davranilmasi ve kilavuzdaki kriterlerin kesin bir
sekilde uygulanmasi saglanabilir.

Uygulama okullarinin se¢iminde belirtilen kriterlere uyulmasi ve okullarin gerekli altyapi, donanim ve
arag ve gere¢ bakimindan yeterli olmasi saglanabilir.

Uygulama 6gretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlar1 daha sik bir araya gelmeli ve aradaki iletisim
daha saglikli bir sekilde saglanmalidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini daha verimli gecirmesi icin &gretmenlik
uygulamasi derslerinin siiresi arttirilabilir.

Egitim fakiiltelerinin yabanci dil 6gretmeni yetistirme boliimlerine mezuniyet sarti olarak bitirme tezi
getirilebilir.

Egitim fakiilteleri arasindaki uygulama farkliliklar1 en aza indirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Teacher is one of the most critical factors in the education systems of countries. Correct implementation of
curriculum and the success of students are directly dependent on teacher competence (Hanushek, 1971). An
effective teacher education curriculum must include intense and long teaching practice period in which teacher
candidates observe, implement and evaluate the things, which they have learned in their faculty simultaneously,
under the supervision of one or more expert teachers (Darling-Hammond, 2006; Martin & Mulvihill, 2017).
Thus, it is clear that teaching practice has vast importance in teacher education systems. For this reason,
comparing different countries’ teaching practice periods with Turkey’s and offering suggestions about the
teaching practice period of Turkey are essential. When the studies in the literature are examined, it is seen that
Turkey is mostly compared with European countries, such as Finland, Sweden, Spain, and Germany, with Far
East countries, such as China and Singapore, and with the USA. However, it draws attention that the studies
which compare foreign language teacher education systems are scarce and these studies compare them generally.
It is seen that there are limited numbers of studies which compare the teaching practice period of foreign
language teacher education systems. The aim of this study is to compare the teaching practice period of foreign
language teacher education systems in Finland and Turkey and to offer suggestions for Turkey. So, this study is
important and will fill in this gap in the literature.

2. Method

This study is a comparative education research. Comparative education researches are important; because they
provide opportunity to discuss and evaluate the things, which are subject to compare, with different viewpoints
(Piskiilliioglu & Hosgoriir, 2017).

In this study, official documents obtained from the websites of the ministry of education, universities and teacher
education institutions and organizations in two countries, and articles, books and proceedings which are about
the teacher education systems of Finland and Turkey, have been used as data collection tools. In addition to that,
when it is necessary, we got in contact with the professors who work in the faculty of education of different
universities in Finland and asked information and documents about the teaching practice of foreign language
teachers.

3. Findings, Discussion and Results

Finland’s and Turkey’s teacher education systems have similarities and differences in general. In a similar way,
their teaching practice periods also have different and similar aspects. First of all, while teaching practice period
lasts for four terms in Finland, it only lasts for two or three terms in Turkey. Although the duration of these
periods is different, teaching practice period, which starts with observations under the strict supervision of
advisor teacher and with little responsibility, goes on with short teaching performances and finishes with
extended and regular teaching performances with high responsibility in two countries. So it is possible to say that
content and process of teaching practice lessons in Turkey are similar to Finland. However, the duration of the
teaching practice in Turkey is less than Finland. In literature, there are many studies which concluded that the
duration of the teaching practice period is not enough in Turkey (Aslan, 2015; Aytacli, 2012; Celen, 2016;
Yesilyurt, 2010). Although we can say that the process of the teaching practice lessons is similar, teaching
practice periods of two countries differ from each other at a critical point. During Finland’s teacher education
system, which is called as research-based teacher education by Kansanen (1999), teacher candidates are always
asked to do researches like a researcher and implement and evaluate new teaching methods and techniques. In
this process, teacher candidates do researches, discuss their researches with their friends and gain data, which is
needed for their master thesis. In contrast to Finland, during the teaching practice period in Turkey, teacher
candidates are not asked to implement new teaching methods, to do researches and to evaluate students’
behaviors. It is enough to have teaching practice period which includes all responsibilities of teaching profession
such as watch duties, parent meetings, and works of educational clubs (YOK, 1998).

In Finland, teaching practice is done in practice schools of education faculties. This is one of the most important
differences between the two countries. The teachers, who want to work in these schools, must have some special
qualifications like professional development, evaluation strategies and supervision (Silander & Valijarvi, 2013).
Therefore, these teachers, who work with the education faculty in total harmony, make teacher candidates have
efficient teaching practice period. However, in Turkey teaching practice is done in any school which meets some
criteria. However, in literature there are many studies, which have concluded that these criteria are stretched in
practice, although these criteria are clearly stated in the guide of Faculty-School Cooperation (Aslan, 2015;
Giiven, Kiirim & Saglam, 2012). Also according to some criteria, advisor teachers are chosen among the
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teachers, who work in these schools. However, like the process of choosing the practice school, these criteria are
sometimes ignored while advisor teacher is being assigned (Aslan, 2015; Cincioglu, 2011; Tatar, 2010).
However, although any teacher who works in any school can be assigned as an advisor teacher according to
some criteria, the responsibility of the professional development of these advisor teachers are given to the faculty
of education. The faculty of education has some responsibilities such as organizing seminars and courses for
advisor teachers in practice schools every year, making these teachers attend to academic activities like seminars,
lessons, and conferences, and giving these teachers chance to enter university library and social facilities (YOK,
1998). However, these professional development activities and responsibilities, which are clearly stated in the
guide, are ignored in practice. So most of the advisor teachers have not completed any courses or seminars about
the advising and supervision of teacher candidates before (Cincioglu, 2011).

In Finland and Turkey, teaching practice period has four components. These are teacher candidate, other teacher
candidates, advisor professor from the faculty of education and advisor teacher from practice school (Jyrhama,
2006; YOK, 1998). In both countries, it is emphasized that interaction and communication among these four
components should be provided in the best way. However, in her study about the quality of teaching practicing
courses of foreign language teacher education departments, Kuyumcu (2003) concluded that communication
between faculty and practice schools is not enough. In Turkey, the duties and responsibilities of teacher
candidates, education faculties, advisor teachers, advisor professors, and practice schools are determined in detail
(YOK, 1998). However, Katranci (2008), who studied whether advisor teachers fulfill their responsibilities and
duties or not, concluded that most of the advisor teachers fulfill these duties partly. In the same way, Yesilyurt
(2010) says that advisor professors fulfill their duties and responsibilities partly. In both countries, the teacher
candidate must continuously take feedbacks from advisor teacher in practice school and advisor professor in the
faculty of education, and take advantage of guidance and support of both advisors (Uusiautti & Maatta, 2013;
YOK, 1998). However, there are many studies which have concluded that communication between teacher
candidate and advisor professor is not provided well in Turkey (Aslan, 2015; Aptekin & Tatar, 2011; Merg,
2010). So, it causes that teacher candidates cannot take the necessary feedback from advisor professor in the
faculty of education.

In conclusion, there are similarities and important differences between Turkey’s teaching practice period of the
language teacher education system and Finland’s, which is acknowledged as being successful in international
exams like PISA and TIMMS, and is at the top place in the ranking of English Proficiency Index. In light of the
similarities and differences discussed above in detail, the following suggestions can be offered to improve the
quality of teaching practice period in Turkey.

1. Like in Finland, practice schools, which are connected to the faculty of education, should be established
to support the theoretical knowledge with practice well.

2. The professional development activities which are stated in the Faculty-School Cooperation guide
should be done in practice.

3. Advisor teachers should be chosen carefully by taking the criteria, which are stated in the guide, into
consideration.

4. The criteria for choosing practice school should be met and practice schools should be adequate in
terms of equipment, tools and materials.

5. Advisor teachers and advisor professors should meet more often and the communication between them
should be provided well.

6. The duration of teaching practice courses should be longer to offer more productive teaching practice
period to teacher candidates.

7. The dissertation should be laid down as a graduation condition for the foreign language teacher
education departments of education faculties.

8. The practical differences between different education faculties should be minimized.
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